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Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la, seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo, para optar el
grado académico de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal, presento el
trabajo de investigacion correlacional, titulada: "La sancion penal y su relacion con
la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas
constructoras de Cercado de Lima 2017".

La investigacion tiene la finalidad de determinar de qué manera la Sancion
Penal se relaciona con la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo

en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.

La presente investigacion esta dividida en capitulos, siendo los mismos las
siguientes: En la primera parte la introduccion, seguida por el marco metodoldgico,
resultados, discusion, conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y

anexos.

En la introduccion se presentan los antecedentes de la investigacion,
fundamentacion cientifica, justificacion de estudio, problema de investigacion,
hipétesis y objetivos; mientras en el segundo capitulo referente al marco
metodoldgico se presentan las variables, su operacionalizacion, metodologia
aplicada, tipo, disefio, técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos,
asi como los métodos empleados. y en el tercer capitulo, referente a los resultados
de la investigacion, se presentan los resultados del trabajo de campo,

presentandose en primer orden la estadistica descriptiva, luego la inferencial,

Llegando de esta manera a la discusion del objeto de estudio, para luego

aterrizar en las conclusiones y recomendaciones correspondientes.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y
merezca su aprobacion en su oportunidad, conforme a la forma y modo estipulada

por el reglamento de grados y titulos de nuestra casa de estudios.

El autor
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Resumen

La presente investigacion, titulada “La sancion penal y su relacion con la proteccion
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima 2017” se desarroll6 con el objetivo de determinar cual es la
relacion de la sancion penal con la proteccion del derecho a la seguridad y salud
en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017. En este
orden de ideas, con la finalidad de cumplir con los objetivos de la investigacién, se
determind la poblacién de estudio, tipo, disefio, técnicas, instrumentos, métodos y
procedimientos de analisis de datos. En la que se tuvo como muestra a 37
personas, conformada por trabajadores de las empresas constructoras, teniéndose

entre estos profesionales especialistas de la materia, personal administrativo.

En consecuencia, del analisis de los resultados de la investigacion se pudo
concluir que la sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion del
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima, 2017, esto, debido a que en el andlisis de la estadistica
inferencial, prueba de Rho de Spearman, muestra que las variables en estudios se
relacionan con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000<
0.05”, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y por consiguiente se acepta la

hipétesis alterna.

Palabras claves: Sancion penal, seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y

empresas constructoras.
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Abstract

The present investigation, entitled "The criminal sanction and its relation to the
protection of the right to safety and health at work in the construction companies of
Cercado de Lima 2017" was developed with the aim of determining what is the
relationship of the criminal sanction with the protection of the right to safety and
health at work in the construction companies of Cercado de Lima, 2017. In this order
of ideas, in order to meet the objectives of the research, the study population was
determined, design, techniques, instruments, methods and procedures of data
analysis. In which 37 people were sampled, made up of workers from construction
companies, specialists in the field, administrative staff and specialists in criminal

labor law.

Consequently, from the analysis of the results of the investigation it was
possible to conclude that the criminal sanction is significantly related to the
protection of the right to health and safety at work in the construction companies of
Cercado de Lima, 2017, this, because In the analysis of inferential statistics,
Spearman'’s Rho test, shows that the variables in studies are related to a level of
significance (bilateral) less than 0.05, that is to say "0.000 <0.05", so the null

hypothesis is rejected and therefore the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Criminal sanction, occupational safety, health at work and construction

companies.
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El desarrollo de la tesis plantea si en efecto la existencia de una sancion penal en
el &mbito laboral se relaciona de manera significativa en la proteccién de los
derechos de seguridad y salud del trabajador de las empresas constructoras de
Cercado de Lima en afio 2017, tomando en consideracion la ley de proteccion de
la seguridad y salud en el trabajo donde desde luego se establecen las
responsabilidades sea este civil, administrativa y penal. Pero el estudio parte desde

un enfoque eminentemente punitivo del derecho penal.

En el desarrollo de la investigacion se utilizé el disefio no experimental
transversal o transeccional, siendo la variable uno la sancion penal y la variable dos
la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo, cuya poblacion estuvo
conformado por los trabajadores, profesionales especialistas y empleadores de las
empresas constructoras de Cercado de Lima, siendo la muestra 37. La técnica de
recoleccion de datos fue la encuesta con su instrumento el cuestionario,

previamente validado por expertos.

Ahora en cuanto a la construccion de la investigacion se realizé en 7
capitulos, la primera; la parte introductoria que comprende la realidad problematica,
trabajos previos, teorias relacionadas al tema, formulacion de problemas,

justificacion, hipétesis y objetivos de la investigacion.

El segundo capitulo esta referido a la metodologia aplicada, siendo éstos el
disefio de investigacion, variables y su operacionalizacion, poblacion, muestra,
técnicas, instrumentos, validez, confiabilidad, métodos de andlisis de datos y

aspectos éticos.

En el tercer capitulo se presentan los resultados, siendo especificamente la
descripcion de los resultados, analisis inferencial y la prueba de las hipotesis. En el
cuarto capitulo se presenta la discusién, en la quinta las conclusiones, en la sexta
las recomendaciones y en la séptima las referencias, finalmente se presentan los

anexos, entre estos los instrumentos, validacion y la matriz de consistencia.
1.1. Realidad problematica

El derecho penal es una disciplina juridica que parte del derecho publico, la misma
que tiene por finalidad regular todos los aspectos relacionados a la potestad

punitiva del Estado sobre determinados hechos o0 eventos previamente
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establecidos por la ley, asi pues, el ejercicio del poder punitivo “lus Puniendi” del
Estado se sustenta desde luego que ante una eventual configuracion de un delito
esta sera castigado, sancionando al sujeto o sujetos que infringen o infringieron un

tipo o tipos penales establecidos por la ley penal.

En ese sentido, si bien es cierto, que la ley penal tiene entre su caracteristica
de imponer la sancion, es menester también establecer si esta cumple con las
expectativas y caracteristicas para el cual ha sido creado, en especial en el marco
de nuestro estudio, si las sanciones penales se relacionan de manera trascendental
en la proteccion y tutela del derecho a la seguridad y salud del trabajador en su
centro laboral, asi como también el cumplimiento de las normas referidos a la
seguridad y salud, de manera que ella nos garantice la importancia de la imposicion
penal o sancién penal por parte del Estado respecto de los comportamientos y

actividades que transgredan la seguridad y salud del trabajador.

En la legislacion peruana rige la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo- Ley
N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR, los mismos que deben ser
cumplidas por las empresas empleadoras hacia los trabajadores, mas cuando se

trata de trabajos de riesgo, como es el caso de las empresas constructoras.

Asi pues, dentro del ambito laboral donde habitualmente el trabajador
desempafia sus actividades es menester sefial6 si efectivamente ante la existencia
de sucesos, hechos u comportamientos como las infracciones normativas en los
aspectos referidos a la seguridad y salud del trabajador, asi como la omisién o
incumplimiento del deber por parte del encargado de proveer todas las medidas de
seguridad tienen como resultado que las mismas sean sancionadas y estas tengan
efectos inmediatos para el advertimiento y cumplimiento de las normas en mencion

por parte de las empresas o entidades en pro del trabajador.

Del mismo modo cabe sefial6 en este punto, si la funcion persecutora y
sancionadora por parte del Estado con respecto a las empresas o entidades que
brindan servicios laborales cumplen efectivamente las disposiciones en las que se
establecen las medidas de seguridad y salud de manera que no atenten contra el
normal desarrollo de las actividades del trabajador en su centro de laboral, pero no
cabria duda al mismo tiempo decir que las sanciones penales aun son una

problematica que nuestro derecho penal no supera en la medida que la intervencion
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del Estado es minima para la correcta aplicacion de las sanciones penales
establecidos en la ley, sobre todo desde la modificacion de la Ley N° 29783

Bajo esas opticas en los parrafos anteriores, la presente investigacion tendra
como objetivo la de determinar si en efecto existe un grado de relacion o mas
precisamente dicho si la sancidén penal se relaciona de manera significativa en la
tutela del derecho y cumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo a
favor del trabajador en su centro de laboral ( especificamente empresas
constructoras de Lima Cercado en el afio 2017), o contrario a ello podremos

determinar que no existe relacion alguna.

Para ello se ha realizado una revision minuciosa de la literatura bibliogréfica
y documental, asi como también analisis de los diferentes estudios relacionados al
tema de investigacion para corroborar y estudiar las similitudes y afinidades entre

aquellas y la presente investigacion.
1.2. Trabajos previos

Los antecedentes son trabajos o investigaciones previos que han sido realizados
por diversos autores con respecto al fenémeno que se esta estudiando, sea este
similar o andlogo a las variables de nuestra investigacion independiente de los
resultados que pueden contener. Estos estudios previos pueden ser recogidos ya
sea de un ambito nacional o extranjera dependiendo del investigador. Nos ayuda
para el recojo de informacion, los objetivos y resultados de la investigacion y
finalmente para la contrastacion con los resultados obtenidos en nuestros estudios

que se esta desarrollando.

En ese sentido pasamos a mencionar las investigaciones tanto nacionales y
extranjeras con la finalidad de saber y conocer los avances u conocimientos ya

existentes respecto de nuestro fendmeno de estudio, las cuales son:
1.2.1. Trabajos previos nacionales

Quispe (2014) realizé la tesis titulada Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para una empresa en la industria metalmecanica en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Lima, planteo como su objetivo general que la
empresa QHISE mejore su desempefio en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en todas sus actividades de produccion, sea de bienes o
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servicios para su graduacion en el instituto de SST mas sostenible y con la insercién
de la seguridad y salud. La metodologia empleada es el tipo de estudio aplicada,
de nivel descriptivo y explicativo y de enfoque cualitativo. El disefio de la
investigacion es no experimental y utilizo el método descriptivo, explicativo y
normativo. en ese orden de ideas luego de haber aplicado y utilizado la metodologia
de la investigacion llega a la siguiente conclusion: Que la empresa QHISE logro la
implementacion de un Sistema de Gestion con las normas OHSAS 1800:2007 con
la participacion de la Gerencia General que adiciono recursos para la
implementacion de seguridad, la proteccién de maquinarias, se compré y cambio
nuevo indumentaria para los operadores, se realizaron charlas talleres a fin de
mejorar y consolidar la implementacion y seguimiento del sistema de seguridad y
salud ocupacional. Del mismo modo se realizaron verificaciones de aqueos que no
habian sido confirmadas en las auditorias de seguridad y salud. Finalmente, sefialo
que “la implementacién del SGSST, ha dado como consecuencia que con ayuda
de la gerencia general y con los planes de sensibilizacion, gerencias de area y
demas personal de la organizacion sienta el interés y ayude en la prevencion de los

riesgos”.

Del Campo (2014) realizo la tesis titulada La configuracién del Derecho a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los elementos que conforman la
Seguridad y Salud en el Trabajo, su regulacién normativa y su analisis en la Ley
N°29783 y su modificatoria por Ley N°30222, en la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru planteo como objetivo general de su investigacion analizar los elementos
y principios juridicos que se derivan del derecho a la seguridad y salud en el trabajo,
su andlisis en las doctrinas normativa espafiola, en las organizaciones
internacionales entre otros. En cuanto a la metodologia de la investigacion la autora
realizo un estudio de caracter descriptivo-explicativo, de enfoque cualitativo y como
método de investigacién aplico el método descriptivo-analitico, el método
explicativo y sistematico. En ese orden de ideas llega a la siguiente conclusion: Que
es exigencia en los paises establecer e implementar un sistema juridico para la
proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo a favor del trabajador y
como elementos del mencionado derecho se establecen los siguientes: la
exigibilidad juridica, el sustento del derecho a la salud es el derecho a la vida y

finalmente el obligado a implementar las medidas de seguridad es por parte del
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empleador. Finalmente sefialdé que entre los principios que se derivan del derecho
a la seguridad y salud son los siguientes: el principio de universalidad, el principio
de eficiencia y eficacia, principio de proteccion general y especifica, principio de
integridad y unidad de la persona, el principio de prevencion y el principio de

precaucion.

Calderon (2015) realizé la tesis titulada La responsabilidad del empresario
en materia de seguridad y salud en el trabajo en los casos de tercerizacion, en la
Pontificia Universidad Catolica del Peru, planteo como objetivo general analizar el
proceso de descentralizacién productiva y su incidencia en la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como la de establecer obligaciones y
responsabilidades del empleador en meteria de seguridad y salud en trabajo. En
cuanto a la metodologia empleada aplico el estudio de caracter documental y de
nivel descriptivo- explicativo y de disefio teoria fundamentada sistémica. En ese
orden de ideas luego haber aplicado y utilizado los métodos de investigacion y la
construccion de su marco teorico llego la siguiente conclusion: “Que, en el Peru el
outsourcing se presenta con desplazamiento de los trabajadores de las empresas
que contratan a las instalaciones de la empresa principal o con desplazamiento
hacia el lugar de trabajo con dominio de la principal. La incidencia de este proceso
en la seguridad y salud en el trabajo se presenta en la desmejora de la proteccién
del trabajador, debido a la responsabilidad y obligacién de la empresa”, el mismo
gue obtiene beneficios por la prestacion del trabajador, de modo tal que va
difuminando cada vez mas, sobre todo en cuanto a los trabajadores desplazados
al lugar de trabajo con dominio de la empresa principal. El autor sefial6 que el
enfoque de nuestro legislador permite que se diluya la responsabilidad del
beneficiario directo de la prestacion del trabajador subcontratado. Del cual se
aprecia que la responsabilidad de las empresas y de los empresarios se ve reducido
de acuerdo a la legislacion vigente, por lo que es posible sefial6é que la legislacion
peruana prima facie es pro empresa, de modo tal que permite y promueve la
actividad empresarial a costa de la integridad y proteccién del trabajador en forma

eficiente.

Gardiol (2016) realizé la tesis titulada Relacion entre el incumplimiento de la

ley de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de trabajo en construccion
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civil en el distrito de lima en el 2015, Universidad de Huanuco, planteo como su
objetivo general establecer la relacion que existe entre el incumplimiento de la ley
de seguridad y de salud en el trabajo con los accidentes laborales en construccion
civil, por otra parte, en cuanto a la metodologia aplicadas utilizo el enfoque de
estudio cualitativo en la medida que no aplico ninguna variable de estimacion
numeéricay estadistica, en cuanto al alcance de la investigacion esta fue descriptivo-
correlacional en la medida que la construccion del marco teérico y el desarrollo de
la investigacion se describe las caracteristicas del fenomeno de estudio. En cuanto
al disefo esta fue no experimental. La poblacién de estudio estuvo conformada por
100 personas entre empleadores y trabajadores de distintas empresas de la cuidad
de lima y como muestra representativa tuvo 40 personas. Como técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos aplico lo siguientes: la encuesta con su
respectivo cuestionario. En ese orden de ideas llego a la siguiente conclusion: llego
a establecer la repercusion que en la mayoria de los casos de incidencias de
accidentes de trabajo en construccion civil en la ciudad de Lima tiene el
incumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo, por ello sefialé que es
necesario establecer medidas como la supervision constante con la finalidad se
cumplan con los programas de trabajo, actualizacion, adecuacion a los sistemas,
los procedimientos de trabajo entre otros y del mismo modo llego a establecer la
relacion (relacién alta) entre la falta de cumplimiento de la ley de seguridad y salud
en el trabajo por parte de las empresas de construccion civil y los accidentes de

trabajo en el rubro de construccion.

Rodriguez (2017) realiz6 la tesis titulada La responsabilidad penal del
empleador por la afectacion a la seguridad de los trabajadores, sustentada en la
Universidad Pontificia Catélica del Pera para obtener el titulo de abogado, tuvo
como su objetivo general determinar la responsabilidad penal de las personas que
tienen a su cargo las empresas, de las areas de produccion entre otros desde un
analisis de la doctrina, el derecho comparado , la jurisprudencia nacional y desde
la Optica interpretativa del tipo penal establecido en el Codigo Penal. En cuanto a
la metodologia empleada, la investigacion fue de caracter eminentemente
cualitativo y de un disefio de la teoria fundamentada porque se trata de generar
teorias y conceptos al estudio que estan dirigidas a la construccién del marco

tedrico. En cuanto a la recoleccion de datos y los métodos de investigacion aplicada
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no hace referencia en su desarrollo de investigacion. En ese orden de ideas luego
de haber aplicado y utilizado las metodologias de la investigacion llego a la
siguiente conclusiéon: Que, en efecto en el derecho comparado existen normativas
gue reconocen la relevancia penal contra conductas que desde luego amenazan o
atentar con la seguridad y salud del trabajador o terceros sancionandoles con los
codigos penales o leyes penales especiales, pero las misma no tiene una
regulacion homogénea. En el caso peruano, la sancion penal efectivamente se
regula por una norma en especial la misma que remite al Cédigo penal, la norma
en mencioén es la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo con un principio nuevo
incorporado como es el principio de prevencién de riesgos laborales en

concordancia a los sefialédos por la OIT.
1.2.2 Trabajos previos extranjeros

Aguilar y Sanchez (2011) realizé la tesis titulada Actitudes punitivas y estudios
exploratorios acerca de la actitud y la severidad en las sanciones penales en la
region metropolitana, en la Universidad de Chile para obtener el titulo de psic6logo
y psicéloga, planteo como objetivo general describir y analizar en una cantidad de
18 personas como sujetos muéstrales de la region metropolitana las actitudes hacia
la severidad en las sanciones penales y otros variables subyacentes. En cuanto al
marco metodolégico de la investigacién aplico el tipo de estudio exploratorio y
descriptivo y en cuanto al disefio de la investigacién aplico y utilizo un disefio no
experimental transversal de caracter descriptivo, ello en la medida que no se
sustenta en alterar o manipular las variables de la investigacion. Como poblacion a
personas mayores de 18 afios con un total de 6.061.185 y como muestra
representativa de la poblacion tuvo 94 mujeres y 86 mujeres. Como instrumentos
de recoleccion de datos utilizo la escala de valoracion y el cuestionario. Llego a las
siguientes conclusiones: Que las personas evaluadas presentan actitudes punitivas
y de severidad para las sanciones panales, pero eso si, existe una diferencia en la
forma de castigo toda vez que cada uno de las personas evaluadas en la muestra
consideran su castigo de acuerdo a su preferencia y el tipo de delito que hayan
cometido los delincuentes por lo que se demuestra que en efecto dicha actitud
punitiva deriva del conocimiento errado que tienen las personas del sistema pena

o0 la justicia propiamente dicha.
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Pardo (2012) realiz6 la tesis titulada La responsabilidad penal empresarial y
los delitos laborales, sustentada en la Universidad de Chile para optar el grado de
magister en derecho penal de negocios y empresas, tuvo como su objetivo general
de su investigacion establecer las sanciones penales en aras de la proteccion de
los derechos fundamentales de los trabajadores en el pais surefio, Chile, instando
al poder legislativo la incorporacién de tipos penales para la punicion de las
conductas empresariales que atentan gravemente con los derechos de los
trabajadores. En cuanto a la metodologia empleada es de caracter cualitativa,
descriptiva y bibliografica en la medida que se trata de estudiar el fenémeno de
estudio tal como se encuentra en la realidad sin manipular o realizar estimaciones
numericas con las variables de estudio, asi también como métodos de investigacion
utilizados esta fue el método dogmatico juridico, el método comparativo. En cuanto
a las técnicas de recoleccion de datos esta utilizo andlisis de normativa nacional,
andlisis de derecho comparado, fuentes documentales y analisis de casos. En ese
orden de ideas luego de haber aplicado y utilizado los métodos de investigacion
llego a la siguiente conclusion: No existe una adecuada y suficiente proteccion de
los derechos fundamentales de los trabajadores en Chile, ya sea en las acciones
sindicales, vias legales o judiciales entre otros. Sostiene ademas que las sanciones
penales o criminalizacion de ciertas conductas empresariales que afectan o
transgredan los derechos fundamentales de los trabajadores en Chile resultaria
necesario y eficaz para la tutela de los derechos del trabajador y de esta forma
impedir o disminuir la imposicion de las condiciones abusivas laborales, menguar y

reducir los riegos laborales, la informalidad, las lesiones entre otros.

Palma y Toro (2012) realizo la tesis titulada La nocion de riesgo en materia
de responsabilidad del empleador por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Proyecto de ley sobre responsabilidad penal del empleador por
accidentes del trabajo, en la Universidad de Chile para obtener el grado de
licenciados en ciencias juridicas y sociales, tuvo como objetivo general analizar la
regulacion vigente de los accidentes trabajo y enfermedades profesionales, asi
como de analizar el proyecto de ley que prescribe las responsabilidades penales
del empleador. Como metodologia de investigacion empleada este fue de caracter
cualitativa, descriptiva. En cuanto a los métodos de investigacion aplicada estas

fueron, el método analitico-sintético, el método dogmatico, método inductivo y
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descriptivo. En ese orden de ideas, luego de haber aplicado y utilizado las
metodologias de la investigacién y obtenido los resultados llego a la siguiente
conclusién: Que, la responsabilidad legal del empleador se encuentra regulado por
la ley 16. 744 de seguro social respecto de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y la misma que desde luego establece las dos formas
de responsabilidad sea este contractual o extracontractual. Ahora, en cuanto al
proyecto de ley que establece la responsabilidad penal del empleador por
accidentes de trabajo si bien es cierto busca dar solucién a un problema social
urgente como ocurre en las empresas o centros de trabajos chilenos penalizando y
criminalizando y desde luego siendo una tranquilidad y tutela a favor del trabajador,
ello al mismo tiempo es un Obice para la aplicacion toda vez que existe dudas

respecto a su regulacion del tipo penal abstracto.

Martinez, (2013) realiz6 la tesis titulada La eficacia de la proteccion del
derecho a la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores extranjeros
sustentada en la Universidad de Girona, Espafia, planteo como objetivo general
realizar un andlisis juridico respecto a la eficacia de la proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores fordneos. En cuanto a la
metodologia empleada que se aplicdé y utilizo es eminentemente juridico, de
caracter cualitativo, de alcance descriptivo-explicativo y tipo de estudio aplicada.
Todo ello en la medida que solo se busca analizar y describir si es que
efectivamente se protege al trabajador extranjero de sus derechos como la
seguridad y salud. En ese orden de ideas luego de haber construido su marco
tedrico y obtenido los resultados de la investigacion llego la siguiente conclusion:
gue las personas foraneas que laboran gozan del derecho a la proteccioén y salud
en las mismas condiciones que el trabajador nacional o espafiol y de zonas
comunitarias, existe reconocimiento formal de los derechos en mencion y otros,
salvo en aquellos referidos a la desigualdad en el acceso al trabajo toda vez que si
trata de personas mayores de 16 afios estan supeditadas al cumplimiento de ciertos

requisitos administrativos, autorizacion de trabajo y residencial.

Arrieta (2013) realizé la tesis titulada Las penas del derecho laboral privado
costarricense, sustentada en la Universidad de Costa Rica de la Facultad de

Derecho para optar el titulo de licenciado en derecho, tuvo como su objetivo general
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plantear reformas al sistema de sanciones penales reguladas en las normas
laborales privadas de Costa Rica con la finalidad de disminuir las infracciones
laborales, asi como la de establecer los efectos de las mismas y la necesidad de
las sanciones en el régimen laboral. En cuanto a la metodologia de la investigacion
aplico los siguientes métodos, tales como el deductivo-inductivo, teérico-practico y
el histérico, analitico, dialéctico, sintético. Para la obtencion de sus resultados esta
utilizara diversos recursos como el andlisis de las normas nacionales entre otras
fuentes documentales. En ese orden de ideas llego a la siguiente conclusion:
Queda demostrado la ineficiencia del sistema sancionatorio laboral en la legislacion
costarricense, ya que la regulacién actual de las mismas adolece de muchas
falencias y requiere reformas urgentes por las desprovistas herramientas legales
efectivas que permitan intervenir con mayor rigurosidad de los atropellos por parte
de los empleadores y contrario sensu compensar la debida tutela de los
trabajadores, asimismo en cuanto a las sanciones penales pudo establecer la
carencias de las mismas en la utilidad practica y por qué dichas sanciones penales
no cumplen con el mandato constitucional para la adecuada proteccion al

trabajador, por lo que requieren ser reformadas.
1.3. Teorias relacionadas al tema

Variable 1: Sancién penal

Definicion de la sancion penal

Torrico citado por Alcala (2016) indicé que las sanciones han sido creadas en razén
de cumplir algunos fines, “los cuales muchas veces son dejados de lado a la hora
de sancionar y tipificar las conductas delictivas. La funcion de esta pena va mas
alla de su conceptualizacién, cumple prevencién general en su funcion, pues tiene
gue ver con su habitual convivencia en la sociedad, el funcionamiento social, la

norma que lo permite” (p. 13).

En ese sentido la sancion penal desde una definicion legal denota la pena
impuesta a un sujeto o determinados sujetos que como efecto de sus conductas
delictuales que constituyen infraccion normativa en el derecho penal son
merecedores de las medidas establecidas por ella en actuacion punitiva del Estado.
Bajo esa premisa abordaremos dentro de nuestro estudio diferentes teorias que se

desprenden de la sancién penal y mas propomiente dicha respecto de la pena.
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La pena

Gamarra citado por Galvis (2003) indicé que la pena tiene tres acepciones, siendo
que, en sentido general, la pena expresa cualquier dolor o cualquier mal que causa
dolor, sin embargo, en sentido especial, dicha pena designa un mal que implica el
sufrimiento por una accién (hecho) cometido con dolo o culpa; asimismo se puede
sefald que en sentido especialisimo, la pena expresa el mal impuesto al reo por la

autoridad, como consecuencia de un delito cometido (p.18)

Conforme sefial6 el citado autor, la pena no tiene un significado denotativo
sino connotativo para adquirir diferentes significados, lo que supone desde luego
que se puede distinguir de acuerdo a la rama situacién o circunstancia en que se
pueda circunscribir el hecho. Pero, en el caso de nuestro estudio aplicaremos el
término de la pena en concordancia a la materia o rama del derecho penal, esto es,

si la sancion penal permite reducir la culpa o imprudencia del empleador.

En cuanto a la definicion legal de la pena en el ambito del derecho penal
Galvis citando a Orgaz (2003) manifesté que la “pena es la sancion juridica que se
aplica a los delincuentes o sujetos comitentes de delitos establecidos por la ley, sea
este por la comision o del intento de cometer delitos” (p. 18) que desde luego es
impuesta por una autoridad legitima y en cumplimiento de los procesos penales.

En este orden de ideas, de acuerdo a la circunstancia del objeto de estudio,
el mismo que tiene como finalidad abarcar desde la perspectiva juridica, ha de
entenderse como una sancién contra una o varias personas por la comision de uno
0 varios actos ilicitos, los mismos que le sean imputables de acuerdo a la normativa

vigente.
Derecho penal

Segun Lopez (2012) manifestdé que al derecho penal es el conjunto de
normas juridicas, de derecho publico, cuya funcién es definir los delitos y sefial6 las
penas y medidas de seguridad impuestas al ser humano que rompe el denominado

contrato social, y dafia con su actuacion a la sociedad (p. 11)

Bajo esa optica podemos sefialé entonces que el derecho penal en efecto
es una institucion que se sustenta en establecer los delitos con sus respectivas

anunciados que determinan las medidas y penas a sancionar, asi pues, se trata de
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una rama del derecho que, en representacion del Estado, actla con caracter
punitivo de forma que busque al mismo tiempo sancionar los delitos y establecer
también el orden social de las personas que contravengan las disposiciones de la

misma.

En ese sentido, el derecho penal regulador de normas juridicas y de
actuacion punitiva del estado, es desde luego, una rama del derecho publico como
lo habiamos sefialédo con anterioridad para delimitar y/o establecer los parametros
de las disposiciones referidas al ambito criminal, de la pena y la seguridad entre
otros conexos a ella, como derecho autébnomo en el ordenamiento juridico. Al
mismo tiempo podemos sefialé que la misma esta orientada también a regular la
forma de organizacion de las personas en su vida cotidiana y gregaria bajo ciertos

limites del poder punitivo o ius puniendi.
Teorias de la pena
Teoria de la pena absoluta

En estas teorias, la pena necesaria sera aquella que produzca al autor de un delito,
una disminucion de sus derechos, la cual compensaria el mal que ha causado
libremente. Es evidente, que los defensores de esta teoria no consideran a la pena
como un medio para fines ulteriores, puesto que parten de la existencia de valores
o de verdades absolutas, considerando de este modo que el fundamento y sentido

de la pena es solo la justicia (Merino, 2014, p. 30).

En ese sentido “(...) una "sancion" se ha definido como un mal condicional
anexado a una ley para producir obediencia a esa ley; y, en un sentido aun mas
amplio, una "sancion" significa simplemente una autorizacion de cualquier cosa.
Ocasionalmente, se usa "sancion" (por ejemplo, en la ley romana) para denotar un
estatuto, la parte (clausula penal) que se utiliza para denotar el todo. Marron. La
parte vindicatoria de una ley, o la parte que ordena o denuncia una sancién por su
violacion” (Barreto, 2013, p. 29)

Bajo esos criterios sefialddos, la teoria absoluta hace referencia que la pena
impuesta a la persona comitente de delito tiene por finalidad castigar por el hecho
mismo de haber cometido el delito, esto es, en términos mas sencillo, la culpabilidad

gue recae sobre un agente delictual es retribuida, expiada y compensada con una
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pena de forma justa, no importandole que la pena sea exactamente una forma de

prevenir el delito.

Entre las teorias mas conocidas de la pena absoluta se hace mencion a la
teoria retribucionalista y por otra la teoria de la expiacién, las mismas que se

sefialon en la siguiente:

Expiacion

Meini, (2013) manifestd que “segun la idea de la expiacion, el sentido de la pena es
conciliar al infractor consigo mismo y con la sociedad, y ayudarlo a alcanzar de
nuevo la plena posesion de su dignidad” (p. 145-146). En ese sentido estamos
haciendo referencia a la pena como expiacion aquella por el cual la pena impuesta
se sustenta a que la persona recapacite, se concilie consigo mismo por el acto que

ha cometido y desde luego busque rectificarse para su bien como persona y gozar

desde luego de la dignidad plena que aun tenia antes de cometer el delito.
Retribucion

Meini (2013) indicé que “la retribucion postula que la pena compensa por el delito
cometido y es ajena a cualquier finalidad preventiva” (p. 145). Asi pues, segun esta
teoria, la aplicacién de la pena solo tiene un sustento compensativo con respecto a
la persona comitente del delito y por ende merecedora de una sancion penal sin el
afan de buscar la actuacion del Estado de prevenir el delito.

Teoria de la pena relativa

Anton citado por Merino (2014) indico que “las teorias relativas, manifestén que el
fin de la pena, gira sobre la idea central: se castiga para que no se incurra en nuevo
pecado”. Esto es, en un término mas sencillo de entender se sanciona con una
pena con la finalidad de que la persona que haya sido condenado no vuelva a
reincidir en el delito. Asi de acuerdo a esta teoria no solo se trata de sancionar

penalmente sino prevenir que actos delictivos posteriores no ocurran.

Las teorias relativas “(...) desisten a brindar bases éticos a la pena, el cual
debe ser entendido como un medio para la estructuracion de posteriores
objetivos, como una herramienta de estimulacibn o un aliciente para

paralizar la infraccion. Para exponer su beneficio, de la prevencion del
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crimen, se indaga generalmente el apoyo cientifico” (Amado y Pefia, 2014,
p. 46-47).

La funcién de la pena

De acuerdo a Rivacoba (1993) la pena tiene como funcion “el sostenimiento del
mandato juridico: dicho en otras palabras el amparo de la sociedad contra las

personas que actuan en contra de la vida humana” (p. 22)

Ahora en cuanto a la regulacion legal, el cédigo penal, de acuerdo a lo que
hace mencion Ramirez citado por Alcala (2016) indica que la pena posee la funcion

preventiva, protectora y resocializadora (Art. IX del Titulo Preliminar) (p. 17)

En ese sentido empezamos, para mayor abundamiento de las teorias

desarrollar brevemente las funciones acotadas anteriormente.
Dimensiéon 1
La funcion preventiva

En cuanto a la funcion preventiva de la pena hacemos referencia a la utilidad de la
pena, pero cuya finalidad estd encaminada a evitar la comision de delitos en el
futuro, se busca proteger a la sociedad, se busca que la persona que cometio el
delito no vuelva a cometer delitos, se atizan una serie de mecanismo para menguar

la comision de delitos a futuro.

En ese sentido, la pena como funcién preventiva se concibe como aquel
medio por el cual de manera ejemplar por afectar a la sociedad en general, esto es,
gue la pena se le impone al sujeto infractor de una norma tiene por finalidad influir
en la sociedad. En ese sentido, se puede sefial6 se trata de ejemplificar al sujeto y
se utiliza como medio para que hechos delictuales futuros no se produzcan
(Palacios, y otros, 2009, p. 25)

Entre las funciones preventivas mas conocidos tenemos la funcién
preventiva general, la funcion preventiva especial y la funcion preventiva mixta. Las

mismas que en los siguientes parrafos se desarrollan.
De la prevencién general

Hassemer citado por Merino (2014) indicé que “(...) esta prevencion actua en un

primer momento, intimidando a los delincuentes, y en un segundo momento de
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manera pedagdgico—social, es decir, se dice que interviene como un instrumento
educador en las conciencias juridicas de todas las personas, previniendo asi,
futuros delitos” (p. 36-37)

Por lo tanto, como bien sefialé Barreto (2013) con la prevencion significa
advertir “los delitos de una manera general, a través de la intimidacion o coaccion
sicolégica al pueblo. La inclinacion a hacer el mal siempre estara regulado mediante

el impulso no satisfecho hacia el hecho” (p. 30)

Esta misma teoria desprende dos posturas distintas de la prevencion

general, en su accion positiva y negativa.
Prevencion general positiva

Rivera citada por Aguilar y Sanchez (2011) manifest6é que esta teoria considera que
la pena poseeria un resultado que integra, segun el grado del cumplimiento de las
normas y valores esenciales para el sustento de la armonia social. De esta manera,
la coaccién y realizacién de la pena conformaria lo efectivo que es para el

mantenimiento de la tranquilidad ciudadana (p.95)
Prevencion general negativa

Cury citado por Aguilar y Sanchez (2011) Esta teoria indic6 que la pena es
considerada como una amenaza para el infractor, por lo que es motivada a no

infringir leyes constituyéndose inhibidor de cometer delitos. (p. 94)
Prevencion especial

Hurtado citado por Aguilar y Sanchez (2011) indic6 que las teorias relativas ponen
la mira en obrar sobre el infractor, ya sea neutralizandolo, corrigiéndolo o siquiera

desanimandolo de la idea de cometer nuevos delitos.

La prevencion especial se puede llevar a cabo de tres formas: asegurando a
la generalidad frente al autor penal mediante su encierro, intimidando al autor
mediante la pena para no comision de otros hechos punibles, y mediante su

mejoramiento, protegiéndolo de la reincidencia (Barreto, 2013, p. 31-32)

En ese sentido, si bien es cierto que la prevencion ya no va dirigido a la
totalidad de la ciudadania, ahora ella se encarga de prevenir de manera especial

solo a las personas que hayan cometido el delito, de forma tal que se busque evitar
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de aquellos que hayan cometido el delito no vuelvan a tener las misma actitud u

comportamiento delictual a futuro.

Esta teoria también desprende dos teorias muy importantes, por una parte,
tenemos a la teoria de la prevencion especial negativa y por otra a la teoria especial

positiva.
Prevencion especial negativo

De acuerdo a esta teoria se sefalé que la prevencion tiene por finalidad establecer
parametros dedicados a evitar e impedir que la persona comete actos delictuales
en el futuro, de manera que la pena impuesta a la persona signifique que este ya
no es un peligro para la comunidad, se busca que la pena tenga efectos en el cual
el delincuente no vuelva mas circular en la sociedad. Estas medidas pueden

establecer como penas extremas como la pena de muerte o la cadena perpetua.
Prevencion especial positivo

De acuerdo a esta postura se indicé que | pena impuesta cumplen funciones
importantes como la de resocializar y rehabilitar a la persona que haya cometido el
delito para que mas adelante o a futuro no vuelva a cometer otro delito. Esto es, la
prevencion juega un rol muy importante en el hecho de que busca corregir y
moralizar el comportamiento o actitud delictual que tenga el condenado. Se da
todas las condiciones necesarias al interno para que esta simplemente no vuelva

cometer el delito.
Teoria mixta

Merino (2014) indicd que segun esta teoria la pena “(...) desempefaria el papel
retributivo, preventivo-general y resocializadora. La intenciéon de esta teoria es

buscar puntos que sean provechos para la convivencia. (p. 44).

En cierto modo esta teoria establece un criterio mas integrador y la vez una
fundamentacion multidisciplinaria con respecto a las teorias mencionadas
anteriormente en la medida recoge algunas posturas sefialédos en las teorias

anteriormente citadas, las mas importantes y las bondades que ellas tienen.
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Clases de la pena
Pena privativa de libertad

Segun Garcia citado por Merino (2014) manifestd que “la pena privativa de libertad
consiste en la limitacidon coactiva de la libertad de movimiento mediante el

internamiento en un establecimiento penitenciario” (p. 71)

Bajo esa oOptica podemos sefialé que se trata de la sancibn mas gravosa
aplicable al imputado con la finalidad de hacer permanecer de manera obligatoria
en un centro penitenciario o encerrado en un establecimiento. Por lo que en este
caso, el condenado pierde su derecho a la libertad locomotora o ambulatoria por un
tiempo determinado hasta que se cumpla la pena impuesta por el juez.

Clases de pena privativa de la libertad
Pena privativa de libertad temporal

Hace referencia el aspecto temporal por el cual la persona va estar recluido en el
centro penitenciario, de acuerdo a nuestra legislacion esta tiene una duracion como
minimo 2 dias y hasta un maximo de 35 afios. Anteriormente el limite maximo para

determinar la pena privativa era de 25 afos.
La pena privativa de libertad de cadena perpetua

Este precepto hace referencia al mismo que el anterior elemento de establecer ya
no de manera determinada el plazo de la prision al condenado mas sino
contrariamente a ello hace referencia a la reclusion indefinido en el centro
penitenciario, esto, en términos mas sencillos la prision privativa de por vida. Esta

medida punitiva solo se aplica de manera excepcional para algunos delitos.
Pena restrictiva de libertad

Respecto a la pena restrictiva de libertad, la Academia de la Magistratura (s.f,)
indic6 que se tratan de “penas que limitan los derechos de libre transito y
permanencia en el territorio nacional de los condenados” (,p. 17). En este sentido,
tenemos dos modalidades de penal distinguidas por la legislacion, esto es, pena de
expatriaciéon y pena de expulsion, siendo la primera aplicable a los nacionales y la
segunda aplicable a los extranjeros. “Ambas penas se producen prontamente

cuando el penado haya considerado la pena privativa de libertad que obviamente
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fue aplicada en su correspondiente sentencia. Tratandose de aplicacion de penas
conjuntas y cumplimientos retrasados” (p. 17).

Como se puede apreciar en la referida, se tratan de sanciones que como
consecuencia del cumplimiento de la pena privativa de libertad se genera por

imposicion del juez.
De las penas limitativas de derecho

Las penas limitativas de derechos estan reguladas “(...) entre los articulos 31° a
40° del Cbdigo Penal. Estas sanciones punitivas limitan el ejercicio de determinados
derechos econdmicos, politicos y civiles, asi como el disfrute total del tiempo libre.
Son de tres clases: Prestacion de servicios a la comunidad, limitacién de dias libres

e inhabilitacion” (Academia de la Magistratura, s.f, p. 18)

Se trata de una sancién penal que tiene como finalidad la restriccion de los
derechos econdmicos, politicos y civiles, comprende también la restriccion de los
derechos reconocidos por la constitucion y la ley. “Entre las penas limitativas de
derechos, encontramos tres formas de penas limitativas: la primera es la prestacion
de servicios a la comunidad, la limitacibn de dias libres y finalmente la
inhabilitacion.”

Pena de multa

Esta es una pena de naturaleza pecuniaria que afecta el patrimonio econémico del
condenado y en particular la disposicion absoluta o total de sus rentas e ingresos.
La pena de multa, expresa pues, su capacidad punitiva, como privacion de una

parte del patrimonio del autor de un delito (Merino, 2014, p. 72)

Esta es una pena que implica una sancién monetaria o pecuniaria, de modo
tal que afecta el patrimonio del condenado, el mismo que es una sancién totalmente
diferente a la indemnizacién que el juez pueda establecer para reparar los dafios
que hubiera generado la conducta ilicita del condenado. Hay que tener en cuenta
gue esta sancion se establece de acuerdo a la proporcionalidad de la gravedad del
hecho punible, sin embargo, es preciso acotar que en las conductas ilicitas de alta
gravedad, legislativamente no procede, sino solo en aquellos delitos de mera

actividad o de bagatela.
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En ese sentido “se manifestd el pago de un monto de dinero que el penado
efectuara al estado, por haber participado en un hecho punible. Cabe destacar que
dicho monto es una pena de condicién patrimonial y no una indemnizacion para la
victima del delito como lo es la reparacion civil” (Academia de la Magistratura, s.f,
p. 22)

Fin de la pena

Antolisei citado por Rivacoba (1993) indico que el fin de la pena es, actuando hacia
el pasado, neutralizar la perturbacion producida por el acto criminoso, actia
también hacia el porvenir, en cuanto previene delitos futuros; de lo cual deduce que
la represién y la prevencion no son ideas contrapuestas entre si, reprimiendo los

delitos realizados el Estado previene la perpetracién de delitos futuros (p. 22)

Lardizabal citado por Rivacoba (1993) indicé que: el primero y general fin de
las penas es el de la seguridad del pueblo y la salud del pais, y adicionalmente y
subordinado a él, indistintamente ineludibles para la verificacion del saber en

general, corregir al delincuente y que no vuelva a cometer actos ilicitos (p. 23)

De acuerdo a nuestro Codigo Penal Peruano los fines de la pena estan
asociadas en tres momentos, entre ellas tenemos: por un lado, que la pena tiene
por fin preventivo, la segunda tiene por fin la prevencion especial y finalmente el fin
retributivo de la pena, bajo esos criterios sefialédos nuestra legislacion a
establecido dichos fines en concordancia a la teoria de la union de la pena

estudiados anteriormente.
Dimensién 2
La funcién protectora

En cuanto a la funcion protectora de la pena esta hace referencia a tutela de los
bienes juridicos de la persona y de la comunidad en general, de manera que el
estado busca salvaguardar los bienes juridicamente tutelado para el sostenimiento
y mantenimiento de la convivencia social eximiendo la amenaza o vulneracion de

cualquier bien que la ley contempla como juridico.

Esta funcion viene avalada por principios tales como la minima intervencién,
principio de subsidiariedad y el principio de proporcionalidad de la pena. En ese

sentido, cuando abordamos sobre la minima internacidon estaremos haciendo
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mencion que el derecho penal protege Unicamente los bienes juridicos mas

importantes frente a las formas mas graves de agresion (Mufios, 1993, p. 71)

Por otra parte, cuando abarcamos por el principio de subsidiariedad esta
hace referencia a que “el derecho penal debe cumplir el objetivo de proteger a los
bienes juridicos, actuando solo cuando quedar en la estacada los demés campos
del derecho, dicho de otra manera cuando llega a descuidar la debida proteccion a
la ciudadania” (Mufios, 1993, p. 74-76)

De acuerdo a este principio, “correspondera distinguir preferentemente el
uso de medios faltos de la caracteristica de sancién, como una apropiada politica

social. (Uriza, s.f, p. 9)

Finalmente, el principio de proporcionalidad de las penas que “(...) se hace
referencia que el castigo que instituya el procurador al delito, debera ser conforme
a la jerarquia social de lo ocurrido. Por tanto, es inadmisible penas o medidas de

seguridad excesivas o0 insensatas sobre aprension del delito.
La tutela de los bienes juridicos

El conocimiento de bien juridico es significativo para resolver cuando es necesario
y apropiado ejercer tutela de los bienes juridicos. Tal elemento interesa,
conjuntamente, como trayectoria de la politica criminal, objetar toda reclamacion

del legislador de delimitar bienes juridicos propios (Flores, 2014, p. 19)

Al respecto Jescheck citado por Leyva y Lugo (2015) indicén que “el bien
juridico ha de considerarse como valor ideal del orden social legalmente preferido,
en dicho sostenimiento tiene interés la comunidad y que puede imputar, como su
titular, tanto al especifico como a la poblacion. En cuanto categoria puramente
formal, el bien juridico es ademas el género de todos los “objetos individuales que

incluye el fin de proteccion de la norma” (p. 67)

Por otro lado, Garrido citado por Leyva y Lugo 2015 considera que “un bien
juridico es un bien vital de la comunidad o del individuo, que por su gran
trascendencia e importancia social es protegido juridicamente” (Rodriguez C.,
2015, p. 8). Como bien podemos inferir, esta definicion es mas claro y preciso toda

vez que enmarca la naturaleza del bien juridico de manera general.
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Ahora bien, el propio concepto de “bien juridico”, cualquiera que sea el que
se maneje, solamente puede ser el primer paso para la limitacién del ius puniendi
estatal, pues no se puede esperar de él que, por si mismo, proporcione
instrumentos politico-criminales para determinar con exactitud la necesidad o no de

la intervencion penal (Abanto, 2006, p. 11)

En ese sentido, el objetivo del derecho penal es acoger bienes juridicos o
valores fundamentales de la vida en colectividad y armonia, tales como la
seguridad, la salud, la libertad, la propiedad, etc. Esa defensa de los bienes
juridicos logra obstaculizando y sancionando los hechos que quiere lesionarlos.
Esos valores, que residen en el repasar juridico indestructible de un obrar acorde
al derecho, establecen el substrato ético-social de las reglas del derecho penal
(Lopez S., 2012, p. 7)

Indemnidad y restauraciéon de la victima

Para Ferrajoli citado por Sierra y Lara (2015) manifestdé “que el bien juridico
recupero su caracter garantista gracias a la restauracion de su referencia semantica
a situaciones objetivas y a intereses previos a las normas juridicas, devolviendo la

relevancia critica y la funcion axioldgica (p. 20-21)

En las legislaciones modernas de casi todos los paises del mundo se ha
aceptado que la victima de delitos debe ser protegida e indemnizada por los dafios
y perjuicios sufridos. Indemnizacién que, en principio, debe atender el victimario, o
sea quien ocasiono el dafio, o el Estado cuando aquel no lo puede hacer. (Marquez,
2005, p. 94)

En este punto, es preciso recalcar que la reparacién de dafios dentro del
proceso penal, ya ha tenido una larga trayectoria, tanto en la jurisprudencia como
en la norma; ello, con el objetivo de imponer la obligacion de restituir e indemnizar
a la victima en el marco del proceso penal como medio valido para concretar y
conseguir la reparacion de dafios y perjuicios ocasionados con el delito (Acosta &
Medina, 2015, p. 44)

Una forma de discurrir a la justicia penal se enfoca en remediar el dafio
causado a las personas y a las relaciones, mas que en castigar a los facinerosos

es la justicia restaurativa (Marquez, 2005, p. 99)
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Es un mecanismo de justicia creado por la necesidad de llegar a una solucion
positiva de los efectos del delito a través de la reparacion del dafio, del perdony de
la reconciliacion, con participacion de la victima, del victimario y de la sociedad
(Gutierrez & Montoya, 2007, p. 15)

En efecto, la cultura penal considera que la misién del Derecho Penal es
procurar la indemnidad de bienes juridicos; sin embargo, no se debe olvidar que la
lesion a esos bienes juridicos —sobre todo los de indole individual— representa no
s6lo un quebranto del ordenamiento juridico y su consecuente repercusion social,
sino que el delito —que lesiona o pone en peligro a un determinado bien juridico
penalmente protegido— comporta igualmente un menoscabo en el titular de dicho
bien, quien no solo lo percibe sensorialmente, sino que ademas lo sufre (Zamora,
2016, p. 143)

Dimensién 3
La funcién resocializadora

En cuanto a la funcién resocializadora, hacemos referencia a la busqueda de la
reinsercion del interno a la sociedad mediante mecanismos educativos y de
rehabilitacion, asi como también de aprendizaje al reo sobre la integracion social.
En término mas corto supone el restablecimiento del interno para la convivencia

social y el cumplimiento de las normas sociales.

“La actividad penitenciaria es colocada como elemento fundamental para
promover la resocializacion del privado de libertad pues lo ocupa en actividades
educativas o laborales donde su ejecucion no es una obligacién sino una eleccion
del penado y es en atencion a su naturaleza potestativa que el sistema normativo
ha insertado mecanismos juridicos a modo de incentivar su eleccién y que son

conocidos como beneficios penitenciarios” (Olarte, 2017, p. 23)

La socializacion tiene como resultado la interiorizacion de normas,
costumbres, creencias y valores, gracias a los cuales el individuo puede
relacionarse con los deméas miembros de la sociedad. Este aprendizaje les permite
obtener las capacidades necesarias para desempefiarse con éxito en la interaccion

social de forma que cuando las conductas no se adecuan a este entorno cultural,
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este proceso quiebra, entonces tiene cabida la resocializacion (Martinez, 2014, p.
27)

En ese sentido, la pena como factor resocializador se habla de reinsercion
social, rehabilitacion social, readaptacion social; sugiriendose en todas que el
recluso es una persona a quien la pena le servira como medio para rehabilitarse,
para reinsertarse a la sociedad, es decir, la pena sanard esas deficiencias que el
individuo infractor tiene para vivir adecuadamente con sus congéneres (Amado &
Pefia, 2014, p. 29)

Es asi como el trato a los criminales tiene como objetivo la seguridad social,
y el fin primordial debe ser la regeneracion de la moral del infractor, en
consecuencia, las prisiones deben velar primordialmente por la reforma del criminal,
ya no se trata de infringirle dolor. Es asi como la resocializacién del delincuente se
ha constituido como la méas socorrida justificacion de la penay es la que predomina
en la actualidad (Amado & Pefia, 2014, p. 30)

Al mismo tiempo este tipo de funcidon se caracteriza por que la misma
contiene tres elementos muy importantes dentro de las penitenciarias, las mismas

que se sefialdan en los siguientes parrafos:
La rehabilitacién

La rehabilitacién posee el objetivo de constituir al interno en la utilizacion con
responsabilidad de su libertad. No la de incriminar una terminante cosmovision del
mundo ni una agrupacion de valores que muchas veces no son compartidas. Y que

al final tenga la esperanza de insertarse en la sociedad (Ramirez, 2012, p. 37)

La rehabilitaciébn social de los reclusos es el proceso de formacién de
personas que han infringido la ley penal, entre otras, para que puedan obtener un
puesto de trabajo y desenvolverse eficazmente gozando de su independencia. En
un programa de restitucién social incluye servicios médicos y psicoldgicos (Ajucum,
2012, p. 10)

“Al sitio del mecanismo retributivo, insito a toda pena, constantemente debe
existir la esperanza de que el preso cierto dia logre recuperar su libertad. La
reclusion en un centro penitenciario perpetuo, sin que la pena posea un minimo

temporal, anonada tal eventualidad” (Ramirez, 2012, ps. 37-38)
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De tal manera que la rehabilitacion es un acto juridico, queriendo decir que
es una transformacion de estatus juridico del ciudadano que obtiene su libertad.
Bajo este contexto se entiende por rehabilitacion un acto de recuperacion de todos

sus derechos similar los demas ciudadanos (Malaver, 2014, p. 37)
La reeducacion

La reeducacion es una medida administrativa de reforma a través de la educacion
obligatoria disefiada para convertir a los delincuentes en personas que "obedecen
la ley, respetan la virtud publica, aman a su pais, aman el trabajo duro, y poseen

ciertos estandares de educacion y habilidades productivas (Ramirez, 2012, p. 37)

Si bien es cierto, que las personas que son condenadas y purgan una pena
de prision, han recibido algun tipo de educacion, la educacion que se debe de
proporcionar dentro del sistema penitenciario no es la misma que en cualquier otro
centro de estudios, es una educacion especial a manera de que el recluso
comprenda la gran importancia de conocimientos generales pedagdgicos (Welch,
2014, p. 49)

En este caso se puede decir que la reeducacion dentro del centro de
reclusion para los privados de libertad, les ayuda a recuperar las funciones
normales a manera de incentivo moral hacia los conocimientos aptos, que de algun
u otro modo se han visto afectados en el proceso del propio actuar del ser humano
delincuente (Welch, 2014, p. 49)

En ese sentido, la reeducacion alude al proceso de adquisicidon de actitudes
al que es sometido un recluso para ser capaz de reaccionar durante la vida en
libertad (Malaver, 2014, p. 37)

Reinsercion social

La reintegracion social a menudo se entiende como el apoyo dado a los
delincuentes durante su reinsercion en la sociedad después del encarcelamiento.
Sin embargo, una definicibn mas amplia abarca una serie de intervenciones
realizadas después de un arresto para desviar a los delincuentes del sistema de
justicia penal a una medida alternativa, que incluye un proceso de justicia
restaurativa o un tratamiento adecuado. Incluye la imposicion de sanciones

basadas en la comunidad en lugar de la prision en un intento de facilitar la
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reinsercion social de los delincuentes dentro de la comunidad, en lugar de
someterlos a los efectos marginales y perjudiciales del encarcelamiento (Malaver,
2014, p. 56)

En ese sentido la reinsercion social es esa accion de insertar o introducir
algo en algun lugar tal es el caso del sistema penitenciario en base a la norma
constitucional, que lo induce a la resocializacién del privado de libertad, esa
operacion que ejerce el sistema penitenciario para integrar métodos y procesos en

busca de la rehabilitacion social del recluso (Welch, 2014, p. 58)

La expresion "reintegracion” del delincuente generalmente se manifesto a
"reingreso” o "reasentamiento”. En esta revision, estos términos indistintamente
designan intervenciones, programas y servicios disefiados para ayudar a los presos
a vivir vidas respetuosas de la ley en la comunidad luego de su liberacién. Sin
embargo, se advierte al lector contra el uso del término "reintegracion” demasiado
literalmente, ya que deberia ser obvio que, en muchos casos, los delincuentes no
eran previos a su encarcelamiento, se integraron con éxito en la comunidad, por lo
general eran marginados y con frecuencia habian fracasado para adquirir las
actitudes y comportamientos que resultan en que la mayoria de las personas
funcionen productivamente en la sociedad. (Ramirez, 2012, p. 37)

El componente juridico que se construya sobre el pedestal de la afirmacién
insoslayable de la decencia humana y del respeto inflexible a los derechos
humanos del recluso, sujeto pasivo de una correlacion especial de sujecion, regida
por un régimen igualmente especial orientado hacia el logro completo de las
funciones que el ordenamiento le imputa a la pena (Ramirez, 2012, p. 37)

Principios que enmarcan la legalidad de la pena
Principio de proporcionalidad.

En la imposicion de la sancion penal al procesado, este principio conforme sefial6
Ramos y Woischnik (2001) “En derecho penal, el principio de justicia proporcional
se utiliza para describir la idea de que el castigo de un crimen determinado debe
ser proporcional a la gravedad del delito en si. En la practica, los sistemas de leyes
difieren mucho en la aplicacion de este principio. En algunos sistemas, esto se

interpretd como lex talionis (0jo por 0jo). En otros, ha llevado a una forma mas
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restrictiva de sentencia. Por ejemplo, todos los paises de la Union Europea han
aceptado como obligacion de un tratado que ningun crimen garantiza la pena de

muerte, mientras que otros paises en el mundo lo usan. (, p. 147).
Principio de Intervencién Minima

El principio de intervencién minima del derecho penal implica que “el derecho penal
no aplica en forma rigurosa, sino en asuntos mas puntuales y graves que atentan

contra el orden publico” (Villegas, 2009, p. 4)
Principio de exclusiva protecciéon de bienes juridicos

En el ordenamiento juridico penal, el legislador, anticipadamente ha determinado
tipos penales para conductas que atenten contra los bienes juridicos que de
acuerdo a la politica criminal de cada pais se considera de relevancia penal, es asi
que el principio de exclusiva proteccion de bienes juridicos implica, como bien
sefiald Marino (2014) “la exigencia de que el Derecho Penal solo puede proteger
bienes juridicos, lo que se resumen en la expresion latina nullum crime sine injuria.
Cumple entonces este principio un importante rol limitador delius puniendi al
prohibir al legislador la criminalizacién de intereses morales, ideas religiosas o

ideologias politicas” (p. 57).
Principio de culpabilidad

Al respecto Uriza (s.f,) sefialé que “No puede imponerse pena alguna si la conducta
no es culpable. La culpabilidad como fundamento de la pena, se manifesto a la
procedencia de una pena, en base a un juicio de reproche por no haber actuado
conforme a derecho, dirigido al autor de un hecho tipico y antijuridico, para ello
estudia una serie de elementos (imputabilidad, conciencia de antijuricidad y

exigibilidad de otra conducta)” (p. 32)
Principio de utilidad de la intervencion penal

Conforme sefialé Merino (2014) el principio de la utilidad de la intervencion penal
también se le ha denominado como principio de efectividad, eficacia o idoneidad,
en la medida que “la intervencion penal en un determinado &mbito estara legitimada
siempre que ella resulte util para el cumplimiento de su objetivo de proteccién de la

sociedad. En sentido contrario, no debera recurrirse al Derecho penal cuando ella



41

sea ineficaz para la consecucion de su finalidad, debiendo en estos casos,
recurrirse a otros mecanismos” (pp. 61-62).

Principio de humanidad y salvaguarda de la dignidad humana

Con el principio de humanidad y salvaguardia de la dignidad humana “se pretenden
excluir del sistema penal aquellas sanciones que por su contenido resulten
especialmente crueles o denigrantes para el sometido a ellas mas alla del
sufrimiento que suele llevar aparejada la simple imposicion de una condena”
(Ramos y Woischnik, 2001, p. 146). De modo tal que, este principio resguarda que
la sancion penal no debe afectar la dignidad humana.

Principio del Hecho

De conformidad a lo que Merino (2014) sefiald, el principio del hecho “indicé que el
Derecho penal solo puede criminalizar y sancionar acciones u omisiones, esto es,
comportamientos humanos exteriorizados a través de hechos. De ello, se derivan
dos consecuencias: por un lado, el rechazo a criminalizar meros pensamientos v,
por otro, el rechazo a tener como punto de referencia la personalidad del autor

como presupuesto del delito o como fundamento de la agravacion” (p. 61).
Variable 2: Proteccion del derecho ala salud y seguridad en el trabajo
Definicion de la proteccién al derecho ala salud y seguridad en el trabajo

“El concepto de Seguridad y salud en el Trabajo ha presentado numerosas
definiciones en el tiempo. Durante muchos afios se ha entendido como un uUnico
objetivo la proteccion de los trabajadores después de ocurrido los accidentes
laborales o la adquisicion de alguna enfermedad ocupacional. Es a partir de este
Unico objetivo que nace la relacién de la medida preventiva de la seguridad con la

Medicina del Trabajo para evitar enfermedades” (Valverde, 2011).

En este orden de ideas, es preciso acotar que el derecho a la seguridad y
salud en el trabajo, a pesar de tener origenes muy antiguas, no ha sido objeto de
tratamiento legislativo, recién con la implementacion de la industria, que como
consecuencia de las labores de riesgo industrial, accidentes y muerte de
trabajadores, nace la preocupacion del estado sobre la regulacién de esta materia,

por lo que el derecho a la seguridad y salud en el trabajo viene a ser un derecho
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subjetivo del trabajador que le permite proteger de los riesgos n su integridad o

reparar las que sufriere en el centro de labores.

Como sefialo Del Campo (2014) “El sustento del derecho a la seguridad y
salud en el trabajo se puede encontrar en el derecho a la vida, y este derecho a su
vez, encuentra fundamento en el reconocimiento de la dignidad humana, siendo

este orden de ideas similar a la labor de los doctrinarios espafoles” (p. 31).

Por otro lado, Rubio citado por Del Campo (2014) en cuanto al derecho a la
salud manifestd que “es un derecho elemental que tienen todas las personas
porque es, en realidad, equivalente al propio derecho a la vida. La salud tiene
diversas dimensiones, todas fundamentales para su debida proteccién” (p. 33)

Mesia, bajo esa misma Optica, citado por Del campo (2014) sefialé que el
“derecho a la salud tutela la integridad fisica y psiquica de la persona. Su realizacion
no se circunscribe a la simple ausencia de enfermedades, sino que abarca la
proteccion del equilibrio psicofisico frente a cualquier amenaza proveniente del

ambiente externo.” “Su haz protector se proyecta respecto de las agresiones a la
salud que se deriven de las condiciones propias del lugar de trabajo, de la escuela,

de la ciudad o de cualquier otro ambiente” (p. 34)

Cossio (2016) podemos extraer las siguientes conclusiones respecto al
derecho a la salud: (i) es un derecho fundamental; (ii) implica una condicion
inherente a todo ser humano conservar un estado organico funcional que le permita
desarrollarse con normalidad; (iii) se encuentra protegido ante cualquier
perturbacién de cualquier persona, del Estado y de particulares; (iv) requiere
acciones prestacionales para su completa satisfaccion; (v) es esencial para llevar

una vida digna en condiciones saludables (p. 55)

Bajo ese mismo criterio, cabe sefialé que la Constitucion Politica del Perua
establece de manera taxativa la proteccion de estos dos derechos, asi el articulo 7
y el articulo 24 establecen la tutela de estos dos derechos como son la seguridad y
salud. En ese mismo sentido, al sefialése el derecho a la vida, como anteriormente
se ha sefal6do y la misma que desde luego se encuentra protegido por la carta
magna, cabe sefiald que la proteccion de derecho la salud y seguridad de la
persona se encuentra tutelada por el contenido amplio del derecho a la vida.
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Dimension 1
Proteccién del derecho a la salud en el trabajo

El derecho a la salud es parte fundamental de los derechos humanos y de lo que
entendemos por una vida digna. El derecho a disfrutar del nivel mas alto posible de
salud fisica y mental, por decirlo con todas las palabras, no es nuevo. (Organizacién
Mundial de la Salud , 2008, p. 3)

“La salud es mucho mas que ausencia de enfermedad o tener acceso a la
atencion médica; es un derecho fundamental que toca todos los aspectos de la vida
y por eso es tan importante entender la salud del modo mas amplio posible (...)
debe entenderse como un derecho al disfrute de toda una gama de facilidades,
bienes, servicios y condiciones necesarios para alcanzar el mas alto nivel posible

de salud” (Prosalus y Cruz Roja, 2014)

Bajo esa misma optica Montiel (s,f) indicé que el derecho a la salud se
considera como un derecho que integra no sélo la idea de curar la enfermedad,
sino también de prevenirla, por lo que, el entorno fisico y social del hombre adquiere
una nueva relevancia dentro de este derecho. Esta nueva concepcion de la salud,
implica una mayor proteccion del ser humano, asi como un mayor compromiso

administrativo y econdémico por parte de los Estados (p. 294)

Por otra parte, Robinson citada por la Organizacion Mundial de la Salud
(2002) sefialon que el “Derecho a la salud no significa derecho a gozar de buena
salud, ni tampoco que los gobiernos de paises pobres tengan que establecer
servicios de salud costosos para quienes no disponen de recursos. Significa que
los gobiernos y las autoridades publicas han de establecer politicas y planes de
accion destinados a que todas las personas tengan acceso a la atencion de salud
en el plazo mas breve posible. Lograr que eso ocurra es el reto al que tienen que
hacer frente tanto la comunidad encargada de proteger los derechos humanos

como los profesionales de la salud publica” (p.9)

El derecho a la salud contempla tanto libertades como propiamente
derechos, es decir, el Estado esta exigido al cumplimiento de obligaciones tanto
positivas como negativas. Frente a las primeras, la plena realizacién del derecho a

la salud exige del poder publico la adjudicacion de recursos y el disefio de politicas
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publicas; para las segundas, basta con que las autoridades publicas se abstengan
de afectar dimensiones especificas del derecho a la salud. (Lazo, Alcala, &
Espinosa, 2016, p. 63)

“Por otro lado, en las mejores circunstancias el trabajo proporciona un
ingreso para tener buenas condiciones de vida, ademés de tener un impacto
positivo social, psicologico, de salud fisica y de bienestar. Al mismo tiempo un buen
nivel de salud ocupacional contribuye al logro de los objetivos materiales y
econdémicos que proporcionan un alto nivel de calidad en toda una trayectoria

laboral” (Organizacion Mundial de la Salud , 1995, p. 15)

“‘En oposicién a esto, las condiciones de trabajo y ambiente laboral en
muchos paises aun presenta un estado de inseguridad- y amenaza contra la salud,
reduciendo el bienestar personal, la capacidad de trabajo e inclusive poniendo su

propia vida en peligro” (Organizacion Mundial de la Salud , 1995, p. 15)

Los trabajadores constituyen la mitad de la poblacion del mundo y son los
maximos contribuyentes al desarrollo econdmico y social. Su salud no esta
condicionada solo por los peligros en el lugar de trabajo, sino también por factores
sociales e individuales y por el acceso a los servicios de salud (Asamblea Mundial
de la Salud, 2007, p. 5)

Si bien existen intervenciones eficaces para evitar los peligros laborales y
proteger y promover la salud en el lugar de trabajo, se registran grandes diferencias
dentro de los paises y entre éstos en lo relativo al estado de salud de los
trabajadores y su exposicién a riesgos laborales. S6lo una pequefia minoria de la
fuerza de trabajo mundial tiene actualmente acceso a servicios de salud

ocupacional (Asamblea Mundial de la Salud, 2007, p. 5)
La salud ocupacional en el trabajo

Rodriguez define a la proteccion del derecho a la salud en el trabajo como aquella
gue vela o avala el bienestar de la salud de los trabajadores, por lo que, con dichos
fines, desarrolla actividades de promocién, prevencion, educacion, control y
recuperacion del personal, a fin de protegerlos de los riesgos ocupacionales (2014,
p. 14)
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La Organizacion Internacional del Trabajo citado por Teran (2012) define
como: “El conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion,
educacién, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacién de los trabajadores,
para protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de

trabajo de acuerdo con sus condiciones fisioldgicas y sicoldgicas” (p. 2)

Henao citado por Terdn (2012) adicionalmente manifestdé que “la salud
ocupacional la conforman tres grandes ramas que son: medicina del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial. A través de la salud ocupacional se
pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir
como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las

empresas” (p. 2)

Los elementos de la salud ocupacional son: higiene ocupacional, ergonomia
y medicina del trabajo. Con respecto al primer elemento, higiene ocupacional
consiste en ofrecer un buen ambiente de trabajo con el que se evite enfermedades
y perdida de salud de los trabajadores, consiste en identificar, estimar, evaluar y
controlar los agentes fisicos, quimicos y biolégicos. Agentes fisicos como
mecanicos, térmicos y radiacion, agentes quimicos como gases y vapores, solidos
y liquidos; y agentes bioldgicos como microorganismos, microbios, virus, hongos,
parasitos (Rodriguez N. , 2014, p. 14)

En ese sentido, cabe sefialé también que “La salud ocupacional no se limita
a cuidar las condiciones fisicas del trabajador, sino que también se ocupa de la
cuestion psicologica. Para los empleadores, la salud ocupacional supone un apoyo
al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento de su capacidad de trabajo.

El campo de la salud en el trabajo es mas amplio y no abarca soélo las
actividades realizadas por el servicio de salud en el trabajo. Es una actividad
interdisciplinaria e intersectorial en la que participan, ademas de los profesionales
de la salud y la seguridad en el trabajo, otros especialistas tanto de la empresa
como no pertenecientes a ella, asi como las autoridades competentes, las
empresas y los trabajadores y sus representantes (Rantenen, Fedotov citado por
Romero, 2013, p. 19)

Rantenen, Fedotov citado por Romero (2013) sefialon que este tipo de

participacion hace necesario un sistema bien desarrollado y coordinado en el lugar
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de trabajo. La infraestructura necesaria deberia comprender todos los sistemas
administrativos, organizativos y operativos necesarios para realizar con éxito las
tareas de salud en el trabajo y garantizar su desarrollo sistematico y su mejora

continua (p. 19)

Existen disciplinas en el campo de la salud ocupacional las mismas que
actlan conjuntamente para realizar u obtener resultados en el campo de la salud

laboral, entre ellas se mencionan algunas de ellas:

La medicina preventiva que se entiende como el conjunto de actividades
dirigidas a la identificacion precoz de los agentes que pueden causar enfermedades
o lesiones, a su control éptimo y a la rehabilitacion integral del individuo afectado
(Romero, 2013, p. 26)

Por otra parte, tenemos a la medicina de trabajo, entendida como el conjunto
de actividades multidisciplinarias destinadas a la promocion, prevencion y control
de la salud de los operarios, con el fin de ubicarlos en un puesto de trabajo de

acuerdo con sus condiciones sicofisioldgicos (Romero, 2013, p. 26)

Finalmente tenemos a la Ergonomia que estudia el espacio fisico de trabajo,
ambiente térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético,
carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en
peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicolégico y nervioso. En definitiva,
se ocupa del confort del individuo en su trabajo (Instituto de Seguridad y Salud

Ocupacional, s.f, p. 3)
Dimension 2
Proteccion del derecho a la seguridad en el trabajo

La Seguridad Social aparece en el mundo moderno, como un valioso instrumento
de proteccion para el hombre contra ciertas necesidades y contingencia de caracter
social. El sistema de seguridad social es un engranaje de elementos que
proporciona, entre otros, la atencién en salud y mecanismos para garantizar los
ingresos durante la vejez o en situaciones de invalidez (Arroyo, Guerrero, & Vega,
2013, p. 34)

La Seguridad Social surge ante la urgencia de satisfacer necesidades

minimas de subsistencia, necesidades estrechamente relacionadas con derechos
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inherentes a todo ser humano que el Estado est4 en deber de respetar y proteger.
Derechos minimos de todo ser humano que garantizan alimentacion, vivienda,

vestido, educacion y recreacion (Arroyo, Guerrero, & Vega, 2013, p. 35)

Por su parte Rodriguez citado Hernandez (2015) sefialén que el derecho de
seguridad social es un conjunto de normas, principios y técnicas que tienen por
objeto satisfacer necesidades individuales derivadas de la produccion de
determinadas contingencias valoradas como socialmente protegibles, y entiende
que dichas contingencias implican el acceso a la asistencia médica y garantia de
ingresos, en especial en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez,
accidentes en el trabajo o enfermedades profesionales, maternidad, o pérdida del

principal generador de ingresos de una familia (pp. 21-22)

El derecho de seguridad social es establecido como una prestacion que tiene
como fin la proteccién de los miembros de la comunidad para procurar su bienestar
mediante la satisfaccion de una serie de necesidades como la salud, la asistencia
meédica y medios de subsistencia. La relacion de este tema con el derecho del
trabajo nace porque aquella deriva principalmente de la prestacion de un trabajo
persona subordinado del trabajador para con su empleador (Hernandez, 2015, ps.
157-158)

Asi, cuando nos referimos al derecho a la Seguridad Social, esta nocion
viene configurada por un conjunto de rasgos que se derivan de su condicion de
derecho fundamental predicable de todas las personas, en cuanto exigencia
constitutiva de la dignidad humana en el estadio histérico actual de desarrollo de
esta trascendental idea moral de representacion del ser humano (Buenega, 2016,
p. 58)

La seguridad en el trabajo

Respecto a la seguridad en el trabajo Rodriguez (2014) manifiesta que éste “estudia
los diferentes tipos de lesiones producidas en el trabajo, ademas del disefio de
sistemas de prevencion, es decir, esta trata acerca de la problematica de la
seguridad en el trabajo, estudiando algunos aspectos basicos como son el origen
de los accidentes de trabajo, su prevencion, la legislacion aplicable y las

responsabilidades que originan” (p. 13).
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Por otra parte, Quispe (2014) manifesté que la “Seguridad se ocupa de los
efectos agudos de los riesgos, es decir, de los accidentes y la salud ocupacional se
ocupa de los efectos crénicos de los riesgos, es decir, las enfermedades

ocupacionales” (p. 17)

Del mismo Cercado (2012) senal6 que la seguridad en el trabajo “son todas
aguellas acciones o actitudes que permiten al trabajador laborar en condiciones de
no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales” (p. 23)

Por otro lado, Cavero (2017) indic6 que cuando hablamos de seguridad del
trabajo nos referimos a las técnicas de prevencién no médicas y su enfoque se basa
en minimizar los accidentes de trabajo, controlando sus consecuencias. Su actuar

se basa en la prevencion y la proteccion (p. 51)

“la seguridad ocupacional estudia los diferentes tipos de lesiones producidas
en el trabajo, ademas del disefio de sistemas de prevencion, es decir, esta trata
acerca de la problematica de la seguridad en el trabajo, estudiando algunos
aspectos basicos como son el origen de los accidentes de trabajo, su prevencion,
la legislacion aplicable y las responsabilidades que originan” (Rodriguez N. , 2014,
p. 13)

Por lo tanto, la Seguridad en el trabajo se manifesto6 al conjunto de medidas
técnicas orientadas a reducir, controlar y eliminar los riesgos, accidentes de trabajo,
Sus causas y consecuencias; encargandose de proteger la vida, y bienestar de los

trabajadores (Castro, Martinez, & Ramirez, 2011, p. 30)

Al respecto existen tres principios basicos sobre la seguridad ocupacional,

los que se detallan a continuacion:

Primero, tenemos a La creacién y conservacion del interés activo en la
seguridad, es decir, la prevencién de accidentes debe ser una tarea de todos,
todo el personal debe participar activamente en cualquier programa de

seguridad gue se establezca (Castro, Martinez, & Ramirez, 2011, p. 32)

Segundo, tenemos, a la investigacién de los hechos, en este caso, la tarea
de investigar los hechos es de vital importancia ya que permite conocer,
entre otros, la hora y el lugar del accidente, el tipo y costo de la lesion, si se
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actué de forma insegura, el nivel del riesgo que se presenté (Castro,
Martinez, & Ramirez, 2011, p. 32)

Tercero, tenemos a la accién correctiva basada en los hechos, este principio
es la consecuencia légica del anterior, luego de una minuciosa investigacion
se presenta la tarea de realizar todas aquellas acciones que han sido
identificadas como las que ayudardn a prevenir los accidentes (Castro,
Martinez, & Ramirez, 2011, p. 32)

En ese sentido, la seguridad implica la proteccién de los empleados contra
lesiones por accidentes de trabajo, esto dotarle de todo los mecanismos o0
instrumentos para salvaguardar la integridad, la salud, la vida ente otros bienes que

le son inherentes al trabajador para su subsistencia en el hogar y en su trabajo.
La seguridad integral a favor del trabajador

Carrillo citado por Teran (2012) define como “(...) la adopcién de una dimension de
acciones, disposiciones de seguridad, que a través de las diferentes variables que
la conforman (seguridad industrial, higiene industrial, proteccién industrial,
seguridad en desastres), permite cubrir parametros mas amplios que garantizan la
proteccién y conservacion del capital humano en toda actividad y la proteccién fisica
de sus hogares, instalaciones industriales, comerciales, etc., o contra cualquier
riesgo, ya sea este de origen natural o los ocasionados por accion de la mano del
hombre” (p. 5).

Bajo esos criterios “la seguridad integral establece las situaciones de riesgo
y norma las acciones, de acuerdo al desarrollo social, econémico y politico que vive
el pais. Se debe adoptar una seguridad integral tomando en cuenta la seguridad
industrial, higiene industrial, proteccion industrial y la seguridad en los desastres

entre los trabajadores y la empresa” (Teran, 2012, p. 5)

En ese orden de ideas la seguridad integral comprende las siguientes

dimensiones en el trabajo:

La proteccion que es el conjunto de actuaciones tendientes a evitar o reducir
la probabilidad e intensidad de un riesgo con respecto a un bien (...) eso es, son
todas aquellas acciones que, mediante la disuasion, prevencion, deteccion,

evaluacion y retardo, tienen como objetivo evitar las posibles pérdidas producidas
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por un factor de riesgo. Son las acciones tomadas “antes de” que se manifieste un

factor de riesgo (Dolon, 2005, p. 21)

Segundo, la defensa que son todas aquellas acciones que, mediante la
disuasion, reaccion, restitucion y realimentacion (feed back), tienen como objetivo
evitar o minimizar, en su caso, las pérdidas producidas por un factor de peligro o,
en el mismo caso, por un factor de dafio. Son las acciones tomadas “después de”

gue se manifieste un factor de peligro o un factor de dafio (Dolon, 2005, p. 21)

En ese sentido, podemos entender entonces que la seguridad integral no es
la forma de garantizar la proteccion de manera especializada, sino contraria de
manera global respecto a temas relacionaos a la seguridad del trabajador en su

centro de trabajo.

Dimension 3

Normas de proteccién del derecho ala seguridad y salud en el trabajo
Bases legales

Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria Ley 30222
Reglamento de la Ley 29783, aprobado con el Decreto Supremo 005-2012
Resolucion Ministerial 050-2013-TR

De la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento
Objeto de la ley

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue creada teniendo como objetivo
principal promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais.
Para lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, asi como el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diadlogo
social continuo, velan por la promocion, difusiébn y cumplimiento de la normativa
sobre la materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo” (Ramos E., 2015, p. 43)

Al respecto sefalé Quispe (2014) que como “Producto de la Ley N° 29783
(2011), se establece el nuevo marco legal para la prevencion de riesgos laborales

aplicable a todos los sectores economicos y de servicios, donde, la Primera
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Disposicion Complementaria Final de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que los ministerios deberdn adecuar sus reglamentos sectoriales de

seguridad y salud en el trabajo a la mencionada Ley” (p. 28).

Entre los objetivos mas resaltantes se puede sefialé lo siguientes en

concordancia a lo establecido en la Ley de seguridad y salud en el trabajo:

Proteger, preservar y mejorar continuamente la integridad psico-fisica de las
personas que participan en el desarrollo de las actividades, mediante la
identificacion, reduccién y control de los riesgos, a efecto de minimizar la

ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.
Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

Establecer lineamientos para la formulacion de los planes y programas de

control, eliminacion y reduccion de riesgos.

Promover y mantener una cultura de prevencion de riesgos laborales en el

desarrollo de las actividades.

Permitir la participacion eficiente de los trabajadores en el sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

“La ley N° 29783, es un Texto Unico Ordenado (TUO) de toda la regulacion
existente sobre la materia; pero, ademas, incorpora diversas obligaciones y
formalidades que deben cumplir los empleadores para prevenir dafios en la salud,

accidentes, incapacidad y fallecimiento del trabajador” (Quispe, 2014, p. 29)
Ambito de aplicacién

La Ley “es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a
todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada dentro del territorio nacional, asi como trabajadores y funcionarios del
sector estatal o publico, incluyendo trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la

Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia” (Ramos, 2015, p. 43).

Como se puede apreciar, en términos generales, la ley de seguridad y salud
en el trabajo es aplicable a todo el sector, incluyendo en forma expresa a los
castrenses, de modo tal que, esta generalidad abarca a toda actividad laboral. Al

respecto Ramos (2015) sefialdo que “Como se puede apreciar ningln organismo
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esta exonerado a la presente ley, todas las instituciones del sector publico y privado
estan en la obligacién de cumplirla. Con respecto al Buque Tanque Noguera es de
competencia de la Marina de Guerra del Peru establecer los procedimientos y

normas correspondientes a la citada ley” (p. 43).

Dentro de nuestro estudio trataremos de desglosar respecto a los temas
referidos a las sanciones y mas especificamente a las responsabilidades penales
que se puede derivar de ella. En ese sentido el estudio de la ley en mencion se
circunscribira en analizar aspectos netamente referidos a la proteccion de los
derechos de la seguridad y la salud del trabajador en su centro laboral y su impacto
por las sanciones penales para su cumplimiento por las entidades. Bajo esos

criterios seflalédo exponemos los temas en mencion en lo siguiente acapites.
Del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo
Del sistema de gestidn

Teran sefialé que “Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion
y mejora continua de las politicas, los procedimientos y procesos de la

organizaciéon.” “En la actualidad las empresas se enfrentan a muchos retos, y son
precisamente los sistemas de gestion, los que van a permitir aprovechar y

desarrollar el potencial existente en la organizacion” (2012, p. 4).

Siguiendo esa perspectiva, Ramos (2015) manifesté que el sistema de
Gestidn es una estructura probada para la gestion y mejora continua de las
politicas, los procesos y los procedimientos de cualquier organizacion. Un sistema
de gestion permite lograr objetivos de la organizacién a través de una serie de
estrategias, que permiten la optimizacion de procesos, el enfoque centrado en la
gestion y el pensamiento disciplinado de sus integrantes (p. 34). Asimismo “Tiene
por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la

gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.” “Se realizan a través
de Procedimientos, Registros, Reglamento Interno de Seguridad, Planes de
emergencia, etc. Que son liderados por la Direccion de la Empresa” (Palomino,

2016, p. 10)
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Sistema de Gestidon de seguridad y salud ocupacional

La SEA citado por Rodriguez (2014) definen al Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional (SYSO) como “aquel que comprende capacidades, medios
humanos, materiales y procedimientos, los cuales se interrelacionan en forma
planificada y organizada, para cumplir las metas y objetivos definidos por la
direccion de la empresa” (p. 16)

Lineas mas abajo agregan que “los elementos del Sistema de Gestion son:
politica, objetivos, planificacion, requisitos legales, organizacion,
responsabilidades, autoridad, normativas y procedimientos, implantacion y
operacion, planes de gestién y planes de accién, control de resultados, revision y

acciones correctivas, analisis critico de la gerencia, y finalmente un mejoramiento”
(p-16)

Por otra parte, CGTP citado por Teran (2012) manifesté que “el sistema de
gestién de seguridad y salud es el Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos

objetivos”.
De las responsabilidades y sanciones en la seguridad y salud en el trabajo

Clavijo (2016) manifestdé que “En caso de un accidente laboral, se puede generar
responsabilidad administrativa, civil y penal. La responsabilidad administrativa se
configura cuando el Sistema de Inspeccion de Trabajo —autoridad competente,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo— constate un
incumplimiento o infraccion del empleador de las normas que establece el sector;
en tal caso, la consecuencia sera la imposicion de multas que pueden llegar hasta
las 30 UIT” (p. 62).

El mismo autor sefial6 que “En segundo lugar, se configura una
responsabilidad civil del empleador, para indemnizar al trabajador por los dafios y
perjuicios que sufra como consecuencia del accidente laboral; esto conforme al
principio de responsabilidad del empleador. También recae su responsabilidad por

dafios y perjuicios a la salud del trabajador o terceros” (Clavijo, 2016, p. 62)



54

Y finalmente “En tercer lugar, se puede configurar una responsabilidad
penal; la LSST introdujo en el Cédigo Penal el articulo 168-A, modificado por la Ley
30222, el cual tipifica el delito de Atentado contra las condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este tipo penal representa una ley penal en blanco; esto es,
para determinar su contenido y destinatario ser4 necesario remitirnos a normas

extrapenales, en concreto a la LSST” (Clavijo, 2016, p. 62)

Cabe recalcar que la comision de delitos no es imputable a una persona
juridica por lo que en efecto casi en la mayoria de las veces las empresas sean
publicas o privadas no pueden ser sancionados por la fachada misma de su
personeria juridica, pero cabe recalcar que si es posible sancionarse penalmente
cuando el sujeto haya sido individualizado y como tal determinado su
responsabilidad como es el caso del gerente, administrador, director o cualquier

otro.

“‘Queda claro que, en los delitos de proteccion de la SST, producen
problemas de imputacion de responsabilidad y se pone, nuevamente, sobre el
tapete la discusion de la responsabilidad penal de las personas juridicas” (Gardiol,
2016, p. 58)

De la responsabilidad penal
Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Lora citado por Gardiol (2016) manifest6 que “la Cuarta Disposicion
Complementaria de la ley de seguridad y salud introduce el delito llamado atentado
contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, que establece que se
reprimira con una pena privativa de libertad no menor de un afio ni mayor a cuatro
afios ( monto de la pena establecido con la modificacién que se realiz6 a dicha ley),
a quien no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores se

desemperiien de manera efectiva, poniendo en riesgo su integridad, salud o vida”

Bajo esa misma optica como supuesto agravado se establece lineas mas
abajo que si un accidente le ocasiona lesiones graves o la muerte a un trabajador,
consecuencia de la inobservancia de lo dispuesto en la ley, se imputara una pena

no menor a cuatro afios ni mayor a ocho afos (Gardiol, 2016, p. 58)
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Fernando (2001) manifesté que “Como se desprende de su configuracion
tipica, este delito es uno de peligro concreto en su primera parte y en la otra un
delito de resultado. Ello quiere decir que basta que el incumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo tenga una entidad suficiente como
para que exista la posibilidad de que se encuentren en riesgo la vida, la salud o
integridad fisica” (p. 4).

“En buena cuenta también, este articulo viene a sustituir lo previsto por el
articulo 168, inc. 3 CP, que reprimia con pena privativa de libertad no mayor de dos
afios al que obliga a otro, mediante violencia o amenaza, a trabajar sin las
condiciones de seguridad e higiene industriales determinadas por la autoridad.
Como se sabe, el tercer inciso de este articulo ha quedado derogado en virtud de

la Sexta Disposiciéon Complementaria Modificatoria de la Ley 29783” (Oré, S.f, p. 3)
Del bien juridico protegido

Se entiende por bien juridicos a aquel valor preciado para el Estado y la sociedad,
de modo tal que la proteccion de ésta pueda contribuir con una visa social en

armonia, en sentido subjetivo, paz social en justicia.

En tal sentido “El Estado ha considerado que la proteccién de la vida y la
salud de los trabajadores representa un ambito sensible, debido a las situaciones
riesgosas que pueden generarse, por lo que dejar a la libre decisién de las
empresas y empleadores el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo no es suficiente, e incluso podria resultar contraproducente” (Clavijo,
2016, p. 58)

Por otro lado, Zapatero citado por Oré (s.f) manifesté que el bien juridico
protegido radica en la seguridad en el trabajo, entendida como “la ausencia de
riesgos para la vida y salud del trabajador dimanantes de las condiciones materiales
de prestacion del trabajo”. Este mismo autor considera que se trata de un bien

juridico autonomo con relacion a la vida y salud de las personas (p. 2)
De las formas de configurar el delito

En cuanto a las formas de configuracion del delito en mencién esta se circunscribe

en dos partes:
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Cuando el empleador no cumpla con la implementacién de un adecuado
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y como
consecuencia de ello: a) Ponga en riesgo la vida, salud o integridad fisica del

trabajador; o, b) ocasione la muerte o genere lesiones graves al trabajador

Cuando el empleador implemente un SGSST y ocasione la muerte o genere
lesiones graves al trabajador.

La primera de ellas hace referencia a la sancioén penal minima o simple y la

segunda a ala forma agravada del delito.

Por otro lado, Oré Guardia (s.f) sefial las formas de configurar el delito de

la siguiente manera:
Infraccion de las normas de seguridad y salud en el trabajo
no adopcion de las medidas de prevencion necesarias
generacion de un riesgo para la vida, salud o integridad fisica.
De los sujetos y la conducta

Como bien sefialén Canova y Ayvar (s.f,) “La imputacion penal requiere identificar
al sujeto activo y al sujeto pasivo de la conducta realizada. El primero de ellos es
definido como la persona que realiza la accién o conducta establecida en la norma
como punible; el segundo, es el titular del bien juridico-penal atacado por el sujeto
activo. Respecto a la conducta, este se manifesté al comportamiento tipificado en

la norma como delito, plausible de sancion penal” (p. 4).

Ahora bien “el delito previsto en el art. 168-A del CP reprime a quien, estando
legalmente obligado, no adopta las medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo [generando con ello, como se analizara posteriormente, un peligro para la
vida, salud o integridad fisica]. De esto, habria que sefialé que solo puede ser autor
del delito quien, justamente, esta obligado a adoptar dichas medidas. Sin embargo,
si nos atenemos a las normas laborales en especial, a la nueva Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Ley 29783), parece claro que el obligado es el empleador”
(Oré, S.f, pp. 3-4)

En ese sentido, Canova y Ayvar (s.f,) manifeston que tenemos que el sujeto

activo, respecto a la norma bajo analisis, sera la persona natural responsable del
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incumplimiento de las obligaciones establecidas en la norma que causen riesgo a
la vida, salud o integridad fisica 0 muerte o lesiones graves al trabajador. Siendo

éste ultimo el sujeto pasivo, pues sera el titular del bien juridico tutelado (p. 5).

Por otro lado, en cuanto al sujeto pasivo Arias y Garcia citado por Oré (s.f)
indicon que “el sujeto pasivo de este delito estd conformado por el colectivo de
trabajadores. Sin desconocer que eventualmente se pueda poner en peligro la
seguridad de personas ajenas a un contrato de trabajo, parece claro que el principal
interés de proteccion radica en las condiciones de seguridad e higiene en el que los
trabajadores realizan sus actividades, las mismas que son, dicho sea de paso,
indisponibles” (p. 5).

Concurso

“Se aprecia un concurso de leyes [0 concurso aparente] entre las formas agravadas
del art. 168-A y las figuras culposas de homicidio y de lesiones. Sin embargo, en
aplicacion del principio de especialidad, entendemos que cuando las muertes o
lesiones se produzcan en razon de la no adopciéon de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, debe prevalecer la forma agravada del delito previsto en el
articulo 168-A”. (Oré, S.f, p. 10)

Haciendo referencia a lo sefial6do Oré (s.f,) sefial6 que, si las circunstancias
del caso habilitan, la imputacién de la muerte y las lesiones graves a titulo de dolo
—incluyendo el dolo eventual-, estaria ante un supuesto de concurso de delitos
(entre el tipo basico del delito previsto en el art. 168-Ay, segun sea el caso, el delito

de homicidio o lesiones)” (, S.f, p. 10)
1.4. Formulacion del problema
Problema general

¢, Cual es larelacion de la sancion penal con la proteccion del derecho a la seguridad

y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017?
Problemas especificos
Problema especifico 1

¢, Cual es la relacién entre la sancion penal y la proteccion del derecho a la

seguridad en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 20177
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Problema especifico 2

¢, Cudl es la relacién entre la sancion penal y la proteccion del derecho a la salud en

el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 20177
Problema especifico 3

¢, Cudl es la relacién entre la sancion penal y el cumplimiento de las normas de
proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima 20177
1.5. Justificacion

La justificacion de la presente investigacion se circunscribe en tres criterios, las

mismas que se detallan en la siguiente:
Justificacion tedrica

La presente investigacion se justifica porque busca poner énfasis en las
caracteristicas de la ley penal y la ley especial como pilares tedricos para llevar a
cabo la investigaciéon y cuyo resultado contribuye y enriquece el marco tedrico de
los trabajos previos. Esta orientacion teorico -normativa para desarrollar la
investigacion contribuird con la finalidad de que se construya un marco teorico que
sirva de referencia a investigadores futuros que prosigan indagando en el tema que

nos ocupa.
Justificacién practica

En cuanto a la justificacién practica la presente investigacion abre espacios de
reflexion y debate orientados a la modificacion de la normativa existente sobre el
tema investigado. Ademas se propone recomendaciones que son alternativas de
solucién y plantear estrategias que puedan mejorar la situacion problematica en la
gue se encuentran los trabajadores viéndose vulnerados sus derechos como la
seguridad y salud en sus centros laborales por las carencias de normas punitivas,

carencias ponen en indefension a los trabajadores.
Justificacion metodoldgica

La presente investigacion se justifica metodolégicamente en el sentido de que
aplica y utiliza instrumentos de recoleccion de datos creados que podran ser

utilizados en futuras investigaciones de la comunidad cientifica en el ambito del



59

derecho. Ademds, es la primera investigacion de enfoque cuantitativo sobre el
tema, lo cual aporta un punto de vista novedoso desde el punto de vista

metodoldgico.
1.6. Hipotesis de la investigacion
Hipotesis general

La sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima,
2017.

Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

La sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la

seguridad en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima 2017
Hipotesis especifica 2

La sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la

salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima 2017
Hipotesis especifico 3

La sancion penal se relaciona significativamente con el cumplimiento de las normas
de proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas
constructoras de Cercado de Lima 2017.

1.7. Objetivos
Objetivo general

Determinar cual es la relacion de la sancion penal con la proteccion del derecho a
la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima, 2017.

Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Determinar la relacién entre la sancion penal y la proteccion del derecho a la

seguridad en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.
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Objetivo especifico 2

Determinar la relacion entre la sancion penal y la proteccion del derecho a la salud

en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.
Objetivo especifico 3

Determinar la relacion entre la Sancion Penal y el cumplimiento de las normas de
proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima 2017.



Il. Método
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2.1. Disefio de investigacion

La investigacion es de disefio no experimental — transversal en la medida que no
existe manipulacién deliberada e intencional de las variables de estudio, esto es, el
estudio se realiza en cuanto a la realidad tal como se encuentra en su ambiente
natural, de manera que ello no suponga modificacion o alteracion de su variable.
Asimismo, es transversal en la medida que el analisis del estudio y de las variables
se realiza en un determinado tiempo, asi como también la recoleccién de datos e
informacion se realiza en un solo momento Unico. Al respecto, Carrasco (2008),
sefalo que los disefios no experimentales en una investigacion “son aquellos cuyas
variables independientes carecen de manipulacion intencional, y no poseen grupo
de control, ni mucho menos experimental. Analizan y estudian los hechos y

fendmenos de la realidad después de su ocurrencia.” (p. 71)

2.2. Variables, operacionalizacién

2.2.1. variables

En cuanto a las variables utilizadas y aplicadas en la investigacion estas fueron:
Variable 1: La sancién penal

Definicion conceptual

“Las sanciones penales tienen una razon de ser, esto es, han sido creadas para
cumplir ciertos fines, los mismos que muchas veces son dejados de lado a la hora
de tipificar y sancionar las conductas delictivas” (Rosas, 2013, p. 3), lo cual nos
remite a nuestro Codigo Penal sefialé que la pena tiene funcién preventiva,

protectora y re socializadora [articulo IX del Titulo Preliminar]” (p. 3)
Definicion operacional

La variable sancion penal se medira independientemente mediante el instrumento
de recoleccion de datos que es la entrevista, se tomara en cuenta sus dimensiones
cuando la misma lo requiera, en el caso particular se busca determinar el grado de

relacion de esta variable con la otra variable del fendmeno de estudio.
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Variable 2: Proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo

Definicion conceptual

La Proteccion del derecho a la seguridad y la salud en el trabajo es un derecho

fundamental y tiene como objetivos la prevencion de los accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales (Figueroa, 2014, p. 1)

Definicion operacional

La variable proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo también se

medira de manera independiente con el instrumento que viene a ser la entrevista,

para ello se tomara en cuenta los sujetos del campo muestral de la investigacion

para finalmente relacionarlo con la variable | de la investigacion.

2.2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable 1: Sancion penal

Niveles y Rango

Dimensiones Indicadores items Escalas
Prevencion general 1
Funcién preventiva Prevencion especial 2 Alta
Efectos de la prevencion 3 (67-90)
La pena 4
Tutela de bienes juridicos Siempre
Restauracién del bien lesionado 6 Casi siempre
Funcién Indemnidad del perjudicado A veces Media
protectora Cuidado a la persona y la Casi nunca (43-66)
sociedad 8 Nunca
Convivencia social
Funcién La rehabilitacién
resocializadora La reeducacion 9
La reinsercion social 10 Baja
11 (18 - 42)

12
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Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable 2: Proteccion del derecho a la seguridad y salud
en el trabajo

Dimenciones Indicadores Items Escala Niveles y Rango
Derecho a la Acciones 1
seguridad en el  Actitudes 2 Alta
trabajo Accidentes 3 (67-90)
Riesgos 4
Siempre
Derecho a la Bienestar 5 Casi
salud en el Proteccion 6 siempre Media
trabajo Higiene 7 A veces (43-66)
Calidad de vida 8 Casi
nunca
Normas de Prevencion de 9 Nunca
proteccion de accidentes Baja
seguridad y Prevencion de 10 (1842)
salud en el enfermedades
trabajo Evaluacion de riesgos 11
Medidas de prevencion 12

2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion

Para la presente investigacién la poblacion esta conformada por todos los
trabajadores, profesionales especialistas y empleadores de las empresas
constructoras de Cercado de Lima del afio 2017, el cual es indefinido, debido a que
no se sabe a ciencia cierta cuantas empresas son y cuantos profesionales y
operadores tienen. Al respecto, Carrasco sefialé que la poblacién “Es el conjunto
de todos los elementos (unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial

donde se desarrolla el trabajo de investigacion” (Carrasco, 2008, ps. 236-237).
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2.3.2. Muestreo

El muestreo es no probabilistico toda vez que se limita a realizar el procedimiento
de seleccion de los sujetos u objetos de la investigacion sin la aplicacion de
férmulas ni tener en cuenta que las muestras posibles tengan las posibilidades de
ser seleccionadas al azar. Asimismo, el muestreo aplicado fue no probabilistico
intencional o convencional, lo que supone elegir o seleccionar a los sujetos u

objetos de manera directa de la poblacion.
2.3.3. Muestra

En este orden de ideas, la muestra representativa de la poblacién en el presente
trabajo de investigacibn son 37 personas, conformada por trabajadores,
profesionales especialistas, personal administrativo de las empresas constructoras
de Cercado de Lima en el afio 2017, los mismos que pertenecen o0 conocen sobre
la actividad de construccién que se realiza en el Cercado de Lima en el periodo
2017. Al respecto, “La muestra es un subgrupo de la poblacién y para seleccionar
primero se debe delimitar las caracteristicas de la poblacion que a su vez permitira
delimitar cuales seran los parametros muéstrales. Las poblaciones deben situarse
claramente en torno a sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo.” (Riega-
Vird, 2010, p. 98)

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Las técnicas de recoleccion de datos e instrumentos de andlisis de datos que se
utilizaron en el desarrollo de esta investigacion se describen en las siguientes

lineas:
2.4.1. Técnicas
La encuesta

La técnica de recoleccion de dato aplicado al estudio es la encuesta, la misma que
es una técnica que sirve para el recojo u obtencion de datos, mas precisamente
respuestas a preguntas establecidas en un documento previamente disefiadas por
el investigador con el fin de aportar, analizar, demostrar y contrastar los objetivos

de la investigacion.
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En el caso particular, esta técnica tiene por fin obtener informacion
cuantitativa susceptible de estimaciéon numérica con respecto a la sancion penal y
su relacion en la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en
especial las empresas constructoras de Lima Cercado del afio 2017. Su aplicacion

concreta se realiza mediante el cuestionario.
2.4.2. Instrumentos
El cuestionario

El cuestionario es una herramienta que el investigador tiene a la mano o a su
alcance. Un documento en el cual ha establecido cuales son las preguntas de
acuerdo a los objetivos que pretende obtener en su investigacion para luego
exponerlo ante los sujetos que desde luego emitirAn una respuesta concreta al
respecto. En el presente caso, el cuestionario estuvo compuesto por dos formatos

conformados por 12 preguntas cada uno, y con la escala de medicién Likert.

FICHA TECNICA

Autor Juan Carlos Vela Ramirez
Nombre del instrumento Cuestionario
Ambito de aplicacion Empresas constructoras de Cercado de Lima.

Trabajadores, profesionales especialistas vy
Informadores empleadores de las empresas constructoras de
Cercado de Lima.

Duracion 10 — 15 minutos

Determinar cual es la relacion de la sancion
penal con la proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas
constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Finalidad

Likert

Nunca =1

Casinunca=2
Escala de medicion

Aveces =3

Casi siempre = 4

Siempre =5
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2.4.3. Validez

La validacién de los instrumentos de recoleccion de datos ha sido previamente,
antes de su aplicacion, validadas por juicio de expertos, esto es, por expertos en
investigaciones relacionadas al tema objeto de estudio y en metodologia, con el
objetivo de recopilar los datos de la realidad, en consecuencia, los resultados de la

validacion son las siguientes:

Tabla 3.
Validez de los instrumentos

Aspecto de la validacion

Experto
Claridad Pertinencia Relevancia
Dra. Diana Anicama Ormeniio Si Si Si
Mg. Hipdlito Castilla Guzman Si Si Si
Mg. José Homero Silva Asenjo Si Si Si

Nota: Certificados de validez.
2.4.4. Confiabilidad

La confiabilidad de los instrumentos se ha determinado mediante la prueba
estadistica de Alfa de Cronbach, siendo el resultado de dicha operacion la

siguiente:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,995 24
Criterios

Coeficiente alfa >. 9 es excelente
Coeficiente alfa >.8 es bueno
Coeficiente alfa >. 7 es aceptable
Coeficiente alfa >.6 es cuestionable
Coeficiente alfa >.5 es pobre
Coeficiente alfa <.5 es inaceptable
Fuente: George y Mallery (2003)
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Interpretacion:

Siendo que la confiabilidad més aceptable para la comunidad cientifica es el 0,7 a
mayor, en la tabla que antecede se puede observar que el resultado de la operacion
estadistica Alfa de Cronbach es 0,995, siendo esto bastante superior a la
confiabilidad asumida, por lo que se evidencia que el instrumento aplicado es de

coeficiente excelente.
2.5. Métodos de andlisis de datos

Método inductivo: Este método se emplea para generalizar premisas concretas,
en tal sentido, en esta investigacion, aplicando este método se generalizan los
resultados, esto es, si hay un alto grado de relacion entre la sancién penal y la
proteccion del derecho de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se puede

inducir que en otros distritos similares también ocurre lo mismo.

Método deductivo: A diferencia al método anterior, este método es utilizada para
reducir informacién, esto es, a partir de las premisas mayores se llegan a
conclusiones precisas, en tal sentido, este método ha sido empleado principalmente
en el andlisis de los resultados, donde la informacion dispersa y amplia ha sido

deducido en conclusiones precisas.

Método estadistico: El método estadistico ha sido empleado propiamente en el
andlisis de la informacién recogida, esto es, en el procesamiento de los datos
recopilados en el trabajo de campo, con la finalidad de ordenar y procesar la
informacion a fin de cuantificarlos para sacar los resultados de la presente
investigacién, mediante el programa SPSS, y para medir dichos resultados el

coeficiente de correlacién Rho de Spearman

Existen diversas interpretaciones para el coeficiente de correlacién, siendo

uno de ellos la Tabla de Elorza (Elorza, 2000):

0.0 : No existe correlacién alguna entre las variables
0.01-0.24 : Correlacion positiva muy débil.
0.25-0.49 : Correlacion positiva débil.

0.50-0.74 : Correlacion positiva media
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0.75-0.89 . Correlacion positiva considerable
0.90 - 0.99 : Correlacion positiva muy fuerte
1.00 : Correlacion positiva perfecta

2.6. Aspectos éticos

Tanto el contenido como el proceso de investigacién del presente estudio no
vulneran ni afectan intereses o derechos de los intervinientes, directa o
indirectamente, asimismo, la recoleccién de la informacion y datos se ha efectuado

previo consentimiento informado de los intervinientes.

Los resultados de la investigacién no son contrarias ni afectan a la moral,

orientaciones religiosas, o norma juridica alguna.



l1l. Resultados
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Descripcion de resultados

3.1. Descripcion de los resultados de la variable: La sancion penal

Tabla 4.
Variable: Niveles del cumplimiento de la sancion penal
Frecuencia Porcentaje
Niveles Baja 12 32,4
Media 20 54,1
Alta 5 13,5
Total 37 100,0
&
[
£
o
s
o
10,0%

0%

Baja Media Alta

La Sancion Penal

Figura 1. Distribucidén porcentual del nivel de efectividad de la sancion penal
En la tabla y figura 1 se observa que el 54.054% del total de los encuestados

consideran que el nivel de efectividad de la sancion penal de los delitos contra la
seguridad y salud en el trabajo es medio, esta cifra es seguida por el 32,432%,
guienes consideran que dicha efectividad es baja, sin embargo, el 13,514%

considera que la efectividad de la sancién penal es alta.
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3.2. Descripcion de los resultados de la variable: Proteccion del derecho a la

seguridad y salud en el trabajo

Tabla 5.
Variable: Nivel de proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia Porcentaje
Niveles Baja 17 45,9
Media 16 43,2
Alta 4 10,8
Total 37 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje

Baja Media Alta

Proteccion del derecho a la seguridad y salud en el
trabajo

Figura 2. Distribucién porcentual del nivel de proteccién del derecho a la seguridad
y salud en el trabajo

En la tabla y figura 5 se observa que la mayor parte de los encuestados (45,946%)
consideran que el nivel de proteccion del derecho a la seguridad y salud en el
trabajo es bajo, esta cifra es seguida por el 43,243%, quienes consideran que dicha
proteccion es media, sin embargo, una proporcién bastante menor, es decir, el

10,811% consideran que el nivel de proteccion de dichos derechos es alto.
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3.3. Descripcion de los resultados de las variables: La sancion penal y la

proteccién del derecho ala seguridad y salud en el trabajo

Tabla 6.

Niveles de la sancion penal y la proteccion del derecho a la seguridad y salud en
el trabajo

La Sancién Penal
Baja Media Alta Total

Proteccion del derecho ala Baja 32.4% 13.5% 45.9%
seguridad y salud en el Media 40.5% 2.7% 43.2%
trabajo Alta 10.8% 10.8%
Total 32.4% 54.1% 13.5% 100.0%
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Baja Media

Sancion Penal

Alta

Figura 3. Distribucidén porcentual de niveles de la sancion penal y la proteccion del

derecho a la seguridad y salud en el trabajo
Interpretacion:

En la figura se observa que existe una relacion bidimensional entre la sancion penal

y la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo, de modo tal que a

alto nivel de cumplimiento de la sancién penal, existe alta proteccién del derecho a

la seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 7.

Niveles de la sancion penal y la proteccion del derecho a la seguridad en el
trabajo

La Sancion Penal

Baja Media Alta Total

Derecho a la seguridad en  Baja 32.4% 16.2% 48.6%
el trabajo Media 37.8% 2.7% 40.5%
Alta 10.8% 10.8%
Total 32.4% 54.1% 13.5% 100.0%
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0 1 2 3 4

Baja Media Alta
Sancidn Penal

Figura 4. Distribucién porcentual de niveles de la sancion penal y la proteccion del
derecho a la seguridad en el trabajo

Interpretacion:

En la figura se observa que existe una relacion bidimensional entre la sancion penal
y la proteccion del derecho a la seguridad en el trabajo, de modo tal que a alto nivel
de cumplimiento de la sancion penal, existe alta proteccion del derecho a la

seguridad en el trabajo.
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Tabla 8.
Tabla de contingencia Derecho a la salud en el trabajo * La Sancién Penal
La Sancién Penal

Baja Media Alta Total

Derecho a la salud en el Baja 32.4% 13.5% 45.9%
trabajo Media 40.5% 2.7% 43.2%
Alta 10.8% 10.8%
Total 32.4% 54.1% 13.5% 100.0%
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Figura 5. Distribucion porcentual de niveles de la sancion penal y la proteccion del
derecho a la salud en el trabajo

Interpretacion:
En la figura se observa que existe una relacion bidimensional entre la sancién penal
y la proteccion del derecho a la salud en el trabajo, de modo tal que a alto nivel de

cumplimiento de la sancidn penal, existe alta proteccion del derecho a la salud en

el trabajo.
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Tabla 9.

Niveles de la sancion penal y la implementacién de las normas de proteccion de
seguridad y salud en el trabajo

La Sancion Penal

Baja Media Alta Total
Normas de proteccién de Baja 32.4% 21.6% 54.1%
seguridad y salud en el Media 32.4% 5.4% 37.8%
trabajo Alta 8.1% 8.1%
Total 32.4% 54.1% 13.5% 100.0%
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Figura 6. Distribucion porcentual de niveles de la sancion penal y la implementacién
de las normas de proteccién de seguridad y salud en el trabajo

Interpretacion:

En la figura se observa que existe una relacion bidimensional entre la sancion penal
y la implementacion de las normas de proteccion de seguridad y salud en el trabajo,
de modo tal que a alto nivel de cumplimiento de la sancién penal, existe alta

implementacion de las normas de proteccion de seguridad y salud en el trabajo.
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3.4. Andlisis inferencial
Prueba de normalidad
Planteamiento de la Hipdtesis de normalidad

H1 : las variables sancion penal y proteccion del derecho a la seguridad

y salud en el trabajo son distintas a la distribucion normal.

HO : las variables sancion penal y proteccion del derecho a la seguridad

y salud en el trabajo tienen distribucion normal.

La prueba de Shapiro-Wilk se utiliza cuando el tamafio de la muestra es
menor a 50. En nuestro caso el tamafo de la muestra es igual a 37 por lo que se

confirma su utilizacion.

Tabla 10.

Prueba de normalidad de las variables penal y proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
sancion penal 75 37 ,000
proteccién del derecho a la seguridad y , 769 137 ,000

salud en el trabajo

En la tabla de prueba de normalidad se observa que la sig. Asintética (bilateral) es
menor a 0.05 6 5%, por lo que se acepta la hipétesis alternativa, en el sentido
siguiente: las variables sancion penal y proteccion del derecho a la seguridad y
salud en el trabajo tienen distribucion normal aplicada a las variables y a las
dimensiones de estudio, el (p < 0.05), por lo que los datos no presentan una
aproximacion a la distribucién normal, en tal sentido para contrastar las hipétesis
se empleara las estadisticas no paramétricas: como es la Correlacién de Rho de

Spearman.
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3.4.1. Prueba de hipo6tesis general

HO :Lasancion penal no se relaciona significativamente con la proteccién
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima, 2017.

H1 : La sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Tabla 11.

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Sancion Penal y
Proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo

La Sancién  Proteccidn del derecho a la
Penal seguridad y salud en el trabajo

Rho de La Sancién Penal Coeficiente 1,000 ,823**
Spearman de
correlacion
Sig. . ,000
(bilateral)
N 37 37
Proteccioén del Coeficiente ,823** 1,000
derecho a la de

seguridad y salud  correlacion

en el trabajo Sig. ,000
(bilateral)
N 37 37

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Regla de la decisién:
Si P> 0.05 Se acepta HO; si P< 0.05 Se rechaza HO y se acepta la H1
Interpretacion:

En la presente tabla de correlacion se puede observar la prueba de Rho de
Spearman que muestra a las variables en estudios con un nivel de significancia

(bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo que se rechaza la hipotesis
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nula y por consiguiente se acepta la hipotesis alterna. Ambas variables poseen un
coeficiente de correlacion de 0.823, el cual indica que es una correlacion positiva
considerable. Por lo tanto, se acepta la hipodtesis alterna, afirmandose que La
sancion penal se relaciona significativamente con la proteccién del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima,
2017.

3.4.2. Prueba de hipotesis especificas
Hipotesis especifica N° 1

Ho: La Sancion Penal no se relaciona significativamente con la
proteccion del derecho a la seguridad en el trabajo en las

empresas constructoras de Cercado de Lima 2017

Hi: La Sancion Penal se relaciona significativamente con la
proteccion del derecho a la seguridad en el trabajo en las

empresas constructoras de Cercado de Lima 2017

Tabla 12.

Coeficiente de correlacion de Spearman de: Sancién Penal y derecho a la
seguridad en el trabajo

Derecho a la

seguridad en el

La Sancién Penal trabajo
Rho de La Sancion Coeficiente de 1,000 , 199**
Spearman Penal correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 37 37
Derecho a la Coeficiente de , 7199** 1,000
seguridad en el  correlacion
trabajo Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia
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Regla de la decision:
Si P> 0.05 Se acepta HO; si P< 0.05 Se rechaza HO y se acepta la H1
Interpretacion:

En la presente tabla de correlacion se puede observar que de la prueba de Rho de
Spearman, muestra a las variables en estudios con un nivel de significancia
(bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula. Ambas variables poseen coeficiente de correlacion de 0.799, el cual indica
gue es una correlacion positiva considerable. Por lo tanto, se acepta la hipétesis
alterna, afirmandose que La Sancion Penal se relaciona significativamente con la
proteccion del derecho a la seguridad en el trabajo en las empresas constructoras
de Cercado de Lima 2017.

Hipotesis especifica N° 2

Ho: La Sancion Penal no se relaciona significativamente con la proteccion
del derecho a la salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima 2017.

Hi: La Sancion Penal se relaciona significativamente con la proteccién del
derecho a la salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima 2017.

Tabla 13.

Coeficiente de correlacion de Spearman de: Sancion Penal y Derecho a la salud
en el trabajo

Derecho a la salud

La Sancién Penal en el trabajo
Rho de La Sancién Coeficiente de 1,000 ,823**
Spearman Penal correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 37 37
Derecho ala Coeficiente de ,823** 1,000
salud en el correlacion
trabajo Sig. (bilateral) ,000 .
N 37 37

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia
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Regla de la decision:
Si P> 0.05 Se acepta HO; si P< 0.05 Se rechaza HO y se acepta la H1
Interpretacion:

En la presente tabla de correlacion se puede observar la prueba de Rho de
Spearman, que muestra a las variables en estudios con un nivel de significancia
(bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo siguiente se rechaza la
hipoétesis nula. Ambas variables poseen coeficiente de correlacion de 0. 823, el cual
indica que es una correlacion positiva considerable. Por lo tanto, se acepta la
hipotesis alterna, afirmandose que La Sancion Penal se relaciona
significativamente con la proteccioén del derecho a la salud en el trabajo en las

empresas constructoras de Cercado de Lima 2017.
Hipotesis especifica N° 3

Ho: La Sancion Penal no se relaciona significativamente con el
cumplimiento de las normas de proteccion del derecho a la seguridad
y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima 2017.

Hi: La Sancion Penal se relaciona significativamente con el cumplimiento
de las normas de proteccion del derecho a la seguridad y salud en el
trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima 2017.

Tabla 14.

Coeficiente de correlacion de Spearman de: Sancién Penal y normas de
proteccion de seguridad y salud en el trabajo

La Normas de proteccién de
Sancién seguridad y salud en el
Penal trabajo
Rho de La Sancién Penal Coeficiente de 1,000 ,738**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 37 37
Normas de Coeficiente de  ,738** 1,000
proteccion de correlacion
seguridad y salud  Sig. (bilateral) ,000 :
en el trabajo N 37 37

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia
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Regla de la decision:
Si P> 0.05 Se acepta HO; si P< 0.05 Se rechaza HO y se acepta la H1
Interpretacion:

En la presente tabla de correlacion se puede observar la prueba de Rho de
Spearman, muestra a las variables en estudios con un nivel de significancia
(bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo que, conforme a las reglas
de la decisidn se rechaza la hipétesis nula. Ambas variables poseen un coeficiente
de correlacion de 0. 738, el cual indica que existe una correlacion positiva
considerable. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna, afirmandose que La
Sancion Penal se relaciona significativamente con el cumplimiento de las normas
de proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima 2017.



V. Discusion
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El presente trabajo de investigacion, titulado “La sancion penal y su relacion en la
proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas
constructoras de Cercado de Lima 20177, tiene como objetivo determinar de qué
manera la Sancién Penal se relaciona con la proteccion del derecho a la seguridad

y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima 2017.

En esa linea, en el presente apartado se estara discutiendo los principales
resultados que emanan de la presente investigacion en comparacion con las
investigaciones cientificas que han sido citadas en el Capitulo | del presente trabajo

de investigacion.

Se tuvo como objetivo determinar de qué manera la Sancion Penal se
relaciona con la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las
empresas constructoras de Cercado de Lima 2017. Mediante la prueba de Rho de
Spearman se demostré que con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05,
rechazandose la hipétesis nula, en consecuencia, se acepta la hipotesis alterna.
Las dos variables tienen una correlacion de 0.823, el cual indica que es una
correlacion positiva considerable. En ese sentido, se acepta la hipotesis alterna,
afirmandose que la Sancién Penal se relaciona de manera significativa en la
proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Al respecto, tenemos a Arrieta con su investigacion titulada “Las penas del
derecho laboral privado costarricense” sustentada en la Universidad de Costa Rica
de la Facultad de Derecho el afio 2013, en la cual concluyé que: el sistema
sancionatorio en materia laboral en Costa rica es ineficaz, puesto que existen
falencias, que necesitan reformas inmediatas que sirvan como herramientas para
combatir los atropellos que cometen los empleadores, y que busquen la tutela de
los derechos de los trabajadores. Asimismo, en cuanto a las sanciones penales,
éstas no estaban teniendo utilidad practica, en consecuencia, no se estaba

cumpliendo con la disposicién constitucional de proteccion al trabajador.

Por su parte, Pardo en su investigacion titulada “La responsabilidad penal
empresarial y los delitos laborales” sustentada en la Universidad de Chile el afio
2012, concluy6é que: es necesario las sanciones y criminalizacion de ciertas

conductas de los empleadores que afecten los derechos fundamentales de los
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trabajadores, asi disminuir la imposicion y las condiciones abusivas, lo que permitira

menguar de algin modo los riesgos laborales y informalidad.

Coincidimos con la conclusion de Arrieta y Pardo, ya que, si la sancién penal
tiene una fuerte influencia en la proteccion de los derechos de seguridad y salud en
el trabajo, entonces se debe realizar las reformas necesarias, principalmente en la
sanciones que se imponen, para proteger el derecho a la seguridad y salud de los
trabajadores, y en consecuencia, frenar las arbitrariedades y atropellos de los

duenos de las constructoras.

Determinar de qué manera la Sancion Penal se relaciona con la proteccion
del derecho a la seguridad en el trabajo. Mediante la prueba de Rho de Spearman
se demostré que las variables poseen un nivel de significancia (bilateral) menor a
0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo que se rechaza la hipotesis nula. Ambas
variables tienen un coeficiente de correlacion de 0.799, el cual sefialé que es una
correlacién positiva considerable. En consecuencia, se acepta la hipotesis alterna,
afirmandose que la Sancién Penal se relaciona significativamente en la proteccion
del derecho a la seguridad en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado
de Lima, 2017.

Al respecto, Gardiol en su investigacion titulado: “Relacion entre el
incumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el distrito de Lima en el 2015” en la Universidad de
Huénuco el afio 2016, concluyo que: que el incumplimiento de la ley de seguridad
y salud en el trabajo tiene una alta incidencia en los accidentes de trabajo en el

rubro de la construccion.

Compartimos lo concluido por Gardiol, ya que el incumplimiento de la
normativa vigente en la materia, ocasiona que se susciten diversos accidentes
laborales, vulnerandose asi, el derecho a la seguridad de los trabajadores,
vulneracion que comenten las empresas constructoras y que son merecedoras de
una sancion penal. En ese sentido, si la sancion penal tiene una fuerte influencia
en la proteccién del derecho a la seguridad de los trabajadores de las constructoras,
el Estado tiene que fortalecer las sanciones que se imponen a estas constructoras

para tutelar eficazmente los derechos de los trabajadores.
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Determinar de qué manera la Sancion Penal se relaciona con la proteccion
del derecho a la salud en el trabajo. Mediante la prueba de Rho de Spearman, se
demostré que las variables en estudios tienen un nivel de significancia (bilateral)
menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula.
Ambas variables poseen una correlacion de 0. 823, el cual indica que es una
correlacion positiva considerable. Por consiguiente, se acepta la hipotesis alterna,
afirmandose que la Sancion Penal se relaciona significativamente con la proteccién
del derecho a la salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima, 2017.

Tenemos la tesis desarrollada por Del Campo cuyo titulo es “La
configuracion del Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los
elementos que conforman la Seguridad y Salud en el Trabajo, su regulacion
normativa y su analisis en la Ley N°29783 y su modificatoria por Ley N°30222”
sustentada Pontificia Universidad Catdlica del Perd en el afio 2016, la misma que
concluyo que los Estados tienen la obligacion de contar un sistema juridico integral
de protecciéon de la seguridad y salud en el trabajo, debiendo sustentarse
basicamente en una exigibilidad juridica, en que el derecho a la salud es el derecho
a la vida y la responsabilidad del empleador de implementar las medidas de
seguridad, asi como también, concluyé que uno de los principios del derecho a la
seguridad y salud es el principio de proteccion general y especifico. Al respecto, un
45,946 % de la poblacion encuestada opina que la “proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo” es baja, siendo 10,811 % de personas encuestadas
que opinan que la proteccion a dichos derechos es alta; lo que significa que gran
parte de la poblacién encuestada considera que no se estd cumpliendo con el
principio protector sobre el que descansa el derecho a la salud. En tal sentido,
compartimos la conclusiéon de la tesis citada precedentemente respecto a la
exigencia que tienen los Estados de proporcionar al sector obrero de las empresas
constructoras, de una legislacion que proteja de manera integral sus derechos,
sobre todo el derecho a la salud, derecho que descansa en el derecho a la vida.
Asimismo, como la sancion penal se relaciona con la proteccion de dicho derecho,

es necesario poner ahinco en la normatividad que lo regula.
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Determinar de qué manera la Sancién Penal se relaciona con el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Mediante la prueba
de Rho de Spearman, se demostro que las variables en estudios tienen un nivel de
significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, en tal sentido, se
rechaza la hip6tesis nula. Ambas variables poseen un coeficiente de correlacion de
0. 738, lo que significa que existe una correlacion positiva considerable. En ese
sentido, se acepta la hipotesis alterna, afirmandose que la Sancidon Penal se
relaciona significativamente con el cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Tenemos la tesis de Rodriguez cuyo titulo es “la responsabilidad penal del
empleador por la afectacion a la seguridad de los trabajadores” sustentada en la
Universidad Pontificia Catdlica del Pera el afio 2017, en la cual concluy6 que la
vulneracion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo, se sanciona
penalmente, ademas de contar con una ley especial como es la Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo, el cual incorpora un principio nuevo, como es el principio de

prevencion de riesgos laborales en concordancia a los sefialédos por la OIT.

Al respecto, el grafico N° 8 de la presente investigacion, muestra que un
54,054 % de la poblaciéon opina que el cumplimiento de la normativa vigente es
baja, mientras que un 8,1081 % opina que el cumplimiento de las normas de
proteccion de seguridad y salud en el trabajo, es alta; de lo que se concluye, que a
pesar de existir normativa que busca proteger dichos derechos, la poblacion no esta

viéndose beneficiada.
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Cuarto:
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La prueba de Rho de Spearman que muestra a las variables en
estudios con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir
“0,000< 0.05”, por lo que se rechaza la hipotesis nula y por
consiguiente se acepta la hipétesis alterna. Ambas variables poseen
un coeficiente de correlacion de 0.823, el cual indica que es una
correlacion positiva considerable. Por lo tanto, la sancién penal se
relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima, 2017.

La prueba de Rho de Spearman, muestra a las variables en estudios
con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000<
0.057, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula. Ambas variables
poseen coeficiente de correlacion de 0.799, el cual indica que es una
correlacion positiva considerable. Por lo tanto, la Sancion Penal se
relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la
seguridad en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima 2017.

La prueba de Rho de Spearman, que muestra a las variables en
estudios con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir
“0,000< 0.05”, por lo siguiente se rechaza la hipétesis nula. Ambas
variables poseen coeficiente de correlacién de 0. 823, el cual indica
gue es una correlacion positiva considerable. Por lo tanto, la Sancion
Penal se relaciona significativamente con la proteccion del derecho a
la salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima 2017.

La prueba de Rho de Spearman, muestra a las variables en estudios
con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000<
0.05”, por lo que, conforme a las reglas de la decision se rechaza la
hipotesis nula. Ambas variables poseen un coeficiente de correlacion

de 0. 738, el cual indica que existe una correlaciébn positiva
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considerable. Por lo tanto, la Sanciébn Penal se relaciona
significativamente con el cumplimiento de las normas de proteccion
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima 2017.



VI. Recomendaciones



Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

92

Al ministerio de Trabajo, crear un organismo de Supervision y
Fiscalizacion de Trabajos de Riesgo, el mismo que debe, en forma
temporal y periodica exigir a la empresa constructora, informar sobre
la cantidad, actividades de riesgo y el estado de los trabajadores, asi
como debe tener la facultad de realizar visitas de fiscalizacion
inopinadas.

Al Congreso de la Republica, someter a revision las normas relativas
a trabajo de riesgo a fin de garantizar el derecho a la seguridad y salud
en el trabajo de las personas expuestas en ello, asi como cubrir los
vacios legales relativos a la responsabilidad penal de los directivos y

representantes de la empresa cuando ocurra el evento dafoso.

A las empresas constructoras, cumplir con supervisar y capacitar a
sus trabajadores sobre la prevencion de accidentes en el trabajo, asi
como suministrar los instrumentos o insumos necesarios cuya omision
tenga como consecuencia la cancelacion temporal de la licencia para
realizar su actividad econdmica, y en caso de reincidir por segunda

vez la cancelacion definitiva.

Al Congreso de la Republica, incrementar la sancién penal de pena
privativa de libertad para la comision de los delitos laborales, para de
esta forma exigir y aumentar la eficacia en el cumplimiento de las
normas sobre la materia, a fin de proteger la seguridad y salud del

trabajador.
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Titulo: La sancion penal y su relacidn con la proteccién del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima 2017
Autor: Juan Carlos Vela Ramirez

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:
¢, Cuadl es la relacion
de la sancion penal
con la proteccién del
derecho a la
seguridad y salud en
el trabajo en las
empresas
constructoras de
Cercado de Lima,
20177

Problemas
Especificos:
1)¢Cuél es la
relacion entre la
sancién penal y la
proteccion del
derecho a la
seguridad en el
trabajo en las
empresas
constructoras de

Objetivo general:
Determinar cual es la
relacion de la sancién
penal con la
proteccion del
derecho a la
seguridad y salud en
el trabajo en las
empresas
constructoras de
Cercado de Lima,
2017.

Obijetivos especificos:
1)Determinar la
relaciéon entre la
sancion penal y la
proteccion del
derecho a la
seguridad en el
trabajo en las
empresas
constructoras de

Hipétesis general:
La sancion penal se
relaciona
significativamente
con la proteccion del
derecho a la
seguridad y salud en
el trabajo en las
empresas
constructoras de
Cercado de Lima,
2017.

Hipotesis
especificas:

1)La Sancién Penal
se relaciona
significativamente
con la proteccion del
derecho a la
seguridad en el
trabajo en las

Variable 1: Sancién Penal

Niveles
Dimensiones Indicadores items | Escala y
rangos
Prevencion general
Prevencién
especial
Efectos de la
prevencion
Funcion La pena Escala Alta
preventiva | Tutela de bienes Likert (67-90)
juridicos
Restauracion del Nunca Media
Funcién bien lesionado 12 Casi (43-66)
protectora Indemnidad del nunca
perjudicado A veces Baia
Cuidado a la Casi (18-J42)
Funcion personay la siempre
resocializadora | sociedad Siempre

Convivencia social
La rehabilitacion
La reeducacion

La reinsercion
social
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constructoras de
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2)Determinar la
relacion entre la
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constructoras de
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3)Determinar la
relacién entre la
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constructoras de
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constructoras de
Cercado de Lima
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2)La Sancién Penal
se relaciona
significativamente
con la proteccion del
derecho a la salud
en el trabajo en las
empresas
constructoras de
Cercado de Lima
2017

3)La Sancién Penal
se relaciona
significativamente
con el cumplimiento
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derecho a la
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el trabajo en las
empresas
constructoras de
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2017.

Variable 2: Proteccion del derecho a la seguridad y salud en el

trabajo
) Escala | Niveles
Dimensiones Indicadores Iltems de y
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. Acciones
Proteccion al :
Derecioaia | AT
seguridad en RIESU0S
el trabajo 1es9 Escala
Blenestg,r Likert Alta
Proteccién al P_ro.tecmon (67-90)
Derecho a la H|g!ene . Nunca
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Anexo 2. Instrumentos

CUESTIONARIO N° 1

EvalGa: La sancion penal

Este cuestionario es anénimo, por tanto, responde lo mas obijetiva y libremente posible.

Marqgue con una (X) en el recuadro correspondiente segun su criterio se ajuste a la verdad.

1= Nunca 2= Casi nunca | 3=A veces | 4= Casi siempre | 5= Siempre

N CONTENIDO 112|3]4]5
Funcién preventiva

¢, Considera usted que la prevencion general de los delitos establecidos por

1| la Cédigo penal garantizan la proteccién del derecho a la salud y seguridad

del trabajador por parte de las Empresas sean estas publicas o privadas?

¢.Cree usted que la prevencion especial establecida por el codigo penal

2| cumple un rol muy importante para la no comision de delitos por parte del

empleador, gerente, administrador o cualquier otro?

¢,Cree usted que las empresas ante la existencia de la sancion penal que

3| contravengan la seguridad y salud del trabajador tratan de evitar su

reincidencia?

¢,Cree usted que la sancion penal establecido por el Cédigo Penal hace que

4| las empresas cumplan con las medidas de seguridad y de proteccion a la

salud a favor del trabajador?

Funcioén protectora

¢,Cree usted que el derecho a la salud y seguridad en el trabajo se tutela

debidamente en la Cédigo penal a favor del trabajador’?

¢,Cree usted que la ley penal vigente que sanciona conductas que

6| contravengan la seguridad y salud del trabajador es apropiado para proteger

al trabajador?

¢, Considera usted que las medidas de proteccion tanto para la seguridad y

7| para la salud del trabajador en las empresas se garantiza la integridad y la

indemnidad del trabajador?

¢ Cree usted que la existencia de normas penales que reprimen las

conductas que afecten a la seguridad y salud del trabajador tienen como

finalidad la de proteger de manera especifica a la persona y de manera

general a la sociedad?

Funcion resocializadora

¢,Cree usted que la represion penal ante la comisién de delitos laborales se

busca garantizar la proteccion de la vida de las personas en sociedad?

¢ Usted cree que la rehabilitacién ante la comision de los delitos laborales

como la salud y seguridad en el trabajo cumple una funcién muy importante

para el empleador, gerente, administrador o cualquier otro sujeto delictual?

¢,Cree usted que ante los delitos laborales como la seguridad y salud en el

1| trabajo son necesarios implementar medidas reeducativas especiales a fin

1| de garantizar que los participes del delito no vuelvan a cometer los mismos

hechos?

¢, Cree usted que la funcion resocializadora de la sancién penal en los delitos

laborales garantiza la reinsercion social del empleador, gerente,

administrador o cualquier otro sujeto delictual?

Fuente: Elaboracion propia
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Evaltua: Proteccion del derecho ala seguridad y salud en el trabajo
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Este cuestionario es anénimo, por tanto, responde lo mas obijetiva y libremente posible.

Marqgue con una (X) en el recuadro correspondiente segun su criterio se ajuste a la verdad.

1= Nunca 2= Casi nunca | 3=Aveces | 4= Casi siempre | 5= Siempre
Proteccién al Derecho a la seguridad en el trabajo
¢, Crees usted que las acciones dirigidas a mejorar la seguridad y la

1 | salud del trabajador son adecuadas y bien implementadas por el 4|5
empleador?
¢, Cree usted que las actitudes que ponen los empleadores en mejorar

2 | la seguridad y riesgos a la salud a favor del trabajador son idéneas y
permanentes?
¢, Cree usted que los accidentes ocasionados en los centro laborales

3 | son consecuencia del descuido del empleador en implementar toda las
medidas de seguridad a favor del trabajador?
¢, Cree usted que es importante que el trabajador comunique a su

4 | empleador por la existencia de riesgos laborales en su centro de
trabajo?

Proteccién al Derecho a la alud en el trabajo

5 ¢ Cree usted que el bienestar laboral es un factor muy importante para
el cuidado de la salud del trabajador?

6 ¢, Cree usted que los mecanismos de proteccidn promovidas por el
empleador también buscar salvaguardar la salud del trabajador?

7 ¢, Cree usted que el higiene en su centro laboral es muy importante para
la proteccién de salud del trabajador?

8 ¢ Cree usted que la calidad de vida en su centro laboral responde por
que existen recursos destinados a mejorar el ambiente ocupacional?
Normas de proteccion de seguridad y salud en el trabajo

9 ¢,Cree usted que la prevencion de accidentes en su centro laboral se
realiza permanentemente con participacion de expertos en seguridad?

1 ¢,Cree usted que la prevencion de enfermedades en su centro laboral

o | S8 realiza permanentemente con participacion de médicos o
enfermeros expertos en salud ocupacional?

1 ¢ Cree usted que ante la existencia de riegos laborales su empleador

1 interviene de manera inmediata para la evaluacién y su posterior
solucion del problema?

1 ¢,Cree usted que las medidas de prevencién implementadas por su

5 empleador responden a las normas de proteccion a la seguridad y
salud en el trabajo?

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 3. Validez de los instrumentos

ucy

IAVEE Bed
Evr avann

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: La sancién penal

Claridad3

Sugerencias

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

Relevancia?

N°

Si No

Si

No

Si No

1

DIMENSION 1
;Considera usted que la prevencién general de los delitos

establecidos por la Cédigo penal garantizan la proteccion del
derecho a la salud y seguridad del trabajador por parte de las
Empresas sean estas publicas o privadas?

v

/

v

(Cree usted que la prevencion especial establccida por el cédigo
penal cumple un rol muy importante para la no comision de delitos
por parte del empleador, gerente, administrador o cualquier otro?

<

Vs

;Cree usted que las empresas ante la existencia de la sancion penal
que contravengan la seguridad y salud del trabajador tratan de evitar

su reincidencia?

;Cree usted que la sancion penal establecido por el Codigo Penal
hace que las empresas cumplan con las medidas de seguridad y de
proteccion a la salud a favor del trabajador?

=

Si No

DIMENSION 2

(Cree usted que el derecho a la salud y seguridad en cl trabajo se
tutela debidamente en la Cédigo penal a favor del trabajador’?

;Cree usted que la ley penal vigente que sanciona conductas que
contravengan la seguridad y salud del trabajador es apropiado para

proteger al trabajador?

(Considera usted que las medidas de proteccion tanto para la
seguridad y para la salud del trabajador en las empresas se garantiza
la integridad y la indemnidad del trabajador?

;Cree usted que la existencia de normas penales que reprimen las
conductas que afecten a la seguridad y salud del trabajador tienen
como finalidad la de proteger de manera especifica a la persona y de

o
>
o
;
v
v
4

< [N[NR

manera general a la sociedad?
DIMENSION 3

Si No

;Cree usted que la represion penal ante la comisién de delitos
laborales se busca garantizar la proteccién de la vida de las personas
en sociedad?

NEANANSANNEAAN

<

g

10

¢Usted cree que la rehabilitacion ante la comision del delitos
laborales como la salud y seguridad en el trabajo cumple una funcion
muy importante para el empleador, gerente, administrador o
cualquier otro sujeto delictual?

N

R

1

(Cree usted que ante los delitos laborales como la seguridad y salud
en el trabajo son necesarios implementar medidas recducativas

2N
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especiales a fin de garantizar que los participes del delito no vuelvan Vs
a cometer los mismos hechos?

12 | ;(Cree usted que la funcién resocializadora de la sancion penal en los
delitos laborales garantiza la reinsercién social del empleador, W/ 4
gerente, administrador o cualquier otro sujeto delictual?

v/

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ............. "D’ANA/M"CAH'JO@HC:MU DNI:..... ?’Zaéj’o‘?i ........

Especialidad del valldadorHCIcD"(’c(’A ................................. LD RAEPURU P PONY SR UNPRNPPY | 11415 7 R o P
G dei<Hlbidel 2044

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: La proteccién del derecho a la seguridad y salud en el trabajo

DIMENSIONES / items

Pertinencia®

Relevanca’

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1 Planificacién

Si No

No

1

{Crees usted que las acciones dirigidas a mejorar la seguridad y la salud del
trabajador son adecuada y bien implementada por ef empleador?

/

Y,

2

{Cree usted que las actitudes que ponen los empleadores en mejorar la
seguridad y riesgos a la salud a favor del trabajador son ldoneos y
permanentes?

N

N

{Cree usted que los accidentes ocasionados en los centros laborales son
consecuencla del descuido del empleador en implementar todas las medidas
de seguridad a favor del trabajador?

{Cree usted que es Importante que el trabajador comunique a su empleador
por la existencia de riesgos laborales en su centro de trabajo?

L (BT

DIMENSION 2 Organizacién

{Cree usted que el bienestar laboral es un factor muy importante para el
cuidado de la salud del trabajador?

.

el U S

-
\

{Cree usted que los mecanismos de proteccién promovidas por el empleador
también buscar salvaguardar la salud del trabajador?

{Cree usted que el higlene en su centro laboral es muy importante para la
proteccion de salud del trabajador?

N

¢Cree usted que la calidad de vida en su centro laboral responde por que
existen recursos destinados a mejorar el ambiente ocupacional?

S

DIMENSION 3 Ejecucion

¢Cree usted que la prevencidn de accidentes en su centro laboral se realiza
permanentemente con participacion de expertos en seguridad?

¢ \\\\n\'\\

10

{Cree usted que la prevencion de enfermedades en su centro laboral se realiza
permanentemente con participacion de médicos o enfermeros expertos en
salud ocupacional?

11

{Cree usted que ante la existencia de riegos laborales su empleador interviene
de manera inmediata para la evaluacién y su posterior solucién del problema?

12

{Cree usted que las medidas de prevencidn implementadas por su empleador
responden a las normas de proteccidn a la seguridad y salud en el trabajo?

/

\_\
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Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador, Dr/ Mg: ... 2C . Homero Siwe Bwnis om: 0993257
Espocialidad del validador:................ NAeSTZr on) Dordard Pemac . Procsiac fPomac
%.... adH B 20y

'Portinencia:El ltem corresgonde al conceplo tedrico formulado.
Relevancia: £l ltem es apopiado pars representar sl componente o

dimansidn especifica del constructo
Claridad: Se entlende sin difcultad alguna ef enunciado del llem, es t[
conciso, exacto y deecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks ilerms planteados
won wuickentes pars madie ls dmension Firma del Experto Informante.
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$9CUELA OF POSIGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: La sanci6n penal

N°

DIMENSIONES { items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1

No

Si No

Claridad?

Si

No

1

;Considera usted que  la prevencion  peneral de  tos  delitos
cstablecidos por la Codigo penal garantizan la proteccion del
derecho a la salud y sepuridad del trabajador por parte de las
Empresas sean estas publicas o privadas?

iCrec usted que la prevencion especial establecida por el codigo
penal cumple un rol muy imporiante para la no comision de delitos
por parte del empleador, gerente, admunistrador o cualquier otro?

¢ Cree usted que las cmpresas ante la existencia de la sancidn penal
que contravengan la seguridad y salud del trabajador tratan de evitar
su reincidencia?

iCree usted que la sanci6n penal establecido por el Codigo Penal
hace que las empresas cumplan con las medidas de segunidad y de
proteceiou a la salud a favor del irabajador?

DIMENSIGN 2

No

Si No

No

(Cree ysted gue el derecho a la satud y segundad en ¢l trabajo se
tutela debidamente en la Cédigo penal a favor del trabajador’?

iCree usted que la ley penal vigente que sanciona conductas que
contravengan Ja sepuridad y salud del trabajador es apropiado para
proteger al trabajador?

iConsidera usted gue las medidas de protecciéon tanto para la
seguridad y para la satud del trabajador en las empresas se garanhza
la integnidad y |s indemnidad del trabajador?

NNCIN N NN K

(Cree usted que la existencia de normas penales que reprimen las
conductas que afecten a la seguridad y salud del trabajador tienen
como finalidad la de proteger de manera especifica a la persona y de
manera general a la sociedad?

%%

DIMENSION 3

Si No

No

Cree usled que la represion penal ante la comision de delitos
laborales se busca garantizar la proteccion de la vida de las personas
en sociedad?

e

¢Usted cree que la rehabilitacidn ante la comision del delitos
laborales como la salud y seguridad en el trabajo cumple una funcion
muy Iimportante para el empleador, gerente, administrador o
cualquier otro sujeto deliciual?

My

¢Cree usted que anic los delitos laborales como la seguridad y satud

en el trabajo son necesarios smplementar medidas reeducativas

SIS SN NS sk
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4 cometer los mismos hechos?

especiales a fin de garantizar que los parlicipes del delite no vuelvan o

v

12 { ;Cree usied que la funcion resocializadora de la sancion penal en los
delitos laborales  garantiza la reinsercion social del empleador, /
gerente, administrador o cuslguier otro sujeto delictual?

/

Observaciones (precisar si hay suficiencia}:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [';'q

HAG:S

Especialidad del validador:.........

‘Pertinencia:E} item corresponde al cancepto tedrico formuladn.
¢Rejevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructa

*Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado det item. es
Loneis, exaclo y direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

A

CA

JenFEcefi

) e
(=7

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: NP LI TR CNIT e .

A

~

[

-

No aplicable [ ]
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)
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Hipolito Castilla Guzmar
ABOGADO
ERECKO PEAAL Y PROCESAL PP

Lo6ee I

< oAl
N AN ARATRE R AaTRAATANa AL aaT AT AN

111



112

Anexo 4. Base de datos

Base de datos del instrumento N° 1

Suma

Funcién resocializadora

10
11
11
11
12
12
12
12
12

10
10

Suma

Funcidn protectora

10
11
11
11
12
12
12
12
12

Suma

Funcioén preventiva

10
12
10
12
10
12
12
10
12

11
11
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Base de datos del instrumento N° 2

Suma

10
11
11
11
12
12
12
12
12

10
10

trabajo

Normas de proteccion de
seguridad y salud en el

Suma

10
11
11
11
12
12
12
12
12

Derecho ala salud en el
trabajo

Suma

12
12
12
10
12
10
10
12
12

11
11

Derecho ala seguridad en el
trabajo
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Anexo 6. Articulo cientifico

Articulo cientifico

Titulo: La sancion penal y su relacion con la proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima 2017

Autor: Juan Carlos Vela Ramirez
Resumen:

El presente estudio titulado “: La sancién penal y su relacion con la proteccién del
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima 2017” se realiz6 con el objetivo de determinar cual es la relacion
de la sancién penal con la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el
trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017, para el cual se
utilizé el enfoque de estudio cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, se utilizo
como técnica de estudio la encuesta e instrumento de recoleccion de datos el
cuestionario, el disefio de estudio fue no experimental de corte transversal o
transeccional. Los métodos que se emplearon son tales como: Inductivo, deductivo

y estadistico.

La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por todos los
trabajadores, profesionales especialistas y empleadores de las empresas
constructoras de Cercado de Lima del afio 2017, el mismo que se determind en
aplicacion de la formula para célculo de la muestra para poblacion determinada, la
encuesta, en la recoleccion de datos ha sido aplicada a la muestra en aplicacion

del muestreo probalistico estratificado.

Del andlisis de los resultados se ha determinado que existe una relacion
significativa de las variables sancion penal y la proteccion del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo, en tal sentido, se concluy6 que la Sancién Penal se
relaciona significativamente con la proteccién del derecho a la seguridad y salud en

el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.
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El grado de relacion entre las variables resulté r = 0.823. Y se tuvo como la
significancia Sig.=0,000 lo que indicé que Sig. fue menor a 0,05, lo que permitid
sefald que la relacion fue significativa entre variables, por lo tanto, se rechazo la
hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alterna, en consecuencia, se establecié que
la Sancidén Penal se relaciona de manera significativa con la proteccion del derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima, 2017.

Palabras clave: Sancion penal, seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y

empresas constructoras.

Abstract:

The present study entitled ": The penal sanction and its relation with the protection
of the right to safety and health at work in the construction companies of Cercado
de Lima 2017" was carried out with the objective of determining how the Penal
Sanction influences in the protection of the right to safety and health at work in the
construction companies of Cercado de Lima 2017, for which the quantitative study
approach was used, descriptive correlational level, the survey technique and
collection instrument was used as study technique of data the questionnaire, the
study design was non-experimental of transversal or transeccional cut. The methods

that were used are such as: Inductive, deductive and statistical.

The population studied was made up of all the workers, professional
specialists and employers of the construction companies of Cercado de Lima in
2017, which was determined in application of the formula for calculating the sample
for a given population, the survey, data collection has been applied to the sample in

application of stratified probalistic sampling.

From the analysis of the results, it has been determined that there is a
significant relationship of the penal sanction variables and the protection of the right
to health and safety at work in the construction companies of Cercado de Lima,
2017, in this sense, it was concluded that the Criminal Penalty significantly
influences the protection of the right to safety and health at work in the construction
companies of Cercado de Lima, 2017.
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The degree of relationship between the variables was r = 0.823. And the
significance of Sig = 0.000 was taken as indicating that Sig was less than 0.05,
which allowed us to point out that the relationship was significant between variables,
therefore, the null hypothesis was rejected and the alternative hypothesis was
accepted. , consequently, it was established that the Criminal Sanction has a
significant influence on the protection of the right to health and safety at work in the

construction companies of Cercado de Lima, 2017.

Key words: Criminal sanction, safety at work, health at work and construction

companies.

Introduccioén:

El desarrollo de la tesis plantea si en efecto la existencia de una sancion penal en
el &mbito laboral se relaciona de manera significativa en la proteccién de los
derechos de seguridad y salud del trabajador de las empresas constructoras de
Cercado de Lima en afio 2017, tomando en consideracion la ley de proteccion de
la seguridad y salud en el trabajo donde desde luego se establecen las
responsabilidades sea este civil, administrativa y penal. Pero el estudio parte desde

un enfoque eminentemente punitivo del derecho penal.

Ahora en cuanto a la construccion de la investigacion se realiz6 en 8
capitulos, la primera; la parte introductoria, la segunda; el marco metodoldgico, la
tercera; los resultados de la investigacion, la cuarta; la discusion, la quinta;
conclusiones, La sexta; recomendaciones y la séptima y octava la referencia

bibliogréfica y los anexos correspondientemente

El primer capitulo, contiene todos los aspectos relacionados a los
antecedentes de la investigacién, la fundamentacion cientifica, técnica, la
justificacion de la investigacion tedrica, practica y metodolégica, el problema que
esta conformado por la preguntas tanto generales y especificos, las hipotesis y
objetivos del estudio con sus planteamientos tanto generales y especificas

respectivamente.
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Antecedentes del problema.

Pardo (2012) en su investigacion titulado “La responsabilidad penal empresarial y
los delitos laborales” sustentada en la Universidad de Chile para optar el grado de
magister en derecho penal de negocios y empresas, tuvo como su objetivo general
de su investigacion establecer las sanciones penales en aras de la protecciéon de
los derechos fundamentales de los trabajadores en el pais surefio, Chile, donde se
inste a poder legislativo la incorporacion de tipos penales para la punicion de las
conductas empresariales que atentan gravemente con los derechos de los
trabajadores. En cuanto a la metodologia empleada esta es de caracter cualitativa,
descriptiva y bibliografica en la medida que se trata de estudiar el fenémeno de
estudio tal como se encuentra en la realidad sin manipular o realizar estimaciones
numericas con las variables de estudio, asi también como métodos de investigacion
utilizados esta fue el método dogmatico juridico, el método comparativo. En cuanto
a las técnicas de recoleccion de datos esta utilizé andlisis de normativa nacional,
analisis de derecho comparado, fuentes documentales y analisis de casos. En ese
orden de ideas luego de haber aplicado y utilizado los métodos de investigacion
llego a la siguiente conclusion: No existe una adecuada y suficiente proteccion de
los derechos fundamentales de los trabajadores en chile, sea este en las acciones
sindicales, vias legales o judiciales entre otros. Sostiene ademas que las sanciones
penales o criminalizacion de ciertas conductas empresariales que afectan o
transgredan los derechos fundamentales de los trabajadores en chile resultaria
necesario y eficaz para la tutela de los derechos del trabajador y de la misma
impedir o disminuir la imposicion de las condiciones abusivas laborales, menguar y

reducir los riegos laborales, la informalidad, las lesiones entre otros.

En la tesis de Arrieta (2013) con su investigacion titulado “las penas del
derecho laboral privado costarricense” sustentada en la Universidad de Costa Rica
de la Facultad de Derecho para optar el titulo de licenciado en derecho, tuvo como
su objetivo general plantear reformas al sistema de sanciones penales reguladas
en las normas laborales privadas de Costa Rica con la finalidad de disminuir las
infracciones laborales, asi como la de establecer los efectos de las mismas y la
necesidad de las sanciones en el régimen laboral. En cuanto a la metodologia de

la investigacion esta aplico los siguientes métodos, tales como el deductivo-
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inductivo, tedrico-practico y el historico, analitico, dialéctico, sintético. Para la
obtencion de sus resultados esta utilizara diversos recursos como el analisis de las
normas nacionales entre otras fuentes documentales. En ese orden de ideas, llego
a la siguiente conclusion: Queda demostrado la ineficiencia del sistema
sancionatorio laboral en la legislacion costarricense, ya que la regulacion actual de
las mismas adolece de muchas falencias y requiere reformas urgentes por las
desprovistas herramientas legales efectivas que permitan intervenir con mayor
rigurosidad de los atropellos por parte de los empleadores y contrario sensu
compensar la debida tutela de los trabajadores, asimismo en cuanto a las
sanciones penales pudo establecer la carencias de las mismas en la utilidad
practica y por qué la misma no cumple con el mandato constitucional para la

adecuada proteccion al trabajador.
Revision de la literatura.

Torrico citado por Alcala (2016) indic6 que las sanciones han sido creadas en razén
de cumplir algunos fines, los cuales muchas veces son dejados de lado a la hora
de sancionar vy tipificar las conductas delictivas. La funcion de esta pena va mas
alld de su conceptualizaciéon, cumple prevencién general en su funcién, pues tiene
que ver con su habitual convivencia en la sociedad, el funcionamiento social, la
norma que lo permite (p. 13). Al respecto, Gamarra citado por Galvis (2003) indico
gue la pena tiene tres acepciones la definicion en sentido general, la pena expresa
cualquier dolor o cualquier mal que causa dolor; en sentido especial, la pena
designa un mal que implica el sufrimiento por un hecho cometido con dolo o
imprudencia; en sentido especialisimo, expresa el mal impuesto al reo por la
autoridad como consecuencia de un delito (p.18). Sumado a esto, Antolisei citado
por Rivacoba (1993) indic6 que el fin de la pena es, actuando hacia el pasado, en
cuanto neutraliza la perturbacion producida por el acto criminoso, actia también
hacia el porvenir, en cuanto previene delitos futuros; de lo cual, deduce que la
represion y la prevencion no son ideas contrapuestas entre si, reprimiendo los

delitos realizados el Estado previene la perpetracion de delitos futuros (p. 22).

Del Campo (2014) indic6 que el sustento del derecho a la seguridad y salud
en el trabajo se puede encontrar en el derecho a la vida, y este derecho a su vez,

encuentra fundamento en el reconocimiento de la dignidad humana, siendo este
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orden de ideas similar a la labor de los doctrinarios espafioles (p.31). Por otro lado,
Cossio (2016) podemos extraer las siguientes conclusiones respecto al derecho a
la salud: (i) es un derecho fundamental; (ii) implica una condicion inherente a todo
ser humano conservar un estado organico funcional que le permita desarrollarse
con normalidad; (iii) se encuentra protegido ante cualquier perturbacion de
cualquier persona, del Estado y de particulares; (iv) requiere acciones
prestacionales para su completa satisfaccion; (v) es esencial para llevar una vida
digna en condiciones saludables (p. 55). Al respecto, Cercado (2012) sefial6é que la
seguridad en el trabajo son todas aquellas acciones o actitudes que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresiébn tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales
(p. 23). Por otro lado, Henao citado por Teran (2012) adicionalmente manifesté que
la salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son: medicina del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. A través de la salud ocupacional
se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y
servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las

empresas (p. 2).

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue creada teniendo como objetivo
principal promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais.
Para lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, asi como el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social continuo, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo (Ramos, 2015, p. 43).

Esta Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de
la actividad privada dentro del territorio nacional, asi como trabajadores y
funcionarios del sector estatal o publico, incluyendo trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y trabajadores por cuenta propia
(Ramos, 2015, p. 43).



123

Lora citado por Gardiol (2016) manifestdé que la Cuarta Disposicion
Complementaria de la ley de seguridad y salud introduce el delito llamado “atentado
contra las condiciones de seguridad e higiene industriales”, establece que se
reprimird con una pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor a cinco
a quien no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores se
desempeiien de manera efectiva, poniendo en riesgo su integridad, salud o vida.

El Estado ha considerado que la proteccion de la vida y la salud de los
trabajadores representa un ambito sensible, debido a las situaciones riesgosas que
pueden generarse, por lo que dejar a la libre decisibn de las empresas y
empleadores el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
no es suficiente, e incluso podria resultar contraproducente (Clavijo, 2016, p. 58).
En ese sentido, la imputacion penal requiere identificar al sujeto activo y al sujeto
pasivo de la conducta realizada. El primero de ellos es definido como la persona
que realiza la accién o conducta establecida en la norma como punible; el segundo,
es el titular del bien juridico-penal atacado por el sujeto activo. Respecto a la
conducta, este se manifesté al comportamiento tipificado en la norma como delito,

plausible de sancién penal (Canova & Ayvar, s.f, p. 4).
Problema.

¢, Cudl es larelacién de la sancién penal con la proteccién del derecho a la seguridad

y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017?
Objetivo

Determinar cual es la relacion de la sancion penal con la proteccion del derecho a
la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima, 2017.

Metodologia

El enfoque de investigacion de esta investigacion es cuantitativo, de acuerdo al
cual, los resultados se traducen en numéricos, es decir, mide la correlacion de la

variable independiente con la dependiente.

El presente estudio es desarrollado de acuerdo al disefio de investigacion no
experimental, al respecto Carrasco sefialdo que los disefios no experimentales en

una investigacion “son aquellos cuyas variables independientes carecen de
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manipulacion intencional, y no poseen grupo de control, ni mucho menos
experimental. Analizan y estudian los hechos y fenémenos de la realidad después
de su ocurrencia” (2008, p. 71). El esquema del disefio no experimental,

transversal, correlacional utilizado es el siguiente:

La poblacién objeto de estudio en esta investigacién esta conformada por
todos los trabajadores, profesionales especialistas y empleadores de las empresas

constructoras de Cercado de Lima del afo 2017.

En este orden de ideas, la muestra representativa de la poblacién esta
conformada por 37 trabajadores de las empresas constructoras, especialistas de la
materia, personal administrativo y especialistas en el derecho penal laboral. Los
MismMos que pertenecen o conocen sobre la actividad de construccion que se realiza
en el Cercado de Lima en el periodo 2017. Para la recoleccion de los datos se utilizo
como instrumento el cuestionario, el mismo que estuvo conformado por un conjunto

de preguntas cerradas previamente delimitadas.

En el desarrollo como en los resultados de esta investigacion forman parte
de los aspectos éticos: Tanto el contenido como el proceso de investigacion del
presente estudio no vulneran ni afectan intereses o derechos de los intervinientes,
directa o indirectamente, asimismo, a recoleccion de los se ha efectuado previo

consentimiento informado de los intervinientes.

Los resultados de la investigacion no son contrarias ni afectas norma moral,

religiosa, o norma juridica alguna.
Resultados

En la recoleccion de datos se ha utilizado diversos instrumentos de recoleccién de
datos, siendo el principal instrumento de recoleccion de datos el cuestionario, el

mismo que fue aplicada previa validacion por expertos.

En el analisis descriptivo de los resultados de esta investigacion se
elaboraron tablas y figuras de acuerdo a los variables y las dimensiones del objeto
de estudio, en la que se detalla el porcentaje y frecuencia de cada uno de los niveles
de los resultados obtenidos, asimismo, para la prueba de las hipé6tesis se han hecho

uso de tablas de contingencia de correlacion, siendo especificamente la operacion
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estadistica o prueba de coeficiente de correlacion de Spearman de acuerdo a la

naturaleza de las variables.
Descripcion de los resultados de la variable: La sancion penal
Tabla 1

Variable: Niveles de efectividad de la sancion penal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Baja 12 32,4 32,4 32,4
Media 20 54,1 54,1 86,5
Alta 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0

Porcentaje

Baja Mecdia Alta

La Sancion Penal

Figura 1: Distribucién porcentual del nivel de efectividad de la sancion penal
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En la tabla y figura 1 se observa que el 54.054% del total de los encuestados

consideran que el nivel de efectividad de la sancion penal de los delitos contra la

seguridad y salud en el trabajo es medio, esta cifra es seguida por el 32,432%,

quienes consideran que dicha efectividad es baja, sin embargo, el 13,514%

considera que la efectividad de la sancion penal es alta.

Prueba de hipo6tesis general

HO:

H1:

Tabla. 2

La sancién penal no se relaciona significativamente con la proteccion

del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima, 2017.

La sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion del

derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas

constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Sancién Penal y

Proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo

Proteccion del
derecho a la

La Sancion seguridad y salud
Penal en el trabajo
Rho de La Sancion Coeficiente de 1,000 ,823**
Spearman Penal correlacién
Sig. (bilateral) ) ,000
N 37 37
Proteccion del Coeficiente de ,823** 1,000
derecho a la correlacién
seguridad y Sig. (bilateral) ,000 .
salud en el N 37 37
trabajo

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Regla de la decision:

SiP>0.05 Se acepta HO

SiP<0.05 Serechaza HO y se acepta la H1
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Interpretacion:

En el presente cuadro correlacional se puede observar la prueba de Rho de
Spearman que muestra a las variables en estudios con un nivel de significancia
(bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo que se rechaza la hipoétesis
nula y por consiguiente se acepta la hipotesis alterna. Ambas variables poseen un
coeficiente de correlacion de 0.823, el cual indica que es una correlacion positiva
considerable. Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna, afirmandose que la
sancion penal se relaciona significativamente con la proteccién del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima,
2017.

Discusion:

El presente trabajo de investigacion, titulado “La sancion penal y su relacién con la
proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas
constructoras de Cercado de Lima 20177, tiene como objetivo determinar cual es la
relacion de la sancion penal con la proteccion del derecho a la seguridad y salud
en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017. En esa
linea, en el presente apartado se estara discutiendo los principales sucesos que
emanan de la presente investigacibn en comparacion con las investigaciones
cientificas que han sido citadas en el Capitulo | del presente trabajo de

investigacion.

Se tuvo como objetivo determinar cudl es la relacion de la sancion penal con
la proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas
constructoras de Cercado de Lima, 2017. Mediante la prueba de Spearman se
demostré que con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, rechazandose
la hipdtesis nula, en consecuencia, se acepta la hipotesis alterna. Las dos variables
tienen una correlacion de 0.823, el cual indica que es una correlacion positiva
considerable. En ese sentido, se acepta la hipotesis alterna, afirmandose que la
sancion penal se relaciona significativamente con la proteccién del derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima,
2017.

Al respecto, tenemos a Arrieta con su investigacion titulada “Las penas del

derecho laboral privado costarricense” sustentada en la Universidad de Costa Rica
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de la Facultad de Derecho el afio 2013, en la cual concluyé que: el sistema
sancionatorio en materia laboral en Costa rica es ineficaz, puesto que existen
falencias, que necesitan reformas inmediatas que sirvan como herramientas para
combatir los atropellos que cometen los empleadores, y que busquen la tutela de
los derechos de los trabajadores. Asimismo, en cuanto a las sanciones penales,
éstas no estaban teniendo utilidad practica, en consecuencia, no se estaba

cumpliendo con la disposicién constitucional de proteccion al trabajador.

Por su parte, Pardo en su investigacion titulada “La responsabilidad penal
empresarial y los delitos laborales” sustentada en la Universidad de Chile el afio
2012, concluyé que: es necesario las sanciones y criminalizacion de ciertas
conductas de los empleadores que afecten los derechos fundamentales de los
trabajadores, asi disminuir la imposicion y las condiciones abusivas, lo que permitira

menguar de algin modo los riesgos laborales e informalidad.

Coincidimos con la conclusion de Arrieta y Pardo, ya que si la sancion penal
tiene un fuerte influencia en la proteccion de los derechos de seguridad y salud en
el trabajo, entonces se debe realizar las reformas necesarias, principalmente en la
sanciones que se imponen, para proteger el derecho a la seguridad y salud de los
trabajadores, y en consecuencia, frenar las arbitrariedades y atropellos de los

duenos de las constructoras.

Respecto al objetivo de determinar la relacion entre la sancion penal y la
proteccion del derecho a la seguridad en el trabajo en las empresas constructoras
de Cercado de Lima, 2017. Mediante la prueba de Rho de Spearman se demostro
que las variables poseen un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir
“0,000< 0.05”, por lo que se rechaza la hipétesis nula. Ambas variables tienen un
coeficiente de correlacion de 0.799, el cual sefialé que es una correlacion positiva
considerable. En consecuencia, se acepta la hipétesis alterna, afirmandose que la
Sancion Penal se relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la

seguridad en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Al respecto, Gardiol en su investigacion titulado: “Relacién entre el
incumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccién civil en el distrito de Lima en el 2015” en la Universidad de

Huénuco el afio 2016, concluyo que: que el incumplimiento de la ley de seguridad
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y salud en el trabajo tiene una alta incidencia en los accidentes de trabajo en el

rubro de la construccion.

Compartimos lo concluido por Gardiol, ya que el incumplimiento de la
normativa vigente en la materia, ocasiona que se susciten diversos accidentes
laborales, vulnerandose asi, el derecho a la seguridad de los trabajadores,
vulneracion que comenten las empresas constructoras y que son merecedoras de
una sancion penal. En ese sentido, si la sancién penal tiene una fuerte influencia
en la proteccidn del derecho a la seguridad de los trabajadores de las constructoras,
el Estado tiene que fortalecer las sanciones que se imponen a estas constructoras
para tutelar eficazmente los derechos de los trabajadores.

Respecto al objetivo de determinar la relacion entre la sancion penal y la
proteccion del derecho a la salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima, 2017. Mediante la prueba de Rho de Spearman, se demostro
que las variables en estudios tienen un nivel de significancia (bilateral) menor a
0.05, es decir “0,000< 0.05”, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula. Ambas
variables poseen una correlacion de 0. 823, el cual indica que es una correlacion
positiva considerable. Por consiguiente, se acepta la hipotesis alterna, afirmandose
que la Sancion Penal se relaciona significativamente en la proteccion del derecho
a la salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Tenemos la tesis desarrollada por Del Campo cuyo titulo es “La
configuracion del Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los
elementos que conforman la Seguridad y Salud en el Trabajo, su regulacion
normativa y su analisis en la Ley N°29783 y su modificatoria por Ley N°30222”
sustentada Pontificia Universidad Catodlica del Pera en el afio 2016, la misma que
concluyo que los Estados tienen la obligacion de contar un sistema juridico integral
de proteccién de la seguridad y salud en el trabajo, debiendo sustentarse
basicamente en una exigibilidad juridica, en que el derecho a la salud es el derecho
a la vida y la responsabilidad del empleador de implementar las medidas de
seguridad, asi como también, concluy6 que uno de los principios del derecho a la

seguridad y salud es el principio de proteccion general y especifico.

Al respecto, un 45,946 % de la poblacion encuestada opina que la

“proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo” es baja, siendo 10,811
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% de personas encuestadas que opinan que la proteccion a dichos derechos es
alta; lo que significa que gran parte de la poblacién encuestada considera que no
se esta cumpliendo con el principio protector sobre el que descansa el derecho a la
salud. En tal sentido, compartimos la conclusién de la tesis citada precedentemente
respecto a la exigencia que tienen los Estados de proporcionar al sector obrero de
las empresas constructoras, de una legislacion que proteja de manera integral sus
derechos, sobre todo el derecho a la salud, derecho que descansa en el derecho a
la vida. Asimismo, como la sancidén penal se relaciona con la proteccion de dicho

derecho, es necesario poner ahinco en la normatividad que lo regula.

Respecto al objetivo de determinar cudl es la relacion entre la Sancién Penal
y el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Mediante la
prueba de Rho de Spearman, se demostrd que las variables en estudios tienen un
nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0,000< 0.05”, en tal sentido,
se rechaza la hipotesis nula. Ambas variables poseen un coeficiente de correlacion
de 0. 738, lo que significa que existe una correlacion positiva considerable. En ese
sentido, se acepta la hipoétesis alterna, afirmandose que la sancion penal se
relaciona significativamente con la proteccion del derecho a la seguridad y salud en
el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de Lima, 2017.

Tenemos la tesis de Rodriguez cuyo titulo es “la responsabilidad penal del
empleador por la afectacion a la seguridad de los trabajadores” sustentada en la
Universidad Pontificia Catolica del Pera el afio 2017, en la cual concluy6é que la
vulneracion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo, se sanciona
penalmente, ademas de contar con una ley especial como es la Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo, el cual incorpora un principio nuevo, como es el principio de

prevencion de riesgos laborales en concordancia a los sefialédos por la OIT.

Al respecto, el grafico N° 8 de la presente investigacion, muestra que un
54,054 % de la poblaciéon opina que el cumplimiento de la normativa vigente es
baja, mientras que un 8,1081 % opina que el cumplimiento de las normas de
proteccion de seguridad y salud en el trabajo, es alta; de lo que se concluye, que a
pesar de existir normativa que busca proteger dichos derechos, la poblacion no esta
viéndose beneficiada.
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Conclusiones

Se determind que la sancion penal se relaciona significativamente con la proteccion
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de
Cercado de Lima, 2017, toda vez que mediante la prueba de Rho de Spearman, se
demostrd que las variables en estudios tienen un nivel de significancia (bilateral)
menor a 0.05, es decir “0,000< 0.057, en tal sentido, se rechaza la hipotesis nula.
Ambas variables poseen un coeficiente de correlacion de 0. 738, lo que significa

gue existe una correlacion positiva considerable.
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