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Estimados y respetados señores miembros del jurado a continuación les presentamos la 

Tesis: GESTIÓN EDUCATIVA Y CALIDAD DE LA EDUCACIÓN EN LAS 

INSTITUCIONES   DEL   NIVEL   INICIAL   RED   4   UGEL   5   SAN   JUAN   DE 

LURIGANCHO 2018, cuyo objetivo es determinar cuál es la relación existente entre la 

gestión educativa y calidad de la educación en las instituciones del nivel inicial  de la red 

4 de Lima, ubicada en el sector urbano; desde la percepción de los docentes, en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para 

obtener el grado Académico de Maestra en Administración de la Educación. 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 
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RESUMEN 

El motivo de la presente investigación se basa en la inquietud por determinar la incidencia 

de la gestión educativa en la calidad de la educación en el curso del año 2018, como un 

producto cuantificable, resultado de la interacción de los diferentes agentes educativos que 

intervienen en todo el proceso. Para todo efecto se ha tomado como población investigada a 

las instituciones educativas nivel Inicial de la red 04 UGEL 05 del distrito de San Juan de 

Lurigancho, se cursó permiso a las directoras de las instituciones educativas involucradas en 

este proceso de investigación, respetando la ética y a los docentes encuestado se les 

comunicó la finalidad de los datos obtenidos en la aplicación de los instrumentos, respetando 

la confidencialidad y la dignidad profesional y humana, siendo el resultado de los datos 

obtenidos manejados con mucho cuidado y prolijidad. 

La investigación llevada a cabo es de tipo aplicado, nivel correlacional, diseño no 

experimental y el enfoque de la investigación cuantitativo. La población total que se tomó 

en cuenta está constituida por 68 docentes en total de las 8 instituciones educativas nivel 

inicial pertenecientes a la RED 04 UGEL 05, el tamaño de la muestra compuesta por 53 

docentes de un total de 7 instituciones de la red 04 UGEL 05 San Juan de Lurigancho año 

2018, siendo el tipo de muestreo no probabilístico intencional. 

Para la variable 1: Gestión educativa, se aplicó un cuestionario de 27 preguntas, como 

instrumento de regojo de datos basado en la técnica de encuesta y la forma de administración 

fue directa, igualmente para la variable 2: Calidad de la educación, se aplicó un cuestionario 

de 16 preguntas, como instrumento de recojo de datos basado en la técnica de encuesta y la 

forma de administración directa. 

La gestión educativa se relaciona significativamente con la calidad de la educación en las 

instituciones del nivel inicial de la red 04 UGEL 05 San Juan de Lurigancho 2018; 

demostrando una alta asociación entre las variables, por lo tanto, la calidad de la educación 

depende en gran medida del buen funcionamiento de la gestión educativa en su conjunto. 

Para contrastar la hipótesis se utilizó estadística inferencial: tau b de Kendal, en la que se 

demuestra una relación entre la Gestión Educativa y la calidad de la educación. Así mismo 

se contó con la ayuda del software estadístico SPSS y Microsoft Excel. 

Palabras claves: Gestión, Calidad de la Educación, Variable 
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ABSTRACT 

The reason for the present investigation is based on the concern to determine the incidence 

of educational management in the quality of education during the 2018 year, as a quantifiable 

product, as a result of the interaction of different educational agents that intervene in all the 

process. To consider all effects, kindergarten educational institutions from the RED 04 

UGEL 05 from San Juan de Lurigancho district, permission was given by the directors of 

the educational institutions involved in this research process, respecting ethics, thus, teachers 

surveyed were informed of the purpose of the data collecting in the application of the 

instruments, respecting confidentiality, professional and human dignity, being obtained the 

results of the data handled with great care and thoroughness. 

The research carried out is from the applied type and correlation level, besides, non- 

experimental design and the focus of quantitative research method. The total population that 

was taken into account is made up of 68 teachers in total from the 8 kindergarten educational 

institutions belonging to the RED 04 UGEL 05, the population extent is composed by 53 

teachers from a total of 7 institutions from the RED 04 UGEL 05 San Juan de Lurigancho, 

2018 year, being intentional non-probabilistic the sample type. 

For variable 1: Educational management, a questionnaire of 27 questions was applied, as a 

collection data instrument based on the survey technique and the administration form was 

direct, the same methodology was applied for variable 2: Education Quality, a survey with 

16 questions, as a data collection instrument based on the survey technique and the 

administration form was direct. 

Educational management is significantly related to the education quality in kindergarten 

institutions from the RED 04 UGEL 05 San Juan de Lurigancho 2018 year; demonstrating a 

high correlation between the variables, therefore, the education quality depends of a large 

extent on the proper functioning of educational management as a whole. To test the 

hypothesis, inferential statistics was used: tau b from Kendal, in which a relationship 

between Educational Management and Quality of Education is demonstrated. Moreover, it 

was assisted by the statistical software SPSS and Microsoft Excel. 

 
Key words: Educational management, quality of education and variable. 
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