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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como finalidad determinar la correlación de las 

variables gestión del talento humano y desarrollo organizacional en el Instituto de 

Educación Superior Pedagógico Público “San Francisco de Asís” de Chincha - 2018 

La investigación basó su estudio desde una perspectiva cuantitativa tomando en 

cuenta el tipo de investigación no experimental, con diseño descriptivo- 

correlacional. Se contó con una población de 70 personas, seleccionados a través 

del muestreo no probabilístico, considerando el censo poblacional como muestra 

que intervienen todos los miembros de la población. Se utilizó como instrumentos 

de recolección de datos un cuestionario de 24 ítems para la variable gestión del 

talento humano, de la misma manera para la segunda variable desarrollo 

organizacional un cuestionario de 24 ítems, debidamente validados y sometidos a 

criterios de confiablidad según el alfa de Cronbach que arrojó excelente (α 1= 

0.9001976 y α 2= 0.9048723) 

Los datos fueron procesados utilizando la estadística descriptiva e inferencial, se 

realizó la prueba de normalidad de Kolmogorov reflejando que los datos no se 

ajustan a una distribución normal, por tal razón se utilizó el estadígrafo Rho de 

Spearman cuyos resultados obtenidos determinaron que existe correlación positiva 

y significativa entre gestión del talento humano y desarrollo organizacional, dicho 

resultado fue comprobado con la prueba de Rho Spearman= 0,780 que determinó 

una correlación alta. 

Se concluye que la gestión del talento humano y desarrollo organizacional son 

variables que necesariamente se complementan, es decir las personas requieren 

de una organización para su desarrollo y viceversa. 

Palabras Clave: Gestión del Talento Humano, admisión de personas, desarrollo 

de personas, evaluación de personas, Desarrollo Organizacional, sistema 

organizacional, nivel grupal, nivel individual. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to determine the correlation of the variables of 

human talent management and organizational development in the Institute of Public 

Higher Education Pedagogical "San Francisco de Assis" of Chincha - 2018 

The research based its study from a quantitative perspective taking into account the 

type of non-experimental research, with descriptive-correlational design, it had a 

population of 70 people, selected through non-probabilistic sampling, considering 

the population census as a sample that intervenes all members of the population, a 

questionnaire of 24 items was used as data collection instruments for the variable 

human talent management, in the same way for the second variable organizational 

development a questionnaire of 24 items, duly validated and submitted to criteria of 

reliability according to Cronbach's alpha, which was excellent (1 = 0.9001976 and 

2 = 0.9048723) 

The data were processed using descriptive and inferential statistics, the Kolmogorov 

normality test was carried out, reflecting that the data do not conform to a normal 

distribution, for this reason the Spearman's Rho statistic was used, which results 

determined that there is positive correlation and Significant between human talent 

management and organizational development, this result was verified with the Rho 

Spearman test = 0.780 which determined a high correlation. 

It is concluded that the management of human talent and organizational 

development are variables that necessarily complement each other, that is, people 

require an organization for their development and vice versa. 

Keywords: Human Talent Management, admission of people, people development, 

people evaluation, Organizational Development, organizational system, group level, 

individual level. 

 


