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RESUMEN   

La investigación denominada “Influencia del Sistema de Control Interno en la Gestión 

Administrativa de la UGEL Huaraz, 2018”, tuvo por objetivo analizar la influencia entre 

ambas variables. El diseño de investigación fue no experimental de corte transversal y 

correlacional – causal. La población estuvo conformada por 54 servidores públicos de la 

Institución, del cual se escogió una muestra no probabilística por conveniencia de 30 

servidores públicos a los que se les aplicó un cuestionario para recoger información de las 

variables de estudio. La comprobación de hipótesis se realizó mediante el coeficiente Eta, 

obteniendo un valor de 0.608 para control interno y 0.582 para gestión administrativa, lo que 

refleja que existe influencia regular; entonces, se acepta la hipótesis de trabajo: “El sistema 

de control interno influye regularmente en la gestión administrativa de la UGEL Huaraz en 

el periodo 2018.”. 

 

Palabras clave: Sistema de Control Interno, gestión administrativa. 
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ABSTRACT 

The research called "Influence of the Internal Control System in the Administrative 

Management of the UGEL Huaraz, 2018", aimed to analyze the influence between both 

variables. The research design was non-experimental, cross-sectional and correlational-

causal. The population consisted of 54 public servants of the Institution, from which a non-

probabilistic sample was chosen for convenience, obtaining 30 public servants to whom a 

questionnaire was applied to collect information on the study variables. The hypothesis 

testing was performed using the coefficient Eta, obtaining a value of 0.608 for internal 

control and 0.582 for administrative management, which reflects that there is regular 

influence; then, the working hypothesis is accepted: "The internal control system regularly 

influences the administrative management of Ugel Huaraz in the 2018 period". 

 

Keywords: Internal Control System, administrative management. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 


