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RESUMEN 

El propósito formulado para la realización del presente estudio fue el de 

analizar de qué manera el liderazgo estratégico se relaciona con el compromiso 

institucional de una Universidad Nacional. Huamanga, Ayacucho-2017, para lo cual 

se asumió el enfoque cuantitativo de la investigación y se utilizó el diseño 

descriptivo correlacional para calcular la correlación y el valor de la probabilidad. La 

población estuvo conformada por 80 docentes que laboran en la institución tomada 

como área de estudio y la muestra consideró 45 unidades de estudio.  

El instrumento utilizado para el recojo de información fue el cuestionario y el 

estadígrafo que permitió calcular la correlación fue Rho de Spearman. Los 

resultados demuestran que, el 38,7% de los encuestados considera que el 

liderazgo estratégico es regular, y el 46,7%, opinan que el compromiso institucional 

es regular.  

Las conclusiones afirman que, existe relación directa entre el liderazgo 

estratégico y el compromiso institucional de una Universidad Nacional. Huamanga, 

Ayacucho-2017, en la medida que el valor de Rho = 0,698, lo que significa que la 

correlación es directa y alta, mientras que al ser el p-valor = 0,000, que resulta ser 

menor al nivel de significancia α=0,05 se asume la hipótesis alterna y se rechaza la 

hipótesis nula, con un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 

95%.  

Palabras clave: 

Liderazgo estratégico, compromiso institucional. 
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ABSTRACT 

The purpose formulated for the realization of this study was to analyze how strategic 

leadership is related to the institutional commitment of a National University. 

Huamanga, Ayacucho-2017, for which the quantitative approach of the research 

was assumed and the descriptive correlational design was used to calculate the 

correlation and the value of the probability. The population consisted of 80 teachers 

who work in the institution taken as the study area and the sample considered 45 

study units. 

The instrument used for the collection of information was the questionnaire and the 

statistic that allowed to calculate the correlation was Spearman's Rho. The results 

show that, 38.7% of the respondents consider that the strategic leadership is 

regular, and 46.7% believe that the institutional commitment is regular. 

The conclusions state that there is a direct relationship between strategic leadership 

and the institutional commitment of a National University. Huamanga, Ayacucho-

2017, to the extent that the value of Rho = 0.698, which means that the correlation 

is direct and high, while being the p-value = 0.000, which is lower than the level of 

significance α = 0 , 05 the alternative hypothesis is assumed and the null hypothesis 

is rejected, with a level of significance of 5% and a confidence interval of 95%. 

Key words: 

Strategic leadership, institutional commitment. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


