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RESÚMEN 

 

El objetivo de la presente investigación fue determinar la relación existente 

entre Liderazgo directivo y el desempeño docente en la institución educativa “Los 

Morochucos” de Cangallo-Ayacucho-2018. Investigación de enfoque cuantitativo, 

de tipo no experimental, diseño correlacional-transversal. La población y muestra 

estuvo conformada por 42 docentes que trabajan en la Institución, seleccionados 

no probabilísticamente. Para la recopilación de datos se aplicó la encuesta con 

dos cuestionarios de 30 ítems y 40 ítems respectivamente para cada variable los 

cuales fueron procesados el programa estadístico SPSS versión 23.00. 

 

Los resultados descriptivos que del 100%(42) de los docentes, el 

73,8%(31) perciben un liderazgo directivo en el nivel regular y con respecto al 

desempeño docente el 54,8%(23) afirman que se encuentran en el nivel bueno. 

Es decir que la directora determina moderadamente el trabajo que realizan los 

docentes. Así mismo se ha podido comprobar la hipótesis general que existe 

relación directa entre liderazgo directivo y el desempeño docente en la Institución 

Educativa Pública “Los Morochucos” de Cangallo-Ayacucho-2018, confirmado con 

el valor de p (nivel de significancia) que resultó 0,000<0,005 y el coeficiente de 

Tau_c de Kendall 0.575 que refleja una correlación moderada con un nivel de 

confianza al 95%. (tc=0,575, p<0,05).  

 

Palabras claves: 

  Liderazgo directivo / desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to determine the relationship between 

management leadership and teaching performance in the Educational Institution 

Los Morochucos de Cangallo-Ayacucho-2018. Investigation of quantitative 

approach, of non-experimental type, correlational-transversal design. The 

population an sample consisted of 42 teachers who work in the institution, 

selected non-probabilistically. For data collection, the survey was applied with two 

questionnaires of 30 items and 40 items respectively for each variable, which were 

processed by the statistical program SPSS version 23.00. 

  

The descriptive results that of 100%(42) of teachers, 73.8%(31) perceive a 

directive leadership in the regular level and with respect to the teaching 

performance 54.8%(23) affirm that are in the good level. That is to say that the 

director moderately determines the work done by teachers. Likewise, it has been 

possible to verify the general hypothesis that there is a direct relationship between 

managerial leadership and teaching performance at the Public Education 

Institution “Los Morochucos” of Cangallo-Ayacucho-2018, confirmed with the value 

of p (level of significance) that was 0,000<0,05 and the coefficient of Tau_c of 

Kendall 0.575 that reflects a moderate correlation with a confidence level of 95% 

(tc=0,575, p<0,05).  
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Directive leadership / teaching performance 

 


