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RESUMEN
La investigacion responde a un trabajo metodoldgico orientado a buscar resultados
a partir del problema formulado: ¢En qué medida la aplicacion de las rdbricas
mejora el desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande
— Pucallpa, 20187

Asi mismo el objetivo general fue: Demostrar que la aplicaciéon de las rubricas
mejora el desempefio docente en la institucién educativa Ricardo Bentin Grande—
Pucallpa, 2 018, Siendo la hipoétesis: “La aplicacion de las rubricas mejora el
desempefio docente en la institucion educativa Ricardo Bentin Grande — Pucallpa,
2018.”

En cuanto a la metodologia de estudio, se utilizd el método experimental en su
nivel No experimental, se realizo el trabajo con una muestra de 20 docentes, se

aplic6 un muestreo no probabilistico. Como resultado de la investigacion decision.

De los resultados de la prueba t de Student como todos los estadisticos de
contraste se basa en el calculo de estadisticos descriptivos previos: el nUmero de
observaciones, la media -,550 y la desviacion tipica ,510 se calcula el estadistico
de contraste experimental. T, -4,819. Con la ayuda de unas tablas se obtiene a
partir de dicho estadistico el p-valor. Si p<0,05 se concluye que hay diferencia entre
los dos tratamientos. Entonces se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la

hipétesis nula.

Palabras Clave: Rubricas y desempefio docente.
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ABSTRACT

The research responds to a methodological work aimed at finding results from the
problem formulated: To what extent does the application of rubrics improve the
teaching performance of the educational institution Ricardo Bentin Grande -
Pucallpa, 2 018?

Likewise, the general objective was: To demonstrate that the application of the
rubrics improves the teaching performance in the educational institution Ricardo
Bentin Grande - Pucallpa, 2018, Being the hypothesis: "The application of the
rubrics improves the teaching performance in the educational institution Ricardo
Bentin Grande - Pucallpa, 2018. "Regarding the study methodology, the
experimental method was used at its non-experimental level, the work was carried
out with a sample of 20 teachers, a non-probabilistic sampling was applied. As a
result of the investigation decision; The results of the Student's t test as all the
contrast statistics are based on the calculation of previous descriptive statistics: the
number of observations, the mean -, 550 and the standard deviation, 510 the
experimental contrast statistic is calculated. T, -4.819. With the help of tables, the
p-value is obtained from said statistic. If p <0.05 it is concluded that there is a
difference between the two treatments. Then the alternative hypothesis is accepted

and the null hypothesis is rejected.

Keywords: Rubrics, performance teaching.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En estos tiempos la preocupacion por alcanzar los estandares educativos
de paises desarrollados ha llevado a los demas en vias de desarrollo a impulsar
la educacion especialmente en dos areas del conocimiento, como son
Matematica y Comunicacion, ya que se considera fundamental que los
estudiantes desarrollen competencias y capacidades que les permitan
interactuar con el mundo y asi contribuir dentro de la dinamica evolutiva de la

ciencia y la tecnologia.

En el Peru el Proyecto Educativo Nacional especifica acerca de que los
mejores maestros y estudiantes bien preparados deben ser evaluados con
rubricas, las cuales son guias que determinan criterios y estandares para el
desarrollo de una tarea especifica del desempefio docente, donde los criterios
se formulan de acuerdo al nivel de escala que pueden ser logrados en su
desemperfio; esto les permite determinar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes, por ello muchos profesionales con experticia requieren un cambio
para promover la satisfaccion de necesidades sin cambiar ni afectar a la
nueva generacion (Rodriguez & Ibarra, 2012); Constituyendo una referencia
muy importante para que los estudiantes puedan monitorear, por si mismos,
su desempefio y el progreso de sus tareas, lo cual en la actualidad no
existe porque muchas Instituciones Educativas siguen basando su evaluacion
en la metodologia tradicional, que son las pruebas escritas, pruebas orales,

es decir el memorismo en general.

Por lo tanto, la rdbrica es una herramienta muy Uutil para aplicar la
evaluacion como instrumento del docente y estudiantes. Desde hace afios se
ha emprendido en los docentes el mejoramiento de la calidad de la evaluacién
comprendiendo la realidad de los estudiantes; sin embargo, no se observo el
efecto sobre ello. Se consensuaba los discursos préacticos y tedricos en aula,
pero no se llegd a nada concreto ni innovador (Casanova, 1995; Mateo y

Martinez, 2005; Prades, 2005). Sin embargo, desde la implementacién de la
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evaluacion formativa desde Espafia, pues fueron ellos quienes no sostenian
un acuerdo unanime para cambiar el estilo de evaluacion, por ello es el debate
(Dochy, Segers y Dierick, 2002; Lépez Pastor, 2009).

Asimismo, considerando que la base social se encuentra en el ingreso
remunerativo de los docentes como base principal para una dedicacion
exclusiva, donde el MINEDU mediante la ley de Reforma de la Carrera Publica
Magisterial ha impulsado la meritocracia, en la misma que el sueldo s e percibe
segun la Escala Magisterial a la que se accede mediante concurso
publico, en consecuencia, se espera que los resultados se mejoren en

relacion con el aprendizaje de los estudiantes.

Los profesores siguen manteniendo una metodologia originada por el
desconocimiento de la aplicacion de estrategias adecuadas para la ensefianza
y aprendizaje en los estudiantes, solo inducen a la transmisién de informacion
llevando a un aprendizaje memoristico, por lo que se tiene un bajo nivel en

el desarrollo de las destrezas y habilidades del estudiante. (Porto, 2009).

En consecuencia, en el contexto regional se evidencia como causas:
manejo metodolégico de los procesos de evaluacion por competencias
desconociendo la evaluacion formativa en su esencia auténtica. Como otras
causas estan el desconocimiento de los procesos pedagdgicos y didacticos
del aprendizaje de los estudiantes que trae el enfoque por competencias,
manejo de estrategias de aprendizaje por parte de los docentes que, en su
mayoria, son reacios a ciertos cambios bajo su concepcion desfasada, como
siempre, con actividades y practicas rutinarias. Al plasmar el estudio se realizd
el andlisis de los sistemas y metodologias de trabajo en aula y la improvisacion
en los instrumentos de evaluacion que se aplican en estudiantes por parte de
los docentes buscando siempre la mejora de la calidad de su desempefio,
en la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2 018. Ahi se
identifica los siguientes problemas:

El desinterés de determinados docentes en todas las areas del curriculo,

evidenciando que se han detenido en el tiempo, la actualizacion curricular de
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la reforma del marco curricular, resistencia al cambio por parte de determinados
docentes producto de la pasividad intelectual ya que viven el sindrome del
producto terminado y creen que lo que saben es suficiente, la aplicacion de
sistemas de evaluacion de aprendizajes convencional o tradicional los mismos
gue evallan contenidos y no procesos, los mismos que no reflejan la realidad

de la produccion de los estudiantes.

De mantenerse las clases de evaluaciones tanto escritas y orales, el
docente esta demostrando que es renuente al cambio con relacion a las
nuevas formas de enseflar y evaluar, por lo tanto es importante y
fundamental que se evalle al estudiante con los nuevos instrumentos de
evaluacion ya que las mismas les permitiran desarrollar las capacidades
intelectuales del educando, de igual manera con esta forma evaluativa el
estudiante es orientado al cumplimiento de actividades, quienes buscan las
soluciones grupales como individuales, demostrando el interés en el
desarrollo del tema o subtema propuesto por el educador, es aqui donde
el estudiante se integra al inter aprendizaje lo cual le permitira desarrollar
sus destrezas y habilidades mejorando sus desempeiios. (Ibarra, Rodriguez
& Gomez, 2012).

Ante tal situacion se hizo necesario formular preguntas de reflexién; las
mismas que nos motivo a investigar, y que fueron respondidas al finalizar el
estudio: ¢Cdomo la aplicacion de la rabrica mejora la calidad de desempefio

docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2 018?

1.2. Trabajos previos.

Campoverde (2016) En la universidad de Bogot4, presentd la tesis
doctoral, Analisis comparativo sobre la afectividad como motivadora del
proceso ensefianza aprendizaje. Casos: Argentina, Colombia y Ecuador, hizo
un andlisis sobre la manera en que la estimulacion y la motivacion fueron
puntos clave de la investigacion, donde la afectividad se inicia al generar el

punto de desarrollo emocional en la humanidad. Para determinar la accion
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pedagogica se aplico la metodologia que nos llevé a lograr resultados que
se nota en la relacion entre la dinamica profesional y los estudiantes, que
siempre debe existir por la propia naturaleza del trabajo donde se llegd a
comprender que la motivacién incide en el desarrollo de las sesiones de

trabajo en aula.

Almeida (2016), en su tesis titulada Técnicas de evaluacion y su
incidenciaen el desarrollo de la destreza de Speaking de los estudiantes
de cuarto quinto y sexto afio de educacion basica, y quien entre sus
conclusiones llega a demostrar que las técnicas de evaluacion que los docentes
utilizan no son tan fiables por la razon de no manejar con eficiencia los campos
tedricos de aplicacion en espacios de los grados y secciones determinados por

niveles.

Sanchez (2016) en su investigacion titulada “Modelo de prediccion del
rendimiento académico de los estudiantes del ciclo basico de la carrera de
medicina en la Universidad Nacional del Ecuador. En su conclusion se
demuestra que el programa de evaluacion es util para mejorar la practica del
estudiante y docente. Para ello es necesario valorar las dimensiones que
fueron medidas para que sirva de referente a los docentes de diferentes
grados y niveles de estudio.

Montalvo, W. (2015) en estudio de investigacion titulado El clima
organizacional y su influencia en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas del nivel secundaria de la UGEL 15 de Huarochiri; llega a inculcar
gue el clima organizacional es uno de los puntos que se debe superar en
la aulas o entidades como instituciones educativas, es ahi precisamente en
donde se demuestra la relacion positiva de ambas dimensiones como
variables, indudablemente esto se considero en los graficos 01,02,03 tanto de

manera frecuencia y en porcentajes.

Bazan, M. (2016), el autor realizé un estudio descriptivo correlacional,

titulado La evaluacion de la Calidad del Desempeiio Docente y su Relacion
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con el Rendimiento Escolar de los Alumnos en el area de Comunicacion del
primer afio de educacion basica regular de las Instituciones Educativas
publicas de la UGEL Ventanilla - Callao, llegé a conclusiones de que la
influencia entre las dos variables son de nivel positivo porque es notable en
los resultados demostrados, sin embargo, es necesario resaltar que la
evaluacion de los docentes es para mejorar la calidad de desempefio, donde
como resultado se notara un alto rendimiento académico de los estudiantes,

logrando el nivel AD que significa logro destacado.

Flores, R. (2016), tuvo el propésito fundamental de determinar el
liderazgo del docente donde juega un rol tan importante para mejorar su
desempefio, asi mismo las emociones que maneja para su desempefio debe
ser altamente regulada para emprender un liderazgo sostenible, productivo y

de calidad para que esto se note en su nivel de perfil profesional.

Vivanco (2016) plantea en sus conclusiones que existe una relacion
positiva sin embargo se precisa que depende mucho también la
calidad de las condiciones basicas y la calidad de servicio que cuenta la
institucion educativa desde un contexto rural, urbano marginal, y urbano entre
si entonces se deduce que debemos mejorar la calidad de servicio educativo

como resultado de un buen desempefio docente.

Timana (2015) fundamenta que hizo un estudio sustantivo descriptivo de
disefio no experimental transversal comparativo relacional, trabajé con una
poblaciéon conocida y una muestra censal de docentes de tres niveles de
educacion basica regular, llegé a conclusiones: donde los docentes de ambas
leyes no se diferencian por la naturaleza de las funciones ya que sus
responsabilidades son las mismas, sino dentro del marco normativo la ley de

la reforma cambia por desempefios traducidas en competencia y perfiles.

En nuestro contexto regional no existen antecedentes.

1.3. Teorias relacionadas al tema

17



1.3.1. Rubricas

Los expertos sostienen la necesidad de orientarse hacia una
«evaluacion sostenible» que sea capaz de satisfacer las necesidades de
aprendizaje del presente sin comprometer la habilidad de los estudiantes
para satisfacer sus necesidades futuras de aprendizaje (Rodriguez &
Ibarra, 2012). La evaluacion con rubricas quedan demostradas en las
ciencias de la educacién que es sostenible y abarca el conocimiento, las
habilidades y predisposiciones requeridas para apoyar el aprendizaje a lo
largo de la vida. Asi mismo, se defiende una «evaluacion orientada al
aprendizaje por competencias» que se compone de los siguientes
elementos basicos: participacion activa del estudiante, pro-alimentacién
(retroalimentacidén prospectiva) y tareas «auténticas» Este modelo de
evaluacion es un constructo teérico basado en la practica docente, que
hace uso de estrategias que promueven y maximizan las oportunidades
de aprendizaje de los estudiantes en diversos escenarios de aprendizajes.
Tiene como finalidad el fomento del desarrollo de competencias Utiles y
valiosas para el presente logro académico de las competencias humanas
y el futuro laboral. También ofrece informacion util para el futuro
académico y laboral (Ibarra, Rodriguez & Gomez, 2012).

Diversos autores (Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, 2003)
tratan de explicar la rubrica como instrumentos en la evaluacion de los
aprendizajes, donde son muy efectivas y de mayor confiabilidad que
puede utilizarse de forma muy diferente para evaluar y profundizar la
retroalimentacion en las tareas de los nifios y nifias. Donde provee al
alumno a tener un antecedente que proporciona un feedback
sumamente exitoso a como superar las debilidades. Asi mismo trata de
integrar al docente a demostrar sus logros sobre las metas a alcanzar en

el aprendizaje que se fijaron.

Roblyer y Wiencke (2004), Cierto se entiende a la rubrica
como elemento esencial de una evaluacion formativa, como

también se precisa que al docente le permite corregir y mejorar su
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practica diaria pese a sus multiple labores porque es un documento con
mayor fiabilidad asi mismo se compone  de criterios y estandares,
precisos e interrelacionados a desempefios esperados del conocimiento y

actitud que se espera evaluar, el logro o desempeiio.

La rubrica busca indagar la verdadera informacion para mejorar
el desempefio de los estudiantes asi mismo es confiable para los
docentes como uno de los elementos que engloba las tareas
académicas y que te permita mejorar tu planificacion de la evaluacién en
las sesiones que desarrollas (A. Blanco, Blanco), (L.Prieto), (Octaedro,
ICE de la Universidad de Barcelona,2008).

a) Una rubrica favorece el proceso de ensefianza/aprendizaje
Conocedores de la materia de evaluacion creen que las
rubricas son basicamente para mejorar y aumentar el aprendizaje.
Una vez que tenemos creada una rubrica, la podemos utilizar
(modificada adecuadamente) para varias actividades. Al respecto se
propone que no hay rabrica como camisa de fuerza o Unica, hay
muchas qué se adecuan al desarrollo de capacidades, solo hay que
ver qué evaluar para tomar decisiones pertinentes. (A. Blanco,
Octaedro-ICE de la Universidad de Barcelona, 2008).

b) Tipos de Rubricas

Plantilla para Matrices de Valoracién Comprehensivas.

La matriz es una organizacion mas fiable y viable de ubicar los
desempefios  acciones y evidencias a evaluar y conocer en el

proceso de aplicar la rubrica, donde va a depender de qué quiero
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evaluar y saber qué estoy evaluando. (A. Blanco Blanco, Octaedro
ICE de la Universidad de Barcelona, 2008).

c) Tareas y rubricas para la evaluacién de las competencias

Se entiende que la rubrica no es para evaluar tareas sino es para
evaluar los desempefios de la competencia, esto se desarrolla a
través de campostematicos, que nos ayuda a caracterizar quien
estd aprendiendo mas o menos, quienes estan logrando lo

esperado en la planificacion.

d) Aspectos a evaluar en larubrica

1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Trata de que en actividades pedagdgicas el docente
debe manejar estrategias de como involucrar en los aprendizajes

a los alumnos que no quieren integrarse.

2. Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje. Es hacer uso
efectivo del tiempo sin perder la optimizacion en aprendizajes

esperados.

3. Promueve el razonamiento, la creatividad vy/o el
pensamiento critico. Aqui el docente promueve la reflexién
retadora y propone siempre incognitas para promover la

reflexion critica holistica.

4. Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.
Significa hacer el seguimiento de los avances logros esperados de
manera diaria 0 semanal o trimestral y por qué no decir de

manera anual.

5. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. Se trata de

promover un clima organizado con calidez humana que repercute
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en una armonia y convivencia solidaria con cultura y respetando

las etnias de cada uno.

6. Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes. Es llevar adelante el orden la disciplina con el fin
de que los valores impartidos no sean momentaneos, sino que

sean actividad sostenible para toda su vida.

1.3.2. Desempefio docente

La tendencia actual del desempeiio docente es de gran
preocupacion para las generaciones que nos espera por la razén que
la ciencia y la tecnologia van avanzando aceleradamente, esto hace que
el docente renueve su conocimiento y de un giro de 360 grados al ritmo

del tiempo y espacio que lo amerite.

Al respecto, (Montenegro, 2003, p. 31) fundamenta que el
desempefo docente siempre debe estar acompafiando de una didactica
de calidad donde la practica pedagdgica sea renovada no tradicional, en
cada actividad que realiza el docente debe hacer criticas a su practica
diaria y eso le va permitir implementar su plan de mejoramiento para

superar sus debilidades.

Del mismo modo, Chiroque (2006, p. 65) justifica que el docente
debe tener un conocimiento amplio y complejo de nivel epistemoldgico y
no empirico para asi llevar adelante el desarrollo de competencias en sus
estudiantes asi mismo hacer que las habilidades que desarrolle el nifio

lo haga de manera correcta sin prejuicios y falsedades.

a) Fundamentacion tedrica del Desempefio docente

La UNESCO (2005) sostiene que el desempefio docente es
poseer la potencialidad de cambio transformacion de inteligencia
a inteligencia que impacta y tenga una comunién de

conocimiento bajo los parametros del conocimiento cientifico
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basada en un disefio y una estrategia de alta demanda cognitiva

en su nivel de desarrollo.

b) Evaluacion del desempefio docente

Sin embargo, Valdés (2000) sostiene que la investigacion es la
tarea de todo docente, el docente que no investiga no podra renovar
sus capacidades potencialidades y siempre sera rutinario
tradicional y cansar4 en su labor docente, reafirmando su mal
desempefio en el campo de la educacién que esto repercutira en
el despliegue de nifios pasivos y poco sobresalientes.

Delannoy (2001) afirm6 que el docente debe poseer cierta
competencia para asumir retos con la humanidad entendiendo
que esta bajo su responsabilidad la nueva generacién que se
espera en el Pais y la region Ucayali. (p. 15).

c) Dimensiones del desempefio docente del Marco del Buen

Desempeiio Docente.

Preparacion para el aprendizaje de los Estudiantes

Se sobre entiende que el docente debe responder a una
planificacion respetando las caracteristicas de los estudiantes vy
gue esto responda a una planificacion coherente y oportuna,
porque en las sesiones es donde se concreta, desarrolla y
consolida el curriculo en su nivel de competencias vy

capacidades.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Comprende la conduccién de un hacer pedagoégico con todo el
insumo necesario para que el estudiante conozca, aprenday logre
los aprendizajes esperados en cada uno de los planes

incorporados para trabajar en aula.
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Participacion en la gestiéon de la escuela articulada a la

comunidad.

La practica y la participacion en actividades de la comunidad no es
obligacion del docente sino es una labor social que debe cumplir
como uno de los pilares para aprender a convivir en sociedad
respetando las culturas y propiciando una participacion activa con
todos los actores involucrados en el cambio y desarrollo de la

educacion de la comunidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Se refiere a como el desarrollo profesional debe estar bien
alineando a la identidad docente al punto de investigar en su

nivel social académico y de su propia practica pedagdgica.

Segun Perez (2 012) clasifica al desempefio docente en las

siguientes dimensiones:

Nivel pedagodgica

Este nivel es basicamente uno de los perfiles profesionales del
docente si no tiene un dominio certero en la practica
pedagdgica lamentablemente va a traer problemas en los nifios
y nifias a razén de ello se enfatiza en este nivel que todos
debemos mejorar el conocimiento para ingresar al desarrollo de

nuestras sesiones.

Nivel cultural
Se refiere al conocimiento del entorno en su gran nivel social,
politico, econdmico, ecoldgico, y étnico para respetar su forma de

sery pensar de cada comunidad.

Nivel politica
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Se comprende que debemos conocer como ciudadanos la nivel
politica, sin embargo hay pocos que asumimos la ciudadania con
competencia y conviccién solo vivimos por vivir, por ello la labor
del docente es formar ciudadanos que conozcan la realidad y la
profunda crisis social y cultural por la que viene transitando nuestro

pais.

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢ En qué medida la aplicacion de las rabricas mejora la calidad del
desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 20187

1.4.2. Problemas especificos.

P1l: ¢En qué medida la rdbrica mejora el nivel pedagdgico
del desempefio docente de la institucion educativa Ricardo
Bentin Grande - Pucallpa, 2018?

P2: ¢En qué medida la aplicacion de las rabricas mejora el nivel
cultural del desempefio docente de la institucion educativa

Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018?

P3: ¢En qué medida la aplicacién de las rubricas mejora el nivel
politico del desempefio docente de la Institucion Educativa
Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 20187

1.5. Justificacion del estudio.

En lo tedrico; es importante resaltar que uno de los procesos que tenemos
gue mejorar y conocer como evaluar por competencias. Cada docente debe
responder a desempefios de calidad enla formulacibn de indicadores;

también articula un gradiente de calidad para cada uno de los criterios,
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desde el nivel mas bajo hasta excelente. E| estudio en su nivel basica tuvo
como proposito evaluar el desempefio docente, en tanto como instrumentos
que le permiten y le facilitan la medicion y evaluacion oportuna a cada uno

desde el grado que se encuentran.

En lo préactico la investigacion consistié en indicar como se mejora las
formas de evaluar en los docentes y estudiantes, que aln tenemos que
superar las debilidades asi mismo es responsabilidad del docente que juega
un rol importante al aplicar cada una de las pruebas o mediciones. Desde los
paradigmas emergentes hoy en dia, las rdbricas, vienen a ser un elemento
esencial para tomar decisiones en una evaluacién formativa por desempefio
donde al docente le ayuda a mejorar su saber pedagdgico para interactuar

en el aula.

En lo metodoldégico la accibn metodoldgica basada en mejorar la practica
docente, en su desemperio la razén es a través de mediciones que contempla

gue tenemos que mejorar la evaluacién por competencias.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis general

La aplicacion de las rubricas mejora significativamente la calidad
del desempefio docente en la Institucién Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

1.6.2. Hipotesis especificas.

H1: La aplicacion de las rubricas mejora significativamente el nivel
pedagogico del desempefio docente de la Institucion

Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.
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H2: La aplicacion de las rabricas mejora significativamente el nivel
cultural del desempefio docente de la Institucion Educativa

Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

H3: La aplicacion de las rdbricas mejora significativamente el
nivel politica del desempefio docente de la Instituciéon Educativa

Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

1.7. Objetivos

1.7.1.

1.7.2.

METODO

Objetivo general

Demostrar que la aplicacion de las rabricas mejora la calidad del
desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

Objetivos especificos.

O1: Evaluar la aplicacién de las rabricas en el nivel pedagoégico del
desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

02: Evaluar la aplicacion de las rabricas en el nivel cultural del
desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

03: Evaluar la aplicacion de las rabricas en el nivel politico del
desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

El método de estudio de la investigacion, por el grado de abstraccion, fue la

Investigacion aplicada, por ser el principal objetivo en resolver un problema
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practico, con un margen de generalizacién limitado. Hernandez Sampieri y
Baptista (2014).

2.1. Disefio de investigacion

Es pre experimental: Donde los disefios pre-experimentales se analiza una
sola variable y practicamente no existe ningun tipo de control. No existe la
manipulacion de la variable independiente ni se utiliza grupo control.
Hernandez Sampieri y Baptista (2014).

GE: 01— X—-02

Donde:

GE:  Grupo experimental
O1: Pre prueba

X: Tratamiento

02: Post prueba

2.2. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
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Cuadro 1,
operacionalizacién de la variable

Variable Definicién Definici6 Dimensi Indicadores Reactiv  Escalas
conceptual n ones 0
operacio
nal
Variable 1: Segun el Por su Involucra
MINEDU (2012), naturalez
La rdbrica es un a del
instrumento cierto  estudio
y fiable para no se
medir estos manipula
Rubricas aspectos de la esta
interaccién y variable
puede ser solose
utilizada para involucra
animar la de
interaccibn entre  manera
profesores y indirecta.
alumnos. Su Maximiza
estudio concluye
que la interaccion
con la tecnologia
es menos Promuev
importante que el e
compromiso de
profesores y
alumnos. Roblyer Evalua
y Wiencke (2004)
Propicia
Regula
Variable 2:  Segun Se Nivel e Planifica sus  1,2,3,4,5 Inicio
Chiavenato,|. implemen  pedagogi unidades  de Proceso
Desempefi (2010) define el tarduna  co. aprendizajes Logrado
o Docente desempefio, ficha de * Disefia 7,23,24,25
como las autoevalu sesiones _de 28’27’28’
acciones o acion del aprendizajes
comportamientos ~ desempe * Bvalta = os g0,
observados enlos  fio aprendizales 12,1314,
empleados que docente 'ﬂ;ﬁales 21.22.
son relevantes en con 40 educativos y
eI_quro de los items _ didécticos.
objetivos de la determin « Promueve
organizacion. En ados por la gestin 6
efecto, afirma que dimensio del tiempo
un buen nes © po-
desempefio precisand ¢ Involucra la 25,1617
laboral es la ola integracion e
fortaleza mas escala de los
relevante con la Inicio, estudiantes
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que cuenta una proceso
organizacion. logrado.

Fuente : Elaboracion propia

y

29

e Promueve

la
interculturali
dad
comunal
Participa en
actividades
rituales de
la
comunidad.
Participa en
actividades
culturales
Se integra a
la
comunidad

34.

32,33.

30,31,35.

Participa en
reuniones
multisectorial
es.

Participa en
decisiones
politicas
institucionale
S

Toma
decisiones
con
autonomia.

36,37.

38.

39,40.




2.3. Poblacién y muestra

2.3.1. La poblacion

Es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el
estudio. Segun Tamayo y Tamayo, (1997), “La poblacion se define
como la totalidad del fendmeno a estudiar donde las unidades de
poblacion posee una caracteristica comun la cual se estudia 'y
da origen a los datos de la investigacion”(P.114), es el objeto de
estudio, que estd constituido por todos los 20 docentes de la
Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande”, Pucallpa.

Tabla 1,
Poblacion

Poblacién Muestra Hombres Mujeres Muestreo

20 docentes de la

Institucion 20 docentes del 1°

Educativa Ricardo  al 6° grado 10 10 20
Bentin Grande”

Fuente: CAP de la Institucion Ricardo Bentin Grande 2018.

2.3.2. Muestra:

Hernandez citado en Castro (2003), expresa que "si la poblaciéon
es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacién es igual a la

muestra” (p.69).

n =20
Tabla 2,
Muestra
Poblacién Muestra Hombres Mujeres Muestreo

20 docentes de la

Institucion 20 docentes del 1°

Educativa Ricardo  al 6° grado 10 10 20
Bentin Grande”

Fuente: Tabla 1
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

2.4.1. La encuesta. Para obtener informacién de los elementos de la

muestra, que fue mediante el cuestionario con la escala nominal,
asi mismo la encuesta es un procedimiento que permite explorar
cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener
esa informacion de un namero considerable de personas; Permite
explorar la opinion publica y los valores vigentes de una sociedad,
temas de significacion cientifica y de importancia en las

sociedades democréticas (Grasso, 2006:13).

El cuestionario es un instrumento al respecto Gomez,
(2006:132-133) opina que se compone de diferentes maneras,
pero lo recomendable es como la escala de Likert a cada
respuesta se le asigna un valor numérico, asi el sujeto obtiene
una puntuacion respecto a la afirmacién o negacion y al final su
puntuacion total, se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas

en relacion con todas las afirmaciones o negaciones.

Cuadro 2
Ficha técnica de la variable: Desempefio docente

Ficha técnica de la Variable: Desempefio docente

items Caracteristicas

Técnica Encuesta

Nombre del Instrumento : Cuestionario

Br. Salazar Del Aguila Bernarda

Autores Br. Vega Armas Enrique

Institucion Universidad César Vallejo

Afio: 2018

L El instrumento de auto evaluacién del desempefio

Descripcion :
docente

Tipo de Instrumento: Cuestionario

Objetivo: Determinar el nivel_de _d,esempeﬁo_do Ios_ docentes que

' laboran en la Institucion Educativa Ricardo Bentin

Grande - Pucallpa, 2018.

Poblacion: 20 profesores

Numero de Item 40
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Aplicacion : Directa

Tiempo de administracion : 90 minutos
Normas de aplicacion: El docente marcaré en cada item de acuerdo a lo que
considere.
Escala De Likert
Nivel Rango
Logrado [92-120]
Nivel o Rango Proceso [66-91 ]
Inicio [ 40-65 ]

Fuente: Cuestionario

2.4.2. Instrumento
Cuestionario
El presente trabajo es una investigacibn con un enfoque
cuantitativo experimental en su variante pre experimental, con
pre prueba y post prueba, porque aplico el cuestionario a los
docentes, manipulando la variable dependiente para analizar
el nivel de desempefio docente que la misma tiene sobre la
variable dependiente dentro de una situacion de control de datos

del pre prueba y pos prueba.

Se construyd teniendo en cuenta las dimensiones y variables

consideradas para la investigacion.

Antes de ello se realizé la validacion de los instrumentos por
juicios de expertos.

Determinamos la confiabilidad del instrumento con la técnica
estadistica del alfa de CROMBACH.

Cuadro 3,
validez de expertos
Valoracion : Medianamente No
Pertinente . :
Expertos pertinente pertinente
3 2 1
Dr. Marco Antonio Diaz Apac v
Dr. Wilmer Ortega Chavez v
Dr. Manuel Pedro Vasquez v
Galan

Fuente: Elaboracion propia

Determinacién de la confiabilidad

32



ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH

Variable: Desempefio docente

__k [, _ZSt
“‘k—l( _ZS%>

40 ( 30.83 )

*=39'\" " 18845
a = 0.86
Alfa de Cronbach items
0,86 40

Fuente: Salida del SPSS V24

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de

investigaciéon arrojé6 0,86. Por ende el instrumento es de ALTA

CONFIABILIDAD para la investigacion por el resultado que arrojo.

2.5. Métodos de andlisis de datos.
Consolidacion de las informaciones con los datos brutos.

Elaboracion de las tablas y representaciones estadisticas.

Elaboracion de los estadigrafos descriptivos: de resumen, de dispersion,

de distribucioén, coeficientes o ratios.

Elaboracion del indice de correlacion paramétrica y no paramétrica entre

las variables o dimensiones.

2.6. Aspectos éticos
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El informe es auténtico respetando a los autores de los textos. La
investigacion posee un método adecuado de trabajo de investigacion.
Se respeto las referencias bibliograficas

Se considero el parafraseo de manera que APA sostiene.

.  RESULTADOS
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3.1. Descripcion de los resultados
Los resultados se presentan en tablas y figuras, de acuerdo al

reglamento, después de haber sido procesados, analizados vy
sistematizados como lo planificado en la investigacion.

Tabla 3
Resultados de Pre test y Post test del desempefio docente

Rango  fi R hi% W% fi R hi% %

Inicio [40-65] 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Proceso [66-91] 8 8 40% 40% 0 0 0% 0%
logrado [92-120] 12 20 60% 100% 20 20 100%  100%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Anexo 3y 4.

Figura 1
Resultados de Pre test y Post test en el desempefio docente

Desempefio docente

1000
100%
80% 600
60% 409
40%
20% QOQ gog 0

0%

Inicio Proceso Logrado

H Pre-test hi% ®mPos-test hi%

Fuente: Tabla 3

Descripcién: Enlatabla 3y Figura 1 se observa que de los 20 docentes
gue fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 8
docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 40%, mientras 1
docentes se encuentran en logrado equivalente a 60%, esto evidencia
gue cuando se implementdé la aplicacién de las rubricas mejoré el
desempefio docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los
20 docentes se ubican en el nivel logrado equivalente al 100%. Se
deduce que es bueno aplicar la rabrica en los docentes para mejorar su
desempefio pedagdgico en el aula.
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Tabla 4
Resultados de Pre test y Post test en lo Pedagdgico

Rango _

Inicio [29-47] 0 o 0% 0% 0 O 0% 0%
Proceso [48-66] 7 7 35% 35% 0O O 0% 0%
logrado  [67-87] 13 20 65% 100% 20 20 100% 100%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Anexo 3y 4.

Figura 2
Resultados de Pre test y Post test en lo Pedagdgico

Dimension Pedagodgico

100%
80%
60%
35%
40%
20% 0% 0% 0%
>
0%
Inicio Proceso logrado

m Pre-test hi% mPos-test hi%

Fuente: Tabla 4

Descripcién: Enlatabla 4y Figura 2 se observa que de los 20 docentes
gue fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 7
docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 35%, mientras 13
docentes se encuentran en logrado equivalente a 65%, esto evidencia
gue cuando se implementé la aplicacién de las rubricas mejoré el
desempefio docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los
20 docentes se ubican en el nivel logrado equivalente al 100%. Se
deduce que es bueno aplicar la rabrica en los docentes para mejorar su

desempefio pedagdgico en el aula.
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Tabla 5
Resultados de Pre test y Post test en lo cultural

Rango _

Inicio [6-9] 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Proceso [10-13] 11 11 55% 55% 0 0 0% 0%
logrado [14-18] 9 20 45% 100% 20 20 100% 100%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Anexo 3y 4.

Figura 3
Resultados de Pre testy Post test en lo cultural

Dimension Cultural

100%
80%
55%
60% 450
40%
20%
”0@ “0& 0
0%
Inicio Proceso Logrado

®m Pre-test hi% m Pos-test hi%

Fuente: Tabla 5

Descripcién: Enlatabla 5y Figura 3 se observa que de los 20 docentes
que fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 11
docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 55%, mientras 9
docentes se encuentran en logrado equivalente a 45%, esto evidencia
gue cuando se implementdé la aplicacion de las rubricas mejoré el
desempefio docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los
20 docentes se ubican en el nivel logrado equivalente al 100%. Se
deduce que es bueno aplicar la rabrica en los docentes para mejorar su
desempefio pedagdgico en el aula.
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Tabla 6
Resultados de Pre test y Post test en lo politico

Rango _

Inicio [5-7] 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Proceso [8-10] 7 7 35% 35% O 0 0% 0%
logrado [11-15] 13 20 65% 100% 20 20 100% 100%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Anexo 3y 4.

Figura 4
Resultados de Pre test y Post test en lo politico

Dimension Politico

100%

80%

60%

35%

40%

20%

”0@ HOQ 0

Inicio Proceso Logrado

0%

m Pre-test hi% mPos-test hi%
Fuente: Tabla 6

Descripcién: En la tabla 6 y Figura 4 se observa que de los 20 docentes
gue fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 7
docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 35%, mientras 13
docentes se encuentran en logrado equivalente a 65%, esto evidencia
gue cuando se implementé la aplicacion de las rubricas mejoré el
desempefio docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los
20 docentes se ubican en el nivel logrado equivalente al 100%. Se
deduce que es bueno aplicar la rabrica en los docentes para mejorar su

desempefio pedagdgico en el aula.
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3.2. Pruebade hipétesis.

Para demostrar la hipétesis se realiz6 a la variable dependiente, en base
a lo que afirma (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista

Lucio, Metodologia de la investigacién, 2 010).

3.1.Prueba de Hipotesis

a)

Plantear la hip6tesis nula Hoy la hipotesis alternativa Hi

Plantear la Hipotesis nulay la hipotesis alternativa.

Ha. La aplicacion de las rdbricas mejora significativamente la calidad del
desempefio docente en la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande
- Pucallpa, 2018.

Ho. La aplicacién de las rdbricas no mejora significativamente la calidad
del desempefio docente en la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

Seleccionar el nivel de significancia

El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es x=
0.025

Seleccionar el valor estadistico de la prueba

Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en ambos
grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la prueba de
Shapiro Will por que el tamafo de la muestra es menor o igual a 30
individuos. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye

normalmente es:

P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una distribucion

normal.
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b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de una

distribucién normal.

Tabla 7
Prueba de normalidad vde la variable desempefio docente

Pruebas de normalidad

Desempefio Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

docente Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_Test ,187 20 ,066 ,910 20 ,064
Pos_Test ,190 20 ,056 ,856 20 ,007

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Anexo 3y 4

Tabla 8
Lectura de normalidad de la variable desempefio docente

Prueba de Normalidad

P—valor, del Pre — Test =0.064 > x = 0.025
P—valor, del Post Test = 0.007 < « = 0.025

Conclusion: La variable del desempefio docente en el Pre — test, se
comporta normalmente y Pos — Test no se comportan normalmente. Se
elige la prueba T

Fuente: Anexo3y4

V. Aplicacion de la Prueba T

Tabla 9
Prueba T para muestras emparejadas de la variable

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
confianza de la

Media de
Desviacié diferencia S
Desempefio esviacion error ig.
docente Media estandar  estandar Inferior  Superior t gl (bilateral)
Par Pos Test — 25,850 9,149 2,046 21,568 30,132 12,635 19 ,000
1 Pre Test

Fuente: Anexo 3y 4
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Decision; de los resultados de la prueba t de Student como todos los
estadisticos de contraste se basa en el calculo de estadisticos
descriptivos previos; en base a la tabla N° 9, el valor sig es 0,000 que es
menor del valor de p-valor de 0,025 se concluye en rechazar la hipétesis
nula y de aceptar la hipotesis de investigacion: La aplicacion de las rabricas
mejora significativamente la calidad del desempefio docente en la
Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

Prueba de hipotesis especifica |

l. Plantear la hipétesis nula Hoy la hipétesis alternativa Ha

Ha: La aplicacion de las ruabricas mejora significativamente el nivel
pedagdgico del desempefio docente de la Institucion Educativa

Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

Ho: La aplicacion de las rubricas no mejora significativamente el nivel
pedagdgico del desempefioc docente de la Institucibn Educativa
Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

Il. Seleccionar el nivel de significancia
El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es «= 0.025
lll. Seleccionar el valor estadistico de la prueba
Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

V. Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en ambos grupos
se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la prueba de Shapiro Will
porque el tamafio de la muestra es menor o igual a 30 individuos. El criterio
para determinar si la (VA) se distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una distribucion

normal.
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b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de una

distribucién normal.

Tabla 10
Prueba de normalidad de la dimension pedagogica

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Pedagégico  Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pedagégico Pre_Test 237 20 ,004 ,892 20 ,029
Pos_Test ,226 20 ,009 ,844 20 ,004

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Anexo 3y 4

Tabla 11
lectura del P-Valor de la dimension pedagogico

Prueba de Normalidad

P—valor, del Pre — Test =0.029 > x = 0.025

P—valor, del Post Test =0.004 < o« = 0.025

Conclusién: La variable del desempefio docente en el Pre — test, se
comporta normalmente y Pos — Test no se comportan normalmente. Se

elige la prueba T

Fuente: Anexo 3y 4

V. Aplicacion de la Prueba estadistica.

Tabla 12
Prueba emparejadas de la dimensién pedagogico

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Desviacié Media de confianza de la
n error diferencia Sig.
Pedagdgico Media  estandar estandar  Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Pos_Test — 18,550 6,955 1,555 15,295 21,805 11,929 19 ,000

1 Pre Test
Fuente: Anexo 3y 4

Decisién; de los resultados de la prueba t de Student como todos los
estadisticos de contraste se basa en el calculo de estadisticos
descriptivos previos; en base a la tabla N° 12, el valor sig es 0,000 que es
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menor del valor de p-valor de 0,025 se concluye en rechazar la hipétesis
nula y de aceptar la hipotesis de investigacion: La aplicacion de las rabricas
mejora significativamente el nivel pedagogico del desempefio docente
de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

Prueba de hipotesis especifica 2

Plantear la hipotesis nula Hoy la hipétesis alternativa Hi

Ha: La aplicacion de las rubricas mejora significativamente el nivel
cultural del desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

Ho: La aplicaciéon de las rubricas no mejora significativamente el nivel

cultural del desempefio docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018.

Seleccionar el nivel de significancia

El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es «= 0.025
.

Seleccionar el valor estadistico de la prueba

Se aplicara la prueba T, porgue los datos son n < 30, datos.

IV. Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en ambos

grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la prueba de Shapiro

Will por que el tamafio de la muestra es menor o igual a 30 individuos. El

criterio para determinar si la (VA) se distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una distribucion
normal.
b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de una

distribucién normal.
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Tabla 13
Prueba de normalidad de la dimensién cultural

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Cultural Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cultural Pre_Test ,287 20 ,000 , 792 20 ,001
Pos_Test ,154 20 ,200" ,949 20 347

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Anexo 3y 4

Tabla 14
Lectura del P-Valor de la dimension cultural

Prueba de Normalidad

P—valor, del Pre — Test =0.001 < o« = 0.025

P—-valor, del Post Test =0.347 > o« = 0.025

Conclusion: La dimensién cultural en el Pre — test, no se comporta
normalmente y en el Pos — Test si se comportan normalmente. Se elige
la prueba T

Fuente: Anexo 3y 4

Aplicacion de la Prueba estadistica.

Tabla 15
Aplicacion de la prueba T, de la dimension cultural

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo
Media de confianza de la

Desviacion = de error diferencia Sig.
Cultural Media estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Pos_Test— 3,100 2,150 ,481 2,094 4,106 6,449 19 ,000

1 Pre Test

Fuente: Anexos 3y 4

Decision; de los resultados de la prueba t de Student como todos los

estadisticos de contraste se basa en el calculo de estadisticos
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descriptivos previos; en base a la tabla N° 15, el valor sig es 0,000 que es
menor del valor de p-valor de 0,025 se concluye en rechazar la hipétesis
nula y de aceptar la hipétesis de investigacion: La aplicacion de las rabricas
mejora significativamente el nivel cultural del desempefio docente de la
Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.
Prueba de hipotesis especifica lll

l. Plantear la hipétesis nula Hoy la hipotesis alternativa Ha

Ha: La aplicacion de las rubricas mejora significativamente el nivel politica
del desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande
- Pucallpa, 2 018.

Ho: La aplicacion de las rubricas no mejora significativamente el nivel
politica del desempefio docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2 018..

Il. Seleccionar el nivel de significancia

El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es «= 0.025
II. Seleccionar el valor estadistico de la prueba
Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en ambos grupos
se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la prueba de Shapiro Will por
gue el tamafio de la muestra es menor o igual a 30 individuos. El criterio para

determinar si la (VA) se distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una distribucion
normal.
b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de una

distribucién normal.

Tabla 16
Prueba de normalidad de la dimension politico

Pruebas de normalidad
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Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Politico Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Politico  Pre_Test ,263 20 ,031 ,887 20 ,034
Pos_Test ,241 20 ,004 ,867 20 ,010

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Anexo 3y 4

Tabla 17
Lectura del P-Valor de la dimensién politico

Prueba de Normalidad

P—valor, del Pre — Test =0.034 > x = 0.025

P—valor, del Post Test =0.010 < < = 0.025

Conclusién: La dimension politica en el Pre — test, se comporta
normalmente y Pos — Test no se comportan normalmente. Se elige la
prueba T

Fuente: Anexo 3y 4

IV. Aplicacion de la Prueba estadistica.

Tabla 18
Prueba empareja para la dimension politico

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Media de confianza de la
Desviacion  error diferencia Sig.
Media estandar  estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Par politicopos - 4,200 1,852 414 3,333 5,067 10,140 19 ,000

1 politicopre

Fuente: Anexo 3y 4
Decision; de los resultados de la prueba t de Student como todos los

estadisticos de contraste se basa en el calculo de estadisticos
descriptivos previos; en base a la tabla N° 18, el valor sig es 0,000 que es menor
del valor de p-valor de 0,025 se concluye en rechazar la hipétesis nula y de
aceptar la hipétesis de investigacion: La aplicacién de las rabricas mejora
significativamente el nivel cultural del desempefio docente de la Institucion
Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018..
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V. DISCUSION

Después de un dilema de generar el debate sobre la investigacion, con
respecto a los instrumentos aplicados a los docentes, muestran semejanza

en un nivel de ubicacion en los resultados del pre test y pos test desde la tabla
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01,02.03 vy figuras 01, 02,03 ubicandose de inicio en logrado coincidiendo los

resultados con la autoevaluacion docente.

El objetivo principal de la investigacion fue Demostrar que la aplicacion
de las rubricas mejora el desempefio docente de la Institucion Educativa
Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018, donde el recojo de informacion fue
favorable y confiable por la veracidad de los mismos docentes que se presenta en
las figuras y tablas N° 01,02,03.

La muestra fue de 20 docentes que emitieron su opinién en la encuesta

realizada a cada uno de ellos.
Con los estudios relacionados:

Campo verde (2016) con su planteamiento se relaciona con uno de los
resultados que nos permita mejorar la realidad desde nuestra investigacion que
hizo un andlisis sobre la manera que la estimulacién y la motivacion fueron
punto clave de la investigacion donde la afectividad como inicio de generar el
punto de desarrollo emocional de unas excelentes relaciones interpersonales
en el ambito social, para determinar la accion pedagdgica se aplicd la
metodologia que nos llevo a lograr resultados que muestran una posicion positiva
de la afectividad como un ente enriquecedor dentro de las aulas entre profesores
y estudiantes. Como conclusiéon se llegd a comprender que la motivacion

incide en el desarrollo de las sesiones de trabajo en aula

Bazan, M. (2016) Sus conclusiones le lleva a manejar el mismo sistema de
trabajo que hemos realizado porque se encuentra la misma situacion de
comprobacion de hipétesis entre las dos variables son de nivel positivo
porque la influencia es notable en los resultados demostrados, sin embargo es
necesario resaltar la evaluacion de los docentes es para mejorar la calidad de
desempefio docente donde como resultados se notard un rendimiento
académico con eficacia de los estudiantes logrando el nivel AD. Como se indica

literalmente logros destacados.
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Con las teorias; Diversos autores (Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, 2003)
tratan de explicar la rubrica como instrumentos de la evaluacion de los
aprendizajes y en donde son muy efectivas y de mayor confiabilidad, que puede
utilizarse de forma muy diferente para evaluar y profundizar la
retroalimentacién en las tareas de los nifios y nifias. Donde provee al alumno a
tener un antecedente que proporciona un feedback sumamente exitoso y a como
superar las debilidades. Asi mismo trata de integrar al docente a demostrar
sus logros exitosos sobre los logros a alcanzar en los aprendizajes que se fijaron.

Roblyer y Wiencke (2004), Cierto se entiende a la rabrica como elemento
esencial de una evaluacion formativa, como también se precisas que al
docente le permite corregir y mejorar su practica diaria pese que es multiple sus
labores porgue es un documento con mayor fiabilidad asi mismo se compone
de criterios y estandares, precisas interrelacionados a desempefios esperados

del conocimiento y actitud que se espera evaluar el logro o desemperio.

La rdbrica busca indagar la verdadera informacion para mejorar el
desempefio de los estudiantes asi mismo es confiable para los docentes como uno
de los elementos que engloba las tareas académicas y que le permita mejorar su
planificacion de la evaluacion en las sesiones que desarrolla (A. Blanco, Blanco),
(L.Prieto), (Octaedro, ICE de la Universidad de Barcelona,2008).

Con respecto a las hipotesis, por los resultados llegados se concluye que hay
diferencia entre los dos tratamientos. Entonces se acepta la hipoétesis alterna
y se rechaza la hipétesis nula.

Del mismo modo en las hipotesis especificas; desde los datos descriptivos
hasta los resultados de prueba de hipotesis se demuestra que hay influencia entre

ambas variables.

VI. CONCLUSIONES

Después de aplicar la prueba t de Student y en base a la tabla N° 9, el valor
sig es 0,000 que es menor del valor de p-valor de 0,025 se concluye en

rechazar la hipétesis nula y de aceptar la hipétesis de investigacion: La
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aplicacion de las rabricas mejora significativamente la calidad del desempefio
docente en la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.
Ademas y en la tabla 3 y Figura 1 se observa que de los 20 docentes que
fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 8 docentes se
ubican en el nivel proceso equivalente a 40%, mientras 1 docentes se
encuentran en logrado equivalente a 60%, esto evidencia que cuando se
implemento la aplicaciéon de las rubricas mejor6 el desempefio docente. Asi
mismo en el post test. Los resultados son los 20 docentes se ubican en el nivel

logrado equivalente al 100%.

Luego de aplicar la prueba t de Student y en base a la tabla N° 12, el valor sig
es 0,000 que es menor del valor de p-valor de 0,025 se concluye en rechazar
la hipotesis nula y de aceptar la hipotesis de investigacion: La aplicacion de
las rabricas mejora significativamente el nivel pedagégico del desempefio
docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa,
2018. Ademas y en funcion de la tabla 4 y Figura 2 se observa que de los 20
docentes que fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 7
docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 35%, mientras 13
docentes se encuentran en logrado equivalente a 65%, esto evidencia que
cuando se implemento la aplicacién de las rubricas mejor6 el desempefio
docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los 20 docentes se

ubican en el nivel logrado equivalente al 100%.

Teniendo como respaldo la aplicacion la prueba t de Student y en base a la
tabla N° 15, el valor sig es 0,000 que es menor del valor de p-valor de 0,025
se concluye en rechazar la hipétesis nula y de aceptar la hipétesis de
investigacion: La aplicacion de las rabricas mejora significativamente el nivel
cultural del desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande - Pucallpa, 2018. Ademas y en la tabla 5 y Figura 3 se observa que
de los 20 docentes que fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre
test 11 docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 55%, mientras
9 docentes se encuentran en logrado equivalente a 45%, esto evidencia que

cuando se implemento la aplicacion de las rubricas mejoré el desempefio
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VIL.

docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los 20 docentes se

ubican en el nivel logrado equivalente al 100%.

Después de aplicar la prueba t de Student y en base a la tabla N° 18, el valor
sig es 0,000 que es menor del valor de p-valor de 0,025 se concluye en
rechazar la hipétesis nula y de aceptar la hipétesis de investigacion: La
aplicacion de las rabricas mejora significativamente el nivel cultural del
desempefio docente de la Institucibn Educativa Ricardo Bentin Grande -
Pucallpa, 2018. Ademas y en la tabla 6 y Figura 4 se observa que de los 20
docentes que fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 7
docentes se ubican en el nivel proceso equivalente a 35%, mientras 13
docentes se encuentran en logrado equivalente a 65%, esto evidencia que
cuando se implemento la aplicacién de las rubricas mejoré el desempefio
docente. Asi mismo en el post test. Los resultados son los 20 docentes se

ubican en el nivel logrado equivalente al 100%.

RECOMENDACIONES

A los docentes de aula a aplicar las rubricas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje que le permitira mejorar su practica pedagogica.

A los docentes directivos a promover la capacitacion y actualizacion sobre las

rabricas y su aplicacion.
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A los investigadores a proponer nuevas estructuras para fomentar la

evaluacion institucional en docentes y estudiantes.

A las entidades responsables de formacion docente a actualizar sus

curriculos de acuerdo a las nuevas tendencias y exigencia actuales.
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Aplicacion de las rubricas mejora la calidad de desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo
Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

Autores

e Br. Bernarda Salazar Del Aguila. Bernarda_salazar@hotmail.com

e Br. Enrique Vega Armas. Kivear-65@hotmail.com

Resumen

La investigacion consolida su deduccién hipotética planteada en resultados y medidas que responden a un trabajo
minucioso y con compromiso de seguir indagando: ¢En qué medida la aplicacion de las rdbricas mejora el
desempefio docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande — Pucallpa, 2018?, Asi mismo el fin
fundamental fue: Demostrar que la aplicacién de las rdbricas mejora el desempefio docente en la institucion
educativa Ricardo Bentin Grande — Pucallpa, 2018, Siendo la hipdtesis: “La aplicacion de las riibricas mejora el
desempefio docente en la institucion educativa Ricardo Bentin Grande — Pucallpa, 2018.” En cuanto al estudio se
implement6 el método cuantitativo positivista que responde a un experimental en su variante pre experimento con
una muestra censal de 20 docentes, que responde a un método de muestreo no probabilistico. De los resultados de
la prueba t de Student en sus medidas de calculos estadisticos nos demuestra que -,550 y la desviacion tipica ,510
se calcula el estadistico de contraste experimental. T, -4,819. Con el dato de tablas se obtiene el p-valor. Si p<0,05
se concluye que hay semejanzas entre los dos tratamientos. Entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula.

PALABRAS CLAVE: Rubricas y desempefio docente.

Abstract

The research consolidates its hypothetical deduction raised in results and measures that responds to a meticulous
work and with a commitment to continue investigating: To what extent does the application of rubrics improve the
teaching performance of the Educational Institution Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018?, Likewise, the
fundamental aim was: To demonstrate that the application of the rubrics improves the teaching performance in the
educational institution Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018, Being the hypothesis: "The application of the
rubrics improves the teaching performance in the educational institution Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.
", As for the study, the quantitative positivist method was applied, which responds to an experimental one in its
pre-experiment variant with a census sample of 20 teachers, which responds to a non-probabilistic sampling
method. From the results of the Student's t-test in his measurements of statistical calculations he shows that -, 550
and the standard deviation, 510 the experimental contrast statistic is calculated. T, -4.819. With the data of tables
the p-value is obtained. If p <0.05 it is concluded that there are similarities between the two treatments. Then the

alternative hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected.

KEY WORDS: Rubrics and teaching performance.
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INTRODUCCION

En el Pert el Proyecto Educativo Nacional especifica acerca de que los mejores maestros y estudiantes bien
preparados deben ser evaluados con rdbricas, las cuales son guias que determinan criterios y estandares para el
desarrollo de una tarea especifica del desempefio docente donde los criterios se formulan de acuerdo al nivel de
escala que pueden ser logrados en su desempefio docente, esto les permite determinar la calidad del aprendizaje de
los estudiantes, por ello muchos profesionales con experticia requieren un cambio para promover la satisfaccion
de necesidades sin cambiar ni afectar a la nueva generacion (Rodriguez & lbarra, 2012); Constituyendo una
referencia muy importante para que los estudiantes puedan monitorear, por si mismos, el desempefio y el progreso
de sus tareas las cuales en la actualidad no existe porque muchas Instituciones Educativas siguen basando su
evaluacion en la metodologia tradicional, que son las pruebas escritas, pruebas orales, el memorismo en general.
Por lo tanto, la rdbrica es una herramienta muy Util para aplicar la evaluacién como instrumento del docente y
estudiantes. Desde hace afios se ha emprendido en los docentes el mejoramiento de la calidad de la evaluacion
comprendiendo la realidad de los estudiantes; sin embargo no se observo el efecto sobre ello. Se consensuaba los
discursos practicos y tedricos en aula que no lleg6 a nada (Casanova, 1995; Mateo y Martinez, 2005; Prades, 2005).
Sin embargo, desde la implementacion de la evaluacidn desde Espafia fueron quiénes no sostenian un acuerdo
undnime para cambiar el estilo, por ello es el debate (Dochy, Segers y Dierick, 2002; Lopez Pastor, 2009).
Asimismo, considerando que la base social se encuentra en el ingreso remunerativo de los docentes como base
principal para una dedicacién exclusiva, donde el MINEDU mediante la ley de Reforma de la Carrera Pablica
Magisterial ha impulsado la meritocracia, en la misma que el sueldo se percibe segun la Escala Magisterial a la
que se accede mediante concurso publico, en consecuencia, se espera que los resultados se mejoren en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes. Ante tal situacion se hizo necesario formular preguntas de reflexién;
las mismas que nos motivo a investigar, y que fueron respondidas al finalizar el estudio: (Como la aplicacion de la
ribrica mejora la calidad de desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa,
20182.

Con respecto a los trabajos previos enfatizo; Campoverde (2016) En la universidad de Bogota, presento la tesis
doctoral, hizo un analisis sobre la manera en que la estimulacion y la motivacion fueron puntos clave de la
investigacion, donde la afectividad se inicia al generar el punto de desarrollo emocional en la humanidad. Para
determinar la accion pedagogica se aplico la metodologia que nos llevé a lograr resultados que se nota la relacion
entre la dinamica profesional y los estudiantes, que siempre debe existir por la propia naturaleza del trabajo donde
se llegé a comprender que la motivacion incide en el desarrollo de las sesiones de trabajo en aula.

Montalvo, W. (2015) en estudio de investigacidn titulado El clima organizacional y su influencia en el desempefio
docente en las Instituciones Educativas del nivel secundaria de la UGEL 15 de Huarochiri; llega a inculcar que el
clima organizacional es uno de los puntos que se debe superar en la aulas o entidades como instituciones
educativas, es ahi precisamente en donde se demuestra la relacidén positiva de ambas dimensiones como

variables, indudablemente esto se consider6 en los graficos 01,02,03 tanto de manera frecuencia y en porcentajes.
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Flores, R. (2016), tuvo el propésito fundamental de determinar el liderazgo del docente donde juega un rol tan
importante para mejorar su desempefio, asi mismo las emociones que maneja para su desempefio debe ser altamente
regulada para emprender un liderazgo sostenible, productivo y de calidad para que esto se note en su nivel de perfil

profesional.

Las teorias relacionadas al trabajo son Segun; Diversos autores (Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, 2003) tratan
de explicar la rabrica como instrumentos en la evaluacion de los aprendizajes donde son muy efectivos y de mayor
confiabilidad que puede utilizarse de forma muy diferente para evaluar y profundizar la retroalimentacion en las
tareas de los nifios y nifias. Donde provee al alumno a tener un antecedente que proporciona un feedback
sumamente exitoso a cémo superar las debilidades. Asi mismo trata de integrar al docente a demostrar sus logros
sobre las metas a alcanzar en el aprendizaje que se fijaron. Roblyer y Wiencke (2004), Cierto se entiende a la
ribrica como elemento esencial de una evaluacion formativa, como también se precisa que al docente
le permite corregir y mejorar su practica diaria pese a sus maltiple labores porque es un documento con mayor
fiabilidad asi mismo se compone de criterios y estadndares, precisos e interrelacionados a desempefios
esperados del conocimiento y actitud que se espera evaluar el logro o desempefio. La rubrica busca indagar la
verdadera informacidn para mejorar el desempefio de los estudiantes asi mismo es confiable para los docentes como
uno de los elementos que engloba las tareas académicas y que te permita mejorar tu planificacién de la evaluacion
en las sesiones que  desarrollas (A. Blanco, Blanco), (L.Prieto), (Octaedro, ICE de la Universidad de
Barcelona,2008). Asi mismo los fundamentos sobre el desempefio docente; La tendencia actual del desempefio
docente es de gran preocupacion para las generaciones que nos espera por la razén que la ciencia y la tecnologia
va avanzando aceleradamente, esto hace que el docente renueve su conocimiento y de un giro de 360 grados al
ritmo del tiempo y espacio que lo amerite.

Al respecto, (Montenegro, 2003, p. 31) fundamenta que el desempefio docente siempre debe estar acompafiando
de una didactica de calidad donde la practica pedagdgica sea renovada no tradicional, en cada actividad que realiza
el docente debe hacer criticas a su practica diaria y eso le va permitir implementar su plan de mejoramiento para
superar sus debilidades. Del mismo modo, Chiroque (2006, p. 65) justifica que el docente debe tener un
conocimiento amplio y complejo de nivel epistemoldgico y no empirico para asi llevar adelante el desarrollo de
competencias en sus estudiantes asi mismo hacer que las habilidades que desarrolle el nifio lo haga de manera
correcta sin prejuicios y falsedades. La misma UNESCO (2005) sostiene que el desempefio docente es poseer la
potencialidad de cambio transformacién de inteligencia a inteligencia que impacta y tenga una comunion de
conocimiento bajo los parametros del conocimiento cientifico basada en un disefio y una estrategia de alta demanda
cognitiva en su nivel de desarrollo. Sin embargo, Valdés (2000) sostiene que la investigacién es la tarea de todo
docente, el docente que no investiga no podra renovar sus capacidades potencialidades y siempre sera rutinario
tradicional y cansard en su labor docente, reafirmando su mal desempefio en el campo de la educacion que esto

repercutird en el despliegue de nifios pasivo y poco sobresaliente.
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Delannoy (2001) afirmé que el docente debe poseer cierta competencia para asumir retos con la humanidad
entendiendo que esta bajo su responsabilidad la nueva generacién que se espera en el Pais y la region Ucayali. (p.
15).

El trabajo de investigacion tiene como Problema General ¢ ¢En qué medida la aplicacion de las rdbricas mejora el
desempefio docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018?, especificos P1:¢En qué
medida la rdbrica mejora la nivel pedagdgica del desempefio docente de la institucion educativa
Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 20187 P2: ;En qué medida la aplicacién de las rubricas mejora la nivel cultural
del desempefio docente de la institucion educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018? P3: ;En qué medida
la aplicacion de las rabricas mejora la nivel politica del desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo
Bentin Grande - Pucallpa, 2018?, Para la solucion del problema se planteo el objetivo general: Demostrar que la
aplicacion de las rabricas mejora el desempefio docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande -
Pucallpa, 2018. Y los especificos: O1: Evaluar la aplicacidn de las rabricas en la nivel pedag6gica del desempefio
docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018. O2: Evaluar la aplicacion de las
rubricas en la nivel cultural del desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa,
2018. O3: Evaluar la aplicacion de las rabricas en la nivel politica del desempefio docente de la Institucion
Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018. Asi mismo se planteo la hip6tesis general: La aplicacion de
las rabricas mejora el desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.
Y especificos: H1: A mayor aplicacidn de las rubricas entonces mayor nivel pedagdgica del desempefio docente
de Ila Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018, H2: A mayor aplicacion de las rdbricas
entonces mayor nivel cultural del desempefio docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande -
Pucallpa, 2018, H3: A mayor aplicacion de las rdbricas entonces mayor nivel politica del desempefio docente de
la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

METODOLOGIA
El método de estudio de la presente investigacion por el grado de abstraccion es la Investigacion aplicada, por ser

el principal objetivo en resolver un problema practico, con un margen de generalizacion limitado. Hernandez
Sampieri y Baptista (2014). Con el disefio pre experimental; donde la poblacion muestral es un conjunto de
individuos de la misma clase, limitada por el estudio. Segiin Tamayo y Tamayo, (1997), “La poblacidn se define
como la totalidad del fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacién posee una caracteristica comin la cual
se estudia y da origen a los datos de la investigacion”(P.114), es el objeto de estudio, que esta constituido por todos
los 20 docentes de la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande”, Pucallpa., para la recoleccion de datos se
utilizé la técnica de la observacién y encuesta como instrumento se utilizdé el cuestionario de las rubricas
implementados y contextualizados por nosotros. Para el procesamiento estadistico se siguié lo siguientes procesos;
Consolidacion de las informaciones con los datos brutos. Elaboracion de las tablas y representaciones estadisticas.
Elaboracion de los estadigrafos descriptivos: de resumen, de dispersion, de distribucién, coeficientes o ratios.

Elaboracion del indice de correlacion paramétrica y no paramétrica entre las variables o dimensiones.

RESULTADOS
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Los resultados se presentaran en tablas y graficos de acuerdo al reglamento después de haber sido procesado,
analizado y sistematizado como lo planificado en la investigacion para ellos se tuvo en cuenta los datos obtenidos
del cuestionario realizados a sujetos de estudio, asi mismo se utiliz6 la técnica de la encuesta para la recoleccion
de datos como instrumento el cuestionario, con preguntas cerradas cuyas alternativas de respuesta para cada item
sera de tipo ordinal, con escalas numéricas (3,2,1) ubicando en inicio, proceso y logro la que nos facilitd el analisis
respectivo. Donde se proceso la informacion haciendo uso del programa Excel 2016 y SPSS, los resultados se
presentaran en tablas y figuras. Que se demuestra la corroboracion de los objetivos e hipotesis teniendo en cuenta
los objetivos planteados y para comprobar las hip6tesis planteadas se utilizé el programa SPSS 24 y la estadistica
descriptiva, los cuales nos han permitido demostrar que si es necesario la aplicacién de las rubricas para mejorar el

desempefio docente.

DISCUSION

Después de un dilema de generar el debate sobre la investigacion, con respecto a los instrumentos aplicados a los
docentes, muestran semejanza en un nivel de ubicacion en los resultados del pre tes y pos tes desde la tabla 01,02.03
y grafico 01,02,03 ubicandose de inicio en logrado coincidiendo los resultados con la autoevaluacién docente. El
objetivo principal de la investigacion fue Demostrar que la aplicacion de las rubricas mejora el desempefio
docente de la Institucién Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018, donde el recojo de informacion
fue favorable y confiable por la veracidad de los mismos docentes que se presenta en los grafios y tablas N°
01,02,03. La muestra fue de 20 docentes que emitieron su opinidn en la encuesta realizada a cada uno de ellos. Con
los estudios relacionados: Campoverde (2016) con su planteamiento se relaciona con uno de los resultados que nos
permita mejorar la realidad desde nuestra investigacién que hizo un analisis sobre la manera que la estimulacién y
la motivacién fueron punto clave de la investigacién donde la afectividad como inicia de generar el punto de
desarrollo emocional de unas excelentes relaciones interpersonales en el ambito social, para determinar la accion
pedagdgica se aplicé la metodologia que nos llevo a lograr resultados que muestran una posicion positiva de la
afectividad como un ente enriquecedor dentro de las aulas entre profesores y estudiantes. Como conclusion se
Ileg6 a comprender que la motivacidn incide en el desarrollo de las sesiones de trabajo en aula.

Bazan, M. (2016) Sus conclusiones le lleva a manejar el mismo sistema de trabajo que hemos realizado porque se
encuentra la misma situacién de comprobacion de hipétesis entre las dos variables son de nivel positivo
porque la influencia es notable en los resultados demostrados sin embargo es necesario resaltar la evaluacion de
los docentes es para mejorar la calidad de desempefio docente donde como resultados se notara un
rendimiento académico con eficacia de los estudiantes logrando el nivel AD. Como se indica literalmente logros
destacados. Con las teorias; Diversos autores (Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, 2003) traran de explicar la rabrica
como instrumentos e la evaluacion de los aprendizajes donde son muy efectivo y de mayor confiabilidad que puede
utilizarse de forma muy diferente para evaluar y profundizar la retroalimentacion en las tareas de los nifios y
nifias. Donde provee al alumno a tener un antecedente que proporciona un feedback sumamente exitoso a cémo
superar las debilidades. Asi mismo trata de integrar al docente a demostrar sus logros exitosos sobre los logros a

alcanzar en el aprendizaje que se fijaron. Roblyer y Wiencke (2004), Cierto se entiende a la ribrica como elemento
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esencial de una evaluacién formativa, como también se precisas que al docente le permite corregir y mejorar
su practica diaria pese que es multiple sus labores porque es un documento con mayor fiabilidad asi mismo se
compone de criterios y estandares, precisas interrelacionados a desempefios esperados del conocimiento y actitud
que se espera evaluar el logro o desempefio. La ribrica busca indagar la verdadera informacion para mejorar el
desempefio de los estudiantes asi mismo es confiable para los docentes como uno de los elementos que engloba las
tareas académicas y que te permita mejorar tu planificacidn de la evaluacion en las sesiones que desarrollas (A.
Blanco, Blanco), (L.Prieto), (Octaedro, ICE de la Universidad de Barcelona,2008). Con respecto a las
hipétesis, por los resultados llegados se concluye que hay diferencia entre los dos tratamientos. Entonces se
acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula. Del mismo modo en las hip6tesis especificas; desde los
datos descriptivos hasta los resultados de prueba de hipotesis se demuestra que hay influencia entre ambas
variables.

CONCLUSIONES

Como resultados se demuestra que la aplicacion de las rubricas mejora el desempefio docente de la Institucion
Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.tablas y grafico N° 01.02.03, llegando a corroborarse los
resultados de la prueba t de Student se obtiene a partir de dicho estadistico el p-valor. Si p<0,05 se concluye que
hay diferencia entre los dos tratamientos. Entonces se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Al evaluar la aplicacion de las rubricas en la nivel pedagdgica del desempefio docente de la Institucion Educativa
Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018 se nota la evidencia en la tabla y grafico N° 01,01- corroborandose los
resultados de la prueba t de Student se obtiene a partir de dicho estadistico el p-valor. Si p<0,05 se concluye que

hay diferencia entre los dos tratamientos. Entonces se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Al evaluar la aplicacién de las rubricas en la nivel cultural del desempefio docente de la Institucion Educativa
Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018 se demuestra en la tabla y grafico N° 02,02 corroborandose los resultados
de la prueba t de Student se obtiene a partir de dicho estadistico el p-valor. Si p<0,05 se concluye que hay

diferencia entre los dos tratamientos. Entonces se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula.

Finalmente, al valuar la aplicacion de las rubricas en la nivel politica del desempefio docente de la Institucion
Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.se evidencia la mejora en la tabla y grafico N° 03.03.
corroborandose los resultados de la prueba t de Student se obtiene a partir de dicho estadistico el p-valor. Si p<0,05
se concluye que hay diferencia entre los dos tratamientos. Entonces se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la

hipotesis nula.
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Anexo 2. Instrumento - Cuestionario

Cuestionario de autoevaluacion del docente

Estimado (a) docente: Permitame saludarle asi mismo solicito su colaboracion de manera
personal para validar el instrumento de investigacidn sobre la calidad de desempefio docente.
Colabora marcando de manera sincera si lo realiza de acuerdo a la escala determinada

ponderando lo siguiente en cada recuadro.

1 = En inicio.

2 = En proceso.

3 = Logrado.
DIMENSIONES / INDICADORES ESCALA
DIMENSION PEDAGOGICA 2 |3

1.Ud, Demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.

2.Ud, Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefia.

3.Ud, Elabora la programacién curricular analizando con sus compafieros el plan més pertinente a la
realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.

4.Ud, Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes fundamentales que el
marco curricular nacional, la escuela y lacomunidad buscan desarrollar en los estudiantes.

5.Ud, Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes

6.Ud, Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

7.Ud, Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en concordancia
con los aprendizajes esperados.

8.Ud, Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas expectativas
sobre sus posibilidades de aprendizaje.

9.Ud, Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel de impacto tanto
en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura
y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

10.Ud, Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados,
de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

11.Ud, Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes.

12.Ud, Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna.

13.Ud, Evaltia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios previamente establecidos, superando
préacticas de abuso de poder.

14.Ud, Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

15.Ud, Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,
basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

16.Ud, Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada como
fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.
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17.Ud, Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

18.Ud, Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos.

19.Ud, Organiza el aulay otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagogico
y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

20.Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de discriminacion y
exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

21.Ud, Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

22.Ud, Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del propésito
de la sesion de aprendizaje.

23.Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y précticas pedagodgicas y de la
didactica de las areas que ensefia.

24.Ud, Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

25.Ud, Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

26.Ud, Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso.

27.Ud, Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

28.Ud, Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

29.Ud, Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

DIMENSION CULTURAL 2
30. Ud, Interactta con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en la escuela.
31. Ud, Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de mejora continua,
involucrandose activamente en equipos de trabajo.
32. Ud, Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagégica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.
33. Ud, Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.
34. Ud, Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad y
su entorno.
35. Ud, Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.
DIMENSION POLITICA. 2
36. Ud, Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su préctica pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes.
37. Ud, Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.
38. Ud, Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional, expresando
una opinion informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.
39. Ud, Actlia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar con base en ellos.
40. Ud, Actia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del nifio
y el adolescente.

Gracias.
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Anexo 4. Matriz de Consistencia.

MATRIZ DE CONSISTENCIA:

La aplicacion de las rubricas mejora la calidad del desempeiio docente de la Institucién
Educativa Ricardo Bentin Grande - Pucallpa, 2018.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Y VARIABLES Variables y dimenslones Motodologia
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS PRINCIPAL: Teoria Tipo de investigacion: N
no expermental

LEn qué medida la aplicecion de las | Demostiar que la apiicacion de las La aplicacion de las rubricas mejora el Roblyer y Wiencke (2004), entienden que la
rubicas mejora el desempefio docante | ubricas  mejora el desampefio | yosempefio docente de I8 Instiucion | UBTICE 88 un Instrumento clerto y fisble Nivel do investigacién:
de la Instlucion Educativa Ricardo | docante de la Insttucion Educathve | Fgcative Ricarde Bentin  Grande - | PA™ madir estos aspectos de la interaccién Exphicalivo

Bentin Grande - Pucalipa, 20187 Ricardo Bentln Grande - Pucalips, | pycaia, 2018, ¥ puede ser ufilizada para animar la

2018 interaccion entre profesores y alumnes, Sy | Disefo do Investigacion:
PROBLEMAS ESPECIFICOS . astudio concluye que la interaccidn con In iy

OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ALTERNATIVAS: tacnologie es menos inportsnis que el ||+ T Perimentsl con un solo grupo
P H1: A mayor aplicacion de 1as rubricas | compromiso de profesorss y alumnos.,
LEn qué medida la ribrica mejora s | 01: E as
ol valuae |a aplicacion de entonces mayor demension pedagdgica GE: 01— X -0z

:d;mumm rubricas an la dimension pedagogica | el desempefio docente oo  la | Varlable 1: Apficacion de la rubrica

1.-Involucra, GE: Geupo expanmaental
P2 HZ: A mayor aphcacion de las rubricas | 2 -Maximiza 0yiPre pruoabe
L En qué medida fa aplicacién de las |02 Evaluar Ia aplicacion oe 1as | o oncas mayor dimensitn cullucal del | 3-Promueve, X Tratamiento
tubricas mejora fa dimension cultural | UDrCas en la dimension cultural del | o oy docente de fa Insttucion | 4-Evakia 0xPost prusba
del docenle de |s | 9esempefio docenie de fa Institucidn > 5 -Propicia G
instiucon educative Ricardo Benin | Educative Ricardo Bantin Grande - | Educatve Ricardo Bentin Grande - 8-Reguis
Grande - Pucallpa, 20187 Pucalipa, 2018 Pucalipa, 2018 FPoblacidn y Muestra

Teoria 20 docentes.
H3: A mayor aphcacion de (s 1bices | ifests qua ol desempeno del docente se
“m.m“hmwmwwwm“mdqw*”r )
P3: (En qué medida Ia apECACION e | 4ouamoedo docents de fa Institucion | J850mPefio docente de la  Institucién | funciones; éste se halla determinado por fonites: shebrusciée, nairumentcs
las rubricas mejora |8 dimensidn | Educstiva Ricardo Bentln Grande - | Educaiiva Ricardo Bentin Grande - |faclores asociados al propio docenta, al
politica det desampefio docents de Ia | Pucallpa, 2018 Pucalipa, 2018. estudiante y al enlomo. Asimismo, el | Descriptva inferencial
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Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grandes - Pucallpa, 20187

| entarmo institucional, el ambiente de aula y

sobre el proplo docente, modianta uns
acclon reflexiva, E) d pefio se evalia
para mejorar la calided educativa y para
aualificar la profesion docante Para eslo, la
ovaluacid pros { y
carmcteristicas blen determinadas que so
tienen en cuenta en el momento de la
aplicacion,

Varlable 2: Calidad de desampefo docante

Dimensliones

1. Padagodgico
2, Cultural
3. Politico

Instrumentos de recoleccién de datos

Observacion ostructurada o
tormalizada:

Lo ancussta
Ficha de desempeno docente

Técnlocas Entadisticas de Andlisis y
Procesamiento de Datos:

La técnica estadistica con el alfa de
CROMBACH

Aspeoctos de calldad de los datos que
se menclonan comanmente son'

Validez
Flabilidad
Exhaustividad
Precision
Integridad
Puntualidad

Estadisticas:

El estudio cuantitativo
Analisis de los resultados
Interpretacion

Juicio critico
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ANEXOS 05. VALIDACION DE EXPERTOS

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
Pucallpa; 18 de Junio de 2018

Sefior Dr. MARCO ANTONIO DIAZ APAC.

Presente.

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno a nombre de la
Escuela Post grado de la Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y
manifestarle, que estamos realizando la tesis titulada "APLICACION DE LAS
RUBRICAS MEJORA LA CALIDAD DE DESEMPENO DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO BENTIN GRANDE, PUCALLPA, 2018,
por lo que conocedores de su trayectoria profesional y estrecha vinculacion en
el campo de la investigacion, le solicitamos su colaboracion en Emitir su
Juicio de Experto Estadistico, para la validacién de dos instrumentos:
Rubrica de Desempeino Docente y Cuestionario de Autoevaluacion del
Docente, de la presente investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracion, nos suscribimos
de usted expresando nuestro aprecio y estima personal

Atentamente

i

Br. Bernarda Salazar del Aguila.
DNI: 15637349

nrique Vega Armas.
DNI: 00070658

Adjunto:
1) Matriz de consistencia.
2) Operacionalizacion de las variables.
3) Instrumentos de investigaciéon
4) Ficha de juicio de experto
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FORMATO DE CONFIABILIDAD

ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH
Variable: DESEMPENO DOCENTE

= =) (-5

- (40) (1 30.83 )
“=\39 188.45

a =0.86

Alfa de Cronbach Items

0.86 20

Fuente: Salida del SPSS V22

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacion
arrojé 0.86. Por ende el instrumento es de MUY ALTA CONFIABILIDAD para la

investigacion por el resultado que arrojo.

Pucallpa; 18 de Junio de 2018

#

Marco An(o%io Diaz Apac
Dr. en Administracion de la Educacion.
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“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Pucallpa; 18 de Junio de 2018

Sefior Dr. WILMER ORTEGA CHAVEZ.

Presente.

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno a nombre de la
Escuela Post grado de la Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y
manifestarle, que estamos realizando la tesis titulada “APLICACION DE LAS
RUBRICAS MEJORA LA CALIDAD DE DESEMPENO DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO BENTIN GRANDE, PUCALLPA, 2018;
por lo que conocedores de su trayectoria profesional y estrecha vinculacién en
el campo de la investigacion, le solicitamos su colaboracion en Emitir su
Juicio de Experto Estadistico, para la validacion de dos instrumentos:
Rubrica de Desempeno Docente y Cuestionario de Autoevaluacion del
Docente, de la presente investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracién, nos suscribimos
de usted expresando nuestro aprecio y estima personal

Atentamente
Br. Bemar&é Salazar del Aguila. Br. e Vega Armas.
DNI: 15637349 DNI: 00070658

Adjunto:
1) Matriz de consistencia.
2) Operacionalizacion de las variables,
3) Instrumentos de investigaciéon
4) Ficha de juicio de experto.



FORMATO DE CONFIABILIDAD

ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH
Variable: DESEMPENO DOCENTE

2
= =) -59)

_ (40) (1 30.83 )
“=\39 188.45

a =0.86

Alfa de Cronbach Items

0.86 20

Fuente: Salida del SPSS V22

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacion
arrojé 0.86. Por ende el instrumento es de MUY ALTA CONFIABILIDAD para la
investigacion por el resultado que arrojo.

a2

WILMER &TEGA CHAVEZ
Dr. en Ciencias Sociales.

Pucallpa; 18 de Junio de 2018
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“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
Pucallpa; 18 de Junio de 2018

Sefior Dr. MANUEL PEDRO VASQUEZ GALAN.

Presente.

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno a no‘mbre de la
Escuela Post grado de la Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y
manifestarle, que estamos realizando la tesis titulada “APLICACION DE LAS
RUBRICAS MEJORA LA CALIDAD DE DESEMPENO DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO BENTIN GRANDE, PUCALLPA, 2018;
por lo que conocedores de su trayectoria profesional y estrecha vinculacion en
el campo de la investigacion, le solicitamos su colaboracién en Emitir su
Juicio de Experto Estadistico, para la validacién de dos instrumentos:
Rabrica de Desempefio Docente y Cuestionario de Autoevaluacién del
Docente, de la presente investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracién, nos suscribimos
de usted expresando nuestro aprecio y estima personal

Atentamente

_ L]

. .
Br. Bernarda Salazar del Aguila.
DNI: 15637349

. Enrique Vega Armas.
DNI: 00070658

Adjunto:
1) Matriz de consistencia.
2) Operacionalizacion de las variables.
3) Instrumentos de investigacion
4) Ficha de juicio de experto
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FORMATO DE CONFIABILIDAD

ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH
Variable: DESEMPENO DOCENTE

2
=) 53)

_ (40) (1 30.83 )
=\a9 188.45

a =0.86

Alfa de Cronbach ltems

0.86 20

Fuente: Salida del SPSS V22

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacion
arrojé 0.86. Por ende el instrumento es de MUY ALTA CONFIABILIDAD para la
investigacion por el resultado que arrojo.

&

MANUEL PEDRO VASQUEZ GALAN
Dr. en Administracion de la Educacion.

Pucallpa; 18 de Junio de 2018
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ANEXO 06. AUTORIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Minksterio de Educ;
WP A Ao Pl

(-D INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA
N° 480 - 64935 - RICARDO BENTIN GRANDE
“Estudio - Disciplina - Trabajo”

DREU - UGEL DE CORONEL PORTILLO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

AUVTORIZACION

El quien suscribe, Directora(e) de la Institucion educativa Integrada N° 480 -64935
- "RICARDO BENTIN GRANDE”, Otorga la Autorizacion a la estudiante de la ESCUELA DE
POSGRADO en la mencion, Administracion educativa de la Universidad César Vallejo —
Sede Pucallpa Prof. BERNARDA SALAZAR DEL AGUILA, Prof. ENRIQUE VEGA
ARMAS, para ejecutar el proyecto denominado Aplicacién de las Rubricas mejora la
calidad de desempeiio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin
Grande — Pucallpa, 2018.

Manantay, 20 de marzo del 2018.
Atentamente,

~ omecron(e

C.M. N* 1000063626

Jr. C adm Avilés de la Colina N° 601 — Asentamiento Humano Fraternidad — Distrito de Mammtay

Correo: iericardobentingrande(@gmail.com
Cédigos modulares: 480 (1424498) — 64935 (0806521) — RBG (0922963) COD. LOCAL: 495181
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INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA
N* 480 - 64935 - RICARDO BENTIN GRANDE ..'h
“Estudio - Discipling - Trabajo® —

DREU - UGEL DE CORONEL PORTILLO FA——
ARO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACTON NACIONAL®

W

La Directors de la Institucion Educativa Integrada N° 480 - 64935 "RICARDO
BENTIN GRANDE" del Asentamiento Humano Fraternidad, Distrito de Manantay, UGEL de
Coronel Portillo, que suscribe;

HACE CONSTAR:

Que, los estudiantes de la ESCUELA DE POSGRADO en la mencidn,
Administracion educativa de 3 Universidad César Valiejo - Sede Pucalipa Prof. BERNARDA
SALAZAR DEL AGUILA y Prof. ENRIQUE VEGA ARMAS, ejecutaron el proyecto de
investigacidn en el Nivel de Educacion Primaria denominado Aplicacion de las Rubricas
mejora la calidad de desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo
Bentin Grande ~ Pucallpa, 2018.

Se expide la presente Constancia a peticion de la parte interesada y para los
usos y fines legales que estime conveniente,

Pucalipa, 20 de junio del 2018,

Atentamente,
é' P 8
o
: OECCitw f/ 74
\‘.\"’j“_‘"/-/ Ma. Sihvis habel w“L.TIv';.

SUB DIRECTORA
MW 0000eTe

Jr. Carias Avilés de fa Coling N* 601 — Asensamierio Humano Fraternidad — Distrito de Manantay
Cormacienicantobeniingrandea gmid, aom
COD. LOCAL: 495181 Codigas modulares: 480 (1424495) - 64935 (0506521) - REG (0922963)
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INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA
N° 480 - 64935 - RICARDO BENTIN GRANDE “
“Estudio

ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACKON NACIONAL®

Gowsonal Dioconte - Nvel Primaria 2015

N* | GRADO | SECC. APELLIDOS Y NOMBRES
1 1° A" LOPEZ PAREDES, Rita Sofia.
2 1 "B" | MALCA BOCANEGRA, Amela del Plar
3 1 ~° GARCIA Vlm& Gladis
4 IS “D" | RAMIREZ FLORES, ingrid Estefany
| s 2 "A" | MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz
6 2 “B" | PRADO BARDALES, Gladis
7 2 "C" | CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila
8 2 D" | SOSA LINARES, Haydee
9 3* "A* | CAMPOS BARDALES, Reyna
10 3 *8" | GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa
11 3" e GASTELU QUIO, Carmen Rosa
12 @ A" | ROJAS ZELADA, Dina
13 q* “B* VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth
14 4 x RODRIGUEZ VELA, Juka
15 & “D" | PINEDO RAMIREZ, Jessenia ibeth
16 5 A" | GIUCAM KUNKUMAS, Cosar Segundo
17 5° “8° TUANAMA PASHANASTE, Jorge
18 6" ~ AVILA TIRADO, OLGA ROSA
19 6" A" TEAGUA SANTILLAN, Zolla Marivi
20 6* “B* AGUILAR DE BARBARAN, Mima

E vabe'
SUB DIRECTORA
CML N 1000063026

Jr. CahAd&&hCh&uN‘dOl Ammmlhml’nhﬂchd Dlmdeunmum

y

Cormacicricuniobentingrandeiagmail. com
COD. LOCAL- 495181 Codigos modulares: 480 (1424498) - 64935 (0806521) - RBG (0922963)

92

- Disciplina - Trabajo* M o e
DREU - UGEL DE CORONEL PORTILLO e



ANEXO 7: Jornadas pedagogicas

JORNADA PEDAGOGICA N2: 01

I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 OBJETO DE ESTUDIO : EL PROCESO DE DESEMPENO DOCENTE
1.2 SUJETO DE ESTUDIO : APLICACION DE LA RUBRICA
1.3.-APRENDIZAJE ESPERADO: CONOCER EL MBDD
1.4.-DIRECTORA . SILVIA ISABEL VELA TORRES
1.5.-DURACION : 4 HORAS
1.6.-FECHA : 19-05-2018
1.7.-DOC. INVESTIGADORES : Br. Bernarda salazar del aguila

Br. Enriqgue vega Armas

Il.- DATOS DE LOS DOCENTES, FECHA DE EJECUCION, LUGAR DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y
DUACION

2.2.-DATOS DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

N° de DURACION

GIA NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LOS DOCENTE

PARTICIPANTES

FECHA DE
EJECUCIO
N DE GIA

LUGAR DE
GIA

DE LA
JORNADA
PEDAGOGI

CA

LOPEZ PAREDES, Rita Sofia

MALCA BOCANEGRA, Amelia del Pilar
GARCIA VILLACORTA, Gladys
RAMIREZ FLORES, Ingrid Estefany
MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz
PRADO BARDALES, Gladis

CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila
SOSA LINARES, Agueda Haydee
CAMPOS BARDALES, Reyna
GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa
GASTELU QUIO, Carmen Rosa

ROJAS ZELADA, Dina

VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth
RODRIGUEZ VELA, Julia

PINEDO RAMIREZ, Jessenia Ibeth
GIUCAM KUNKUMAS, César Segundo
TUANAMA PASHANASTE, Jorge.
AVILA TIRADO, Olga Rosa

TEAGUA SANTILLAN, Zoila Marivi
AGUILAR DE BARBARAN, Mirna

19/05 /2018

IE 64935
RICARDO
BENTIN
GRANDE

4 horas

MODULO EDUCATIVO OBJETIVO

DIMENSIONES DEL MBDD

> PREPARACION PARA EL | DESEMPENO DOCENTE
APRENDIZAJE

> ENSENANZA DEL APRENDIZAJE

Que los docentes  elaboren
reflexionen sobre sus fortalezas y
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> ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD
> PROFESIONALIDAD DOCENTE

dificultades sobre su practica en el
aula.

II1.-JUSTIFICACION: que los docentes de la Institucion Ricardo Bentin Grande Educativa identifiquen acerca
de las dimensiones del Marco del Buen Desempefio Docente pues es principal ejercicio de reflexion sobre el
sentido de ésta profesién y su funcion dentro de la comunidad, la cultura y el desarrollo de la profesionalidad
docente

IV.- OBJETIVO: En la presente Jornada Pedagdgica se busca promover que los docentes mejoren su practica,
identificando sus fortalezas y aspectos por mejorar, lo que les permitird organizar, implementar, ejecutar, y
evaluar sus préacticas desde sus experiencia con sumo detalle y alcanzar los propositos de aprendizajes y las
metas personales de los estudiantes.

3.1.- DESCRIPCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD:

3.1.1.- Organizacion

La jornada se llevara a cabo en la desarrollara en el AA HH. Fraternidad en las instalaciones de la institucion
educativa Ricardo Bentin Grande y tendra como responsables a Bernarda Salazar y Enrique Vega Armas,
investigadores del proyecto de investigacion titulado: Aplicacion de la rubrica mejora el desempefio docente de
la institucion educativa Ricardo Bentin Grande- Pucallpa, 2018

3.1.2.- Metodologia y contenidos

La jornada pedagégica se desarrollara con la metodologia activa participativa en la que se promovera el inter-
aprendizaje a través del dialogo, rescatando saberes previos, fomentando el inter-aprendizaje a través del
dialogo y la reflexion la aplicacion de lo aprendido en practica grupales y la socializacion de los resultados en
plenaria, respetando opiniones.

V.-PISTA DE LA JORNADA PEDAGOGICA:
CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

aprendizajes?

aprendizajes?,

SE RECOGE SUS SABERES Y SE COMPARTE CON TODOS LOS

PARTICIPANTES.

o Comparten las respuestas de las interrogantes en su

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS TIEMPO
1. PRESENTACION e Saludos a los participantes. 30 min.
DE UNA e Se presentara la maestra Bernarda y el maestro Enrique,
EXPERIENCIA investigadores del Proyecto de investigacion.
APLICADA DE . o . .
UNA e Seinicia con la dinamica el arbol, para lograr la capacidad de
ESTRATEGIA, . retencion en .Ia memoria“.
RECURSO 0 Trabajo con sus conocimientos previos:
PREGUNTAS CON TARJETAS METAPLAN

MATERIAL.

¢ Qué estrategias ¢ Qué procesos ¢Porqué es

han realizado para sigues para que tus | importante conocer

que tus nifios logren | nifios desarrollen el MBDD?
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grupo.
o Dialogan, luego plantean expectativas, que tiene acerca
del tema en la plenaria.
o El expositor establece conclusiones de semejanzas y
diferencias que muestran los analisis realizados en los
resultados de la aplicacion de la ribrica.
e ;Qué podriamos hacer desde nuestro rol de docentes
para conocer en qué consisten las dimensiones,
competencias y desempefios del MBDD?
2, DISCQSION 0 3. El expositor del tema acoge dichas inquietudes y plantea 30 min..
REFLEXION DE LA el proposito del tema.
EXPERIENCIA 4. Presentacion del propésito de la jornada pedagdgica
PRESENTADA.
5. PROPOSITO:
- Conocer la importancia de conocer y
apropiarse del Marco del Buen Desempefio
Docente.
6. LECTURA DE | Leen por grupos las dimensiones, competencias y | 1.15hora.
PROFUNDIZACION | desempefios del MBDD.
Elaboran un organizador grafico de acuerdo a lo que les toco
a cada grupo.
*Extraen ideas fuerza sobre “el Marco del Buen Desempefio
Docente™.
. DISCUSION  DE *Exponen sus trabajos. . 30 min.
IDEAS *Los docentes responden las preguntas:
ACLARANDO +Qué sabia sobre el tema?
DUDAS. ¢ Qué se ahora?
¢ Qué aspectos positivos resalto de la jornada pedagogica?
o Intercambian ideas para aclarar las dudas del maestro(a),
indicando las ideas fuerzas de la importancia de conocer la
matriz de dominios, competencias y desempefios para que
nuestros estudiantes puedan lograr mejores aprendizajes.
DETERMINACION | e Se Invita a los participantes a escribir sus compromisos en 15 min.
DE relacion a todo lo trabajado, resaltando lo aprendido, con la
COMPROMISOS finalidad de mejorar su practica pedagogica
PARA LA los docentes investigadores a cargo de la jornada pedagdgica
APLICACION EN . oo . )
EL AULA. hacen el cierre invitandoles a participar y cumplir con los
compromisos asumidos
CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS

Aplicacion pre-test

e Autoevalla sus desempefios como docente a
través de sus resultados de la aplicacién del
cuestionario de entrada

Cuestionario de
autoevaluacion de
desempefio docente
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JORNADA PEDAGOGICA N°: 02

l.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 OBJETO DE ESTUDIO : PROCESO DE DESEMPENO DOCENTE
1.2.-SUJETO DE ESTUDIO : DOCENTES DE LA I.E. RBG.
1.3.-APRENDIZAJE ESPERADO: EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
1.4.-DIRECTORA : SILVIA ISABEL VELA TORRES
1.5.-DURACION : 4 HORAS

1.6.-FECHA : 26-05-2018

1.7.-DOC. INVESTIGADORES : Br. Bernarda salazar del aguila

Br. Enrique vega Armas

Il- DATOS DE LOS DOCENTES, FECHA DE EJECUCION, LUGAR DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y DUACION

2.2.-DATOS DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth

RODRIGUEZ VELA, Julia

PINEDO RAMIREZ, Jessenia Ibeth

GIUCAM KUNKUMAS, César Segundo

TUANAMA PASHANASTE, Jorge.

AVILA TIRADOQ, Olga Rosa

TEAGUA SANTILLAN, Zoila Marivi

AGUILAR DE BARBARAN, Mirna

N° de FECHA DI‘E LUGARDE LA | DURACION DE LA
GIA NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LOS DOCENTE PARTICIPANTES EJECUCIO |  JORNADA JORNADA
N PEDAGOGA PEDAGOGICA
LOPEZ PAREDES, Rita Sofia
MALCA BOCANEGRA, Amelia del Pilar
GARCIA VILLACORTA, Gladys s
RAMIREZ FLORES, Ingrid Estefany
3 MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz
PRADO BARDALES, Gladis
CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila
SOSA LINARES, Agueda Haydee
CAMPOS BARDALES, Reyna IE 64935
GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa RICARDO
GASTELU QUIO, Carmen Rosa BENTIN 4 horas
ROJAS ZELADA, Dina GRANDE

II1.-JUSTIFICACION: que los docentes de la Institucion Ricardo Bentin Grande Educativa identifiquen acerca
de las formas de ensefiar, reflexionando sobre las estrategias que viene aplicando, el impacto que tiene en su
aplicacién y sobre su eficacia en los aprendizajes de los estudiantes.
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IV.- OBJETIVO: En la presente Jornada Pedagdgica se busca promover que los docentes mejoren su practica,
contrastando desde su propia préactica y la propuesta que se les brinda, con el objetivo de  organizar,
implementar, ejecutar, y evaluar sus practicas desde sus experiencia con sumo detalle y alcanzar los propésitos
de aprendizajes.

3.1.- DESCRIPCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD:

3.1.1.- Organizacion

La jornada se llevaré a cabo en la desarrollaré en el AA HH. Fraternidad en las instalaciones de la institucion
educativa Ricardo Bentin Grande y tendra como responsables a Bernarda Salazar y Enrique Vega Armas,
investigadores del proyecto de investigacion titulado: Aplicacion de la rubrica mejora el desempefio docente de
la institucion educativa Ricardo Bentin Grande- Pucallpa, 2018.

3.1.2.- Metodologia y contenidos

La jornada pedagégica se desarrollara con la metodologia activa participativa en la que se promovera el inter-
aprendizaje a través del dialogo, rescatando saberes previos, fomentando el inter-aprendizaje a través del
dialogo y la reflexién la aplicacidn de lo aprendido en practica grupales y la socializacién de los resultados en

plenaria, respetando opiniones.

IV.- Objetivos de aprendizaje

Competencia

Aspecto

Objetivos de aprendizaje a lograr

Competencia 05.

Evalla permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para retroalimentar a sus
estudiantes y la comunidad educativa,

DESEMPENO:

Evalla el progreso de los
aprendizajes para adecuar
Su enseflanza y para
retroalimentar a  sus

Selecciona con  precision  los
aprendizajes de alta demanda
cognitiva a lograr en los estudiantes
segun el ciclo y el grado al que
pertenecen los estudiantes,

teniendo en cuenta las diferencias | estudiantes. . .
individuales y los diversos contextos considerando lo establecido en el
culturales. curriculo.

Contenidos y estrategias metodolégicas.

Evaluacio

, n
Tiempo . , . Materiales y Indicadore

. Temas a tratar Actividad/estrategias metodologicas recursos

(minutos) S de
(Insumos) L
aprendizaj

e

30 Andlisis de INICIO: Cartulin Lista
minutos | estrategiasde | > Acogida y Bienvenida a los docentes participantes. a. de

altademanda | » Dinamica de integracion: Plumon cotejo

cognitiva y su
aplicacién en la
sesién de
aprendizajes.

“la pelota viajera”
Se plantean interrogantes en relacion a la dinamica.

¢ Conoces las caracteristicas de tus estudiantes? 4 De qué
manera atiendes a cada uno de los grados? ;Como se
elabora la Programacién teniendo en cuenta estrategias
de alta demanda cognitiva?
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307

2 horas

1hora

DESARROLLO:
v’ Se presenta el Objetivo de la jornada:

ORIENTAR A LOS DOCENTES EN LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE ALTA DEMANDA COGNITIVA.

v" Presentacion de un caso:

Leamos el siguiente caso

“se presenta un video de una clase de comunicacién”
Que actividades se evidencian en el video?
De qué manera estan organizados los estudiantes?
Se promueve el didlogo entre los participantes en relacién
al caso. A través de interrogantes formuladas.

v’ iQué mensaje nos da el caso ;Qué ensefianzas
podemos rescatar?

¢ Como relacionas el caso con tu préctica pedagégica?

Durante las interacciones se va registrando el desempefio de

los docentes.

En las intervenciones de los docentes se van aclarando

dudas y se va dando algunas propuestas.

v Formamos equipos de trabajo con la dindmica. "la canasta
revuelta”

v" A cada equipo se le proporciona una separata con la
estrategias de alta demanda cognitiva para que lo
analicen, revisen y lo organicen en un organizador visual.
Socializan los trabajos.

v Se refuerza las participaciones de los docentes en sus

exposiciones.

v Elaboran una sesién de aprendizaje, considerando
estrategias de alta demanda cognitiva en el area de
comunicacién..

v' Se socializa la sesion, asegurando que presenten lo
propuesto.

v’ Se usa una lista de cotejo para recoger las apreciaciones
de los participantes con referencia al tema desarrollado.

v Se asumen compromisos, por parte de los acompariantes

CIERRE.

Se realiza metacognicion.

Se acuerda la fecha del préximo GIA.

Recojo apreciaciones de los participantes para evaluar el
logro de los objetivos.

ANANEN

VI.-

v Revisién y andlisis de los productos para constatar el logro de los objetivos.

Reflexion sobre mi practica: Planificacion. Ejecucion y las percepciones recibidas.
v Procesamiento y andlisis de la informacién.

Vil.- BIBLIOGRAFIA

e MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

Pucallpa, 24 de mayo del 2018

JORNADA PEDAGOGICA N°: 03
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l.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 OBJETO DE ESTUDIO : PROCESO DE DESEMPENO DOCENTE
1.2.-SUJETO DE ESTUDIO : DOCENTES DE LA L.E. RBG
1.3.-APRENDIZAJE ESPERADO : USO DE MATERIALES EDUCATIVOS
1.4.-DIRECTORA : SILVIA ISABEL VELA TORRES
1.5.-DURACION :4 HORAS

1.6.-FECHA : 02-06-2018

1.7.-DOC. INVESTIGADORES : Br. Bernarda salazar del aguila
Br. Enrique vega Armas

Il- DATOS DE LOS DOCENTES, FECHA DE EJECUCION, LUGAR DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y DUACION

2.2.-DATOS DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth
RODRIGUEZ VELA, Julia

PINEDO RAMIREZ, Jessenia Ibeth
GIUCAM KUNKUMAS, César Segundo
TUANAMA PASHANASTE, Jorge.
AVILA TIRADQ, Olga Rosa

TEAGUA SANTILLAN, Zoila Marivi
AGUILAR DE BARBARAN, Mirna

I1I.-JUSTIFICACION: que los docentes de la Institucién Ricardo Bentin Grande Educativa identifiquen acerca de
las formas de ensefiar, haciendo uso de los materiales educativas, el impacto que tiene en su aplicacion y sobre

su eficacia en los aprendizajes de los estudiantes.

IV.- OBJETIVO: En la presente Jomnada Pedagégica se busca promover que los docentes hagan uso de los
materiales educativos, contrastando desde su propia practica y la propuesta que se les brinda, con el objetivo de
organizar, implementar, ejecutar, y evaluar sus practicas desde sus experiencia con sumo detalle y alcanzar los

propositos de aprendizajes.

3.1.- DESCRIPCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD:
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N° de FECHA QE LUGAR
jornada EJECUCION DE LA DURACION DE
J NOMBRE(S) Y APELLIDOS DELIA.%SIADOCENTE PARTICIPANTES A DE LA JORNAI?A LA JOR!‘IADA
JORN{-\DA PEDAGOG PEDAGOGICA
PEDAGOGICA ICA
LOPEZ PAREDES, Rita Sofia
MALCA BOCANEGRA, Amelia del Pilar
GARCIA VILLACORTA, Gladys 15105 /2018
RAMIREZ FLORES, Ingrid Estefany
3 MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz
PRADO BARDALES, Gladis
CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila
SOSA LINARES, Agueda Haydee
CAMPOS BARDALES, Reyna IE 64935
GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa RICARDO
GASTELU QUIO, Carmen Rosa BENTIN 4 horas
ROJAS ZELADA, Dina GRANDE




3.1.1.- Organizacion

La jornada se llevara a cabo en la desarrollara en el AA HH. Fraternidad en las instalaciones de la institucion
educativa Ricardo Bentin Grande y tendra como responsables a Bernarda Salazar y Enrique Vega Armas,
investigadores del proyecto de investigacion titulado: Aplicacion de la rubrica mejora el desempefio docente de la
institucién educativa Ricardo Bentin Grande- Pucallpa, 2018.

3.1.2.- Metodologia y contenidos
La jornada pedagogica se desarrollara con la metodologia activa participativa en la que se promovera el inter-
aprendizaje a través del dialogo, rescatando saberes previos, fomentando el inter-aprendizaje a través del dialogo
y la reflexion la aplicacion de lo aprendido en practica grupales y la socializacion de los resultados en plenaria,

respetando opiniones.

IV.- Objetivos de aprendizaje

Desempefios Indicadores Contenidos Producto
Desempefio 7: Gestiona el uso Uso adecuado de
optimo de la infraestructura, » e orientaciones  sobre | materiales

. . Propicia el buen ; :
equipamiento y  material uso  de  los manejo de . los | educativos.
educativo  disponible,  en materiales ma.tenales educativos.
beneficio de una ensefianza de | o4, cativos y sul|® CUIdadQ . y
calidad y el logro de las metas | ¢onservacion. mantenimiento de la
de aprendizajg de los infraestructura.
estudiantes

V.- Contenidos y estrategias
Materiale
, s
T'e!“p? | Contenidos Estrategias metodologicas ROty recuglsos
(s, le (Insumos
)
Saludo Se saluda cordialmente y se da la bienvenida | Bernarda Copias,
a los participantes. Salazar del | tarjetas
*Presentacion del propésito de la Jorada: | Aguila metaplan
Reflexionar con los docentes sobre el
buen uso de los diversos materiales de la .
LE Enrique
Vega Armas
Luego se entrega tarjetas meta plan y
responden las preguntas: ¢Cuales son los
materiales con la que cuenta la I.E.?;Coémo
estas utilizando cada uno de estos materiales.
Los participantes socializan sus ideas
Se dialoga sobre las ideas recibidas.
Los cuadernos de trabajo como lo estan
utilizando?
¢ Los materiales que brinda el ministerio que
uso le estan brindando?
¢ Cual es el espacio que tienen en las aulas
Lectura y | para estos materiales?
analisis de | *Leen informacién sobre el uso de los
la diversos materiales que brinda el ministerio de
informacié | educacion. Segun directiva.
n tedrica
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Materiale

Responsab | SV
e recursos
(Insumos

)

Tiempo 4h

(minutos) Contenidos Estrategias metodoldgicas

sobre el | Plantean su posicion acerca de los materiales
tema que se encuentran en el aula y debaten.

Se explica sobre el uso adecuado de algunos
materiales como :

Articulaci v"los cuadernos de trabajo

on de la v" Mbdulo de ciencia

teoria con v" Materiales estructurados de las
la practica areas.

Socializaci

on de | *Extraen ideas fuerza sobre “El uso adecuado

trabajos de estos materiales y de qué manera seran
atil en la ensefianza de los estudiantes”

*Exponen sus trabajos. .

*Se concluye que los materiales tienen por
finalidad proporcionar a los estudiantes un
soporte para aprender y al docente mejorar su
practica pedagégica.

*Los docentes responden las preguntas:

¢ Qué sabia sobre el tema?

¢ Qué se ahora?

¢ Qué aspectos positivos resalto de la jornada
pedagogica?

*Se acuerda con los participantes la fecha de
la proxima jornada pedagdgica.

CIERRE | Compromiso | *Los investigadores, facilitadores de la
s jornada pedagdgica, hacen el cierre con los
compromisos asumidos

VI.-ACTIVIDADES POSTERIOR AL DESARROLLO DE LA JORNADA

v Revision y analisis de los productos para constatar el logro de los objetivos.

Reflexién sobre mi practica: Planificacion. Ejecucion y las percepciones recibidas.
v Procesamiento y andlisis de la informacion.

VIl.- BIBLIOGRAFIA
e MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

Pucallpa, 01 de junio del 2018
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JORNADA PEDAGOGICA N°: 04

l.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 OBJETO DE ESTUDIO
1.2.-SUJETO DE ESTUDIO
1.3.-APRENDIZAJE ESPERADO

: DOCENTES DE LA IE. RBG

1.4.-DIRECTORA : SILVIA ISABEL VELA TORRES
1.5.-DURACION : 4 HORAS

1.6.-FECHA : 09-06-2018

1.7.-DOC. INVESTIGADORES : Br. Bernarda salazar del aguila

Br. Enrique vega Armas

: PROCESO DE DESEMPENO DOCENTE

: PLANIFICACION DE SESIONES DE A.

DATOS DE LOS DOCENTES, FECHA DE EJECUCION, LUGAR DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y DUACION

2.2.-DATOS DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

N de LUGAR DE
jornada |\ o\MBRE(S) Y APELLIDOS DE LOS DOCENTE PARTICIPANTES A | FECHA DE LA 2llliatel ol 2z
LA GIA EJEGUCION | JORNADA | LA JORNADA
PEDAGOGIC | PEDAGOGICA
A
LOPEZ PAREDES, Rita Sofia
MALCA BOCANEGRA, Amelia del Pilar
GARCIA VILLACORTA, Gladys 09/06 /2018
RAMIREZ FLORES, Ingrid Estefany
3 MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz
PRADO BARDALES, Gladis
CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila
SOSA LINARES, Agueda Haydee
CAMPOS BARDALES, Reyna IE 64935
GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa RICARDO
GASTELU QUIO, Carmen Rosa BENTIN 4 horas
GRANDE

I11.-JUSTIFICACION: que los docentes de la Institucion Ricardo Bentin Grande Educativa identifiquen
su forma de planificar, el impacto que tiene en su aplicacién y sobre su eficacia en los aprendizajes de

ROJAS ZELADA, Dina

VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth

RODRIGUEZ VELA, Julia

PINEDO RAMIREZ, Jessenia Ibeth

GIUCAM KUNKUMAS, César Segundo

TUANAMA PASHANASTE, Jorge.

AVILA TIRADQ, Olga Rosa

TEAGUA SANTILLAN, Zoila Marivi

AGUILAR DE BARBARAN, Mirna

los estudiantes.

IV.- OBJETIVO: En la presente Jornada Pedagogica se busca promover que los docentes planifiquen
sus sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos y didacticos, el uso de

materiales y estrategias de alta demanda cognitiva.

3.1.- DESCRIPCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD:
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3.1.1.- Organizacion

La jornada se llevara a cabo en la desarrollara en el AA HH. Fraternidad en las instalaciones de la
institucion educativa Ricardo Bentin Grande y tendrd como responsables a Bernarda Salazar y Enrique
Vega Armas, investigadores del proyecto de investigacion titulado: Aplicacién de la rubrica mejora el
desemperio docente de la institucién educativa Ricardo Bentin Grande- Pucallpa, 2018.

3.1.2.- Metodologia y contenidos

La jornada pedagdgica se desarrollara con la metodologia activa participativa en la que se promovera
el inter-aprendizaje a través del dialogo, rescatando saberes previos, fomentando el inter-aprendizaje
a través del dialogo y la reflexidn la aplicacién de lo aprendido en practica grupales y la socializacion de
los resultados en plenaria, respetando opiniones.

IV.- Objetivos de aprendizaje

COMPETENCIA DESEMPENO: IO PRI
V- | Planifica la ensefianza de forma colegiada | 3: ) Orientar la formulacién, ejecucion y
garantizando la coherencia entre los aprendizajes | PLANIFICACION evaluacion de la Programacion

que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso curricular.

pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.

Contenidos y Estrategias

Evaluacion
Tiempo Temas a Materiales y | Indicadore
(minutos) tratar Actividad/estrategias metodoldgicas recursos sde
(Insumos) | aprendizaj
e
30 minutos Andlisis del | INICIO: Cartulina.
proceso de | Acogida y Bienvenida a los docentes participantes. Plumon
formulacion | Dinamica de integracion:
del PCA “La papa se quema

Ejecuciony | Se pasara una bola hecha de papel haciendo de cuenta
evaluacién. | que es una papa que se quema y pasa de mano en
mano y donde diga se quema es el docente quien coge
una pregunta de todas las que hay ;Qué es para ti la
programacion curricular? Por qué serd importante?
¢,Coémo se elabora la programacion curricular?

Se repite lo mismo después que el docente escoge la
pregunta y contesta.

Desarrollo DESARROLLO: Video
30 minutos v" Se presenta el Objetivo de la jornada pedagdgica. Laptop
Texto
Cartulin
Orientar la formulacion, a
ejecucién y evaluacién de la Plumon
planificacion. es

Proyect Lista de

v' Presentacion de un caso: or cotejo
Leamos el siguiente caso Laptop
“Mi viaje a Cancun’ Hojas
Supongamos que usted profesor(a) se ha ganado un de
viaje completamente pagado para hacer turismo por colores
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5 dias al balneario de Cancun. Pero para recibir el
premio usted debe organizar su presupuesto:
boletos de viaje, su estadia, hotel, alimentacién,
traslado, etc., para los dias previstos. De lo contrario
no le daran el dinero.

Realice su plan de viaje.

¢ Por qué debemos planificar las actividades en
funcion al tiempo?

;Cual cree que es la finalidad de programar
nuestras actividades pedagogicas?

v" Se promueve el didlogo entre los participantes en
relacion al caso. A través de interrogantes
formuladas.

v" ;Qué mensaje nos da el caso ;Qué ensefianzas
podemos rescatar?

2 horas ¢, Como relacionas el caso con tu practica

pedagogica?

Durante las interacciones se va registrando el

desempefio de los docentes.

En las intervenciones de los docentes se van

aclarando dudas y se va dando algunas propuestas.

v Formamos equipos de trabajo con la dinamica. "El
barco se hunde”

v" A cada equipo se le proporciona un esquema de
1hora programacion curricular para que lo analicen,
revisen y lo organicen en un organizador visual.

Socializan los trabajos.
v" Se refuerza las participaciones de los docentes en
Sus exposiciones.

v Presentacion del fundamento tedérico PPT

programacion Curricular

v' Se usa una lista de cotejo para recoger las

Cierre apreciaciones de los participantes con referencia al

tema desarrollado.

v/ Se asumen compromisos, por parte de los

investigadores
CIERRE.

v" Se realiza meta cognicion.

v" Se acuerda la fecha de la siguiente jornada.

v" Recojo apreciaciones de los participantes para

evaluar el logro de los objetivos.

VI.-ACTIVIDADES POSTERIOR AL DESARROLLO DE LA JORNADA

v" Revision y andlisis de los productos para constatar el logro de los objetivos.

Reflexidn sobre mi practica: Planificacion. Ejecucion y las percepciones recibidas.
v Procesamiento y analisis de la informacion.

Vil.- BIBLIOGRAFIA
e MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

JORNADA PEDAGOGICA N°: 05

Pucallpa, 07 de junio del 2018
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l.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 OBJETO DE ESTUDIO : PROCESO DE DESEMPENO DOCENTE
1.2.-SUJETO DE ESTUDIO : DOCENTES DE LA IE. RBG
1.3.-APRENDIZAJE ESPERADO: PLANIFICACION DE SESIONES DE A.

1.4.-DIRECTORA : SILVIA ISABEL VELA TORRES
1.5.-DURACION : 4 HORAS
1.6.-FECHA : 16-06-2018

1.7.-DOC. INVESTIGADORES : Br. Bernarda salazar del aguila
Br. Enrique vega Armas

Il- DATOS DE LOS DOCENTES, FECHA DE EJECUCION, LUGAR DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y DUACION

2.2.-DATOS DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

GASTELU QUIO, Carmen Rosa GRANDE
ROJAS ZELADA, Dina

VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth
RODRIGUEZ VELA, Julia

PINEDO RAMIREZ, Jessenia Ibeth
GIUCAM KUNKUMAS, César Segundo
TUANAMA PASHANASTE, Jorge.
AVILA TIRADQ, Olga Rosa

TEAGUA SANTILLAN, Zoila Marivi
AGUILAR DE BARBARAN, Mirna

I11.-JUSTIFICACION: que los docentes de la Institucién Ricardo Bentin Grande Educativa identifiquen
su forma de planificar, el impacto que tiene en su aplicacién y sobre su eficacia en los aprendizajes de
los estudiantes.

IV.- OBJETIVO: En la presente Jornada Pedagogica se busca promover que los docentes planifiquen
sus sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos.

3.1.- DESCRIPCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD:
3.1.1.- Organizacion

La jornada se llevara a cabo en la desarrollara en el AA HH. Fraternidad en las instalaciones de la
institucion educativa Ricardo Bentin Grande y tendra como responsables a Bernarda Salazar y Enrique
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N° de DURACION
jornada NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LOS DOCENTE PARTICIPANTES e e RIS IS0 DE LA
EJECUCIO JORNADA
ARG N DE GIA PEDAGOGICA oL L
PEDAGOGICA
LOPEZ PAREDES, Rita Sofia
MALCA BOCANEGRA, Amelia del Pilar .
GARCIA VILLACORTA, Gladys s
RAMIREZ FLORES, Ingrid Estefany
3 MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz
PRADO BARDALES, Gladis
CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila
SOSA LINARES, Agueda Haydee
CAMPOS BARDALES, Reyna
GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa IE64935
RICARDO BENTIN 4 horas




Vega Armas, investigadores del proyecto de investigacion titulado: Aplicacién de la rubrica mejora el
desemperio docente de la institucidén educativa Ricardo Bentin Grande- Pucallpa, 2018.

3.1.2.- Metodologia y contenidos

La jornada pedagdgica se desarrollara con la metodologia activa participativa en la que se promovera
el inter-aprendizaje a través del dialogo, rescatando saberes previos, fomentando el inter-aprendizaje
a través del dialogo y la reflexidn la aplicacion de lo aprendido en practica grupales y la socializacion de
los resultados en plenaria, respetando opiniones.

Objetivos de aprendizajes

Competencia

Desempeiio

Objetivos de aprendizajes a
lograr en el GIA

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada
garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso
de los recursos disponibles y la evaluacion,
en una programacién curricular en
permanente revision.

Elabora su sesion de aprendizaje
teniendo en cuenta los procesos
pedagogicos y didacticos del area que
ensefa.

» Orientar sobre los procesos

pedagdgicos en una sesion
de aprendizaje.

Contenidos y estrategias metodolégicas

Tiempo | Temasa Actividad /estratégicas metodolégicas Materiales y Evaluacioén
(minuto tratar recursos indicadores de
s) (insumos) aprendizajes

30 min. | Procesos INICIO: Saludos de bienvenida por la responsable del micro taller | Cartulina. Lista de cotejo

pedagégico | : Plumon

S en una | e Presentacion.

sesion de | e  Desarrollo del micro taller con docentes de la RED- Nueva

aprendizaje Requena

e Marco general: los procesos pedagogicos.
e  Presentacion del desempefio

Propdsito: que los docentes se empoderen de los procesos
pedagogicos y programen actividades que desarrollen las
capacidades en los estudiantes.

Motivacion:

Se realizara la dindmica jcdmo estéas!

Recojo de saberes previos:

Luego se plasmaran dos preguntas en la pizarra:

$Como organizas tu sesion de aprendizaje?

¢ Qué aspectos tomas en cuenta?

Los docentes escribirdn y pegaran en la pizarra sus respuestas.

La docente investigadora leerd e ird colocando las ideas comunes

en un solo espacio.

La docente investigadora lanzard una pregunta de acuerdo a la

respuesta comin para promover el debate entre los participantes.

¢ Por qué creen que es necesario planificar?
Luego la acompafiara promovera la lectura de la separata
para analizar la parte tedrica “Secuencia Metodolégica para
una sesion de aprendizaje”

Realizamos la dinamica de integracion y se forman los grupos.

Video ,tarjetas
meta  plan,
separatas
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Se da la consigna de elaborar por grupo una sesién de aprendizaje
de aulas multigrado.
Entregamos papelotes a los participantes donde tendran que
elaborar una sesién de aprendizaje, considerando los procesos
pedagagicos, los enfoques, y las rutas de aprendizaje.
e  Socializamos los trabajos y se hacen las observaciones
respectivas, comentarios preguntas y respuestas.
e  Se hacen compromisos de cada uno de los directores y
docentes.

VI.-ACTIVIDADES POSTERIOR AL DESARROLLO DE LA JORNADA
v" Revision y andlisis de los productos para constatar el logro de los objetivos.
Reflexién sobre mi practica: Planificacion. Ejecucion y las percepciones recibidas.
v Procesamiento y analisis de la informacion.
VII.- BIBLIOGRAFIA
e MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

JORNADA PEDAGOGICA N°: 06

l.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 OBJETO DE ESTUDIO : PROCESO DE DESEMPENO DOCENTE
1.2.-SUJETO DE ESTUDIO : DOCENTES DE LA IE. RBG
1.3.-APRENDIZAJE ESPERADO : PLANIFICACION DE SESIONES DE A.
1.4.-DIRECTORA : SILVIA ISABEL VELA TORRES
1.5.-DURACION : 4 HORAS

1.6.-FECHA : 23-06-2018

1.7.-DOC. INVESTIGADORES : Br. Bernarda salazar del aguila

Br. Enrique vega Armas

Il- DATOS DE LOS DOCENTES, FECHA DE EJECUCION, LUGAR DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y DUACION

2.2.-DATOS DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

N° de

jomada NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LOS DOCENTE PARTICIPANTES A FECHA DE

LAGIA EJECUCIO

LUGAR

DURACION DE
LA JORNADA
PEDAGOGICA

LOPEZ PAREDES, Rita Sofia

MALCA BOCANEGRA, Amelia del Pilar
GARCIA VILLACORTA, Gladys
RAMIREZ FLORES, Ingrid Estefany
MARQUEZ MEZA, Ramona Beatriz

23/06 /2018

PRADO BARDALES, Gladis

CASTRO CASTRO, Alicia Luzmila

SOSA LINARES, Agueda Haydee

CAMPOS BARDALES, Reyna

GONZALES SANCHEZ, Cinthya Chris Melisa

GASTELU QUIO, Carmen Rosa

ROJAS ZELADA, Dina

VALENCIA JAUREGUI, Rosa Elizabeth

RODRIGUEZ VELA, Julia
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IE 64935
RICARDO
BENTIN
GRANDE

4 horas




PINEDO RAMIREZ, Jessenia Ibeth
GIUCAM KUNKUMAS, César Segundo
TUANAMA PASHANASTE, Jorge.
AVILA TIRADQ, Olga Rosa

TEAGUA SANTILLAN, Zoila Marivi
AGUILAR DE BARBARAN, Mirna

[11.-JUSTIFICACION: que los docentes de la Institucion Ricardo Bentin Grande Educativa identifiquen su forma
de planificar, el impacto que tiene en su aplicacion y sobre su eficacia en los aprendizajes de los estudiantes.

IV.- OBJETIVO: En la presente Jornada Pedagdgica se busca promover que los docentes planifiquen sus
sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los enfoques y los procesos didacticos de las diferentes areas
curriculares.

3.1.- DESCRIPCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD:

3.1.1.- Organizacion

La jornada se llevara a cabo en la desarrollara en el AA HH. Fraternidad en las instalaciones de la institucion
educativa Ricardo Bentin Grande y tendra como responsables a Bernarda Salazar y Enrique Vega Armas,
investigadores del proyecto de investigacion titulado: Aplicacidn de la rubrica mejora el desempefio docente de la
institucién educativa Ricardo Bentin Grande- Pucallpa, 2018.

3.1.2.- Metodologia y contenidos

La jornada pedagogica se desarrollara con la metodologia activa participativa en la que se promovera el inter-
aprendizaje a través del dialogo, rescatando saberes previos, fomentando el inter-aprendizaje a través del dialogo
y la reflexién la aplicacion de lo aprendido en practica grupales y la socializacion de los resultados en plenaria,
respetando opiniones.

Objetivos de aprendizaje a lograr

Competencia Desempefio en el GIA
COMPETENCIA 1 Desempeiio 3 Explica y crea ejercicios de igualacion y
Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y | Manejo de enfoques y | comparacion, sefialando las estrategias
sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los | didacticas de las areas més pertinentes que ayuden a
enfoques y procesos pedagdgicos, con el proposito de promover desarrollar habilidades matematicas.
capacidades de alto nivel y su formacion integral.

A Materiales y iy
Tl_empo Temas a tratar Actividad/estrategias metodoldgicas recursos Evaluacion
minutos

(Insumos)
30 minutos | Actividades de | INICIO: Globo
presentacion | Saludos de bienvenida por la acompafante: Papeles
¢ Dindmica para romper el hielo. Plumones

Primero: a Cada participante se le pega un papel en la espalda,

luego cada docente escribe una cualidad a su colega.

Segundo: una vez que todos hayan escrito sacan los papeles

y lo leen en voz alta.

Tercero: dialogamos sobre la dindmica y como se sienten.
Entregamos un problema a cada docente y estos lo resuelven al
término responden a las interrogantes: ; Qué hicieron para
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resolver el problema? ;Cémo lo resolvieron? ; Qué utilizaron para

resolver? ; Qué operaciones utilizaron? ¢ Les fue facil resolver?

¢,Cbémo se sintieron? ; Les sirve para su trabajo en aula?

En el bus van: el chofer y 5 nifos.
cada nifo lleva 5 cajas,

en cada caja van 5 gatas
y cada gata tiene 5 gatitos.

« cuéntas piernas y patas 7
hay dentro del bus. ¢

4

DESARROLLO:
v Se presenta el Objetivo del G

Explica y crea ejercicios de
comparacion e igualacion, sefialando
las estrategias mas pertinentes que
ayuden a desarrollar habilidades
matematicas con la resolucion de PAEV.

3 horas

Analisis  del
texto  sobre
problemas de
igualacion 'y
comparacion

e Se realizara la dinamica: Armando Rompecabezas
e Se forman tres equipos de trabajo en donde armaran las

rompecabezas
Equipo 1: Problemas de comparacién

Equipo 2: Problemas de igualacién
Equipo 3: Problemas con operaciones combinadas

e Recojo de saberes previos:
e Luego se plasmaran dos preguntas en la pizarra:

¢ Qué relacion tiene esta actividad con tu practica pedagogica?
¢ Qué aspectos tomas en cuenta para elegir las estrategias a
usar?

e Los docentes escribiran en una hoja boom sus respuestas y

las pegaran en la pizarra.

e La docente investigadora leerd e ird colocando las ideas

comunes en un solo espacio.

Texto
Papelote
Plumones

Lista de
cotejo

Cuaderno
de Campo
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Elaboracién de
problemas de
igualaciéon y
comparacion

30 minutos

Luego la docente investigadora promovera la lectura de la
separata para analizar la parte tedrica “PAEV” sobre

'l'lstructura de problemas de
SOSspasscida >

s—ry =)

el o [_

P ' "

-~ T_— d » dnto

| = Incognita

Natmrwmie [ Ourrmrmmsn | Oty |

D |

problemas de comparacion e igualacion
Con la técnica lluvia de ideas los docentes dan a conocer sus
apreciaciones acerca de la lectura.

Entregamos papelotes a los participantes donde tendran que
elaborar diversos problemas de contextos teniendo en cuenta
la comparacion e igualacién

Con la técnica del Museo socializamos los trabajos y se hacen
las observaciones respectivas, comentarios preguntas y
respuestas.

La docente investigadora aclara las dudas y realimenta
mediante informacién pertinente al tema desarrollado.

Se usa una lista de cotejo para recoger las apreciaciones de
los participantes con referencia al tema desarrollado.

Se asumen compromisos, por parte de los acompafiantes
CIERRE.

Se realiza metacognicion.

Se acuerda la fecha del proximo GIA.

Recojo apreciaciones de los participante evaluar el logro de
los objetivos.

Proyector
Laptop
Hojas de
colores

VI.-ACTIVIDADES POSTERIOR AL DESARROLLO DE LA JORNADA

v Reuvision y andlisis de los productos para constatar el logro de los objetivos

Reflexidn sobre mi practica: Planificacion. Ejecucion y las percepciones recibidas.
v" Procesamiento y analisis de la informacion.

Vil.- BIBLIOGRAFIA

MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

110

Fraternidad, 20 de junio del 2018



