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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

En observancia con lo dispuesto por el Reglamento de Grados y Títulos de 

la Universidad César Vallejo, presentamos el trabajo de tesis titulada: Liderazgo 

del Alcalde y gestion municipal en la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, 

Ayacucho – 2018, cuyo objetivo planteado es determinar la relación existente 

entre las variables en estudio a través de los trabajadores encuestadas y creemos 

que a partir de los resultados obtenidos nos permite reflexionar cómo influye el 

liderazgo del Alcalde  en la mejora de la gestión municipal  y que impacte en el 

desarrollo integral y la calidad de vida de la población. 

Pretendemos que el trabajo de investigación cumpla con los requisitos 

exigidos y amerite su aprobación, y esperando que los aportes sean útiles para el 

debate del problema y será beneficiosa para el Alcalde, regidores, gerentes y 

subgerentes de las diferentes áreas, servidores y público en general, dado que 

permitirá entender el éxito de una gestión municipal depende de las cualidades, 

potencialidades y habilidades que poseen las personas que la dirigen, en 

consecuencia al ciudadano orientará a saber elegir a los futuros Alcaldes líderes y 

que tenga capacidad de gestión por resultados en las futuras gestiones del 

Gobierno Local. 

 

De los autores. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación se desarrolló bajo el título: “Liderazgo del Alcalde 

y gestión municipal en la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, Ayacucho - 

2018”, cuyo objetivo principal es determinar la relación existente entre el liderazgo 

del Alcalde y la gestión municipal en la Municipalidad Provincial de Huanca 

Sancos, Ayacucho-2018. Así mismo la hipótesis de investigación que se planteó 

fue que el liderazgo del Alcalde se relaciona significativamente con la gestión 

municipal en la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, Ayacucho-2018.  

Se trabajó la investigación bajo el enfoque cuantitativo de tipo de 

investigación aplicada con un nivel descriptivo correlacional, siendo su diseño 

principal el no experimental. La muestra estuvo conformada por un total de 43 

trabajadores a quienes se aplicaron cuestionarios. Considerando todo esto, se 

procedió a realizar la tabulación de datos y fue posible derivar en el siguiente 

resultado: de la prueba estadística de Rho de Spearman obtenidos a partir de la 

aplicación de los instrumentos de recolección de datos. Asimismo, debido que el 

valor “p” fue (0,000 < 0,05); es decir menor al margen de error; se afirma la 

existencia de una relación significativa entre el Liderazgo del Alcalde y Gestión 

Municipal en la Municipalidad de Huanca Sancos, Ayacucho.  

De esta manera se concluye que; el coeficiente de correlación fue ,582 

estimado una correlación positiva media. Conforme a la presente se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación “El liderazgo del Alcalde se 

relaciona significativamente con la gestión municipal en la Municipalidad 

Provincial de Huanca Sancos, Ayacucho - 2018”. 

 

Palabras claves: Liderazgo del Alcalde, gestión municipal 

 

 

 

 

 

 



 
 

xii 
 

ABSTRACT 

 

The present investigation was developed under the title: "Leadership of the 

mayor and municipal management in the Provincial Municipality of Huanca 

Sancos, Ayacucho-2018", whose main objective is to determine the relationship 

between the leadership of the mayor and municipal management in the Provincial 

Municipality of Huanca Sancos, Ayacucho-2018.  

Likewise, the research hypothesis that was raised was that the mayor's 

leadership is significantly related to municipal management in the Provincial 

Municipality of Huanca Sancos, Ayacucho-2018. The research was carried out 

under the quantitative approach of the type of applied research with a correlational 

descriptive level, its main design being non-experimental. The sample consisted of 

a total of 43 workers to whom questionnaires were applied. Considering all this, 

the tabulation of data was carried out and it was possible to derive the following 

result: from the Spearman's Rho test obtained from the application of the data 

collection instruments. Also, because the "p" value was (0.000 <0.05); that is, less 

than the margin of error; it affirms the existence of a significant relationship 

between the Mayor's Leadership and Municipal Management in the Municipality of 

Huanca Sancos, Ayacucho.  

In this way, it is concluded that: the correlation coefficient was 582 

estimated a mean positive correlation. According to the present, the null 

hypothesis is rejected and the research hypothesis is accepted. "The mayor's 

leadership is significantly related to municipal management in the Provincial 

Municipality of Huanca Sancos, Ayacucho-2018". 
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