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RESUMEN

Este estudio de investigacion tuvo como finalidad demostrar la relacién entre la
profesion docente y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani. Huanuco-2018.

El tipo de estudio es no experimental-descriptivo, se aplicé el disefio correlacional
de corte transversal, como poblacién se tuvo 40 docentes de los niveles primaria y
secundaria de la |I.E de Cani Huanuco y como muestra fueron tomados 30 docentes
del nivel de secundaria, el tipo de muestreo fue la no probabilistica; la técnica que
se utilizé fue la encuesta y los instrumentos fueron los cuestionarios, los cuales
fueron validados por tres expertos en investigacion y la confiabilidad de ambas
fueron determinadas mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, donde el grado
de confiabilidad del cuestionario Profesion docente es 0,868; mientras que del
cuestionario Jornada escolar completa es 0.894 lo que indica que ambas variables

son confiables.

Como resultado se concluye que: existe correlacion positiva mediana, significativa
entre la profesion docente y la gestion de la jornada escolar completa en la
Institucion Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018, con un nivel de
significancia de pc (0,045) < pt (0,05), rs = 0,723. Por lo tanto se acepta la hipotesis

alterna y se rechaza la hipétesis nula.

PALABRAS CLAVES: Profesion docente — Jornada Escolar Completa
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ABSTRACT

This research study had as purpose to demonstrate the relationship between the
teaching profession and the management of the complete school day at the
educational institution of San Pedro de Cani. Huanuco-2018.

The type of study is not experimental-descriptive, with correlational design of cross-
section, as population had 40 teachers from the two levels of San Pedro de Cani
educational institution - Huanuco and the sample was 30 teachers of secondary
level, sampling was not probabilistic; the technique used was the survey and the
instruments were the questionnaires, which were validated by three experts in
research and for its reliability was determined by the coefficient of Cronbach's alpha,
where the degree of reliability of the questionnaire Teaching Profession is 0.868;
while the Complete school day questionnaire is 0.894, which indicates that both
variables are reliable.

As a result it was concluded that: there is medium, significant positive correlation
between the teaching profession and the management of the complete school day
in the San Pedro Cani educational institution. Huanuco-2018., with a level of
significance of pc (0.045) < pt (0.05), rs = 0,723. The alternate hypothesis is

therefore accepted and the null hypothesis is rejected.

KEY WORD: Teaching profession - full time school
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1.1

INTRODUCCION

Realidad problemaética.

Hablar de educacion es como hablar del mundo real, sin embargo la
educacion esta desvinculada de este mundo, en Espafa el gran problema
es por la falta de calidad del docente (Qatar, 2015). Se busca de fortalecer
la ensefianza y reforzar las universidades y empresas, esto es la
preocupacion en Espafia, que aun hacen fatiga en regular su pilar del
sistema educativo que son los docentes. También se puede observar que
los maestros son desprestigiados, muchos de ellos viven aislados y pierden
por falta de motivacion el interés o la pasion por su profesion, caso igual que
en nuestro Perd, asi mismo esta fallando el liderazgo directivo, como
podemos ver estos son los cinco problemas en Espania.

Mientras que en Singapur de Finlandia son los mas exitosos del mundo en
educacion, por su mismo sistema, ellos a los docentes lo van reclutando
entre el tercio superior de los estudiantes. Mientras en otros paises a los
docentes no se lo selecciona, es la ultima profesion cuando ya no tienen

ninguna ocupacion de escoger (WISE Education Survery 2015).

Los conocimientos, capacidades y aptitudes son de suma importancia para
los docentes europeos, de aqui parte la calidad de ensefianza que influye en
los resultados de los estudiantes. La profesién docente adn no es vista como
una vocacion importante que se debe de valorar, como algo fundamental en
la educacién. De la misma manera se requiere que los docentes se
actualicen por su propia cuenta, se preparen, se llenen de nuevos

conocimientos y capacidades.

En muchos paises europeos se desprestigia la profesién del maestro y al no
considerarse tan importante la profesion, existe escasez de personal, en
consecuencia se va perjudicando la calidad de la ensefanza.

Entonces el problema no es solo en el Perd, sino también en el mundo

europeo, la no valoracién al docente surge de afios atras en la historia.
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Asi mismo queremos recordar el objetivo principal de la JEC, este modelo
de ensefianza no es reciente, este modelo se inicié tiempo atras en el afo
1997, con la sola finalidad a mantener a los aprendices en el colegio un
ndmero importante de horas, por la misma dificultad que no tenian a nadie
en el hogar que los atiendan, y ellos se dedicaban a vivir los vicios de la
sociedad, la idea era incrementar las actividades ludicas por las tarde,
buscando potenciar sus aptitudes, esto en nuestra realidad no existe, por lo
gue se buscé agregar mas horas lectivas de clases e incluir evaluaciones y

asi dar prioridad a otras areas.

Nosotros, en nuestra realidad en la regién de Huanuco también tenemos
Instituciones que estan con el modelo educativo JEC, pero vemos que este
modelo no esta beneficiando a los estudiantes, por lo mismo que acabamos
de manifestar las dificultades han surgido por no entenderse bien la razén
de ser de la JEC. Pensamos de una manera equivocada, no pensamos en
dos elementos importantes que son el estudiante y el docente. Pensamos
gue el estudiante es una maquina, un robot, donde lo agotamos con tantas
horas pedagdgicas y aun mas, dejamos tareas para la casa, se da mayor
horas en matematicas, comunicacion, y quitando la importancia a las demas
areas. Lo que va creando cansancio, estrés, la no asistencia, al agregar mas
horas el estudiante no va aprender mas, el problema esta en saber brindar
habilidades a los docentes para que ellos puedan realizar de una manera
dinamica sus aprendizajes, ayudarles a formarse desde otra manera en la
practica, qué estrategias aplicar, capacitarlos, darles su recompensa,
entonces la gran preguntas es, sila JEC ayuda a mejorar el aprendizaje a
los estudiantes, si el docente se siente feliz al trabajar mas horas, si son bien

remunerados.

La I.E San Pedro de Cani de Huanuco es un centro educativo ubicado en el
entorno de la ciudad de Huanuco, zona rural, en la cual se esta llevando a
cabo la JEC, cuyas dificultades son la no asistencia de los estudiantes, el
cansancio, la falta de alimentacién, mas la parte geogréafica. De la misma

manera el docente se ve afectado desde su profesién como docente donde
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no se le da mucha importancia hasta ahora para poder aplicar este
programa, muchos de ellos han tenido otra educacién como maestro, y se
necesita capacitarlo, motivarlo, valorar la profesion docente, actualmente
siguen luchando por su condicion como docente, su estabilidad laboral, sus
beneficios, todo esto desmotiva enormemente al docente. Se necesita
valorar y reforzar la profesion docente. Centrarnos mas en él, mirarlo con
otra perspectiva, ayudarles a ser innovadores, darles la facilidad para que se
dediquen a su profesién, darles las condiciones para que puedan ser
innovadores, investigadores y brindarles las herramientas para poder
lograrlo, el ministerio de educacion lanza programas de una manera alocada
pero no va a la evaluacion, no prepara bien a los acompafiantes, para que
entiendan el misterio o el objetivo de este programa y hacer entender a los
demas.

Es muy importante la preparacion constante del docente, no basta la
formacion que tuvo, sino continuar formandolos por cada cambio, por cada
nuevo programa, por cada estrategia, y otros; darles las facilidades y

brindarles la posibilidad de invertir en el maestro.

Para concluir regresamos a nuestra realidad de la I.E San Pedro de Cani de
Huénuco, deseamos ver estas dos variables de estudio la profesion docente
y la JEC, ambos no se estan desarrollando de una manera adecuada,
iniciamos por los docentes de Cani desde su profesion, a muchos de ellos
les falta ser capacitados, formarlos desde otra perspectiva, es decir formarlos
desde el aula para el aula, en su practica. Dandole las posibilidades
necesarias para sSu preparacion. Les exigen pero no invierten en los
docentes. Ellos necesitan caminar con la actualidad, actualizarse y en este
aspecto el Estado debe preocuparse para brindarles el apoyo y hacerlos
competentes de una manera gratuita; basta de engafios, que ellos mismos
se formen, que asistan a las capacitaciones y otras formas de pensar, el
docente no lo va hacer con el poco sueldo que gana, no puede invertir en su
misma profesion para seguir aprendiendo, es el Estado que debe darle esa
facilidad. Ahora la JEC tiene sus dificultades en los estudiantes, muchos de

ellos ya no regresan de sus casas por el cansancio, y por su alimentacion;
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1.2

recordemos que es una zona donde los padres se dedican a sus actividades
en el campo, y para ellos es lo Unico con lo que cuentan como recurso, el
recargar horas lectivas de aprendizaje no ayuda a los estudiantes, deberian

crear horas ladicas, recreativas, talleres recreativos y artisticos.

Trabajos Previos

Internacional:

Patifio, C. (2016). Implementacién de la jornada Unica como motivacién para
los estudiantes de grado décimo (10°) de la I.LE Eduardo santos: Una
posibilidad para el desarrollo de sus proyectos de vida en Bogota. El
instrumento que utilizo fue el cuestionario. El enfoque es cualitativo,
entrevistado a 7 directivos y docentes, analisis de casos y concluye: Que
este programa esta llevando a mejorar tanto la estructura, el plan, nutricion,
en lo académico va mejorando pero no es significativo, o inconveniente

fueron los horarios.

Castro, O. (2015). La formacién permanente del profesado Universitario:
Andlisis del Disefo y Desarrollo de los procesos de formacion que ofrece el
Instituto de profesionalizacion y superacién docente de la Universidad
Auténoma de Honduras. El tipo de instrumento que utilizo fue la entrevista.
La Investigacion fue descriptiva, la muestra estuvo conformada por 71
docentes, 45 fueron entrevistado individual y 18 forma colectiva y concluye:
Que realmente no hay un curriculum de formacion bien detallado en lo
pedagdgico-didactico; sin embargo ha existido programas espontaneos.
Cuenta con disefios de programaciones didacticas. En sintesis los docentes
perciben que se cuenta con propdsitos, se tiene un disefio entre bueno y que

se necesita mejorar.

Jiménez, M. (2013). Actualizacion y capacitacién de docentes de educacion
basica en el uso de las TCl en México. La investigacion fue de tipo
interpretativo y documental, utilizaron la observacibn como técnica e

instrumento la ficha de observacion, entrevista y cuestionario. Lo que busca
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es describir la formacion docente, se debe de actualizar lograr una cultura
de formacion continua. Sin embrago el objetivo fue introducir las TIC, en su
desarrollo tuvo cierta deficiencia, por falta de planeacion de talleres y
programas, no se da importancia a la formacion del docente, sin embargo lo
Unico que se logré que los docentes desarrollaran de manera general lo

basico, donde no se cumpli6 el objetivo esperado.

Del Cid, K. (2010). La formacién docente y la calidad de la educacion en los
Centros Educativos Bilingles del Municipio del progreso Departamento de
Yoro de Honduras. Tipo de estudio descriptivo correlacional, la poblacién
estuvo conformada por tres centros Educativos Bilingles, la muestra la
totalidad de docentes, instrumento fue la escala de Likert y la guia de
observacion. Concluyen que el grado de formacion docente en los centros
educativos bilingiies es favorable. La calidad de la educacidén esta entre
lazada en la calidad del docente, siendo buena esa calidad.

Nacional

Chura, Y. (2017). Modelo sistéemico en la gestion de la Jornada Escolar
completa en la Region de Puno 2015-2016. El tipo de estudio es explicativo,
el disefio fue el cuasi experimental. La poblacion son 4062 del equipo de
JEC, la muestra fueron 210; las técnicas fueron las entrevistas y encuesta,
los instrumentos fueron la ficha de entrevista y los cuestionarios y concluye:
Que aplicando el modelo sistémico se mejord la gestion de la JEC, asi mismo

se mejorod la organizacion, planificacion y evaluacion

Gutiérrez, A. (2016). Factores condicionantes que influyen en la aplicacion
del modelo de Jornada Escolar Completa-JEC en la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez Carrion N° 80140; Distrito Chugay, afio 2015. El
disefio fue lo transversal, el tipo de estudio la no experimental. La poblacion
fueron 318 estudiantes y 21 docente, la muestra 74 estudiantes y 21
docentes; la técnica fueron analisis de contenidos, la encuesta e

instrumentos el cuestionario, concluye: Determinan que si puede influir
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directamente y significativamente los factores condicionante en la aplicacion
del modelo JEC.

Quiroz, L. (2015). Fortalecimiento de la formacién continua de los docentes
desarrollado por el Municipio de Pisco-Region Ica. El tipo de investigacion
fue la basica, descriptiva el disefio no experimental. La muestra fueron 100
docentes de inicial, se utilizé la técnica de la encuesta y el instrumento el
cuestionario y concluye: El 50 % estan de acuerdo con el programa que se
desarroll6 que ayudo positivamente a la formacién continua de los docentes,

mientras en otras alternativas dieron una respuesta de porcentaje minimo.

Regional

Cori, N. (2017). Jornada escolar completa y el marco del buen desempefio
directivo en la Institucion Educativa. Yarowilca-2017. El tipo de estudio se
utilizé la no experimental, el disefio la correlacional transversal; la poblacion
censal fueron 17 docentes, utilizaron la técnica de la encuesta y el
instrumento el cuestionario, y en conclusion: Existe una relacion positiva

media y significativa; Se acepta la hipétesis de estudio y se rechaza la nula.

Gonzales, A. (2017). Calidad de la gestion pedagogica y la practica docente
en la Institucion Educativa. Leoncio Prado-2017. El tipo de estudio fue la no
experimental, el disefio correlacional, la poblacion censal fueron 26
docentes, utilizaron la técnica de la encuesta y el cuestionario como
instrumento, y concluyo: La relacion entre ambas variables fue negativa y

muy baja, se acepta la hipdétesis nula y se rechaza la hipétesis de estudio.

1.3. Teorias relacionadas al tema.
1. Profesion docente
1.1. Definicién
MINEDU (2012).Son los ejercicios que realiza el docente donde actia de
una manera reflexiva con respecto al saber actuar y demostrar capacidad

de decidir en cada situacion.
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Feixas (2004) refiere que todo desarrollo del docente debe estar guiado al
cambio de la ensefianza como del aprendizaje. Profesion docente es la
reconstruccion del conocimiento, mediante un aprendizaje colectivo, en una

interaccion con el contexto.

Tello y Aguaded (2009) son procesos de crecimiento individual que se va
dando de una manera integradora y continua, donde va aprendiendo y

generando cambio en la reconstruccion del conocimiento.

Montero (2003) refiere que son procesos continuos, que es fundamental
desde una practica constante que busca transformar la calidad de
ensefianza del docente y el aprendizaje de los aprendices. Esto implica
desarrollar destrezas y conocimiento con el objetivo de potenciar sus
capacidades y dar respuesta a los compromisos asumidos en mejorar el

aprendizaje.

Marin (2006) define como un proceso dinamico guiado a la transformacion
de las acciones del docente, donde se busca su crecimiento, se lo ayuda
adquirir habilidades, competencias, capacidades y técnicas para mejorar la

ensefanzay el aprendizaje.

Nemifia et al (2009) manifiestan la profesion docente es un desarrollo de
accion y reflexion, de investigacion y experimentacion. Busca de construir
una nueva cultura en los profesionales, aquel que es critico desde su misma
practica, como aquel que guia los conocimientos y un orientador en los

aprendizajes.
Ramirez et al (2012) comentan que el desarrollo de la profesion docente va

acompafiado de constante aprendizajes y cambios que se dan en la

reconstruccién conceptual, procedimental y actitudinal.
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1.2. Formaideal profesion docente
Liston y Zeichner (1997) manifiestan que este tipo de profesion debe tratarse
exclusivamente a educar a los docentes, que sean capaces de identificar y
organizar sus propoésitos, de saber escoger estrategias pedagogicas, que
sepa comprender los contenidos que va ensefar, asi mismo saber entender

las experiencias sociales y guiar la parte cognitivas de los estudiantes.

1.3. Importancia en la sociedad la formacion permanente
Del Cid (2010) comenta que es esencial que la sociedad tenga maestros
eficaces y eficientes para que puedan poner en practica los diferentes
recursos en momentos oportunos, con la finalidad de mejorar los logros
educativos. El ensefar en las instituciones supone desarrollo de acciones
durante el proceso de ensefianza y aprender en las aulas y ser responsables
en los aprendizajes en los estudiantes. Asi sera revalorizado en su profesion

y sociedad como los grandes protagonista de transformar las escuelas.

1.4. Etapas de la profesion docente
Del Cid (2010) sefala las siguientes etapas o funciones:

v" Formacién inicial: Llamamos a la preparacion profesional para ser
docente, aquel que se especializa en un nivel o area educativa, para
poder obtener un titulo profesional.

v Actualizacion: Son las ampliaciones y profundizacion de la formacién
inicial incorporando nuevos elementos.

v' Superacion: Se busca de profundizar y ampliar la formacion inicial
mediante programas de posgrado para los profesionales de la
educacion

v' Capacitacion: Son las formaciones que se dan a los docentes para que
puedan superarse cada dia, conociendo algo nuevo o reforzando.

v" Nivelacién: Son complementaciones que se dan a la formacion inicial

docentes que no pudieron obtener el grado de licenciatura.
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1.5. Eldocente
Llamamos docente a un persona que ensefia una determinada ciencia, es
aquel que posee habilidades y destrezas pedagogicas para ser efectivo en el
proceso de aprendizaje. Podemos decirlo en tres términos:
Se lo llama al papel técnico que busca de identificar a los docentes como
especializado para poder guiar el aprendizaje de los estudiantes. Tienen su
funcion sobre la docencia cldsica como son la tutoria, didactica y la
innovacion.
El segundo es la parte ética y socializador de la profesion, lo vemos como un
agente en la parte metédica en lo social. Tanto los valores y actitudes de
comportamiento constituye una normativa para su formacion.
Finalmente el docente se vincula con la complacencia de las necesidades de
autorrealizacion de los individuos en formacion y sus requerimientos de

bienestar (Fernandez, 2000).

1.6. Cualidades del docente
Lemus (1969) propone las siguientes cualidades para el docente educador:

v' Cualidades personales
Se refiere a todo lo psicobiolégico de la persona y el ambiente donde se ha
desenvuelto. Es decir, su condicion fisica, su salud y su apariencia personal.
Para poder ser docente debe estar en buenas condiciones de labor, debe ser
una persona normal en su funcionamiento organico, es importante que cuide
su estado mental, los habitos de higiene, su buena presentacién en la forma
de vestir, ser discreto en su movimiento corporal, debe tener una agradable
personalidad, un elocuente timbre de voz, vestirse de una forma discreta. De
la misma forma debe ser alegre, tener el buen humor. Debe ser comprometido
con sus estudiantes, buscar trabajar a la par, para todo esto debe estar en
buenas condiciones de salud, tener buen sueldo, ser tratado bien y darle una

seguridad profesional.
v' Cualidades culturales

Digamos que son la preparacién en general del docente, debe ser conocedor

de la materia, conocer lo fundamental de las disciplinas humanas, sociales e
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instrumentales, en suma debe ser poseedor de un equilibrio cultural,
demostrar ser culto, capaz de conversar sobre cualquier disciplina.
v' Cualidades profesionales

El docente debe conocer los procedimientos y materiales de ensefianza. Debe
prepararse en su especialidad, en la parte metodolégica, buscar capacitarse
en todas las disciplinas. Asi mismo se necesita que el docente sea reflexivo,
critico, investigador y aquel que transforme su practica y realidad. Es decir que
el docente debe atender la labor pedagdgica y social.

1.7. Competencias del docente
Llamamos competencias a toda una serie de capacidades, conocimientos,
habilidades y aptitudes que ayude a desempefiarse y desarrollar
responsabilidades de trabajo. Los docentes deben de tener la capacidad de
transmitir conocimientos, ser modelo de comportamiento, caracter y
personalidad, asi mismo debe de motivar y guiar a los estudiantes buscando
de cumplir los objetivos.
Zabalda (2003) menciona diez competencias de un buen docente:

e Saber planificar el como debe de ensefiar-aprender

e Saber elegir y preparar los contenidos disciplinares

e Manejar las competencias comunicativas

e Manejar las competencias tecnologicas

e Construir la metodologia y saber organizar las actividades

e Comunicarse de una manera eficiente con los estudiantes

e Buscar de realizar tutoria

e Saber evaluar

e Ser investigador

e |dentificarse con su trabajo e institucion

1.8. Caracteristica del docente efectivo
Llamamos docente efectivo aquel que es capaz de desarrollar, construir y
poner en practica todo el proceso de ensefianza aprendizaje sin necesidad de
pensar en la parte econémica, sino por vocacion, conviccion y por su propia

realizacion personal. Asi mismo es aquel que con perseverancia busca lograr
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sus propositos enfocados en el aprendizaje, ya sea directa o indirectamente
(Anderson, 1991).

Dunkin (1997) refiere que también son las capacidades que da para poder
lograr los efectos de sus estudiantes. Entonces son las competencias
propias del docente los conocimientos y destrezas, el como se dirige para
ensefar. Entonces podemos describir a los docentes efectivos mediante
estas caracteristicas:

e Facilitador:
Es decir que él debe facilitar el aprendizaje. Un docente efectivo es aquel
gue demuestra comportamiento positivo frente el entendimiento académico,
para adquirir los aprendizajes en sus estudiantes.

e Consejero:
El docente debe aconsejar a sus estudiantes, ya sea académico o el interés
personal del estudiante.

e Director:
Debe ser aceptado como lider, tener un alto nivel de liderazgo

e Planificador:
Debe saber planificar todas sus actividades con responsabilidades.

e Motivador:
Debe ser el primero en motivar a sus aprendices frente a las grandes
adversidades que debe afrontar, buscar siempre una buena convivencia
entre todos.

e Amigo:
Debe procurar ser un buen amigo, sin permitir la falta de respeto entre
ambos.

e Formador de personas:
El docente debe tener bien claro que forma caracteres y personas, no solo
académico.

e Innovador:
Debe demostrar cosas nuevas durante el proceso de ensefianza, estar
siempre pendiente de la tecnologia, debe usar materiales y métodos para

hacer sus sesiones interesantes.
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1.9. Modelo del docente del siglo XXI
Zabalda (2003) menciona los siguientes rasgos que hoy demanda la
sociedad en este siglo XXI:

%X Se requiere que el docente forme a los estudiantes como persona que
les ensefie a vivir en la sociedad; deben desarrollar una educacion
integral, es decir, en conocimientos, procedimentales y actitudinales.

* El docente debe guiar a los estudiantes en la manera en que debe
realizar sus tareas, que tipo de método debe realizar.

* Debe ser un educador democratico, debe tener apertura a la
participacion, debe ser justo en sus actuaciones.

* Debe ser motivador, capaz de despertar en los aprendices el interés
por el aprender y ser.

* Debe reflexionar desde su propia experiencia, para eso debe
capacitarse para poder autoevaluarse.

* Debe ser comprometido con su vocacion, profesion que busca

mejorar la situacion social mediante el ejercicio profesional.

1.10. Dimensiones de la profesion docente
Dimension 1. Dimension reflexiva
Viene a ser la afirmacién del docente, de su identidad profesional en su labor

pedagdgica en el aula.

Dimension 2. Dimension relacional
Nos habla del enlace entre diversas personas que son parte del proceso de
aprendizaje, de una planificacion, donde se dirige y se evalua por los

profesionales de la ensefianza.

Dimension 3. Dimension colegiada
Se trata cuando el docente busca desarrollar su labor dentro del colegio con
el solo objetivo que los estudiantes aprendan y obtengan diferentes

competencias.
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2.1.

2.2.

2.3.

Dimension 4. Dimension ética

Se determina desde el compromiso y responsabilidad moral que tiene el
docente con sus estudiantes, con su aprendizaje y con su educacion
(MINEDU, 2012).

2. Gestion Jornada escolar completa

Origen

El ministerio de educacion mediante coordinaciones con otras entidades
enfocadas en la educacion propone lanzar la JEC para el nivel secundaria
en las instituciones educativas publicas, para poder recurrir a las
necesidades de los aprendices peruanos. Lo que se busca es dos cosas;
ampliar el tiempo y reconfigurar los espacios fisicos de las instituciones
transformandolos como lugares apropiados para el aprendizaje, en mejores
condiciones, de la misma manera ayudara a los docentes a desplegarse en
todas sus capacidades y conocimientos mediante estrategias, nuevas
técnicas y materiales, poder asegurar las condiciones para una educacion
mejor, asi mejorar la calidad (MINEDU, 2014).

Definicion

MINEDU (2014) define como una estrategia que tiene como finalidad servir
toda la parte educativa con el solo propdsito de mejorar la calidad y ampliar
mas horas en el aprendizaje de los estudiantes. También podemos definirlo
como un modelo que se origina por la misma necesidad de querer fortalecer
la educacion en el nivel secundaria, para engrandecer la formacion de los
aprendices para que puedan comprender las diferentes demandas y
ocasiones gque van encontrado en la sociedad, y asi buscar opciones para

gue puedan seguir su formacién en la parte laboral.

Finalidad

JEC tiene como propdsito mejorar los logros de los aprendizajes de los
aprendices de todas las instituciones educativas publicas del nivel
secundario (MINEDU, 2014).
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2.4.

2.5.

2.6.

Objetivo general

MINEDU (2014) refiere lo siguiente, la preocupacion es seguir mejorando la

calidad de servicio de la educacion con el solo propoésito de ampliar los

aprendizajes, incentivar la equidad en el pais.

Objetivos concretos

v' Se busca implementar la parte pedagogica que dé respuesta a las

necesidades e intereses de los aprendices mediante diferentes
estrategias didacticas utilizando las herramientas tecnolégicas y
pedagdgicas.

Incentivar una gestién que esté centrado en los aprendizajes, se debe
contar con un directivo, docente y soporte, que promuevan espacio de
una sana convivencia para una buena formacion de los aprendices.
Implementar el servicio educativo con buenos equipamientos y

materiales educativos que sea adecuado para la JEC.

Implementacion de la JEC en horas pedagdgicas

Su implementacién consiste en:

*

Acompafiar al estudiante: Es decir dar atencion integral y
reforzamiento pedagdgico.

Utilizar nuevas herramientas didacticas que este centrada en el
aprendiz desde el enfoque por competencias.

Dar mayor interés al inglés utilizando programas innovadoras.

Dar un aprendizaje con las TIC y que puedan acceder a los equipos
informaticos.

Educar a los aprendices para el trabajo utilizando competencias para

su empleabilidad con la empresa (MINEDU, 2015).

Componentes del modelo JEC

v' Acompafamiento al aprendiz

Con el solo proposito de complacer las necesidades de apoyo y orientaciéon

al estudiantes desde lo personal y académica, a través de la atencién tutorial

y con reforzamiento pedagdgico durante su proceso de formacion. Se debe
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dar las condiciones necesarias para que logren un buen desempefio

académico, deben terminar con éxito sus estudios.

a. Atencidn tutorial integral
Es saber escuchar y dar atencién a las necesidades e interés de los
aprendices; como también se debe prever situaciones que vulneren sus
derechos, y contribuir a su formacion integral.

b. Reforzamiento pedagdgico
El docente y los demas deben identificar y dar apoyo a los aprendices en
sus dificultades de rendimiento, prevenir el fracaso y la desercion escolar.
Se debe desarrollar durante las horas lectivas asignadas a las areas.
v' Apoyo pedagégico a los docentes

Herramientas pedagdgicas para desarrollar competencias

Son los coordinadores pedagdégicos, de tutoria e innovacion quienes deben

acompanfar para fortalecer sus capacidades en las reuniones semanales.

Deben tener los materiales de apoyo pedagogico: Estos son las unidades y
sesiones; los materiales curriculares para educacion para el trabajo, inglés y

tutorial y reforzamiento pedagdgico.

Buscar integrar la tecnologia durante el desarrollo de las ensefianzas y
aprendizajes. Promover las estrategias para un aprendizaje autbnomo y
colaborativo, el desarrollo de las capacidades investigativa, mantener una

comunicacion con su entorno y robustecer el aprendizaje del idioma.
v" Plan de estudios

Priorizar todas las capacidades del manejo de la TIC y los programas

informaticas.
Ayudar a desarrollar las habilidades socio-emocionales.
Promover las capacidades técnicas a la demanda local y nacional.

Fomentar creatividad para el disefio y para las gestiones de

emprendimientos.

Saber interactuar con las empresas y actores econémicos.
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2.7.

2.8.

Respecto al inglés: Deben desarrollar el programa Blended, para ello se

debe incluir 5 horas de inglés, en las cuales:

Se dan 2 horas de ensefianza virtual, con la asesoria del docente, 3 horas
de clases presenciales realizadas por el docente.

Deben hacer actividades para desarrollar las capacidades de comunicacion,
produccién y comprension de textos.

Todos los aprendices deben usar softwares, los cuales permiten interiorizar
lo aprendido en clase con su docente, para eso deben de usar una
plataforma virtual (MINEDU, 2015).

Caracteristicade la JEC
La ley N° 28044 menciona las siguientes caracteristicas:

+ Se debe generar igualdad y oportunidades para que completen las 45
horas, buscando de mejorar la calidad pedagdgica y extender mas el
aprendizaje.

+ Toda gestidon escolar debe estar cimentada en los aprendizajes y en
el bienestar institucional, buscando de mejorar la organizacion de las
instituciones educativas, buscar la apertura de las familias y
comunidad para gestionar los aprendizajes.

+ Acompaniar a los estudiantes en sus necesidades socioemocionales
y cognitivas, a través de una escuela de confianza y de dialogo abierto
entre el tutor y aprendiz.

+ Los estudiantes deben ser protagonistas, autbnomos y actuar de una
manera organizativa.

+ Deben realizar una gestion con calidad en los procesos pedagdgicos,
gue ayuden a los estudiantes a comprender y actuar en su realidad,

dando siempre solucion.

Enfoque de gestion
a. Gestion basada en el liderazgo pedagdégico
Toda direccién debe estar centrada en los aprendizajes y que todas las

actividades giren a su alrededor para mejorar la ensefianzay aprendizaje.
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2.9.

Los directivos deben saber transformar la educacion y practicarlas en el
aula (Leithwood, 2009).

b. Gestion participativa
Los agentes deben participar durante el proceso de gestién. Deben ser
tratados como personas autbnomas, que tengan la voluntad y el poder
de accion, es importante contar con su responsabilidad y solidaridad
durante el desarrollo de gestion que se ejecute (MINEDU, 2014).

c. Gestion de cambio
Se debe ayudar por un nuevo cambio o reforma de las Il.EE, porque se
busca transformar la gestion, debe estar centrado en los aprendizajes, se
debe recuperar la vida estudiantil y una nueva aula (Pease, 2012).

Dimensiones de lajornada escolar completa

Dimension 1. Pedagdgica

Es saber acompafar a los estudiantes, dandoles atencion integral y utilizar
estrategias de reforzamiento pedagdgico; de la misma manera se debe
apoyar a los docentes dandole herramientas para que puedan planificar sus

programaciones anuales (MINEDU, 2014).
Dimension 2. Gestion

Son las capacidades que deben demostrar los directivos para que puedan
organizar y hacer funcionar bien su institucion, buscando condiciones que
ayuden a lograr los aprendizajes y la calidad de servicio. Son series de

actividades que se relacionan con las demas gestiones (MINEDU, 2014).
Dimension 3. Soporte

Cuando se quiere cambiar y mejorar la calidad pedagdgica se debe utilizar
algunos programas de formacion en servicio tanto para los directivos y
docentes, para poder llevar mejor la JEC. Entonces todos los agentes deben
fortalecerse en las capacidades, buscar la interaccidén entre sujeto y objeto,
entre estudiantes, compaferos y comunidad, se debe implementar bien los
espacios de aprendizaje (MINEDU, 2014).
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1.4. Formulacién del problema.

General.
¢, Como se relaciona la profesion docente y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucién Educativa San Pedro de Cani.

Huanuco-20187?

Especifico.

¢, Como se relaciona la dimension reflexiva y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucién Educativa San Pedro de Cani.
Huanuco-2018?

¢, Como se relaciona la dimension relacional y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani.

Huanuco-20187?

¢, Como se relaciona la dimension colegiada y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani.

Huanuco-20187?

¢, Como se relaciona la dimensién ética y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani.

Huanuco-20187?
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1.5. Justificacion del estudio

Este trabajo de investigacion se justifica por lo siguiente:

Es conveniente, para Institucion Educativa San Pedro de Cani, donde se
busca ayudar a través de las encuestas, de esa manera la direccion podra
conocer su situacion entre estas dos variables, asi podra tomar decisiones

para mejorar y llevar a la reflexion para cambiar, modificar e innovar.

Es de relevancia social, a través de las encuestas se daran cuenta como lo
docentes estan situados en su profesion docente y como se esta gestionando
la jornada escolar completa, esto ayudara alos docentes a reflexionar y tomar
decisiones en cuanto a su formacion continua como docentes y motivarlos en

su profesion.

En lo tedrico, porque aporta nuevos conceptos, algunos alcances tedricos de
ambas variables de estudio, dando un mayor fundamento tedrico relacionado

al tema.

Es préactico, porque ayudo a resolver el problema existente en las dos
variables en mencion de estudio, dando respuesta mediante la recoleccion de

datos donde se obtuvo los resultados finales.

Por lo metodoldgico, porque se utlizaron ciertos métodos para poder
construir los dos instrumentos, que ayudaron a recoger los datos verdaderos
segun la realidad de la Institucién Educativa San Pedro de Cani de Huanuco.

Dando una respuesta frente al problema de las dos variables.
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1.6. Hipotesis
General
Existe relacion significativa entre la profesion docente y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de
Cani. Huanuco - 2018.

Nula
No existe relacion significativa entre la profesion docente y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucién Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco - 2018.

Especificas

Existe relacidn significativa entre la dimension reflexiva y la gestion de
la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de

Cani. Huanuco—- 2018.

Existe relacion significativa entre la dimension relacional y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco—- 2018.

Existe relacidn significativa entre La dimension colegiada y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco- 2018.

Existe relacidn significativa entre la dimension ética y la gestion de la

jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de

Cani. Huanuco- 2018.
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1.7. Objetivos:

General
Demostrar la relacién entre la profesion docente y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco-2018

Especificos

Identificar la relacion entre la Dimension reflexiva y la gestién de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de

Cani. Huanuco-2018.

Determinar la relacion entre la Dimension relacional y la gestion de
la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco-2018.

Establecer la relacion entre la Dimension colegiada y la gestion de
la jornada escolar completa en la Instituciéon Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco-2018

Establecer la relacion entre la Dimension ética y la gestion de la

jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de
Cani. Huanuco-2018
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2.1

2.2.

METODO

Disefio de investigacion

El tipo de investigacion corresponde al no- experimental, segiin Hernandez
(2010) considera como la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es descriptivo, ya que describe las
caracteristicas de las variables sin alterar el comportamiento de las mismas
(Hernandez, 2014).

La presente investigacion responde al disefio Correlacional. Segun
Fernandez, R. Fernandez, C. y Baptista, P. (2010) porque va examinar la
relacion o asociacion existente entre la Profesion docente y la Gestion de
la Jornada escolar completa, en la misma unidad de investigacion o sujetos

de estudios.

Esquema:
01
|
M r
02

Dé6nde:

M= Muestra
O1 = Variable 1: Profesion docente
02 = Variable 2: Gestion jornada escolar completa

r = Relacion de las variables de Estudio
Variables, operacionalizacion
Variable 1:

Profesion docente
Variable 2:

Gestidn jornada escolar completa
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Cuadro N201: Operacionalizacion de Variables

Variable Definicién Definicion Dimension Indicadores Escala
Conceptual operacional Medicién
Aprovecha las
Son los ejercicios que | Se  realiza la experiencias para
realiza el docente | encuesta de la | Ds. Dimension | reflexionar
donde actua Fle una | profesion reflexiva Conocimiento
manera reflexiva con | docente, donde se .
) : profesional
respecto al saber | buscara pedir £ . ia laboral
actuar y demostrar | informacién de las . — xp.erllenCIa a or?
capacidad de decidir | dimensiones D>.  Dimension | Socializa su trabajo
en cada situacion | reflexiva, relacional Enriquece su
(MINEDU, 2012). relacional, experiencia con los
o colegiada y ética a otros
g los docentes. Busca relacionarse
Q con la comunidad
— 'g educativa
> o Ds. Dimension | Trabaja de manera
(%] H .
% colegiada colegiada
s Identifica su
profesidon docente
Deciden
Ordinal

colegiadamente

D4. Dimension ética

Demuestra
compromiso
profesional
Testimonia con su
vida

Educa para la vida

V.2
Gestion jornada escolar completa

La Jornada Escolar
Completa (JEC) es un
modelo de servicio
educativo que busca
mejorar la calidad
ampliando las
oportunidades de
aprendizaje de los
estudiantes de

instituciones
educativas publicas de
secundaria. (MINEDU
2015)

Se indagara
mediante el
cuestionario

sobre la jornada
escolar completa

para recoger
informacion
sobre las
dimensiones
pedagdgicas,

gestion y soporte.

D;. Pedagdgica

Acompaiiamiento
estudiantil
Apoyo a los docentes

D,. Gestion Organigrama de la I.E
Cuenta con
coordinadores

Ds. Soporte Fortalecen sus

capacidades
Recursos educativos
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2.3.

Poblacién y muestra

Poblaciéon

Viene a ser la totalidad de sujetos o elementos que tienen caracteristicas
comunes (Mejia, 2008). La poblacién total de estudio de la institucién
educativa San Pedro de Cani, estuvo constituido por 40 docentes, tal como

se lo sefiala en el cuadro siguiente:
CUADRO N° 02

RELACION DE LA POBLACION DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CANI. HUANUCO-2018

NIVELES M F TOTAL
NIVEL PRIMARIA 1 9 10
NIVEL SECUNDARIA 8 22 30
TOTAL 9 31 40

FUENTE :PAT 2018

Muestra
La muestra estuvo conformada por 30 docentes de la Institucion Educativa

San Pedro de Cani”, tal como se lo sefala en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 03

RELACION DE LA MUESTRA DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN PEDRO DE CANI. HUANUCO-2018

DOCENTES M F TOTAL
Nivel secundaria 8 22 30
TOTAL 8 22 30
FUENTE : PAT 2018
Para elegir el tamafio de la muestra se utiliz6 el muestreo no

probabilistica por conveniencia a criterio del investigador (Carrasco, 2006, p.
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2.4.

264), es decir dicha muestra esté integrada por la misma poblacion con un

total de 40 docentes de la Institucion Educativa San Pedro de Cani.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Técnicas.

Llamamos a los procedimientos sistematizados, que nos ayudan a dar
solucién a los problemas practicos (Booth, 2004).

La técnica que se utilizo fue la encuesta, porque nos ayud6 a indagar la
opinion de los docentes.

Instrumentos

Son medios auxiliares que nos ayudan a recopilar y registrar los datos
obtenidos, mediante las técnicas (Abanto, 2016).

El instrumento que se aplico fue el Cuestionario. Constituido por sus

variables y dimensiones cada una de ellas.

Validez
Los cuestionarios fueron validados por tres juicios de expertos, es decir por
tres magister o docentes de la misma universidad. El método que se utilizd

fue la validez de contenido.

Confiabilidad
El grado de confiabilidad de cada instrumento (cuestionarios) se determiné

mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach.
PROFESION DOCENTE

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 24 100,0
Excluido? 0 0,0
Total 24 100,0
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a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

k 2
e | 2]
k-1L sZ

Donde K es el niumero de items.

S12 es la sumatoria de varianza de los items.
St2 es la varianza de la suma de items
x es el coeficiente de Alfa de Cronbach.

Estadistica de fiabilidad
Alfa de K ndmero e items 24
Cronbach | ¥ V1 sumatoria de varianza de los items 12.414
VT varianza de la suma de items 74.079
Seccion 1 1.043
Seccion 2 0.832
ALFA DE CRONBACH 0.868

Interpretacion: El grado de confiabilidad del cuestionario profesion docente es

0,868 e indica que es confiable.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 0,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
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k 2
=
k-1L s2

Donde K es el niumero de items.

S:2 es la sumatoria de varianza de los items.

St2 es la varianza de la suma de items

x es el coeficiente de Alfa de Cronbach.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach

K numero e items 15
2 V1 sumatoria de varianza de los items 16.13
VT varianza de la suma de items 97.40
Seccion 1 1.071
Seccion 2 0.834
ALFA DE CRONBACH 0.894

Interpretacion: ElI grado de confiabilidad del cuestionario Jornada Escolar

Completa es 0,894 e indica que es confiable.

2.5. Métodos de Andlisis de datos

Para el andlisis de los datos obtenidos se emple6é como:

» Distribucion de frecuencias (tabla y figuras estadisticas)

» Estadistica inferencial: para la correlaciéon se utiliz6 Rho de Spearman.

» La discusion de los resultados se realiz6 mediante la confrontacion de los

mismos con las conclusiones de las Tesis citadas en los “en los trabajos

previos” y con los planteamientos del “temas relacionados”

» Las conclusiones estaran formuladas por los objetivos planteados y por los

resultados obtenidos.
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2.6.

Aspectos éticos

SOLICITA: PERMISO PARA LA APLICACION DE

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
SENOR DIRECTOR: Mg. EMILIO MARCELO SOTO FALCON
Distinguido Director:

Yo, Lucy Romy Rios Vasquez, identificada con DNI N2 40018292, estudiante de maestria de la

Universidad Cesar Vallejo, ante Ud., con todo respeto me presento y expreso:

Que vengo realizando el trabajo de investigacion titulado “Profesién docente y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa. Huanuco-2018”, y siendo uno de los
requisitos aplicar un cuestionario sobre Profesion docente y otra sobre Jornada escolar completa,
recurro a su persona para solicitarle su permiso para la aplicacion de dichos cuestionarios, cuyo
objetivo es demostrar la relacion entre la Profesion docente y la jornada escolar completa en la

Institucion Educativa San Pedro de Cani durante el presente afio 2018.

Agradeciendo de antemano y esperando la debida atencién a la presente me despedimos de Ud.

Hudanuco, 03 de mayo del 2018.

"JL o It(
Lic. Lucy%vpy Rios Vasquez
Docente €ontratada

()—3‘ Eeiin o
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RESULTADOS

En la presente investigacion se aplicaron los instrumentos de investigacion
denominados Cuestionario Profesiéon Docente y Cuestionario Jornada
Escolar Completa, a una muestra de 30 docentes del nivel Secundaria de la
Institucion Educativa San Pedro de Cani de Huanuco— 2018. Los

instrumentos aplicados responden a la escala ordinal.

Los resultados de la presente investigacion se encuentran organizados tal
como lo manifiesta Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010) y APA V6
(2010), donde se sefiala que los resultados deben obedecer y organizarse
segun los objetivos y/o dimensiones de la variable de investigacion. A
continuacion, se presenta mediante tablas y figuras de barras los resultados

de las variables y sus dimensiones:

3.1. Resultados descriptivos

A. RESULTADOS DE LA VARIABLE PROFESION DOCENTE
Tabla 1.

Nivel de la variable profesion docente en la I.E de Cani de Huanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia  Porcentaje
BAJO [81-94) 7 23%
REGULAR [94 - 107) 19 63%
BUENO [107- 120) 4 14%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario Profesiéon Docente.

Interpretacion: En la tabla 1, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la variable profesion docente en la Institucion Educativa San Pedro de Cani
de Huanuco — 2018. Donde, 7 docentes opinaron que existe un nivel bajo en
la profesion docente, mientras que 19 docentes opinaron que la profesion
docente se encuentra en el nivel regular; finalmente, 4 docentes opinaron que
la profesién docente se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprension

véase la siguiente figura:
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Figura 1 Nivel de la variable profesion docente en la I.E de Cani de Huanuco
2018

REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 1

Interpretacion: En la figura 1, se aprecia el resultado general de la variable
Profesion Docente en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huanuco-2018; donde, el 23% de docentes opinaron que existe un nivel bajo
en la profesion docente, mientras que 63% docentes opinaron que la profesion
docente se encuentra en el nivel regular; finalmente, 14% de docentes

opinaron que la profesion docente se encuentra en el nivel bueno.
Tabla 2.

Nivel de la dimension reflexiva en la |.E de Cani de Huanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia  Porcentaje
BAJO [16-21) 1 3%
REGULAR [21 - 26) 12 40%
BUENO [26 - 31) 17 57%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimensién reflexiva.

Interpretacidon: En la tabla 2, se aprecia los resultados descriptivos del nivel

de la dimension reflexiva en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
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Huanuco — 2018. Donde, 1 docente opind que existe un nivel bajo en la
dimension reflexiva, mientras que 12 docentes opinaron que la dimension
reflexiva se encuentra en el nivel regular; finalmente,17 docentes opinaron
que la dimension reflexiva se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor

comprensién véase la siguiente figura:

Figura 2 Nivel de la dimension reflexiva en la |.E de Cani de Huanuco 2018

REGULAR

W BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 2

Interpretacion: En la figura 2, se aprecia el resultado general de la dimension
reflexiva en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de Huanuco—-2018;
donde, el 3% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimensién
reflexiva, mientras que el 40% de docentes opinaron que la dimension
reflexiva se encuentra en el nivel regular; finalmente, 57% de docentes

opinaron que la dimension reflexiva se encuentra en el nivel bueno.
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Tabla 3.

Nivel de la dimensién relacional en la |.E de Cani de Huanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia Porcentaje
BAJO [18 - 22) 4 13%
REGULAR [22 - 26) 15 50%
BUENO [26 - 30) 11 37%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimensién relacional

Interpretacién: En la tabla 3, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la dimension relacional en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huanuco — 2018. Donde, 4 docentes opinaron que existe un nivel bajo en la
dimension, mientras que 15 docentes opinaron que la dimension relacional se
encuentra en el nivel regular; finalmente,11 docentes opinaron que la
dimension relacional se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprension
véase la siguiente figura:

Figura 3 Nivel de la dimensién relacional en la |.E de Cani de Huanuco 2018

REGULAR

W BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 3

Interpretacién: En la figura 3, se aprecia el resultado general de la dimensién

relacional en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de Huanuco—-2018;
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donde, el 13% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimension
relacional, mientras que el 50% de docentes opinaron que la dimension
relacional se encuentra en el nivel regular; finalmente, 37% de docentes

opinaron que la dimension relacional se encuentra en el nivel bueno.

Tabla 4.
Nivel de la dimensién colegiada en la |I.E de Cani de Huanuco 2018
NIVEL Intervalo frecuencia Porcentaje
BAJO [19 - 23) 12 40%
REGULAR [23-27) 15 50%
BUENO [27-31) 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimensién colegiada

Interpretacion: En la tabla 4, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la dimension colegiada en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huéanuco — 2018. Donde, 12 docentes opinaron que existe un nivel bajo en la
dimension, mientras que 15 docentes opinaron que la dimension colegiada se
encuentra en el nivel regular; finalmente,3 docentes opinaron que la
dimension colegiada se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprension

véase la siguiente figura:

Figura 4 Nivel de la dimension colegiada en la I.E de Cani de Huanuco 2018

REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 4
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Interpretacién: En la figura 4, se aprecia el resultado general de la dimensién
colegiada en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de Huanuco-2018;
donde, el 40% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimension
colegiada de, mientras que el 50% de docentes opinaron que la dimension
colegiada se encuentra en el nivel regular; finalmente, 10% de docentes

opinaron que la dimension colegiada se encuentra en el nivel bueno.

Tabla 5.
Nivel de la dimensién ética en la |.E de Cani de Huanuco 2018
NIVEL Intervalo frecuencia Porcentaje
BAJO [21-24) 3 10%
REGULAR [24 - 27) 14 47%
BUENO [27 - 30) 13 43%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimensién ética

Interpretacion: En la tabla 5, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la dimension ética en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huéanuco — 2018. Donde, 3 docentes opinaron que existe un nivel bajo en la
dimension, mientras que 14 docentes opinaron que la dimension ética se
encuentra en el nivel regular; finalmente,13 docentes opinaron que la
dimension ética se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprension

véase la siguiente figura:

Figura 5 Nivel de la dimension ética en la I.E de Cani de Huanuco 2018

BAJO REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO
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Fuente: Tabla b

Interpretacién: En la figura 5, se aprecia el resultado general de la dimensién
ética en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de Huanuco—2018; donde,
el 10% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimension ética,
mientras que el 47% de docentes opinaron que la dimension ética se
encuentra en el nivel regular; finalmente, 43% de docentes opinaron que la

dimension ética se encuentra en el nivel bueno.
B. RESULTADOS DE LA VARIABLE JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Tabla 6.

Nivel de la variable Jornada Escolar Completa en la I.E de Cani de
Huéanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia Porcentaje
BAJO [39-50) 10 33%
REGULAR [50-61) 8 27%
BUENO [61-72) 12 40%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la variable Jornada Escolar Completa.

Interpretacion: En la tabla 6, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la variable Jornada Escolar Completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani de Huanuco — 2018. Donde, 10 docentes opinaron que existe un nivel
bajo en la variable jornada escolar completa, mientras que 8 docentes
opinaron que la variable jornada escolar completa se encuentra en el nivel
regular; finalmente, 12 docentes opinaron que la variable jornada escolar
completa se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprensién véase la

siguiente figura:
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Figura 6 Nivel de la variable Jornada Escolar Completa en la |.E de Cani de
Huanuco 2018

REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 6

Interpretacién: En la figura 6, se aprecia el resultado general de la variable
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huanuco-2018; donde, el 33% de docentes opinaron que existe un nivel bajo
en la variable jornada escolar completa, mientras que el 27% de docentes
opinaron que la variable jornada escolar completa se encuentra en el nivel
regular; finalmente, 40% de docentes opinaron que la variable jornada escolar

completa se encuentra en el nivel bueno.
Tabla 7.

Nivel de la dimension pedagogica en la |.E de Cani de Huanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia Porcentaje
BAJO [13-17) 3 10%
REGULAR [17-21) 15 50%
BUENO [21-25) 12 40%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimensién pedagdgica
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Interpretacién: En la tabla 7, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la dimension pedagdgica en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huanuco — 2018. Donde, 3 docentes opinaron que existe un nivel bajo en la
dimension, mientras que 15 docentes opinaron que la dimensién pedagdgica
se encuentra en el nivel regular; finalmente, 12 docentes opinaron que la
dimension pedagdgica se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor

comprensién véase la siguiente figura:

Figura 7 Nivel de la dimension pedagdgica en la I.E de Cani de Huanuco 2018

BAJO REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 7

Interpretacién: En la figura 7, se aprecia el resultado general de la dimension
pedagdgica en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de Huanuco—2018;
donde, el 10% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimensién
pedagdgica, mientras que el 50% de docentes opinaron que la dimensién
pedagdgica se encuentra en el nivel regular; finalmente, 40% de docentes

opinaron que la dimension pedagdégica se encuentra en el nivel bueno.
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Tabla 8.

Nivel de la dimensidn gestion en la |.E de Cani de Huanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia  Porcentaje
BAJO [11-16) 7 23%
REGULAR [16 - 21) 9 30%
BUENO [21 - 26) 14 47%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimension gestion

Interpretacién: En la tabla 8, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la dimension gestion en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huanuco — 2018. Donde, 7 docentes opinaron que existe un nivel bajo en la
dimension, mientras que 9 docentes opinaron que la dimensién gestién se
encuentra en el nivel regular; finalmente,14 docentes opinaron que la
dimension gestion se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprensién

véase la siguiente figura:

Figura 8 Nivel de la dimensién gestion en la I.E de Cani de Huanuco 2018

REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 8

Interpretacién: En la figura 8, se aprecia el resultado general de la dimensién

gestion en la Instituciéon Educativa San Pedro de Cani de Huanuco-2018;
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donde, el 23% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimension
gestion, mientras que el 30% de docentes opinaron que la dimensidn gestion
se encuentra en el nivel regular; finalmente, 47% de docentes opinaron que la

dimension gestion se encuentra en el nivel bueno.
Tabla 9.

Nivel de la dimensién soporte en la |.E de Cani de Huanuco 2018

NIVEL Intervalo frecuencia Porcentaje
BAJO [8-14) 10 33%
REGULAR [14 - 20) 9 30%
BUENO [20 - 26) 11 37%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de la dimensién soporte.

Interpretacién: En la tabla 9, se aprecia los resultados descriptivos del nivel
de la dimension soporte en la Institucion Educativa San Pedro de Cani de
Huanuco — 2018. Donde, 10 docentes opinaron que existe un nivel bajo en la
dimension, mientras que 9 docentes opinaron que la dimensién soporte se
encuentra en el nivel regular; finalmente,11 docentes opinaron que la
dimension soporte se encuentra en el nivel bueno. Para, mejor comprension

véase la siguiente figura:

Figura 9 Nivel de la dimension soporte en la I.E de Cani de Huanuco 2018

REGULAR

H BAJO REGULAR BUENO
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Fuente: Tabla 9

Interpretacién: En la figura 9, se aprecia el resultado general de la dimensién
soporte en la Institucién Educativa San Pedro de Cani de Huanuco-2018;
donde, el 33% de docentes opinaron que existe un nivel bajo en la dimension
soporte, mientras que el 30% de docentes opinaron que la dimensidn soporte
se encuentra en el nivel regular; finalmente, 37% de docentes opinaron que la

dimensién soporte se encuentra en el nivel bueno.
3.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Por tener una escala de medicion ordinal, el estadigrafo mas pertinente para
determinar la correlacion entre las variables de estudio es Rho Spearman.
Luego, para determinar el grado de correlacion que existe entre ambas
variables o entre dimensiones se utilizé los intervalos consignados en la

siguiente la tabla:

Tabla 10.

Tabla de equivalencia de correlacion

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49
Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlacién alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

Fuente: Hernandez, et. al (2010)

Por otra parte, la prueba de hipoétesis se realizd teniendo en consideracion:
Nivel de significancia es 0,05, el calculo del grado de correlacion se realiza

mediante el software SPSS version 23 y se acepta la hip6tesis nula si pc
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(valor calculado) es mayor que pt (0,05) y se rechaza la hipétesis nula si pc

(valor calculado) es menor que pt (0,05).

a. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Hipdtesis Estadistico
Hipdtesis Estadistico
Hipotesis nula (Ho): ps = +/- 0,09

No existe relacion significativa entre la profesién docente y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucién Educativa San Pedro de Cani.
Huéanuco - 2018.

Hipotesis alterna (Ha): ps # +/- 0,09

Existe relacion significativa entre la profesion docente y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani.
Huanuco - 2018.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)
0a=0,05 (5%)

Célculo del estadistico de prueba:
N =30
Tabla 11.

Correlacion entre profesion docente y la gestion de la jornada

escolar completa.

Profesion | Jornada Escolar
Docente Completa
Rho de Spearman | Profesion | Coeficiente de correlacion 1,000 0,723
Docente Sig. (bilateral) . 0,045
N 30 30
Coeficiente de correlacion 0,723 1,000
Sig. (bilateral) 0,045
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Jornada N 30 30

Escolar

Completa

Fuente: Cuestionario Profesion Docente y Jornada Escolar Completa.

Regla de decision:
Se acepta la hipétesis alterna; si: pc (0,045) < pt(0,05).
Decision Estadistica:
Puesto que: pc (0,045) < pt(0,05), se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula
Conclusion Estadistica:

Puesto, que pc (0,045) < p:(0,05), existe relacion significativa entre la profesion
docente y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa
San Pedro de Cani. Huanuco— 2018.

Se concluye que: existe correlacion positiva mediana, significativa entre la
profesion docente y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018., con un nivel de significancia
de pc (0,045) < pt(0,05), rs = 0,723

a. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICAS
HIPOTESIS ESPECIFICA 1.

Hipotesis Estadistico
Hipotesis nula (Ho): ps = +/- 0,09

No existe relacion significativa entre la dimension reflexiva y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucién Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco—- 2018.
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Hipotesis alterna (Ha): ps # +/- 0,09

Existe relacién significativa entre la dimension reflexiva y la gestion de
la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de

Cani. Huanuco- 2018.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)
0=0,05 (5%)

Célculo del estadistico de prueba:

N =30

Tabla 12.

Correlacion entre la dimension reflexiva y la gestion de la

jornada escolar completa.

Jornada
escolar
Reflexiva | completa
Rho de Spearman Reflexiva  Coeficiente de correlacion 1,000 0,482
Sig. (bilateral) 0,040
N 30 30
J.E.C. Coeficiente de correlacion 0,482 1,000
Sig. (bilateral) 0,040
N 30 30

Fuente: Cuestionario Dimension reflexiva y Jornada Escolar Completa.

Regla de decision:
Se acepta la hipotesis alterna, si: pc (0,040) < pt(0,05).
Decision Estadistica:

Puesto que: pc (0,040) < pt(0,05), se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la

hipétesis nula
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Conclusién Estadistica:

Puesto, que pc (0,040) < p: (0,05), existe relacion significativa entre la
dimension reflexiva y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion

Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018.

Se concluye que: existe correlacion positiva débil, significativa entre la
dimension reflexiva y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018., con un nivel de significancia
de pc (0,040) < pt(0,05), rs = 0,482.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2.

Hipotesis Estadistico
Hipotesis nula (Ho): ps = +/- 0,09

No existe relacion significativa entre la dimension relacional y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco- 2018.

Hipotesis alterna (Ha): ps # +/- 0,09

Existe relacion significativa entre la dimension relacional y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco- 2018.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)
0a=0,05 (5%)

Célculo del estadistico de prueba:

N =30
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Tabla 13.

Correlacion entre la dimension relacional y la gestion de la

jornada escolar completa.

Jornada
escolar
Relacional | completa
Rho de Spearman Relacional Coeficiente de correlacién 1,000 0,142
Sig. (bilateral) 0,002
N 30 30
J.E.C. Coeficiente de correlacion 0,142 1,000
Sig. (bilateral) 0,002
N 30 30

Fuente: Cuestionario Dimension relacional y Jornada Escolar Completa.

Regla de decision:

Se acepta la hipotesis alterna, si: pc (0,002) < p:(0,05).

Decision Estadistica:

Puesto que: pc (0,002) < pt(0,05), se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula.

Conclusion Estadistica:

Puesto, que pc (0,002) < pt (0,05), existe relacion significativa entre la
dimension relacional y la gestion de la jornada escolar completa en la

Institucion Educativa San Pedro de Cani. Huanuco—- 2018.

Se concluye que: existe correlacién positiva débil, significativa entre la
dimension relacional y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018., con un nivel de significancia
de pc(0,002) < pt(0,05), rs = 0,142.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3.

Hipo6tesis Estadistico
Hipotesis nula (Ho): ps = +/- 0,09

No existe relaciéon significativa entre La dimensién colegiada y la
gestion de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San
Pedro de Cani. Huanuco— 2018.

Hipotesis alterna (Ha): ps # +/- 0,09

Existe relacién significativa entre La dimension colegiada y la gestion
de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco- 2018.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)
0=0,05 (5%)

Célculo del estadistico de prueba:

N =30
Tabla 14.
Correlacion entre la dimensién colegiada y la gestion de la
jornada escolar completa.
Jornada
escolar
Colegiada | completa
Rho de Spearman Colegiada Coeficiente de correlaciéon 1,000 0,180
Sig. (bilateral) . 0,060
N 30 30
J.E.C. Coeficiente de correlacion 0,180 1,000
Sig. (bilateral) 0,060
N 30 30

Fuente: Cuestionario Dimensidn colegiada y Jornada Escolar Completa.
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Regla de decision:

Se acepta la hipotesis alterna, si: pc (0,06) > pt(0,05).

Decision Estadistica:

Puesto que: pc (0,06) > p: (0,05), se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipotesis alterna.

Conclusion Estadistica:

Puesto, que pc (0,06) > p: (0,05), no existe relacion significativa entre la
dimension colegiada y la gestibn de la jornada escolar completa en la
Institucion Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018.

Se concluye que: existe correlacion positiva muy débil, no significativa entre la
dimension colegiada y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018., con un nivel de significancia
de pc (0,04) < p:(0,05), rs = 0,180.

HIPOTESIS ESPECIFICA 4.

Hipotesis Estadistico
Hipotesis nula (Ho): ps = +/- 0,09

No existe relacion significativa entre la dimension ética y la gestion de
la jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de

Cani. Huanuco- 2018.

Hipotesis alterna (Ha): ps # +/- 0,09

Existe relacion significativa entre la dimension ética y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de
Cani. Huanuco— 2018.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)

a=0,05 (5%)
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Calculo del estadistico de prueba:

N =30
Tabla 15.
Correlacion entre la dimension ética y la gestion de la jornada
escolar completa.
Jornada
escolar
Etica completa
Rho de Spearman  Etica Coeficiente de correlacion 1,000 0,760
Sig. (bilateral) . 0,040
N 30 30
J.E.C. Coeficiente de correlacion 0,760 1,000
Sig. (bilateral) 0,040
N 30 30

Fuente: Cuestionario Dimension ética y Jornada Escolar Completa.

Regla de decision:

Se acepta la hipotesis alterna, si: pc (0,04) < p:(0,05).

Decision Estadistica:

Puesto que: pc (0,04) < pt(0,05), se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula.

Conclusion Estadistica:

Puesto, que pc(0,04) < pt(0,05), existe relacion significativa entre la dimension
ética y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucion Educativa
San Pedro de Cani. Huanuco- 2018.

Se concluye que: existe correlacion positiva fuerte, significativa entre la
dimension ética y la gestion de la jornada escolar completa en la Instituciéon
Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018., con un nivel de significancia
de pc(0,04) < pt(0,05), rs = 0,760.
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V.

DISCUSION

Hablar de educacion es como hablar del mundo real, sin embargo la
educacion esta desvinculada de este mundo, en Espafia el gran problema es
por la falta de calidad del docente (Qatar, 2015). Se busca fortalecer la
ensefianza y reforzar las universidades y empresas, esta es la preocupaciéon
en Espafia, que aun hacen énfasis en regular el pilar del sistema educativo,
gue son los docentes. También se puede observar que los maestros son
desprestigiados, muchos de ellos viven aislados y pierden el interés y la
pasion por su profesion debido a la falta de motivacién, caso igual que en
nuestro pais, asi mismo esta fallando el liderazgo directivo, se necesita
fortalecer la profesion docente para que se pueda desarrollar una buena
jornada escolar completa.

La intencion de este estudio es verificar si la profesion docente se relaciona
con la jornada escolar completa, de tal manera damos a conocer nuestro
resultado el cual concluye que: existe correlacion positiva mediana,
significativa entre la profesion docente y la gestion de la jornada escolar
completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani. Huanuco— 2018., con
un nivel de significancia de pc (0,045) < pt (0,05), rs = 0,723. Entonces se

acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Estos datos se ven confirmados por Gutiérrez, A. (2016) en su tesis: Factores
condicionantes que influyen en la aplicacién del modelo de Jornada Escolar
Completa-JEC en la Institucién Educativa José Faustino Sanchez Carrion N°
80140; Distrito Chugay, afio 2015. El disefio fue el transversal, el tipo de
estudio el no experimental. La poblacién fueron 318 estudiantes y 21
docentes, la muestra 74 estudiantes y 21 docentes; la técnica fueron analisis
de contenidos, la encuesta e instrumentos el cuestionario, concluye:
Determinan que si puede influir directamente y significativamente los factores
condicionante en la aplicacién del modelo JEC.

Podemos analizar nuestro resultado con este estudio de la jornada escolar
completa, nosotros buscamos la relacion entre las dos variables, mientras

aqui se demuestra la influencia siendo ambos estudios con el disefio
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correlacional entre variables diferentes, la jornada escolar completa si se
relaciona con la profesion docente, es importante que el docente formado
puede plasmar su formacion en este nuevo modelo de JEC.

De la misma manera se ve respaldado por el MINEDU (2012) donde nos dice
gue la profesién docente son los ejercicios que realiza el maestro donde actla
de una manera reflexiva con respecto al saber actuar y demostrar capacidad
de decidir en cada situacion.

Asi mismo Feixas (2004) refiere que todo desarrollo del docente debe de estar
guiado al cambio de la ensefianza como del aprendizaje. Profesién docente
es la reconstruccion del conocimiento, mediante un aprendizaje colectivo, en
una interaccion con el contexto.

En cuanto a la jornada escolar completa el MINEDU (2014) define como una
estrategia que tiene como finalidad servir todo la parte educativa con el solo
proposito de mejorar la calidad y ampliar mas horas el aprendizaje en los
estudiantes. También podemos definirlo como una modelo que se origina por
la misma necesidad de querer fortalecer la educacion en secundaria, para
engrandecer la formacion de los aprendices para que puedan comprender las
diferentes demandas y ocasiones que van encontrado en la sociedad, y asi

buscar opciones para que puedan seguir su formacion en la parte laboral.

Entonces ambas variables estan relacionada entre si una buena profesion
docente podra actuar, aplicar estrategia con tal de mejorar la calidad del
aprendizaje, es competente y buscara de fortalecer su profesién mediante su

practica pedagdgica.

Este estudio podra ser mejorado por otros investigadores, como también

podra enriguecer mediante las fuentes secundaria y primaria.
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CONCLUSION

Se demostro la relacion entre la profesién docente y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani. Huanuco-
2018, con un nivel de significancia de pc (0,045) < pt (0,05), rs = 0,723. Por

lo tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula.

Se identifico la relacién entre la Dimension reflexiva y la gestion de la jornada
escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani. Huanuco-
2018, con un nivel de significancia de pc (0,040) < pt (0,05), rs = 0,482. Por
lo tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula.

Se determind la relacion entre la Dimension relacional y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani.
Huanuco-2018, con un nivel de significancia de pc (0,002) < pt (0,05), rs =
0,142. Po lo tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis

nula.

No se establecio la relacidon entre la Dimension colegiada y la gestion de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa San Pedro de Cani.
Huéanuco-2018, por el nivel de significancia de pc (0,04) < pt (0,05), rs =
0,180. Por lo tanto se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis

alterna.

Se Establecio la relacion entre la Dimension ética y la gestidon de la jornada
escolar completa en la Institucién Educativa San Pedro de Cani. Huanuco-
2018, con un nivel de significancia de pc (0,04) < pt (0,05), rs = 0,760. Por lo

tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los coordinadores continuar capacitando y acompafnando
a los docentes de la Instituciéon Educativa San Pedro de Cani de Huanuco,
en este modelo de JEC, para que puedan desarrollar su planificacién con

calidad.

Se recomienda al director gestionar para continuar con la formacion
permanente de sus docentes, mediante capacitaciones, talleres en el interés

profesional del docente.

Se recomienda a los coordinadores de JEC reforzar la dimension reflexiva,
ayudar al docente a que afirme su identidad profesional en su la labor

pedagogica, impulsando la reflexion desde su experiencia en el aula

Se recomienda a los acompafantes de JEC que propicie la relacion entre
todos los integrantes que son parte del proceso de aprendizaje, que entre

ellos socialicen su trabajo para enriquecerse mutuamente.

Se recomienda a los acompafantes de JEC ayudar al docentes a desarrollar
la dimension colegiada dentro de la institucion, promoviendo el trabajo en
grupo, para que determinen decisiones colegiadas en bien de los

aprendizajes.

Se recomienda a los coordinadores continuar desarrollando la dimension de
la ética, mediante compromisos y responsabilidades dadas frente a sus
estudiantes, a través de testimonio de vida, mediante la educacion y su

compromiso profesional.
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Anexo N° 1: Instrumentos

CUESTIONARIO PROFESION DOCENTE

Estimados Docentes:

Se les invita a responder el cuestionario el cual es parte de una investigacion para recoger opiniones
sobre la profesion docente. Debes leer cada una de las preguntas y seleccionar una de las respuestas
segun su conviccion y luego marcar con un aspa (x). Se le pide marcar con honestidad. ES ANONIMO.

demostrar una buena conducta moral.

ITEMS Nunca | Rara A A Frecuente

D1 Dimension reflexiva () Vez VECES menuda

(2) (&) (4) (3)

1. Demuestra satisfaccion cuando se identifica como profesional en su
labor diario en el aula.

2. Reflexiona en y desde su practica pedagogica y social

3. Desarrolla diversas habilidades para que asegure un buen aprendizaje de
sus estudiantes

4. Maneja los saberes pedagdgicos y disciplinares, las caracteristicas de los
estudiantes y su contexto, buscando de instruirse cada dia.

5. Descubre algo nuevo desde su experiencia pedagdgica, desde el saber
disciplinar y sus habilidades para enriquecerse en conocimiento y saber.

6. Reflexiona desde su practica para tomar conciencia critica personal y
grupal, para renovar su compromiso y transformar sus relaciones sociales.

D,. Dimension relacional

7. Socializa con sus colegas todo el proceso de aprendizaje, planificacion y
la evaluacién para mejorar la ensefianza.

8. Construye conjuntamente con sus estudiantes enlace cognitivo, afectivo y
social.

9. Demuestra vinculo con sus estudiantes de una manera respetuosa,
armonica, comunicativa y fraternal.

10. Se relaciona con el estudiante para verlo como aprendizaje, donde usted
aprende a valorar sus diferencias y caracteristicas socioculturales.

11. Fortalece su relacion con la familia y la comunidad, con la finalidad de
enriguecer su docencia.

12. Demuestra a sus estudiantes interés, cuidado y respeto, le ve como persona
de derechos.

D;. Dimension colegiada

13. Se preocupa por desarrollar su labor pedagdgica por estudiantes con la
sola finalidad que ellos aprendan y adquieran competencias.

14. Intercambia su practica laboral con sus colegas para mejorar n su
planificacion, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos.

15. Siente que su labor individual contribuye al propésito de la institucion a
la que pertenece.

16. Aprovecha la oportunidad de los espacios sociales y laborales para
identificarse con su profesion docente.

17.  Cuando deben tomar una decision en bien de la institucion lo hacen de una
manera colegiada.

18. Entienden que la planificacion y el desarrollo de la ensefianza en la
escuela, solo es posible si todos comprendieran que los resultados de su
trabajo individual dependen de sus pares que realicen o0 no pueden realizar.

D,;. Dimension ética

19. Manifiesta en su institucion compromiso y responsabilidad moral con sus
aprendices al momento de realizar su aprendizaje y formacidn.

20. Reconoce en sus estudiantes las diferencias que existe entre ellos en su
aprendizaje para elegir los medios pertinentes.

21. Profesionalmente respeta sus derechos de sus estudiantes, como asi
mismo su dignidad sin coaccionar su decision.

22. Se exige asi mismo como docente de tener calidad profesional y de
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23. Educa a sus estudiantes para que construyan una sociedad democratica y
tengan una vida moral en el futuro
24. Demuestra a la sociedad en los diferentes ambitos sociales, familiar y

laboral unas actitudes y comportamiento ético.

FUENTE : MINEDU
ELABORACION: La Tesista
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CUESTIONARIO DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Estimados Docentes:

Se les invita a responder el cuestionario, el cual es parte de una investigacion para recoger opiniones
sobre la Jornada Escolar Completa. Debes leer cada una de las preguntas y seleccionar una de las
respuestas segun su conviccion y luego marcar con un aspa (x). Se le pide marcar con honestidad.
ES ANONIMO.

ITEMS Nunca Rara A A Frecuente
— (1) vez veces | menudo
D: Pedagdgico () 3 (4) (8)

1. Buscan de incorporar de manera especial la atencion tutorial
en los instrumentos de gestion de la IE.

2. Promueve la participacion activa de los estudiantes en los
lugares interno y externo de la institucion educativa, para que
sea significativo.

3. Promueven en los estudiantes que practiquen una vida
saludable para que se pueda prevenir el embarazo precoz, el
maltrato fisico y psicoldgico, y otros tipos de enfermedad.

4. Otorgan a los docentes diversas herramientas pedagégicas
para que se pueda apoyar en su labor.

5. Promueven la integracién tecnolédgica entre los docentes
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

D>.- Gestién

6. Se visualiza en la institucion educativa el 6rgano directivo,
con su descripcidn de funciones.

7. Se visualiza de una manera detallada con su 6rgano
pedagdgico en la institucion educativa

8. Se visualiza los integrantes de soporte del proceso
pedagdgico en la institucion educativa.

9. Tienen designado los coordinadores en cada institucion
segun el tamafio de las instituciones educativas.

10. Existen coordinadores segln la cantidad de secciones que
existen en las instituciones educativas

Ds.- Soporte

11. Los encargados de JEC les ofrecen capacitaciones
presenciales segin sus necesidades.

12. Reciben capacitaciones virtuales para que puedan responder
al JEC.
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13. Siente que son acompafiados durante su desarrollo de
sesiones.

14. Verifican que existan aula funcionales

15. Existe en su institucion educativa modulos prefabricados y
equipados

FUENTE : MINEDU
ELABORACION: La Tesista
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Anexo N° 2: MATRIZ DE VALIDACION PROFESION DOCENTE

Titulo: Profesidn docente en la gestion de la jornada escolar completa en la Institucién Educativa. Huanuco-2018

CRITERIOS DE EVALUACION

RELACION | RELACION | RELACION | RELACION | OBSERVACION Y/O
ENTRE LA ENTRE ENTRE EL ENTRE EL RECOMENDACIONES
5] DIMENSION INDICADOR ITEMS VARIABLE LA INDICADOR XTEM$ YLA
- i o YLA DIMENSION | Y EL ITEMS OPCION DE
= 5| »| T | 2 | DIMENSION Y EL RESPUESTA
s| =] 8| 8| 8 INDICADOR
2 El5|2 2|
> = <|<|&=] o1 [NO| st [NO| s1 [ NO | st [ NO
E Aprovecha las |Demuestra satisfaccion cuando se
E exf‘e""gc"_‘s identifica como profesional en su
g para rellexionar |1abor diario en el aula. PN " 4 9% X
>3
% Reflexiona en y desde su préctica
2 : )
= pedagodgica y social
[=}
.. 4 " A X X
-5 D1 Conocimiento |Desarrolla diversas habilidades para
eué: Dimensién profesional que asegure un buen aprendizaje de
& ) sus estudiantes
- eg reflexiva )< s X X
E g Visiie hacesTa Mar!ejz': los saberes pedagdgicos y
He afirmacien del disciplinares, las caracteristicas de los
S 2.8 docerioderam estudiantes y su contexto, buscando X X
; Z 4 identidad de instruirse cada dia. X X
S g é profesionalen | Experiencia Descubre algo nuevo desde su
Z _9: ] :l;;::z;ica o | laboral experiencia pedagogica, desde el
8 g = elisiila. saber disciplinar y sus habilidades
E il para enriquecerse en conocimiento y :
s
- 83 saber.
>88 X X X X
R Reflexiona desde su practica para
g .?5 tomar conciencia critica personal y
'dﬁé g grupal, para renovar su compromiso y
g s transformar sus relaciones sociales.
3 o
S & o
B2 D Socializa con sus colegas todo el
5 E 2 ; i proceso de aprendizaje, planificacion
o Dimensién Socializa su 5 i aliincid i l
o trabajo Y a Cvaluacion para mejorar la
L3 relacional Y enselianza
= 3 = > 4 X
S8 X 2
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Construye conjuntamentc con sus
estudiantes enlace cognitivo, afectivo

Nos habla del v social.
j‘i‘lﬂ“ entre | Enriquece su  |Demuestra  vinculo  con  sus
pe‘r:;':\ que | CXPeriencia lestudiantes  de  una  mancra
son parte del | €00 los otros respetuosa, armonica, comunicativa y
proceso de fraternal.
aprendizaje, de x )(
mlm-. s Sc relaciona con ¢l estudiante para
planificacion, o
donde se dirige verlo como aprendizaje. donde usted
y se evalta por aprende a valorar sus diferencias y >, X
los caracteristicas socioculturales.
profesionales la | Busca Fortalece su relacion con la familia y
ensefianza. relacionarse  [la comunidad, con la finalidad de
con la |enriquecer su docencia. X X'
comunidad
educativa Demuestra a sus estudiantes interés,
cuidado y respeto, le ve como persona
de derechos. )(‘ '
Trabaja de Se preocupa por desarrollar su labor
manera pedagogica por estudiantes con la
colegiada sola finalidad que ellos aprendan y
adquieran compelencias. )( X
b Intercambia su practica laboral con
2 : sus colegas para mejorar n su
Dimensién planificacion, coordinar, cjecutar y
colegiada evaluar los procesos pedagogicos. y o
Se trat. s n : e
a ma;‘;‘::mz Identifica su Siente que su labor individual
busca de | profesion contribuyc al propésito de la
desarrollar  su | docente institucion a la que pertencce. ,
labor dentro del i X e
colegio con el -
solo  objetivo Apm\"echa {a oportunidad de los
que los espacios sociales y laborales para
cs'"di‘;‘"‘es identificarse con su profesion
aprendan y n
obtengan d e X Y
dif
competencias. Deciden Cuando deben tomar una decisién en
colegiadament |bien de la institucion lo hacen de una
e manera colegiada.

Entienden que la planificacion vy el
desarrollo de la cnsefianza en la
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escuela, solo es posible si todos
comprendieran que los resultados de
su trabajo individual dependen de
sus pares que realicen o no pueden
realizar.

Da.
Dimensién
ética

Se determina
desde el
COmMpromiso y
responsabilidad
moral que tiene
el docente con
sus estudiantes,
con su
aprendizaje y
con su
educacion

Demuestra
compromiso
profesional

Manifiesta en su  institucion
compromiso y  responsabilidad
moral con sus aprendices al
momento de realizar su aprendizaje
y formacion.

Reconoce en sus estudiantes las
diferencias que cxiste entre ellos en
su aprendizaje para elegir los medios
pertinentes.

Testimonia
con su vida

Profesionalmente respeta sus
derechos de sus estudiantes, como
asi mismo su dignidad sin
coaccionar su decision.

Se exige asi mismo como docente de
tener calidad profesional y de
demostrar una buena conducta
moral.

Educa para la
vida

Educa a sus estudiantes para que
construyan una socicdad
democratica y tengan una vida moral
en el futuro.

Demuestra a la sociedad en los
diferentes ambitos sociales. familiar
y laboral unas actitudes v
comportamiento ético.
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Profesion docente

OBJETIVO: Recoger informacién en la institucion educativa sobre la profesion docente

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ...
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ......... j J?ﬁ\/

VALORACION:

EXCELENTE BUENA REGULAR | DEFICIENTE | MALA

20-18 14-12 11-08 08-00
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Profesion docente
OBJETIVO: Recoger informacion en la institucion educativa sobre la profesion docente
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: .. [ o »/ /9 - oo Y Epm, /7”“6”

/‘h
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ... /2e77 ea . /Jmm g/n-vm 3 / e f”wwm.‘................

VALORACION:

EXCELENTE BUENA REGULAR | DEFICIENTE | MALA

20-18 1745 14-12 11-08 08-00
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Profesion docente
OBJETIVO: Recoger informacién en la institucién educativa sobre la profesion docente
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:/

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: .... /... LY.L

VALORACION:

EXCELENTE BUENA REGULAR | DEFICIENTE | MALA

2?@ 17-15 14-12 11-08 08-00

;

@ggﬂ!.m UNWYI @WA&
<. BtdVa, é?w

Dra. Nagal Aé 16 Quis,

Dong e r.}\.'N ESTIGACION
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MATRIZ DE VALIDACION DE LA GESTION JORNADA ESCOLAR

Titulo: Gestion jornada escolar completa y profesion docente en la Institucién Educativa. Hudnuco-2018

% VARIABLE

CRITERIO DE EVALUACION

V2. GESTION JORNADA ESCOLAR COMPLETA
€s un modelo de servicio educativo que busca mejorar la calidad ampliando la:

oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de instituciones educativa:

lpublicas de secundaria.

RELACION RELACION RELACION RELACION | OBSERVACION Y/O
ENTRE LA ENTRE ENTRE EL ENTRE EL RECOMENDACIONES
VARIABLE Y | LADIMENSION | INDICADOR | ITEMS Y LA
DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 LA YEL Y EL ITEMS OPCION DE
51 E‘ DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
Elg|c| g
g| € § @ g.
E|&|=>|8|58
“]O|<|©|@ | SI|NO|SI| NO | SI |[NO| SI |NO
Buscan de incorporar de manera
especial la atencion tutorial en los
instrumentos de gestién de la [E. 7( 5L )< ><
Promueve la participacion activa de los
estudiantes en los lugares interno y
: terno de la institucion educativa,
Acompafiamiento oo o N ’
estudiantil para que sea significativo. x X p< Y
Promueven en los estudiantes que
D; Pedagagica practiquen una vida saludable para que
se pueda prevenir el embarazo precoz,
el maltrato fisico y psicologico, y otros X
tipos de enfermedad. X )< X
Apoyo a los | Otorgan a los docentes diversas
docentes herramientas pedagogicos para que se
pueda apoyar en su labor. )( X X
Promueven la integracion tecnologica
entre los docentes durante el proceso
de ensenanza y aprendizaje. X )( X
Organigrama de la | Se visualiza en la institucion educativa
LE el érgano directivo, con su descripcion
de funciones. X
D;. Gestion

Se visualiza de una manera detallada
con su organo pedagogico en la
institucion educativa

Se visualiza los integrantes de soporte
del proceso pedagogico en la
institucion educativa

X
X X PxOIXO X




Cuenta con
coordinadores

Tienen designado los coordinadores en
cada institucion segan el tamafio de las
instituciones educativas.

Existen coordinadores segun la
cantidad de secciones que existen en
las instituciones educativas

D;. Soporte

Fortalecen sus

Los encargados de JEC les ofrecen

capacidades capacitaciones presenciales segun sus
necesidades.
Reciben capacitaciones virtuales para
que puedan responder al JEC.
Recursos Siente que son acompafiados durante
educativos su desarrollo de sesiones.

Verifican que existan aula funcionales

Existe en su institucién educativa
moédulos prefabricados y equipados.
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Gestion Jornada Escolar Completa
OBJETIVO: Recopilar informacion sobre la Jornada escolar completa

DIRIGIDO A: Docentes.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: . % 7‘@4 J%Z&a

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: .

VALORACION:

EXCELENTE BUENA REGULAR | DEFICIENTE | MALA

20-18 17-15 14-12 11-08 08-00
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Gestion Jornada Escolar Completa

OBJETIVO: Recopilar informacion sobre la Jornada escolar completa

DIRIGIDO A: Docentes.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ...... //'A:‘/“’;‘:/" ‘—72"7‘”{",')“’/"/‘{1/“/{‘
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: . e for <o lovaste /0 £ Y

VALORACION:

EXCELENTE BUENA REGULAR | DEFICIENTE | MALA

20-18 145 14-12 11-08 08-00
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Gestion Jornada Escolar Completa

OBJETIVO: Recopilar informacion sobre la Jornada escolar completa

DIRIGIDO A: Docentes. Q
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ;.D[ ..........................................

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: .. O ....................................................................................

VALORACION:

EXCELENTE BUENA REGULAR | DEFICIENTE | MALA

2?% 17-15 14-12 11-08 08-00
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TITULO: Profesién docente y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucién Educativa. Hudnuco-2018
LINEA DE INVESTIGACION: Gestién y calidad educativa

ANEXOS N2 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION DEL HIPOTESIS OBIJETIVOS VARIABLES MARCO TEORICO DIMENSIONES METODOS
PROBLEMA
General: General General Vi 1.1. Definicién D1: Disefio:
¢CAmo se relaciona la profesion | Existe relacion  significativa | Demostrar la relacion entre la Profesion docente | 1.2. Forma ideal | Dimension reflexiva Correlacional
docente y la gestién de la | entre la profesidon docente y la | profesidén docente y la gestidn de profesion D2: Dimension transversal
jornada escolar completa en la | gestion de la jornada escolar | la jornada escolar completa en la 1.3. Importanciaenla | relacional
Institucién Educativa San Pedro | completa en la Institucidn | Institucién Educativa San Pedro sociedad D3: Dimensidn Tipo de estudio:
de Cani. Hudnuco-2018? Educativa San Pedro de Cani. | de Cani. Hudnuco-2018 1.4. Etapas de la | colegiada No experimental
Hudnuco - 2018. profesion D4: Dimensién ética

1.5. El docente Poblacién:

1.6. Cualidades del 40 docentes
Especificos: Especifico Especificos docente
a;émo. , se 'relaciona _,Ia Existe r.elacié.n' significativa IQentifiFe’\r la re!acién entrelila 1.7. Competencias Muestra:
dimensidn reflexiva y la gestion entrella dimensidn reflexiva y la Dlmer_15|on reflexiva y la gestidn 1.8. Caracteristicas 30 docentes
de la jornada escolar completa | gestiéon de la jornada escolar | de la jornada escolar completa en 1.9. Modelo del
en la Inst|tuc'|on E'ducatlva San complgta en la Instltuuop la |nStIt.UCIOr,1 Educativa San Pedro docente Técnicas:
Pedro de Cani. Huanuco-2018? Edu’catlva San Pedro de Cani. | de Cani. Huanuco-2018. Dimensiones Encuestas

Huanuco—2018.

c'_FIémo” se rglaciona la ' 3y o Dfeterm'hjnar la relacién entre. ’Ia V2 2.1, Origen D:: Pedagogico Instrumentos:
d|m§t1$|on reI'aC|onaI y la | Existe r(.elaC|or.1' S|gn|f|cat|va D|me|'15|on relacional y la gestién Gestién jornada 2.2 Definicién D,: Gestion Cuestionarios
gestién de la jornada escolar | entre la dimensidn relacional y | de la jornada escolar completa en escolar completa 7 3. Finalidad Ds: Soporte

completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani.
Hudnuco-2018?

éCobmo  se relaciona la
dimensidn colegiaday la gestion
de la jornada escolar completa
en la Institucion Educativa San
Pedro de Cani. Huanuco-2018?

éComo  se relaciona la
dimension ética y la gestion de
la jornada escolar completa en
la Institucion Educativa San
Pedro de Cani. Huanuco-2018?

la gestidn de la jornada escolar
completa en la Institucién
Educativa San Pedro de Cani.
Hudnuco—2018.

Existe relacion significativa
entre La dimensién colegiada y
la gestién de la jornada escolar
completa en la Institucion
Educativa San Pedro de Cani.
Huanuco—2018.

Existe relacién significativa
entre la dimensién ética y la
gestion de la jornada escolar
completa en la Institucidn
Educativa San Pedro de Cani.
Hudnuco—-2018.

la Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco-2018.

Establecer la relacion entre la
Dimension colegiada y la gestidon
de la jornada escolar completa en
la Institucién Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco-2018

Establecer la relacion entre la
Dimension ética y la gestidn de la
jornada escolar completa en la
Institucion Educativa San Pedro
de Cani. Huanuco-2018

2.4. Objetivo general
2.5. Implementacion
2.6. Componentes
2.7. Caracteristicas

2.8.

Enfoque de

gestion
2.9. Dimensiones

Métodos de
analisis de
investigacion:
Estadistica
descriptiva e
inferencial; y el
paquete
estadistico SPSS
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

TITULO: Profesion docente y la gestion de la jornada escolar completa en la Institucién Educativa. Huanuco-2018

LINEA DE INVESTIGACION: Gestién y calidad educativa

educativas publicas de
secundaria. (MINEDU 2015)

Recursos educativos

Variable Definicién conceptual Definicion operacional DIMENSIONES INDICADORES
Vil D;. Dimension reflexiva Aprovecha las experiencias para
Profesién Son los ejercicios que realiza el | go realiza la encuesta de la | Viene a ser la afirmacién del docente de su | reflexionar
docente docente donde actia de una profesién docente, donde se | identidad profesional en sulabor pedagégica | conocimiento profesional
manera reflexiva con respecto al buscara pedir informacién de las | en el aula. PR
saber actuar y demostrar | . : _ Experiencia laboral
capacidad de decidir en cada | dimensiones reflexiva,
situacion (MINEDU, 2012). relacional, colegiada y ética a los D,. Dimension relacional Socializa su trabajo
docentes. . . . .
Nos habla del enlace entre diversas personas Ennquece su experiencia con los
que son parte del proceso de aprendizaje, de | oty
una planificacién, donde se dirige y se evalua Busca relacionarse con la comunidad
por los profesionales la ensefianza. .
educativa
Ds;. Dimension colegiada Trabaja de manera colegiada
Se trata cuando el docente busca | |dentifica su profesién docente
desarrollar su labor dentro del colegio con el | peciden colegiadamente
solo objetivo que los estudiantes aprendany
obtengan diferentes competencias.
D;. Dimensién ética Demuestra compromiso profesional
Se determina desde el compromiso Yy | Testimonia con su vida
responsabilidad moral que tiene el docente | Equca para la vida
con sus estudiantes, con su aprendizaje y con
su educacion.
V2 La Jornada Escolar Completa | Se indagard mediante el D1. Pedagégica Acompaﬁamiento estudiantil
Gestién jornada (JEC) es un modelo de §ervicio cuestionario sobre la jornada Apoyo a los docentes
educativo que busca mejorar la | escolar completa para recoger — -
escolar calidad ampliando las | informacién sobre las dimensiones | D2 Gestion Organigrama de la I.E
oportunidades de aprendizaje de | pedagdgicas, gestidn y soporte. Cuenta con coordinadores
los estudiantes de instituciones Ds. Soporte Fortalecen sus capacidades
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ANEXOS N2 4: CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE ACREDITE
LA REALIZACION DEL ESTUDIO

Y peay | Ministerio . UGEL Hubeo .
de Educacion . ©M.L"Sen Pedro de Cani™ [ L ANy

Colegio Nacional Integrado N° 32103 - San Pedro de Cani
Resolucién Directoral Regional N° 00017-13/04/1998

“Afio de Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA

EL SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN PEDRO DE CANI” — DISTRITO KICHKI,
PROVINCIA DE HUANUCO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO, QUE AL FINAL SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que, dofia Sara Bonifacio Valdivia identificada con DNI N2 46810955 y Lucy Romy Rios
Vasquez, identificada con DNI N2 40018292, aplicaron en esta Institucion Educativa el
instrumento de investigacidon para su tesis titulada “Profesion docente y la gestiéon de la
jornada escolar completa en la Institucion Educativa. Huanuco -2018”, el dia 03-05-2018, para
obtener el Grado académico de MAESTRAS en Administraciéon de la Educacién, en la

Universidad “CESAR VALLEJO”-Sede Huanuco.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

San Pedro Cani, 06 de junio del 2018.
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ANEXOS N2 5: EVIDENCIAS
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