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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo, determinar la relacion
entre el clima institucional y el desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel de educacién secundaria, -2018; estd enmarcada en la linea
de investigacion de Gestion y Calidad Educativa.

Pertenece al enfoque cuantitativo; se trata de una investigacién tipo no
experimental, disefio descriptivo correlacional; el objeto de estudio corresponde
a una muestra censal de 116 docentes del nivel secundario, siendo objeto de
estudio las instituciones educativas publicas del nivel secundario. Para obtener
la informacién se ha utilizado para la variable Clima Institucional, la técnica la
encuesta y el instrumento el Cuestionario, para la variable Desempefio Docente,
la técnica la encuesta y su instrumento el cuestionario, que han sido aplicados
en las instituciones educativas. Posteriormente, se ha realizado la base de datos
y a partir de ella las tablas y gréficos de cada una de las dimensiones para
finalmente poder establecer la relacion entre las variables usando el estadistico
“r’ de Pearson.

Al concluir la investigacion se ha verificado la hipotesis general de investigacion,
en el sentido de que existe una relacion positiva considerable y significativa
entre clima institucional y desempefio docente en las Instituciones Educativas del
nivel de educacion secundaria,. Dando como resultado al realizar el analisis
correspondiente, una correlacion positiva considerable(r =0782) y significativa (r>
0.30), lo que significa que existe una relacion directa entre el clima institucional y
desempefio docente, donde a mayor clima institucional mayor desempefio

docente y a menor clima institucional menor desempefio docente.

Palabras claves: Clima institucional, desempefio docente
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between school climate and teacher
performance in educational institutions of secondary level education, It is framed in the

research and Educational Quality Management.

It belongs to the quantitative approach; It is a non-experimental research, descriptive
correlational design; the object of study corresponds to a census sample of 116 teachers
from the secondary level, being scrutinized public secondary educational institutions at.
For information has been used for the institutional climate variable, the art and the
guestionnaire survey instrument for teacher performance variable, technical survey and
the survey instrument, that have been applied in educational institutions. Subsequently,
we made the database and from it the tables and charts for each of the dimensions to

finally establish the relationship between variables using statistical "r* of Pearson.

At the conclusion of the investigation it has verified the general research hypothesis, in
the sense that there is a substantial and significant positive relationship between school
climate and teacher performance in the educational institutions of secondary level
education,. Resulting in making the corresponding analysis, a significant positive
correlation (r = 0782) and significant (r> 0.30), meaning that there is a direct relationship
between school climate and teacher performance, where most institutional climate more

teacher performance retail and institutional climate lower teaching performance.

Keywords: institutional environment, teaching performance.



