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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador, cumpliendo con las disposiciones establecidas en
el reglamento de grado y titulos de la Universidad Cesar Vallejo; pongo a vuestra
consideracién la presente investigacion titulada “Gestion Administrativa y actitud frente a
la préactica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,

Tarapoto 2018”; con la finalidad de optar el titulo Maestro en Gestion Pablica.

La investigacion esta dividida en siete capitulos:

I. INTRODUCCION. Se considera la realidad problematica, trabajos previos, teorias
relacionadas al tema, formulacion del problema, justificacion del estudio, hipotesis y

objetivos de la investigacion.

Il METODO. Se menciona el disefio de investigacion, variables, operacionalizacion,
poblacion y muestra; técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad y métodos de analisis de datos.

111 RESULTADOS. En esta parte se mencion las consecuencias del procesamiento de la

informacion.

IV DISCUSION. Se presenta el analisis y discusion de los resultados encontrados durante

la tesis.

V CONCLUSIONES. Se considera en enunciados cortos a lo que se ha llegado en esta

investigacion, teniendo en cuenta los objeticos planteados.
VI RECOMENDACIONES. Se precisa en base a los hallazgos encontrados.

VII REFERENCIAS. Se consigna todos los autores citados en la investigacion.

Vi
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Resumen

La investigacion desarrollada lleva como titulo “Gestion Administrativa y actitud frente a
la préactica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto 2018 donde el objetivo principal es conocer el grado de relacién existente entre
las dos variables en estudio. Para obtener la direccion del proyecto, el tipo de investigacion
fue aplicada, cuantitativa, transversal, orientada y su disefio fue descriptivo correlacional.
Estuvo distribuido en la muestra de 432 estudiantes de las carreras académicas en la
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, para obtener la informacion
de las dos variables en estudio se empled en Técnicas la encuesta y el cuestionario como
instrumento de recoleccién de datos. Los resultados obtenidos indicaron que el 47.5% esta
indeciso con la planificacion del desarrollo deportivo en la institucion, debido a la
inseguridad que genera la UNSM al no saber si usa adecuadamente los recursos asignados,
ademas, no se sienten seguros que se identifican las acciones especificas a realizar para el
cumplimiento de metas para el desarrollo del deporte. Ademas, el 63.7% esta de acuerdo
con su actitud afectiva frente a la practica fisico deportivo, debido que, Gusta de las
disciplinas deportivas que desarrolla la UNSM para el desarrollo de su formacion
profesional, ademas, se siente Satisfecha de las disciplinas deportivas que desarrolla la
institucién. Mientras 26.4% se encuentra indeciso porque a veces prefiere que la practica
fisico- deportivo sea constante en su vida universitaria. Se concluye que existe una
influencia significativa entre gestion administrativa y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Observando que el
coeficiente de correlacion es (r = 0,712**), revelando una correlacion positiva alta,
afirmando que a mayor fortalecimiento de la gestién administrativa aumentara la actitud

frente a la practica fisico-deportivo del estudiante universitario.

Palabras Claves: Gestion Administrativa, direccion, actitud frente a la practica fisico-

deportivo.
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Abstract

The research carried out has as title "Administrative management and attitude towards the
physical-sporting practice of the student of the National University of San Martin,
Tarapoto 2018" where the main objective is to know the degree of relationship existing
between The two variables under study. To obtain the direction of the project, the type of
research was applied, quantitative, transversal, oriented and its design was descriptive
correlational. It was distributed in the sample of 432 students of the academic careers at the
National University of San Martin (UNSM)-TARAPQOTO, to obtain the information of the
two variables in study was employed in techniques the survey and the questionnaire as
instrument of Data collection. The results showed that 47.5% is undecided with the
planning of sports development in the institution, due to the insecurity generated by the
UNSM not knowing if you use properly allocated resources, also do not feel safe that They
identify the specific actions to be carried out for the fulfillment of goals for the
development of the sport. In addition, 63.7% agree with their affective attitude towards
sporting physical practice, because, Like the sports disciplines developed by the UNSM for
the development of his professional training, he also feels satisfied with the sports
disciplines developed by the institution. While 26.4% is hesitant because sometimes he
prefers that the physical-sports practice is constant in his university life. It is concluded
that there is a significant influence between administrative management and attitude
towards the physical-sporting practice of the student of the National University of San
Martin, observing that the coefficient of correlation is (r = 0.712 * *), revealing a High
positive correlation, affirming that the greater strengthening of the administrative
management increase the attitude towards the physical-sporting practice of the university

student.

Key words: Administrative management, direction, attitude towards physical-sporting

practice.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En Espafia, la Universidad de Jaén, ha presentado diversos problemas en su gestion
administrativa, para impulsar la actitud frente a la préctica fisica deportivo de sus
estudiantes, entonces, en Consejo de Gobierno el dia 11 de noviembre de 2008 se
aprobd el Plan de Accion Tutorial para Deportistas de Alto Nivel, ha presupuestado
econdémicamente como parte de sus partidas dedicadas a deporte, asignado una
cuantia de 4 millones € anuales en los afios 2016 y 2017 para el correcto desarrollo
del plan (Gonzélez, 2016, P.43). Este Programa ha apoyado no solo a las y los
deportistas de alto nivel de la universidad, si no a estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos en general de los primeros semestres académicos,
comparando los estudios universitarios con la practica deportivo, basada en
entrenamientos, reforzamiento académico y competiciones que obtuvieron
resultados positivos.

En Perl, después de la derogacion de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR),
pasando a la reforma universitaria, a través de la publicacion de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220 dirigida por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). A través de Ley, ha reducido la
crisis en las universidades publicas enfrente a las denuncias de corrupcién y lucha
de poder, que afectaba al 30% de universidades estatales del pais, por la inadecuada
gestion administrativa y el pobre direccionamiento del rendimiento académico del
estudiante universitario (Sanchez, 2016).

A pesar que la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) destaco la transferencia de recursos que realizo el Ministerio de
Educacion en beneficio de 21 universidades publicas del pais que se repartiran
hasta 120 millones de soles para financiar acciones que les permitan cumplir las
Condiciones Basicas de Calidad que exige la SUNEDU y promover la calidad del
servicio educativo.

Entre los afios 2016 y 2017, de acuerdo a Roque (2016) el Ministerio de Educacion
ha otorgado a las universidades publicas transferencias por 310 millones de soles

para la mejora de la calidad del servicio educativo universitario, en el marco de la
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Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria
y la Politica de Aseguramiento de la Calidad.

Las Universidades seleccionadas en proceso de licenciamiento entre ellas estan
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, Universidad Nacional de
Ucayali, Universidad Nacional Agraria de la Selva, Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, Universidad Nacional Autonoma del Alto Amazonas
y Universidad Nacional de San Martin, la cual no refleja dicha inyeccion
presupuestal en la gestion administrativa y su calidad de servicio al estudiante.

La Universidad Nacional de San Martin, de la cuidad de Tarapoto, Departamento
de San Martin, presentan diversas percances, en la gestion administrativa del area
bienestar universitario, a pesar que, se aprob0O la Politica Nacional del Deporte
DECRETO SUPREMO N° 003-2017-MINEDU Que, el articula Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica,
centros educativos y universidades. La calificacion es otorgada por el Instituto
Peruano del Deporte. Dicha norma se dictd con la finalidad de facilitar a los
deportistas calificados, segun su preparacién técnico-deportivo y/o profesional, el
acceso laboral a la Administracion Pablica. Dicha Ley fue reglamentada en el 2003
mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM. La cual no se ve reflejado, en el
personal que desarrolla sus funciones en la universidad, ademas la institucion
superior no cuenta con infraestructura para la practica de las diferentes disciplinas
deportivos.

Sin embargo, a pesar que Ley N° 30220, Ley Universitaria. Dispone que las
universidades publicas y privadas deben promover la practica del deporte y la
recreacion como factores educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la
persona. Asi, el deporte, a través de las competencias individuales y colectivas,
fortalece la identidad y la integracion de sus respectivas comunidades
universitarias, siendo obligatoria la formacion de equipos de disciplinas olimpicas.
En esa linea, la norma dispone que la universidad establezca Programas Deportivos
de Alta Competencia - PRODAC. El funcionamiento de estos Programas se regula
en el Estatuto de cada universidad. No se refleja, la mencionada norma, en la
Universidad Nacional De San Martin.

A pesar del potencial que puede tener el deporte en sus vidas, es también una

evidencia que el deporte en si solo no asegura dichos resultados. Es asi que, Spaaij
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1.2.

y Schulenkorf (2014) explican que si las actividades deportivos o los programas de
deporte para el desarrollo no se disefian y gestionan correctamente, el deporte
puede funcionar en detrimento de las comunidades y especialmente de los
colectivos més vulnerables, fortaleciendo las divisiones sociales y las inequidades
que espera disminuir. Lo cual afecta directamente al rendimiento académico de los
estudiantes universitarios, es reflejada en alto indice de estrés y presiones
ocasionado por la carga estudiantil. Por estas razones, la presente investigacion se
enfoca en la gestion administrativa y la actitud frente a la préctica fisico-deportivo
el estudiante de la Universidad Nacional de San Martin.

Trabajos Previos

A nivel internacional

Gutiérrez, E. (2017). En su trabajo de investigacion titulado: Actitud Hacia La
Actividad Fisica Y El Deporte En Estudiantes De Primer Semestre De Preparatoria
No. 1 De La Universidad Autonoma Del Estado De Hidalgo. (Tesis de maestria). El
objetivo fue conocer cudl es la actitud hacia la actividad fisica y el deporte de
estudiantes de la preparatoria numero uno, de la Universidad Auténoma del Estado
De Hidalgo, el Tipo de investigacion es exploratorio- descriptivo y el disefio del
estudio es transversal, la muestra fue de 67 alumnos de la escuela preparatoria N°1
de la U.A.E.H pertenecientes al primer semestre, de los grupos A y B, turno
matutino y Vespertino, el instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario y
concluyo que el factor determinante para presentar una actitud positiva hacia la
actividad fisica y el deporte, el aspecto de actividad préactica, el cual se refiere a la
posibilidad de realizar de manera directa actividad fisica y/o deporte, es en este
factor donde se practica y no s6lo mediante los medios de comunicacién o como
espectador sino como participante vivencial de dicha actividad, el triunfo, la derrota
el dolor o el estado de bienestar que esto provoca es experimentado en el propio
cuerpo del sujeto y no s6lo en el de su deportista favorito, lo cual permite
identificar un cambio en su estado Biopsicosocial; tanto antes, durante y después de

llevarlo a cabo, es por esto; que en su mayoria, de acuerdo a la experiencia de los
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sujetos ante la actividad practica de llevar acabo alguna actividad fisica o deporte,

respondan con una actitud positiva a dicho factor.

Alvarez, F. y Alvaro. |, (2014). En su trabajo de investigacion titulado: Analisis De
La Demanda Deportivo De Los Estudiantes Universitarios De La Ciudad De
Caracas. (Tesis de maestria). El objetivo fue medir la influencia que ejerce el sexo,
los medios de comunicacion y el estrato socioecondmico en la configuracion de la
demanda deportivo de los jovenes universitarios de caracas, el Tipo de
investigacion es no experimental y el disefio del estudio es descriptivo exploratorio,
la muestra fue de estudiantes de educacion superior pertenecientes a: Universidad
Central de Venezuela ((UCV), Universidad Nacional Experimental de las Artes
(UNEARTE), Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB) y Universidad Santa
Maria (USM) que se encuentran en un rango de edad entre los 16 y 24 afios, el
instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario y concluyd que el
porcentaje de alumnos que realizan practicas deportivos es mucho mayor dentro del
grupo de alumnos que no trabajan. Incluso, la cantidad de horas que los estudiantes
dedican a la préctica y también la cantidad de dinero invertido en ella (a pesar de
que se podria pensar que al trabajar, los alumnos tendrian una mayor oportunidad
de invertir dinero en la practica deportivo) aumentan cuando el alumno no realiza
ninguna actividad laboral Este hecho indica que el tiempo libre del cual disponen
los estudiantes al no tener que dedicar tiempo al trabajo es un elemento influyente
sobre la decision que estos tomen con respecto a practicar o no alguna disciplina

deportivo.

Garcia, M. (2013). En su trabajo de investigacion titulado: Actitud De Los
Estudiantes De La Universidad Autonoma De Manizales Frente A La Practica
Fisico-Deportivo, 2012. (Tesis de maestria). El objetivo fue determinar las
actitudes de los estudiantes de la universidad autonoma de Manizales frente a la
practica fisico-deportivo en el afio 2012, el Tipo de investigacion empirico analitica
y el disefio del estudio es descriptivo transversal con una fase comparativa, la
muestra fue de 2.431 estudiantes Universitarios de las facultades de Estudios
econdémicos y empresariales, salud e ingenieria de 16 a 44 afios, que cumplan con

los criterios de inclusion y exclusion, el instrumento de recoleccién de datos fue el
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cuestionario y concluyd que los estudiantes de la universidad Autonoma de
Manizales manifiestan gustarles el deporte y sus niveles de satisfaccion cuando
realiza actividades fisico- deportivos vienen dados principalmente por motivos de
salud, el placer por el hecho de practicar y por el sentimiento de equipo y estar con
los amigos. Sumandole a los hombres el motivo competitivo al optar por jugar
mejor que en las practicas anteriores.

Aunque los estudiantes asocian el concepto de deporte y ejercicio fisico a la salud,
a ponerse en forma y poner a prueba las capacidades fisicas; y teniendo la claridad
de que son conscientes de los beneficios que tiene el realizar la practica fisico-
deportivo sobre la salud; este concepto no es acorde a los habitos fisico-deportivos,
debido a que es importante el nimero de ellos, que en este momento no realizan
ninguna préactica; sin embargo manifiestan que les gustaria que la universidad,
tuviera mas fuerza en la oferta deportivo tanto para la salud como para la
competencia. Es decir, son relativamente pocos los universitarios responsables en el
actuar con habitos de vida saludables; convirtiéndose esta falta de actividad en un

problema de salud que sera méas notorio en edades mas avanzadas.

Macarro, J. (2016). En su trabajo de investigacion titulado: Actitudes Y
Motivaciones Hacia La Practica De Actividad Fisico Deportivo Y El Area De
Educacion Fisica, Del Alumnado De La Provincia De Granada Al Finalizar La
E.S.O. (Tesis de maestria). El objetivo fue conocer los comportamientos fisico-
deportivos de los jévenes al terminar la E.S.O en su tiempo libre, asi como sus
actitudes y motivaciones hacia la practica de la actividad fisico deportivo, el Tipo
de investigacion es no experimental y el disefio del estudio es descriptiva, la
muestra fue de compuesta por el alumnado que estudia el primer curso de
bachillerato de la provincia de granada, el instrumento de recoleccién de datos fue
el cuestionario y concluyé que la mitad de los jovenes practican actividad fisico
deportivo en su tiempo libre, frente a la otra mitad que no llevan a cabo este tipo de
actividades. Los chicos presentan unas tasas de practica de actividad fisico
deportivo muy superiores a las de las chicas. Las chicas presentan unos porcentajes
muy bajos de practica de actividad fisico deportivo de forma extraescolar. La
frecuencia de préactica de los chicos y chicas que sefialan que realizan actividad

fisico deportivo de forma extraescolar es bastante alta. La gran mayoria lo hace mas
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de dos veces por semana. Esta frecuencia es levemente mayor en los chicos que en
las chicas. La préactica de actividad fisico deportivo que realizan las chicas es menos
organizada y mas esporadica que la de los chicos, y centrada en muchos casos en

las vacaciones de verano.

Campo, E. y Chavez, L. (2017). En su trabajo de investigacion titulado:
“Incidencia De La Gestion Administrativa De La Biblioteca Municipal ‘“Pedro
Moncayo” De La Ciudad De Ibarra En Mejora De La Calidad De Servicios Y
Atencion A Los Usuarios En El Afio 2011. (Tesis de maestria). El objetivo fue
mejorar los servicios con calidad y calidez en la atencion a los usuarios de la
biblioteca Municipal “Pedro Moncayo” de la ciudad de Ibarra, el Tipo de
investigacion es no experimental y el disefio del estudio es descriptivo, la muestra
fueron las Autoridades, Jefes departamentales, Bibliotecarios del Municipio de
Ibarra y Usuarios de la biblioteca, el instrumento de recolecciéon de datos fue el
cuestionario y concluyd que determinoé que los usuarios de la Biblioteca Municipal
Pedro Moncayo no conocen todos los servicios que presta. La Biblioteca Municipal
Pedro Moncayo no es especializada, su fondo biblioFigura es general para toda
clase de wusuarios, estudiantes, investigadores, profesionales. No existe la
participacion del personal bibliotecario en la ejecucion del presupuesto del
departamento. Se presenta la necesidad de realizar un Manual de gestion
Administrativa que nos ayude a implementar procesos. Al servicio virtual se lo

considera como un ejercicio que sustituye a la biblioteca real.

A nivel nacional

Mozombite, J., Pérez. G, y Lépez, L. (2014). en su trabajo de investigacion
titulado: Motivaciones Hacia La Practica De Actividades Fisico Deportivos En
Estudiantes Segundo Nivel De Idiomas Extranjeros, Facultad De Educacion,
Primer Semestre-2014. (Tesis de maestria). El objetivo fue determinar los intereses
motivacionales hacia la practica de actividades fisico deportivos, de los estudiantes
de segundo nivel de idiomas extranjeros, facultad de educacion, primer semestre-
2014, el Tipo de investigacion es descriptivo y el disefio del estudio es no
experimental transversal, la muestra fue conformada por los 28 alumnos

matriculados de la especialidad de idiomas extranjeros de la Facultad de Educacién
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de la Universidad nacional de la Amazonia Peruana matriculados en el primer
semestre académico 2014, el instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario y concluyo que las motivaciones hacia la practica de actividades fisico
deportivos son altas. EI hedonismo y relacién social no es una dimension
motivantes hacia las practicas de actividades fisico deportivo. Las principales
dimensiones hacia la practica de actividades fisico deportivos son la aventura y
capacidad personal; seguida de forma fisica e imagen social, y salud médica. La
dimension competicion no es muy relevante en la motivacion hacia las précticas de

actividades fisico deportivos.

Quispe, P. (2015). en su trabajo de investigacion titulado: La Practica De Las
Actividades Fisico-Deportivos En Los Estudiantes De La Institucion Educativa
Secundaria Policia Nacional Del Pert Programa Colibri, Juliaca — 2014. (Tesis de
maestria). El objetivo fue determinar la practica de actividades fisico-deportivos en
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Policia Nacional del Perq,
Programa Colibri, Juliaca-2014, Tipo de investigacion es descriptivo simple y el
disefio del estudio es diagndstico, la muestra se tomé en cuenta la totalidad de los
estudiantes matriculados de la Institucion Educativa Secundaria Policia Nacional
del Perd Programa Colibri, Juliaca-2014, el instrumento de recoleccion de datos fue
el cuestionario y concluy6 que Las necesidades de las actividades fisico-deportivos
con mayor incidencia de los estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria
Policia Nacional del Peri Programa Colibri de la ciudad de Juliaca, tiene una
afirmacion favorable (Tabla y Figura 4.11.-4.12.), es decir, las conductas y
comportamientos de conciencia de los estudiantes es su bienestar y salubridad es
pertinente. La préctica de actividades fisico-deportivos en los estudiantes de la
Institucion Educativa Secundaria Policia Nacional del Pert Programa Colibri de la
ciudad de Juliaca, tiene una tendencia regularmente favorable por la frecuencia y
tiempo que la dedican, es decir, las actividades fisico-deportivos que realizan los
estudiantes conduce a un incremento sustancial del gasto energético, tal como lo
sefiala Sanchez (1996).

Roque, J. (2016). en su trabajo de investigacion titulado: Estrategias De Gestidn

Administrativa En Mejora De La Atencion Al Cliente En La Mype Comercial “San
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Martin” — Chiclayo. (Tesis de maestria). El objetivo fue proponer estrategias de
gestion administrativa para mejorar la calidad de servicio en la Mype Comercial
“San Martin” — Chiclayo, el Tipo de investigacion es descriptiva y el disefio del
estudio es no experimental, la muestra fue todos los trabajadores de la Mype
Comercial “San Martin” — Chiclayo, el instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario y concluyé que el nivel de la gestion administrativa en la Mype
Comercial “San Martin” es medio debido a que el 64% de los trabajadores de la
empresa se encuentra totalmente de acuerdo en que la empresa se aplica estrategias
de gestion administrativa. El nivel de calidad de servicio en la Mype Comercial
“San Martin” es medio debido a que el 53% de los clientes indica estar de acuerdo
en que la empresa brinda servicios de calidad al momento de comercial sus
productos. Se elaboraron estrategias de gestion administrativa bajo la teoria de
Fayol, para mejorar los aspecto de la calidad de servicio estudiada desde el punto
de vista de las dimensiones indicadores de la teoria del instrumento servqual de

Parasurman y Berry.

Baldeos. L, (2015). En su trabajo de investigacion titulado: La Gestion
Administrativa En El Gobierno Regional De Lima. (Tesis de maestria). El objetivo
fue analizar la influencia de la Planificacion en la Gestion Administrativa del
Gobierno Regional de Lima, el Tipo de investigacion es segun su finalidad y el
disefio del estudio es universo, la muestra fueron 24 Directores de Administracion
de las Regiones de Salud, 24 Directores de Abastecimiento y de servicios auxiliares
de las Regiones de Salud, 24 Jefes de Adquisiciones de las Direcciones de
Abastecimiento de las Regiones de Salud, 24 Jefes de Almacenes de las
Direcciones de Abastecimiento de la Regiones de Salud, el instrumento de
recoleccion de datos fue el cuestionario y concluyé que cuando una ejecucion es
conveniente su direccion influira significativamente en su eficiencia que repercutira
en la gestion administrativa del Gobierno Regional de Lima enfocada en sus
funcionarios, debido que los funcionarios deben auxiliar sus habilidades de
liderazgo, conduccion y el control del trabajador. Con la finalidad de tener claras
las normas y estatutos que detallan la funcionalidad de cada uno de las partes como
su ubicacion, lineas de dependencia dentro de la estructura general de la entidad; asi

como los niveles de coordinacion interna. La toma de decisiones en la gerencia
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cuando se realiza acertadamente influye asertivamente en su eficiencia de gestionar
al Gobierno Regional de Lima, es de suma importancia para los directivos, gerentes
y ejecutivos porque adoptan decisiones haciendo un analisis situacional para crear

un adecuado ambiente de trabajo.

Castafieda. M, Del Pilar. O, y Véasquez, J. (2016). En su trabajo de investigacion
titulado: La Gestion Administrativa Y Su Relacion Con El Nivel De Satisfaccion De
Los Estudiantes En La Escuela De Postgrado De La Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo-2015. (Tesis de maestria). El objetivo fue determinar la existencia entre
la relacion de la primera variable con su nivel de satisfaccion del estudiante de la
Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-2015, el Tipo
de investigacion es correlacional y el disefio del estudio es no experimental
transversal, la muestra fue de 114 Estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el instrumento de recoleccion de datos fue
el cuestionario y concluyé que en cuanto a la gestion administrativa en la E.P.G. en
cuanto a la planificacion los trabajadores indicaron que el 79% no conocen la
vision, mision y objetivos de la organizacion, el 80% indicaron que no se cuenta
con los recursos necesarios, en cuanto a la organizacién se debe actualizar la actual
estructura organica el 53% indico que se practica un poder coercitivo y el 64% se
practica un liderazgo burocratico, en cuanto al control se da prioridad a los
estandares de cantidad y costo, no corrigiéndose los errores cometidos tampoco se
aplican estrategias a que conlleven a mejorar el servicio. En cuanto a los elementos
influyentes de la gestion administrativos como son la planificacién, la organizacion,
la Direccion y el control influyen directamente en el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de la E.P.G. ya que si bien da como resultado el 2,84 con 71% de

satisfecho, ello nos indica que hay que mejorar muchos factores de la calidad.

A nivel regional

Sanchez, A. (2016). En su trabajo de investigacion titulado: “La gestion
administrativa y su relacion con los servicios educativos que brinda la UGEL,
Picota, San Martin — 2016”. (Tesis de maestria). El objetivo fue determinar la
relacion entre la gestion administrativa y los servicios educativos que brindan la

UGEL, Picota, San Martin — 2016, el Tipo de investigacion es descriptivo
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correlacional y el disefio del estudio no experimental, la muestra fue de 65
directivos de I.E. perteneciente a la UGEL Picota, se convierten en una poblacion
muestra, no se aplicd ningun criterio de exclusion, el instrumento de recoleccion de
datos fue el cuestionario y concluyé que se determind la relacion directa y
significativa entre la gestién administrativa y los servicios educativos que brinda la
UGEL Picota, San Martin, debido a que se obtuvo una correlaciéon de 0,425 y un
coeficiente de determinacion de 0,180 lo que implica que los servicios educativos
se ven influenciados en un 18% por parte la gestion administrativa que se desarrolla
en la UGEL Picota, en tanto existe 82% de otros factores que influyen en la
variable dependiente.

En cuanto a la gestion administrativa, se evidencio que existe el incumplimiento de
algunas acciones de planificacion, organizacion, ejecucion y control, ejecutada por
la unidad de gestion educativa Local de Picota, es decir, en las acciones de
planeacion, los directivos sefialaron que las actividades de distribucion y
abastecimiento, asimismo del &rea de contabilidad no son cumplidas en su
totalidad, en cuanto a las actividades de organizacion, los procesos de contratacion

de personal no son realizadas adecuadamente.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Gestion Administrativa

Hellriegel, Jackson y Slocum (2007) manifestd6 “Conjunto de acciones
mediante las cuales la empresa desarrolla sus actividades a través del Terry
(1956) citado por Armostrong (2015) afirma “Administracioén es un proceso
diferenciado que consiste en la planeacion, organizacion, ejecucién, control
con el fin de lograr objetivos con el uso de recursos humanos y otros
existentes en beneficio de una organizacion, entidad ya sea publica o
privada” (p.45). A inicios del siglo XX se tenia una costumbre clasifica de
definir la administracién en cuatro aspectos especificos de la gerencia, como
son la planeacion, organizacion, direccion y control, sin embargo, se ha
efectuado analisis mas minucioso en relacion a esta realidad reforzando cada

Vvez mMas su concepto para su aceptacion general.
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Barreiro (2016), menciona “conclusion se entiende como el proceso que
desarrolla los miembros de la organizacion en cada una de las areas para
alcanzar las metas, objetivos, programacion y demas aspectos en favor de la
organizacion” (p.57).

La gestion administrativa de acuerdo a Carrillo (2016), indica que un
proceso se entiende como el desarrollo sistematico de las actividades, como
estos lo efectdan en relacion a los propositos para el cumplimiento de las
metas a nivel gerencial, administrativo y operativo, teniendo en

consideracion las aptitudes o habilidades personales y profesionales.

Carrasco (2014), Define la gestion administrativa como:
El proceso de disefiar y mantener un ambiente correctamente,
utilizando los recursos de trabajo en grupo, individuos
eficientemente encuentro y objetivos especificos, es una funcién
importante para toda organizacion exitosa y desempefia un papel
esencial para asegurar que los negocios funcionen sin
problemas”. Una gran cantidad de funciones dentro del negocio,
requiere de algun elemento de la gestion administrativa.
Cualquier persona involucrada en la planificacion, coordinacion,
direccion, o el control de los aspectos de un negocio pueden ser

considerados como un gerente de administracion. (p 40).

Robbins (2014), nos define acerca de la gestion administrativa como:
Es la capacidad de la institucion para definir, alcanzar y evaluar
sus propdsitos con el adecuado uso de los recursos disponibles.
Es coordinar todos los recursos disponibles para conseguir
determinados objetivos. La tarea de construir una sociedad
econémicamente mejor; normas sociales mejoradas y un
gobierno mas eficaz, es el reto de la gestion administrativa
moderna. La supervision en empresas privadas se articula en
funcién un trabajo administrativo eficiente; en gran medida para

obtener el objetivo deseado en lo econdmico, social y politico.
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Deberan centrarse en la competencia y funcionalidad del

administrador o jefe inmediato. (p. 18).

Evaluacion de la gestion administrativa

Para evaluar la gestion administrativa en el area de bienestar universitario de

la Universidad Nacional de San Martin, se empleara la teoria expuesta por

Chiavenato (2013), donde proporciona una serie de dimensiones para una

correcta evaluacién entre ellos: la planificacion, organizacion, ejecucion y

control como se muestra en los siguientes parrafos.

a)

b)

Planificacion.- Es el proceso consciente de seleccion y desarrollo del
mejor curso de accién para lograr el objetivo. Implica conocer el
objetivo, evaluar la situacion considerar diferentes acciones que puedan
realizarse y escoger la mejor. (Chiavenato, 2013) La planificacién es un
proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo
en cuenta la situacién actual y los factores internos y externos que

pueden influir en el logro de los objetivos.

Organizacion.- Es el factor que se refiere al establecimiento y la
implantacion de las formas de trabajar. Se deben definir objetivos claros
e implantar las acciones necesarias para asegurar resultados en tiempo y
costo. El organizador hace hincapié en la accion y provoca que las cosas
sucedan de manera que todos sepan lo que deben hacer, como y cuando
(Chiavenato, 2009).

Direccidn.- Chiavenato (2009), menciona que esta tercera dimension los
participantes del grupo de equipo, ya ejecutan sus actividades
establecidas con pro actividad. Asimismo, agrega que este proceso se da
la ejecucion de los planes, la motivacién, la comunicacién y la
supervision para alcanzar las metas de la organizacion. Se estard

evaluando el nivel de ejecucion del presupuesto asignado a bienes y
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servicios Yy el nivel de ejecucion de los procesos técnicos de los sistemas

de personal y abastecimiento.

d) Control.- La inspeccion es el control y la auditoria de los sistemas de
trabajo. Las verificaciones regulares de las actividades como auditorias
de calidad de los productos, servicios y procesos, los analisis financieros,
la evaluacion de costos, la seguridad, la productividad, etc. son esenciales
para asegurar que se eviten errores Chiavenato (2009). El inspector
también es llamado controlador y es una persona reflexiva y analitica que

se concentra en los detalles del trabajo con cuidado y meticulosidad.

1.3.2 Actitud frente a la préctica fisico-deportivo

La actitud corresponde a ciertas regularidades de los sentimientos,
pensamientos y predisposiciones de un individuo a actuar hacia algun
aspecto del entorno (Aznar, 2017, p.34). A deméas "La actitud es una
predisposicion aprendida para responder consistentemente de modo
favorable o desfavorable hacia el objeto de la actitud™ (Blasco, 2014, p.72).

"Las actitudes son las disposiciones segun las cuales el hombre queda bien o
mal dispuesto hacia si mismo y hacia otro ser...son las formas que tenemos
de reaccionar ante los valores. Predisposiciones estables a valorar de una
forma y actuar en consecuencia. En fin, son el resultado de la influencia de

los valores en nosotros” (Casimiro, 2016, p. 9)

Segun Chillén (2015), menciona que la actividad fisica es toda aquella
actividad que requiere de algin grado de esfuerzo. La actividad fisica o
deporte es todo tipo de movimiento voluntario planificado e intencionado y
repetitivo que persigue la mejora o el mantenimiento de una buena

condicion fisica y psiquica.

Para definir mas completo la Actividad fisica, citaremos a Gonzélez (2016)

quien afirma:
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La actividad fisica consiste en interaccionar con nuestro entorno
utilizando el movimiento corporal. Desde una dptica funcional,
la actividad fisica consiste en el movimiento corporal de
cualquier tipo producido por la contraccion muscular y que
conduce a un incremento del gasto energético, asimismo casi
siempre es una practica social, ya que es un medio para
interaccionar con otras personas y su vez es una experiencia y
vivencia personal que nos permite conocernos a nosotros

mismos Yy aceptar nuestras limitaciones. (p. 9)

Por tanto, aunque la actividad fisica se relacione con las funciones basicas
que cumple una persona en su quehacer diario, en las investigaciones se
refieren a las actividades realizadas dentro y fuera de lo cotidiano y que
permiten generar cambios Yy adaptaciones, tanto morfofuncionales y
fisioldgicas como sociales y sicoldgicas, y que de algin modo, mejoren el
estilo de vida de cada individuo, al respecto, Devis (2016) disipa la idea:
La actividad fisica saludable debe de ser una experiencia
divertida, agradable y atractiva que llegue a cautivarnos. En
algunos casos, estar excesivamente ofuscados en la distancia que
debemos recorrer, el tiempo en que debemos hacerlo o la
frecuencia cardiaca a que debemos realizarla, puede resultar
contraproducente porque podemos obsesionarnos de tal manera

que la préactica provoque desasosiego y ansiedad.(p.64)

El aumento de las responsabilidades y las ocupaciones del hogar, el trabajo,
incluso la poca importancia que se le da a la Educacion Fisica en los planes
de estudio o el incumplimiento del curriculo establecido, al respecto Marifio
(Granada, 2016) afirma:
La cantidad de actividad fisica que se realiza disminuye a
medida que aumenta la edad. Las escuelas de educacion bésica
en el mundo han disminuido la clase de educacidn fisica, incluso
simplemente otros la desaparecen del curriculo influyendo asi

desde las bases los habitos de vida saludable (p. 10).
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Todo lo afirmado hasta entonces ha sido demostrado, pero ¢qué relacion e
importancia ha tenido la actividad fisica con el mejoramiento de las
relaciones interpersonales, el bienestar mental y social, el mejoramiento de
la autoestima y auto imagen de las personas?, al respecto Pérez (2017)
menciona dos aspectos fundamentales de la actividad fisica:
El aspecto cuantitativo, que se encuentra en relacion directa al
consumo y movilizacion de la energia necesaria para realizar la
actividad fisica, es decir, a la actividad metabdlica. El aspecto
cualitativo, vinculado estrechamente al tipo de la actividad que
se hade realizar y en el que el propdsito y el contexto social en
los que se desarrolla (p. 78).
La actividad fisica — deportivo se encuentra en cualquier &mbito de nuestra
vida. Es una préctica humana que esta presente en el trabajo, la escuela, el
tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares, y desde la infancia a la
vejez (Devis et. al., 2016).

Asi Gutiérrez (2015). Menciona que la actitud frente a la actividad fisica
deportivo es la actitud predisposicién aprendida para responder
consistentemente de modo favorable o desfavorable hacia la actividad fisica
de alguna actividad deportivo. Se ha convertido en un importante elemento
de prevencion. La extensién de un concepto mas abierto y dindmico de la
salud, orientado fundamentalmente a la promocion de ambientes y estilos de

vida saludables.

Dimensidn de la Actitud frente a la practica fisico-deportivo

Las actitudes del estudiante en las universidades ante la practica fisico-
deportivo, se tiene en cuenta, su condicion multidimensional en lo afectivo,
lo cognitivo y lo conductual, segun Blasco (2014) refiere que permitié la
utilizacion de un instrumento validado internacionalmente en la tematica, el
cual fue adaptado segun las necesidades:

a) Afectivo.- Son aquellos procesos que avalan o contradicen las bases de

nuestras creencias, expresados en sentimientos evaluativos vy
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preferencias, estados de &nimo y las emociones que se evidencian, fisica
o0 emocionalmente, ante el objeto de la actitud que puede ser tenso,
ansioso, feliz, preocupado, dedicado, apenado (Blasco, 2014, p.78).

b) Cognitivo.- Incluyen el dominio de hechos, opiniones, creencias,
pensamientos, valores, conocimientos y expectativas, especialmente de
caracter evaluativo acerca del objeto de la actitud. Destaca en ellos, el
valor que representa para el individuo el objeto o situacion (Blasco,
2014, p.78).

¢) Conductual.- Muestran las evidencias de actuacion a favor o en contra
del objeto o situacion de la actitud, amen de la ambigiedad de la
relacion conducta - actitud. Cabe destacar que éste es un componente de
gran importancia en el estudio de las actitudes que incluye ademas la
consideracién de las intenciones de conducta y no so6lo las conductas

propiamente dichas (Blasco, 2014, p.78).

1.4. Formulacion del problema

Problema general

¢Qué relacion existe entre la Gestibn Administrativa y actitud frente a la practica
fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018?

Problemas especificos

e (Qué relacién existe entre planeacion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018?

e ;Qué relacion existe entre organizacion y actitud frente a la préctica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018?

e ;Qué relacion existe entre direccion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
20187
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e ;Qué relacion existe entre control y actitud frente a la préctica fisico-deportivo

del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018?

1.5. Justificacién del estudio

Conveniencia

Los resultados de la investigacion servirdn para la mejora de la gestion
administrativa de la Universidad Nacional de San Martin, elevando los estandares
de aplicacion de todos los procesos y etapas de la administracion en el area de
bienestar universitario, con la participacion activa de los trabajadores de esa area,
con el fin de elevar la actitud frente a la actividad fisico deportivo de los estudiantes

universitarios.

Relevancia social

La realizacion de la investigacion permitira en la contribucion de informacion
necesaria de los estudiantes y su actitud frente a la actividad fisica deportivo,
asimismo a las universidades publicas con la finalidad de favorecer a una adecuada
administracion de los materiales y talento humano para beneficio de los estudiantes

universitarios.

Valor teorica
El proyecto pretende aportar elementos tedricos a la gestion administrativa y de los
servicios educativos, basandonos en Chiavenato (2009) para gestion (Blasco, 2014),

para actitud frente a la actividad fisica deportivo.

Implicancia practica

La contribucion de este trabajo de investigacion es fundamental, porque permitira a
los funcionarios y directivos del &rea de bienestar universitario y a la Universidad
Nacional de San Martin, entender los diferentes componentes de la gestion
administrativa, percibir las dimensiones que la hacen arriba y conocer la relacion
que tienen cada uno una de estas con el nivel de actitud frente a la actividad fisica

deportivo de los estudiantes. La informacion proporcionada por este trabajo de
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1.6.

investigacion les proveera de datos reales, que puede ser empleado en el desarrollo
de un diagnostico eficiente y aumentar dependiendo de esto, estrategias adecuadas

promover el desarrollo de un buen servicio del area de Bienestar universitario.

Utilidad metodoldgica

La presente investigacion, se realiza bajo el enfoque cuantitativo, haciendo uso del
método deductivo y de un disefio no experimental correlacional. Ademas los
instrumentos que se han aplicado en esta investigacion, se convierte en
instrumentos del objetivo de la evaluacion, porque estaban debidamente fundado y
validado empiricamente que los resultados esperados sean claras y coherentes con
el tipo y disefio de la investigacion; la sencillez de su interpretacion de aplicacion e
les convierten en valiosa y herramientas Utiles, que estan a disposicion de futuras

investigaciones que consideran variables relacionadas.

Hipotesis

Hipdtesis general

H1: Existe relacion directa entre Gestibn Administrativa y actitud frente a la
practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, 2018.

Ho: No existe relacion entre Gestion Administrativa y motivacion hacia la practica
fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Hipdtesis especifica 1

H1: Existe relacién entre planeacion y actitud frente a la préactica fisico-deportivo
del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

HO: No existe relacion entre planeacion y actitud frente a la practica fisico-

deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Hipotesis especifica 2
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1.7.

H2: Existe relacion entre organizacion y actitud frente a la practica fisico-deportivo
del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
Ho: No existe relacion entre organizacion y actitud frente a la practica fisico-

deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Hipotesis especifica 3

H3: Existe relacion entre direccién y actitud frente a la préctica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Ho: No existe relacion entre direccion y actitud frente a la practica fisico-deportivo
del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Hipotesis especifica 4

H4: Existe relacion entre control y actitud frente a la préctica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Ho: No existe relacion entre control y actitud frente a la practica fisico-deportivo

del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
Objetivos

Objetivo General

Determinar la relacién entre la Gestion Administrativa y actitud frente a la practica
fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Objetivos Especificos

= Establecer la relacion entre planificacion y actitud frente a la préctica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

= Establecer la relacidn entre organizacion y actitud frente a la préactica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

= Establecer la relacién entre direccion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.
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= Establecer la relacion entre control y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Il. METODO
2.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion del presente proyecto segun la finalidad es aplicada, segun
su caracter fue descriptiva correlacional, seglin su naturaleza es cuantitativa, segln
el alcance temporal fue Transversal y segun la orientacion fue a la adquisicién de
conocimiento porque tiene el proposito de dar respuesta a problemas concretos en

el dicho estudio.

Disefio de investigacion

El disefio es el descriptivo correlacional ya que se presentard de manera objetiva y
detalladamente los resultados de la variable que esta siendo estudiada; de corte
transversal porque facilita medir las variables tal como se dio en tiempo y espacio

determinado.

O0—"«—O0

Donde:
M: estudiantes de la UNSM - Tarapoto.
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2.2.

O1: gestion administrativa
O2: actitud frente a la préactica fisico-deportivo

r: Es la relacion que existe entre ambas variables

Variables, Operacionalizacion

Variable 1: Gestion Administrativa

Variable 2: Actitud frente a la préctica fisico-deportivo
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Tabla 1 Operacionalizacion variable |

Variable Definicion Defini_cién Dimensiones Indicadores ?ggﬁgﬁ
Conceptual operacional
La gestion La percepcion Plan de Difusion.
administrativa es la que tienen los Actividades de difusion.
capacidad  de  la estudiantes de la  Planeacion Recursos humanos para el
institucion para definir, Universidad servicio.
alcanzar y evaluar sus Nacional de San
propésitos  con el Martin respecto Grupos de trabajo.
S adecuado uso de los a los procesos  Organizacion Personal ~ con  conocimiento
< recursos  disponibles. de gestion Especializado.
2 (Robbins, 2014, p. 18)  administrativa Orientacion al usuario _
£ de la c | ey 5 Ordinal
< Practica  fisico- ntrega e informacion
b= deportivo Direccion oportuna
g dividida en P,er_suade con  argumentos
cuatro solidos
dimensiones. Encuestas realizadas
Impacto del servicio
Control

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2 Operacionalizacion variable 11

_ Definicion Definicion o . Escala de
Variable ) Dimensiones Indicadores medicién
Conceptual operacional
La actitud frente a la Conjunto de acciones 1. Gusto Ordinal
actividad fisica para medir la variable 2.Satisfaccion
5 deportivo es la actitud actividad fisica Afectivo 3. Preferencia en la préactica fisico-
E predisposicion deportivo, con deportivo
<3 aprendida para dimensiones como 4.0pinion frente a las clases de
8 responder afectivo, cognitivo y educacion fisica
g consistentemente de conductual 1. conocimiento de la titulacion de la
hc—; modo  favorable o persona quien dirige.
% desfavorable hacia la 2. Opinion frente a la préactica fisico-
'© actividad  fisica de . Deportivo
S . Cognitivo Lo
© alguna actividad 3. Concepto de Deporte y Ejercicio
PR deportivo  (Gutiérrez, Fisico.
E 2015, p.78). 4. Relacion entre Deporte, ejercicio fisico
“‘; y la politica
% 1. Practica del ejercicio
< 2. Titulo Deportivo
Conductual

3.Instalaciones y entes deportivos
4. Oferta deportivo de la Universidad.

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion en la presente investigacion estara conformada por los 1453
estudiante de las 12 carreras profesionales de la Universidad Nacional de San
Martin (UNSM) - TARAPOTO.

Muestra

La muestra se integra por 432 estudiantes de las carreras académicas en la
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) - TARAPOTO.

1.96% * 1453 % 0.5 * 0.5
0.05%2 * (1453 — 1) + 1.962 % 0.5 x 0.5

= 432

Donde:

e n esel tamafio de la muestra

e Z esel nivel de confianza 95%= 1.96

e p eslaprobabilidad de éxito 50%= 0.5

e ( eslaprobabilidad de fracaso 50% = 0.5
e E esel nivel de error 5% = 0.05

e N es el tamafio de la poblacién= 1453

El muestreo utilizado es de tipo probabilistico, aleatorio simple, por lo que no se

requirio de la aplicacion de criterios de seleccion, con inclusiones ni exclusiones.

Criterios de seleccion
Criterio de inclusion

e Estudiante perteneciente a cualquiera de las 12 carreras en la UNSM —

Tarapoto.

e Estudiante que alguna vez participo en la actividad deportiva universidad.

Criterio de exclusion
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e Estudiante de otras universidades.

Tabla 3 Muestra distribuida por conglomerado

CARRERAS Poblacion H=n/N. % encuestados
estudiantil

Administracion en turismo y 23 0.297 18
hoteleria
Administracion 39 0.297 30
Contabilidad 51 0.297 39
Economia 23 0.297 18
ingenieria agronomia 39 0.297 30
ingenieria industrial 51 0.297 39
ingenieria ambiental 23 0.297 18
ingenieria sistemas 39 0.297 30
ingenieria civil 51 0.297 39
Derecho 23 0.297 18
Obstetricia 39 0.297 30
Enfermeria 51 0.297 39
Medicina 23 0.297 18
Idiomas 43 0.297 30

Total 1453 0.297 432

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1°" semestre académico de la Universidad Nacional de
San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Técnica e Instrumento
La recoleccion de datos en la presente investigacion se daran por los recursos que el
investigador pueda valerse para acercarse al problema de la investigacion y extraer

de ellos informacion. Estas son las técnicas utilizadas en el estudio:

Tabla 4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica Instrumento Alcance Informante
Observacion  Guia de Identificar la gestion  Archivos
observacion administrativa DEL DEPORTE documentarios de la
FISICO DEPORTIVO UNSM
Encuesta Cuestionario Esta disefiada para resolver las ESTUDIANTES de
variables. la UNSM
Técnica de Fichas Elaboracion del marco teérico Tesis, libros, revistas
Fichaje textuales y otros.

Fuente: Elaboracién propia
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Validez

Cada uno de los instrumentos fueron validados por la firma de dos expertos en
Administracion, y uno en investigacion cientifica; quienes le otorgan a la
investigacion la validacion respectiva al recojo de la informacion. Segin el

siguiente esquema:

Grado Nombre Institucion

Magister en educacion Ramirez Garcia Gustavo Universidad Cesar Vallejo
metodoldgica

Magister en Murrieta Guerra ingrit Minsa Tarapoto
Administracion Publica
Magister en Mayhuay Gonzales Johon  Universidad Cientifica del
Administracion de Peru
Negocios

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento se realiz6 encuestando a 20 trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Morales. Luego se utilizo el Alfa de Cronbach como
método de consistencia interna, cuyo resultado fue de 0.833, el mismo que segun
Hernandez, Fernadez y Baptista (2010) indica que nuestro instrumento tiene una

buena confiabilidad.
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Variable I: Gestiéon Administrativa

Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de fiabilidad

N % Alfa de N de

Casos Valido 20 100,0 Cronbach elementos

Excluid 0 833 82

Oa

Total 20 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Fuente: Archivo recuperado del SPSS Statistics 24.
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion  Alfa de Cronbach
escala si el escala si el total de si el elemento se
elemento se elemento se elementos ha suprimido
ha suprimido  ha suprimido corregida

VAR00001 55,8500 84,134 117 ,810
VAR00002 55,7500 91,566 372 ,828
VAR00003 55,6500 90,450 313 ,832
VAR00004 56,0000 96,842 ,044 ,844
VARO00005 55,7500 88,829 499 822
VAR00006 56,1000 93,042 ,307 ,830
VAR00007 55,5500 86,682 ,593 817
VAR00008 55,4500 87,945 ,593 ,818
VARO00009 54,8500 86,345 466 823
VAR00010 54,6000 92,147 ,194 ,840
VAR00011 54,7500 93,882 ,128 ,844
VAR00012 55,7500 91,250 ,391 827
VAR00013 55,7500 90,092 ,497 ,823
VAR00014 55,4000 90,989 ,465 824
VAR00015 55,6500 92,345 411 ,826
VAR00016 55,3500 94,134 312 ,830
VAR00017 55,7500 91,882 421 ,826
VAR00018 55,6500 83,503 7107 ,810
VAR00019 55,5000 89,000 511 821
VAR00020 55,4500 87,524 ,543 ,819

Fuente: Archivo recuperado del SPSS Statistics 24
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El Alfa de Cronbach obtenido en la variable Gestion Administrativa es 0,833; por

lo tanto, se considera que tiene buena confiabilidad.

Variable I1I: Actitud frente a la préctica fisico-

deportivo
Estadisticas de fiabilidad
Resumen de procesamiento de casos Alfa de N de
Cronbach elementos
N % 801 82
Casos Valido 20 100,0 ’
Excluid ,0
Oa
Total 20 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.
Fuente: Archivo recuperado del SPSS Statistics 24
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianzade  Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se  elemento se elementos elemento se
ha ha corregida ha suprimido
suprimido suprimido
VAR00021 29,3500 38,976 ,396 ,791
VAR00022 29,8500 43,292 -,056 ,822
VAR00023 30,2000 34,695 741 ,760
VAR00024 29,7500 38,934 ,253 ,805
VAR00025 29,9000 38,516 305 800
VAR00026 29,7000 39,379 ,293 ,799
VAR00027 29,8000 35,958 ,533 778
VAR00028 29,7500 37,776 ,303 ,802
VAR00029 29,6500 35,924 600 773
VARO00030 29,7000 33,168 ,682 ,760
VAR00031 29,4500 36,261 ,503 781
VAR00032 29,3000 31,695 ,781 147

Fuente: Archivo recuperado del SPSS Statistics 24

El Alfa de Cronbach obtenido en la variable Actitud frente a la préactica fisico-

deportivo es 0,801; por lo tanto, se considera que tiene muy buena confiabilidad.
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2.5.

2.6.

Métodos de analisis de datos

La informacion recogida se procesara con procesador Windows 2010 - Tablas de
Excel y coeficiente X2 chi cuadrado.

Forma de Analisis de la Informacion.

A través de Figura de sectores y descripcion de los resultados que se obtendran de
la aplicacion del coeficiente de correlacion chi cuadrado. La técnica de analisis de
la informacién sera de tipo deductiva.

Estadisticos

Se utilizara el estadistico de medidas de asociacion, con ella se tratara de
determinar si existe relacion entre la variable gestion administrativa y Actitud
frente a la practica fisico-deportivo, o si por el contrario no se da y podemos hablar
de independencia entre las variables. (Lopez - Roldan & Fachelli, 2015, pag. 12).
Prueba de hipdtesis

Se utilizara a través de estadistico de correlacion de Chi cuadrado, ya que el
resultado determind la significacion estadistica de la relacion (Lopez - Roldan &
Fachelli, 2015, pag. 7).

El procedimiento para la obtencion del resultado es, datos observados menos datos
esperados, elevado al cuadrado sobre datos esperados. ((O-E), (O-E)2, (O-E)2/E).

Aspectos éticos

Se utilizara las normas APA 6ta edicion, para la redaccion de las citas textuales, no
textuales y para las referencias bibliograficas, que garanticen los derechos de autor.
Se mantendra en anénimo, la identificacion de los informantes con el propoésito de
obtener una informacion solida, real y eficiente que permita generalizar el

panorama de la institucion investigada.
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RESULTADOS

3.1.

Establecer la relacion entre planeacion y actitud frente a la préctica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,

Tarapoto, 2018.

Tabla 5 Planificacion para el desarrollo deportivo

Planificacién Personas Porcentaje
En desacuerdo 83 19.2%
Indeciso 205 47.5%
De acuerdo 144 33.3%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

47.5%

33.3%

19.2%

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

'Figura 1. Planificacion para el desarrollo deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018

La Tabla 5 y Figura 1 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 47.5% esta

indeciso con la planificacion del desarrollo deportivo en la institucion, debido que,
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se sienten inseguros que la UNSM usa adecuadamente los recursos asignados,
ademas, no se sienten seguros que se identifican las acciones especificas a realizar
para el cumplimiento de metas para el desarrollo del deporte. Mientras 33.3% se
encuentra de acuerdo que El personal conoce los instrumentos de gestion para el
desarrollo del deporte, ademas Todo el personal participa en la elaboracion de los
instrumentos de gestion para el desarrollo del deporte y solo 19.2% estd en
desacuerdo porque La UNSM no cuenta con documentos de gestion actualizados

para el desarrollo del deporte.

H1: Existe relacion entre planeacion y actitud frente a la practica fisico-deportivo
del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

HO: No existe relacion entre planeacion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Tabla 6 Prueba de Correlacion entre y actitud frente a la practica fisico-deportivo

Actitud frente a
Planeacion la practica
fisico-deportivo
Rho de Coef|(:|e_nlte de 1,000 435"
Spearman Planear cgrrela_cmn
Sig. (bilateral) ,001
N 432 432
actitud frente ala  CPeficiente de 435" 1,000
practica fisico- C(_)rrela_uon
deportivo Sig. (bilateral) ,001 :
N 432 432

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del ler Semestre Académico, Universidad Nacional de San Martin
(UNSM) — TARAPOTO, 2018.

En la tabla 6, se observé que la significancia bilateral de los datos fue menor que el
nivel propuesto (p=0.001<0.05), lo que permitié tomar la decision de rechazar la
hipdtesis nula, sefialando que existe una influencia significativa entre planeacion y
actitud frente a la préactica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad
Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el coeficiente de

correlacion (r = 0,435°), se evidencié una correlaciéon positiva moderada,
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afirmando que a mayor fortalecimiento de la planeacién aumentara la actitud frente

a la practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San

Martin.

Establecer la relacion entre organizacion y actitud frente a la préctica fisico-

deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,

Tarapoto, 2018.

Tabla 7 Organizacion para el desarrollo deportivo

Organizacion Personas  Porcentaje
En desacuerdo 97 22.5%
Indeciso 183 42.4%
De acuerdo 152 35.2%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

42.4%

35.2%

22.5%

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

Figura 2 Organizacion para el desarrollo deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.
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La Tabla 7 y Figura 2 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 42.4% esta
indeciso con la organizacion del desarrollo deportivo en la institucion, debido que,
se sienten inseguros que en la UNSM se distribuye eficientemente los recursos para
el desarrollo del deporte. Mientras 35.2% se encuentra de acuerdo que Existe
comunicacion fluida entre areas para el desarrollo del deporte y solo 22.5% esta en
desacuerdo porque La UNSM no cuenta con una estructura organizativa adecuada

para el desarrollo del deporte.

H2: Existe relacién entre organizacion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.
Ho: No existe relacion entre organizacion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Tabla 8 Prueba de Correlacién entre organizacion y actitud frente a la préactica fisico-
deportivo

Actitud frente a

Organizacion la practica
fisico-deportivo
Rho de Coeflcua_r]te de 1,000 413"
Spearman Organizacién C(_)rrela_cmn
Sig. (bilateral) ,001
N 432 432
Actitud frenteala  COSTiciente de 413" 1,000
practica fisico- cc_)rrela_cmn
deportivo Sig. (bilateral) ,001 .
N 432 432

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del ler Semestre Académico, Universidad Nacional de San Martin
(UNSM) — TARAPOTO, 2018.

En la tabla 8, se observé que la significancia bilateral de los datos fue menor que el
nivel propuesto (p=0.001<0.05), lo que permitié tomar la decision de rechazar la
hipétesis nula, sefialando que existe una influencia significativa entre organizacion

y actitud frente a la préactica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad
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3.3.

Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el coeficiente de
correlacién (r = 0,4137), se evidenci6 una correlacién positiva moderada,
afirmando que a mayor fortalecimiento de la organizacion aumentara la actitud

frente a la practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de

San Martin.

Establecer la relacién entre direccion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,

Tarapoto, 2018.

Tabla 9 Direccion para el desarrollo deportivo

Direccién Personas  Porcentaje
En desacuerdo 68 15.7%
Indeciso 185 42.8%
De acuerdo 179 41.4%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

42.8% 41.4%

15.7%

-

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

Figura 3 Direccion para el desarrollo deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.
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La Tabla 9 y Figura 3 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 42.8% esta
indeciso con la direccion del desarrollo deportivo en la institucion, debido que, se
sienten inseguros que Exista liderazgo directivo en la UNSM para el desarrollo del
deporte. Mientras 41.4% se encuentra de acuerdo que En la UNSM se realiza el
trabajo en equipo para el desarrollo del deporte, ademas, El personal tiene adecuada
conducta dentro de la UNSM para el desarrollo del deporte. Y solo 19.2% esté en
desacuerdo porque En la UNSM no se motiva constante al personal para el

desarrollo del deporte.

H3: Existe relacién entre direccion y actitud frente a la practica fisico-deportivo
del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Ho: No existe relacion entre direccion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Tabla 10 Prueba de Correlacién entre direccion y actitud frente a la practica fisico-
deportivo

Actitud frente a

Direccién la préactica
fisico-deportivo
Rho de Coeﬁme_rlte de 1,000 467"
Spearman Direccion C(_)rrela_cmn
Sig. (bilateral) ,001
N 432 432
Actitud frenteala ~ COSTiCIente de 467" 1,000
practica fisico- C(_)rrela_cmn
deportivo Sig. (bilateral) ,001 .
N 432 432

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10, se observé que la significancia bilateral de los datos fue menor que
el nivel propuesto (p=0.001<0.05), lo que permitié tomar la decision de rechazar la
hipétesis nula, sefialando que existe una influencia significativa entre direccién y

actitud frente a la préactica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad
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3.4.

Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el coeficiente de
correlacién (r = 0,467"), se evidenci6 una correlacién positiva moderada,
afirmando que a mayor fortalecimiento de la direccion aumentara la actitud frente a
la practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San

Martin.

Establecer la relacion entre control y actitud frente a la practica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,

Tarapoto, 2018.

Tabla 11 Control para el desarrollo deportivo

Control Personas Porcentaje
En desacuerdo 101 23.4%
Indeciso 193 44.7%
De acuerdo 138 31.9%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

44.7%

31.9%

23.4%

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

Figura 4 Control para el desarrollo deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.
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La Tabla 11 y Figura 4 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 47.5% esta
indeciso con el control del desarrollo deportivo en la institucion, debido que, se
sienten inseguros que Constantemente la UNSM evalla el desempefio del personal
para el desarrollo del deporte, ademas, no se sienten seguros que Existe supervision
en los Sistemas instalados en la UNSM para el desarrollo del deporte. Mientras
31.9% se encuentra de acuerdo que La entidad evalla los estandares o metas
establecidos en la planeacion. Y solo 23.4% estd en desacuerdo porque no Existe

supervision de los Sistemas instalados en la UNSM para el desarrollo del deporte.

H1: Existe relacidn entre control y actitud frente a la practica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Ho: No existe relacion entre control y actitud frente a la practica fisico-deportivo
del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Tabla 12 Prueba de Correlacion entre control y actitud frente a la practica fisico-

deportivo
Actitud frente a
Control la préactica
fisico-deportivo
Rho de Coeﬂme_rlte de 1,000 398"
Spearman Control correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 432 432
Actitud frente a la Coefll(:le_rlte de 308" 1,000
ractica fisico- corretacion
P denortivo Sig. (bilateral) ,001 :
P N 432 432

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8, se observé que la significancia bilateral de los datos fue menor que el
nivel propuesto (p=0.001<0.05), lo que permitié tomar la decision de rechazar la
hipotesis nula, sefialando que existe una influencia significativa entre control y

actitud frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad

49



3.5.

Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el coeficiente de
correlacion (r = 0,398™), se evidencié una correlacién positiva baja, afirmando que
a mayor fortalecimiento del control aumentara la actitud frente a la préactica fisico-

deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin.

Determinar la relacion entre la Gestion Administrativa y actitud frente a la
practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto, 2018.

Tabla 13 Gestion administrativa para el desarrollo deportivo

Gestion administrativa Personas  Porcentaje

En desacuerdo 87 20.2%
Indeciso 192 44.3%
De acuerdo 153 35.5%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

44.3%

35.5%

20.2%

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

'Figura 5 Gestion administrativa para el desarrollo deportivo
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Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

La Tabla 13 y Figura 5 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 44.3% esta
indeciso con la gestion administrativa del desarrollo deportivo en la institucion,
debido que, se sienten inseguros por el control y la organizacién del desarrollo del
deporte en la UNSM. Mientras 35.5% se encuentra de acuerdo porque direccion del
desarrollo del deporte en la institucion y solo 20.2% esta en desacuerdo debido
incertidumbre de la planificacion en el desarrollo del deporte en la institucion.

Tabla 14 La actitud afectivo frente a la practica fisico deportivo

Afectivo Personas Porcentaje
En desacuerdo 43 10%
Indeciso 114 26.4%
De acuerdo 275 63.7%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

63.7%

26.4%

10%

|

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

Figura 6 La actitud afectiva frente a la practica fisico deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1 Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.
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La Tabla 14 y Figura 6 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 63.7% esta de
acuerdo con su actitud afectiva frente a la practica fisico deportivo, debido que,
Gusta de las disciplinas deportivas que desarrolla la UNSM para el desarrollo de su
formacion profesional, ademas, se siente Satisfecha de las disciplinas deportivas
que desarrolla la institucion. Mientras 26.4% se encuentra indeciso porque a veces
prefiere que la practica fisico- deportivo sea constante en su vida universitaria. Y
solo 10% esté en desacuerdo porque no favorece al desarrollo personal las clases de

educacion fisica que acude en la UNSM.

Tabla 15 La actitud cognitivo frente a la préactica fisico deportivo

Cognitivo Personas Porcentaje
En desacuerdo 54 12.5%
Indeciso 199 46.1%
De acuerdo 179 41.4%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

46.1%

41.4%

12.5%

.y —

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

Figura 7 La actitud cognitivo frente a la practica fisico deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.
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La Tabla 15 y Figura 7 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 46.1% esta
indeciso con su actitud cognitivo frente a la practica fisico deportivo, debido que, el
personal cuanta con titulo y certificaciones que acredite el desarrollo del deporte
fisico deportivo para los estudiantes, ademas, sentirse indeciso por la Relacion entre
Deporte, ejercicio fisico y la politica que desarrolla la UNSM para el desarrollo de
su formacién profesional. Mientras 41.4% se encuentra de acuerdo porque es
fundamental la practica fisico-Deportivo en todas las carreras profesionales en la
UNSM, ademas, se Tiene la informacion curricular del desarrollo del Deporte y
Ejercicio Fisico por cada disciplina deportivo que desarrolla la UNSM. Y solo
12.5% estd en desacuerdo con su actitud cognitivo frente a la practica fisico

deportivo que desarrolla la institucion.

Tabla 16 La actitud conductual frente a la préactica fisico deportivo

Conductual Personas  Porcentaje
En desacuerdo 77 17.8%
Indeciso 198 45.8%
De acuerdo 157 36.3%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

45.8%

36.3%

17.8%

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO

Figura 8 La actitud conductual frente a la practica fisico deportivo

53



Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1* Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

La Tabla 16 y Figura 8 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 45.8% esta
indeciso con su actitud conductual frente a la practica fisico deportivo, debido que,
esta indeciso si culminar la actividad deportivo en un semestre académico revivo un
Titulo Deportivo o certificado, ademas, la Oferta deportivo de las distintas
disciplinas del deporte de la UNSM a veces es atractiva para todos los estudiantes.
Mientras 36.3% se encuentra de acuerdo por la Practica del ejercicio en la UNSM
porque ha cambiado su vida. Y solo 17.8% esta en desacuerdo por las Instalaciones
y materiales deportivos que no son de alta calidad para el desarrollo de su

formacion profesional

Tabla 17 La actitud frente a la practica fisico deportivo

Actitud frente a la

practica fisico deportivo Personas  Porcentaje

En desacuerdo 58 13.4%
Indeciso 170 39.4%
De acuerdo 204 47.1%
Total 432 100%

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

47.1%

39.4%

13.4%

EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO
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Figura 9 La actitud frente a la practica fisico deportivo

Fuente: Archivo recuperado, estudiantes del 1% Semestre Académico,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM) — TARAPOTO, 2018.

La Tabla 17 y Figura 9 muestra que de los 432 estudiantes encuestados del ler
Semestre Académico en la Universidad Nacional de San Martin, el 47.1% esta de
acuerdo con su actitud frente a la practica fisico deportivo en la institucion, debido
que, se sienten seguros con su actitud afectiva frente a la practica fisico deportivo.
Mientras 39.4% se siente indeciso con su actitud cognitivo frente a la practica fisico
deportivo, ademas, de sentirse indecisos con su actitud conductual frente a la
practica fisico deportivo y solo 20.2% est& en desacuerdo con su actitud frente a la

practica fisico deportivo en la institucion.

Hi: Existe relacion directa entre Gestion Administrativa y actitud frente a la
practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, 2018.
HO: No existe relacién entre Gestion Administrativa y motivacion hacia la
practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, 2018.

Tabla 18 Prueba de Correlacion entre gestién administrativa y actitud frente a la practica
fisico-deportivo

Gestion Actitud frente a
administrativ la practica
a fisico-deportivo
Rho de 3 Coeﬂue_rlte de 1,000 712"
Spearman Gestion correlacion
administrativa Sig. (bilateral) ,001
N 432 432
Actitud frente ala  COCficiente de 7127 1,000
practica fisico- cc_)rrela_cmn
deportivo Sig. (bilateral) ,001 :
N 432 432

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 18, se observd que la significancia bilateral de los datos fue menor que
el nivel propuesto (p=0.001<0.05), lo que permitio tomar la decision de rechazar la
hipotesis nula, sefialando que existe una influencia significativa entre gestion
administrativa y actitud frente a la practica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el
coeficiente de correlacién (r = 0,7127), se evidencié una correlacién positiva
moderada, afirmando que a mayor fortalecimiento de la gestion administrativa
aumentara la actitud frente a la practica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin.

IV. DISCUSION

El deporte fisico deportivo refleja un gran potencial en la vida del estudiante
universitario, si los programas de deporte para el desarrollo, no se disefian y gestionan
correctamente, el deporte puede funcionar en detrimento de las comunidades y
especialmente de los colectivos méas vulnerables, fortaleciendo las divisiones sociales y
las inequidades que espera disminuir. Lo cual afecta directamente al rendimiento
académico de los estudiantes universitarios, es reflejada en alto indice de estrés y
presiones ocasionado por la carga estudiantil. Por estas razones, la presente investigacion
se enfoca en la gestion administrativa y la actitud frente a la practica fisico-deportivo del

estudiante de la Universidad Nacional de San Martin.

También consideramos que es deber de la institucion superior en formar y desarrollar al
estudiante universitario, con habilidades y actitudes fisico deportivo en toda su formacién
académica, de modo que permitird contribuir en su persona y en lo profesional para el

beneficio de la sociedad.

De los resultados obtenidos en esta investigacion, puede deducirse que el 47.5% esta
indeciso con la planificacién del desarrollo deportivo en la institucién, debido que, se
sienten inseguros que la UNSM usa adecuadamente los recursos asignados, ademas, no se
sienten seguros que se identifican las acciones especificas a realizar para el cumplimiento
de metas para el desarrollo del deporte. Mientras 33.3% se encuentra de acuerdo que El
personal conoce los instrumentos de gestion para el desarrollo del deporte, ademéas Todo
el personal participa en la elaboracion de los instrumentos de gestion para el desarrollo
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del deporte ver (Anexo 12, Tabla 6, Figura 1). Ademas, el 63.7% esta de acuerdo con su
actitud afectiva frente a la practica fisico deportivo, debido que, Gusta de las disciplinas
deportivas que desarrolla la UNSM para el desarrollo de su formacion profesional,
ademas, se siente Satisfecha de las disciplinas deportivas que desarrolla la institucion.
Mientras 26.4% se encuentra indeciso porque a veces prefiere que la practica fisico-
deportivo sea constante en su vida universitaria Ver (Anexo 12, Tabla 11, Figura 6).
Puede explicarse este resultado, pues constata la existencia de una influencia
significativa entre planear y la actitud frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante
de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el
coeficiente de correlacion (r = 0,435**), se evidencio una correlacién positiva moderada,
afirmando que a mayor fortalecimiento de la planeacion aumentara la actitud frente a la

practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin.

Al respecto, Gutiérrez (2017), Indica que de los 67 alumnos de la escuela preparatoria
N°1 de la Universitarios De La Ciudad De Caracas, pertenecientes al primer semestre,
de los grupos A y B, concluyo que el factor determinante para presentar una actitud
positiva hacia la actividad fisica y el deporte, se practica y no s6lo mediante los medios
de comunicacion o como espectador sino como participante vivencial de dicha actividad,
el triunfo, la derrota el dolor o el estado de bienestar que esto provoca es experimentado
en el propio cuerpo del sujeto y no solo en el de su deportista favorito, lo cual permite
identificar un cambio en su estado Biopsicosocial; tanto antes, durante y después de
llevarlo a cabo, es por esto; que en su mayoria, de acuerdo a la experiencia de los sujetos
ante la actividad practica de llevar acabo alguna actividad fisica o deporte, respondan con

una actitud positiva a dicho factor.

El resultado del planeamiento de los autores Alvarez, F. y Alvaro. 1, (2014), es
inconsistente debido que estudiantes de educacion superior pertenecientes a: Universidad
Central de Venezuela ((UCV), Universidad Nacional Experimental de las Artes
(UNEARTE), Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB) y Universidad Santa Maria
(USM) algunos alumnos realizaron practicas deportivos, donde es mayor dentro del
grupo de alumnos que no trabajan. Incluso, la cantidad de horas que los estudiantes
dedican a la préctica y también la cantidad de dinero invertido en ella (a pesar de que se
podria pensar que al trabajar, los alumnos tendrian una mayor oportunidad de invertir

dinero en la practica deportivo) aumentan cuando el alumno no realiza ninguna actividad
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laboral Este hecho indica que el tiempo libre del cual disponen los estudiantes al no tener
que dedicar tiempo al trabajo es un elemento influyente sobre la decision que estos tomen

con respecto a practicar o no alguna disciplina deportivo.

Los estudiantes de la Universidad Nacional de San Martin, mencionan dificultades con
respecto a la existencia de una influencia significativa entre organizacién y la actitud
frente a la préactica fisico-deportivo del estudiante universitario, Observando que el
coeficiente de correlacion (r = 0,413**), evidencidndose una correlacién positiva
moderada, afirmando que a mayor fortalecimiento de la planificaciéon aumentara la
actitud frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de
San Martin. Debido que el 42.4% esta indeciso con la organizacién del desarrollo
deportivo en la institucion, debido que, se sienten inseguros que en la UNSM se
distribuye eficientemente los recursos para el desarrollo del deporte. Mientras 35.2% se
encuentra de acuerdo que Existe comunicacion fluida entre areas para el desarrollo del
deporte ver (Anexo 12, Tabla 7, Figura 2). A demas, el 46.1% esta indeciso con su
actitud cognitivo frente a la practica fisico deportivo, debido que, el personal cuanta con
titulo y certificaciones que acredite el desarrollo del deporte fisico deportivo para los
estudiantes, ademas, sentirse indeciso por la Relacion entre Deporte, ejercicio fisico y la
politica que desarrolla la UNSM para el desarrollo de su formacion profesional. Mientras
41.4% se encuentra de acuerdo porque es fundamental la practica fisico-Deportivo en
todas las carreras profesionales en la UNSM, ademas, se Tiene la informacion curricular
del desarrollo del Deporte y Ejercicio Fisico por cada disciplina deportivo que desarrolla
la UNSM Ver (Anexo 12, Tabla 12, Figura 7).

Al respecto, Garcia, M. (2013), discrepa con el resultado del estudio puesto que este autor
sostiene que el los estudiantes asocian el concepto de deporte y ejercicio fisico a la salud,
a ponerse en forma y poner a prueba las capacidades fisicas; y teniendo la claridad de que
son conscientes de los beneficios que tiene el realizar la préactica fisico-deportivo sobre la
salud; este concepto no es acorde a los habitos fisico-deportivos, debido a que es
importante el ndmero de ellos, que en este momento no realizan ninguna practica; sin
embargo manifiestan que les gustaria que la universidad, tuviera mas fuerza en la oferta
deportivo tanto para la salud como para la competencia. Es decir, son relativamente pocos

los universitarios responsables en el actuar con habitos de vida saludables; convirtiéndose
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esta falta de actividad en un problema de salud que sera mas notorio en edades mas

avanzadas.

Mientras, el resultado en la dimension direccion para el desarrollo deportivo, creatividad
y actitud conductual; se observé que la significancia bilateral de los datos fue menor que
el nivel propuesto, porque el 42.8% esta indeciso con la direccion del desarrollo
deportivo en la institucion, debido que, se sienten inseguros que Exista liderazgo
directivo en la UNSM para el desarrollo del deporte. Mientras 41.4% se encuentra de
acuerdo que En la UNSM se realiza el trabajo en equipo para el desarrollo del deporte,
ademas, EIl personal tiene adecuada conducta dentro de la UNSM para el desarrollo del
deporte ver (Anexo 12, Tabla 8, Figura 3). A demas, el 45.8% esta indeciso con su
actitud conductual frente a la practica fisico deportivo, debido que, esta indeciso si
culminar la actividad deportivo en un semestre académico revivo un Titulo Deportivo o
certificado, ademas, la Oferta deportivo de las distintas disciplinas del deporte de la
UNSM a veces es atractiva para todos los estudiantes. Mientras 36.3% se encuentra de
acuerdo por la Practica del ejercicio en la UNSM porque ha cambiado su vida ver (Anexo
12, Tabla 13, Figura 8). Lo que permitio tomar la decision de rechazar la hipotesis nula,
sefialando que existe una influencia significativa entre dirigir y actitud frente a la practica
fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018, Observando que el coeficiente de correlacion (r = 0,467**), se evidencié una
correlacion positiva moderada, afirmando que a mayor fortalecimiento de la direccion
aumentara la actitud frente a la practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad
Nacional de San Martin.

El resultado del control del desarrollo deportivo en la institucion superior, segun
Macarro, J. (2016), es inconsistente debido que Los chicos presentan unas tasas de
practica de actividad fisico deportivo muy superiores a las de las chicas. Las chicas
presentan unos porcentajes muy bajos de practica de actividad fisico deportivo de forma

extraescolar.

No obstante, afirmamos lo descrito por Campo, E. y Chavez, L. (2017), quien evaluo
el propdsito de la gestion administrativa De La Biblioteca Municipal, donde los usuarios
de la Biblioteca Municipal Pedro Moncayo no conocen todos los servicios que presta. La
Biblioteca Municipal Pedro Moncayo no es especializada, su fondo biblioFigura es
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general para toda clase de usuarios, estudiantes, investigadores, profesionales. No existe
la participacion del personal bibliotecario en la ejecucion del presupuesto del
departamento. Se presenta la necesidad de realizar un Manual de gestion Administrativa
que nos ayude a implementar procesos. Al servicio virtual se lo considera como un

ejercicio que sustituye a la biblioteca real.

Solo, el resultado en la dimension control se observd que la significancia bilateral de los
datos fue menor que el nivel propuesto (p=0.001<0.05) para la primera dimension en
cuestion, lo que permitio tomar la decision de rechazar la hipétesis nula, sefialando que
existe una influencia significativa entre control y actitud frente a la préactica fisico-
deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018,
Observando que el coeficiente de correlacion (r = 0,467**), se evidencio una correlacion
positiva baja, afirmando que a mayor fortalecimiento del control aumentara la actitud
frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San
Martin. Debido, que el 47.5% esta indeciso con el control del desarrollo deportivo en la
institucion, debido que, se sienten inseguros que Constantemente la UNSM evalla el
desempefio del personal para el desarrollo del deporte, ademas, no se sienten seguros que
Existe supervision en los Sistemas instalados en la UNSM para el desarrollo del deporte.
Mientras 31.9% se encuentra de acuerdo que La entidad evalla los estandares o metas
establecidos en la planeacion. Y solo 23.4% estd en desacuerdo porque no Existe
supervision de los Sistemas instalados en la UNSM para el desarrollo del deporte ver
(Anexo 12, Tabla 9, Figura 4).

Al respecto, Mozombite, J., Pérez. G, y Lopez, L. (2014)), discrepan con el resultado del
estudio, puesto que estos autores sostienen que las motivaciones hacia la practica de
actividades fisico deportivos son altas. EI hedonismo y relacion social no es una
dimension motivantes hacia las practicas de actividades fisico deportivo. Las principales
dimensiones hacia la practica de actividades fisico deportivos son la aventura y capacidad
personal; seguida de forma fisica e imagen social, y salud médica. La dimension
competicion no es muy relevante en la motivacion hacia las practicas de actividades

fisico deportivos.

En este sentido, confirma lo expuesto por Roque, J. (2016) al sustentar, que el nivel de la

gestion administrativa en la Mype Comercial “San Martin” es medio debido a que el 64%
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de los trabajadores de la empresa se encuentra totalmente de acuerdo en que la empresa

se aplica estrategias de gestion administrativa.

Entonces, el 44.3% esta indeciso con la gestion administrativa del desarrollo deportivo en
la institucion, debido que, se sienten inseguros por el control y la organizacion del
desarrollo del deporte en la UNSM. Mientras 35.5% se encuentra de acuerdo porque
direccién del desarrollo del deporte en la institucion y solo 20.2% esta en desacuerdo
debido incertidumbre de la planificacion en el desarrollo del deporte en la institucion. Sin
embargo, el 47.1% estd de acuerdo con su actitud frente a la practica fisico deportivo en
la institucion, debido que, se sienten seguros con su actitud afectiva frente a la practica
fisico deportivo. Mientras 39.4% se siente indeciso con su actitud cognitivo frente a la
practica fisico deportivo, ademas, de sentirse indecisos con su actitud conductual frente a
la préctica fisico deportivo, por tal motivo, existe una influencia significativa entre
gestion administrativa y actitud frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018, Observando que el coeficiente de
correlacion (r = 0,712**), se evidencié una correlacién positiva moderada, afirmando que
a mayor fortalecimiento de la gestion administrativa aumentara la actitud frente a la

practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin.

Al respecto, Baldeos. L, (2015), Indica que el control de los trabajadores y para ello debe
tener claras las normas que describen las funciones, responsabilidades, ubicacion, lineas
de dependencia dentro de la estructura general de la entidad; asi como los niveles de
coordinacion interna y externa que tienen que realizar para el adecuado cumplimiento de
sus funciones dentro de la responsabilidad del cargo que desempefian. La Toma de
Decisiones Gerenciales eficientes influye adecuadamente en la eficiencia de la Gestion
Administrativa del Gobierno Regional de Lima, es de suma importancia para los
directivos, gerentes y ejecutivos porque adoptan decisiones haciendo un analisis

situacional para crear un adecuado ambiente de trabajo.

Mientras Macarro, J. (2016), menciona que los chicos presentan unas tasas de practica de
actividad fisico deportivo muy superiores a las de las chicas. Las chicas presentan unos
porcentajes muy bajos de practica de actividad fisico deportivo de forma extraescolar. La

frecuencia de préctica de los chicos y chicas que sefialan que realizan actividad fisico
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deportivo de forma extraescolar es bastante alta. La gran mayoria lo hace mas de dos

VeCces por semana.

Las dificultades determinadas en la investigacion, fueron que, no se alcanzar a resolver la
actitud de los estudiantes varones y mujeres frente a la préctica fisico-deportivo, ademas
de no realizar la calificacion de los jefes inmediatos y realizar una comparacion entre el
cumplimiento de las metas del personal, la gestion administrativa y la satisfaccion del
estudiante frente al desarrollo fisico deportivo. Los Temas que posiblemente pueden
recomendarse para otras investigaciones serian la actitud del estudiante varén y mejor
frente a la actividad fisico deportiva en la Universidad Nacional de San Martin, ademas,
de la evaluacién de 360° en la gestion administrativa y su influencia en la percepcion del

estudiante Universidad Nacional de San Martin.

Definitivamente consideramos que esta investigacion es un aporte que permitira
contribuir a futuras investigaciones y nuevos métodos de abordaje para mejorar la actitud
frente a la préctica fisico-deportivo a través de la gestion administrativa brindado en la

Universidad Nacional de San Martin.

. CONCLUSIONES

5.1. Se concluye que existe una influencia significativa entre gestién administrativa y
actitud frente a la préactica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional
de San Martin, Observando que el coeficiente de correlacion es (r = 0,712*%*),
revelando una correlacion positiva alta, afirmando que a mayor fortalecimiento de la
gestion administrativa aumentara la actitud frente a la préactica fisico-deportivo del
estudiante universitario, debido que el 44.3% estda indeciso con la gestion
administrativa del desarrollo deportivo en la institucidn, a causa de sentirse inseguros
por el control y la organizacion del desarrollo del deporte en la UNSM. Mientras
35.5% se encuentra de acuerdo porque la direccion del desarrollo del deporte en la
institucion. Sin embargo, el 47.1% esta de acuerdo con su actitud frente a la préctica
fisico deportivo en la institucion, porque se sienten seguros con su actitud afectiva
frente a la practica fisico deportivo. Mientras 39.4% se siente indeciso con su actitud
cognitivo frente a la practica fisico deportivo.

5.2. Se concluye la existencia de una influencia significativa entre planeacion y la actitud
frente a la practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San
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5.3.

Martin, Observando que el coeficiente de correlacion (r = 0,435**), se evidencio una
correlacion positiva moderada, afirmando que a mayor fortalecimiento de la
planeacion aumentara la actitud frente a la préactica fisico-deportivo del estudiante de
la Universidad Nacional de San Martin. Porque se pudo deducir, que el 47.5% esta
indeciso con la planificacion del desarrollo deportivo en la institucion, debido a la
inseguridad que genera la UNSM al no saber si usa adecuadamente los recursos
asignados, ademas, no se sienten seguros que se identifican las acciones especificas a
realizar para el cumplimiento de metas para el desarrollo del deporte, el 33.3% se
encuentra de acuerdo que el personal conoce los instrumentos de gestion para el
desarrollo del deporte, mientras, Todo el personal participa en la elaboracién de los
instrumentos de gestion para el desarrollo del deporte. Ademas, el 63.7% esta de
acuerdo con su actitud afectiva frente a la préactica fisico deportivo, debido que,
Gusta de las disciplinas deportivas que desarrolla la UNSM para el desarrollo de su
formacion profesional, ademas, se siente Satisfecha de las disciplinas deportivas que
desarrolla la institucion. Mientras 26.4% se encuentra indeciso porque a veces
prefiere que la practica fisico- deportivo sea constante en su vida universitaria.

Se concluye que existe una influencia significativa entre organizacion y la actitud
frente a la practica fisico-deportivo del estudiante universitario, Observando que el
coeficiente de correlacion (r = 0,413**), evidenciandose una correlacion positiva
moderada, afirmando que a mayor fortalecimiento de la planificacion aumentara la
actitud frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional
de San Martin. Debido que el 42.4% esta indeciso con la organizacion del desarrollo
deportivo en la institucion, porque, se sienten inseguros que en la UNSM se
distribuye eficientemente los recursos para el desarrollo del deporte. Mientras 35.2%
se encuentra de acuerdo que Existe comunicacion fluida entre areas para el desarrollo
del deporte A demas, el 46.1% esta indeciso con su actitud cognitivo frente a la
practica fisico deportivo, debido que, estan inseguros si, el personal cuanta con titulo
y certificaciones que acredite el desarrollo del deporte fisico deportivo para los
estudiantes, ademas, sentirse indeciso por la Relacion entre Deporte, ejercicio fisico
y la politica que desarrolla la UNSM para el desarrollo de su formacion profesional.
Mientras 41.4% se encuentra de acuerdo porque es fundamental la practica fisico-

Deportivo en todas las carreras profesionales en la UNSM, ademas, se Tiene la
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5.4.

5.5.

informacion curricular del desarrollo del Deporte y Ejercicio Fisico por cada
disciplina deportivo que desarrolla la UNSM.

Se concluye que existe una influencia significativa entre direccion y actitud frente a
la préctica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Observando que el coeficiente de correlacion fue de (r = 0,467**), donde se
evidencio una correlacion positiva moderada, afirmando que a mayor fortalecimiento
de la direccion aumentara la actitud frente a la préctica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San Martin. Mientras, porque el 42.8% esta
indeciso con la direccién del desarrollo deportivo en la institucién, debido que, se
sienten inseguros que Exista liderazgo directivo en la UNSM para el desarrollo del
deporte. Mientras 41.4% se encuentra de acuerdo que En la UNSM se realiza el
trabajo en equipo para el desarrollo del deporte, ademas, El personal tiene adecuada
conducta dentro de la UNSM para el desarrollo del deporte. A demas, el 45.8% esta
indeciso con su actitud conductual frente a la préactica fisico deportivo, debido que,
esta indeciso si culminar la actividad deportivo en un semestre académico, reciba un
Titulo Deportivo o certificado, ademas, la Oferta deportivo de las distintas
disciplinas del deporte de la UNSM a veces es atractiva para todos los estudiantes.
Mientras 36.3% se encuentra de acuerdo por la Practica del ejercicio en la UNSM

porque ha cambiado su vida.

Se concluye que existe una influencia significativa entre control y actitud frente a la
practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, Observando que el coeficiente de correlacion (r = 0,467**), se evidencio
una correlaciéon positiva baja, afirmando que a mayor fortalecimiento del control
aumentara la actitud frente a la practica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin. Debido, que el 47.5% esta indeciso con el
control del desarrollo deportivo en la institucién, debido que, se sienten inseguros
que Constantemente la UNSM evalla el desempefio del personal para el desarrollo
del deporte, ademas, no se sienten seguros, que exista supervision en los Sistemas
instalados en la UNSM para el desarrollo del deporte. Mientras 31.9% se encuentra
de acuerdo que la entidad evalla los estdndares o metas establecidos en la
planeacion. Y solo 23.4% estd en desacuerdo porque no Existe supervision de los

Sistemas instalados en la UNSM para el desarrollo del deporte.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

Se recomienda al rector de la Universidad Nacional de San Martin, mostrar en la
pagina web, las metas, avances y logros alcanzados en la gestién administrativa con
respecto a la préactica fisico deportivo que se realiza en el transcurso de cada semestre

académico.

Se recomienda al rector de la Universidad Nacional de San Martin, realizar una
clausura de todas las actividades deportivas al finalizar cada semestre académico,
donde pueda mencionar, los recursos asignados para el desarrollo del deporte, con la
finalidad de Planear la participacion de los centros federados estudiantiles para poder

organizar las Olimpiadas Interfacultades.

Se recomienda al rector de la Universidad Nacional de San Martin, implementar un
Sistema de gestion, para poder agilizar los requerimientos, solicitudes y peticiones

para mejorar la parte administrativa. A demas, promocionar al personal que cuanta
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VII.

6.4.

6.5.

con titulo y certificaciones que le acredite el desarrollo del deporte fisico deportivo
para los estudiantes. Reformular las politicas estudiantiles, con los temas de permisos
y suspensiones de clases cuando se realice las Olimpiadas Interfacultaes o algun

evento deportivo que involucre a toda la universidad.

Se recomienda al rector de la Universidad Nacional de San Martin, realizar
capacitaciones de coaching y liderazgo directivo al personal del PRODAC, ademas
que cada estudiante, al finalizar cada actividad fisico deportivo obtenga un
certificado por la finalizacion del programa deportivo y las ofertas deportivas tienen
que ser variadas, ser equitativas en todas las disciplinas, no solo apoyar e invertir en
el futbol.

Se recomienda al rector de la Universidad Nacional de San Martin, aplicar la
evaluacion de 360° donde el jefe inmediato, personal del PRODAC, y el estudiante
evalle su desempefio en actividades fisico deportivo, ademads, inspeccionar las

instalaciones deportivas de toda la universidad.
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gMatriz de consistencia

PROBLEMAS

OBJETIVO

HIPOTESIS

FUNDAMENTO TEORICO

Problema general

¢Qué relacién existe entre la
Gestion  Administrativa 'y
actitud frente a la préctica
fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad
Nacional de San Martin,
Tarapoto, 2018?

Problemas especificos

¢(Qué relacion existe entre
planeacion y actitud frente a
la practica fisico-deportivo
del  estudiante de Ia
Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto, 2018?
¢(Qué relacidon existe entre
organizacién y actitud frente
a la préctica fisico-deportivo
del  estudiante de la
Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto, 2018?
¢Qué relacién existe entre
direccion y actitud frente a la
préctica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad
Nacional de San Martin,
Tarapoto, 2018?

¢Qué relacién existe entre
control y actitud frente a la
practica  fisico-deportivo

Hipotesis general

H1: Existe relacion directa entre Gestion
Administrativa y actitud frente a la préactica
fisico-deportivo del estudiante de la Universidad
Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.

Ho: No existe relacion entre Gestion
Administrativa y motivacion hacia la préactica
fisico-deportivo del estudiante de la Universidad
Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
Hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion entre planeacion y actitud
frente a la practica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto, 2018.

Hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion entre organizacién y actitud
frente a la practica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto, 2018.

Hipotesis especifica 3

H1: Existe relacién entre direccién y actitud
frente a la préctica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto, 2018.

Hipdtesis especifica 4

H1: Existe relacion entre control y actitud frente
a la practica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto,
2018.

Objetivo general

Determinar la relacion entre la Gestion Administrativa
y actitud frente a la practica fisico-deportivo del
estudiante de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, 2018.

Objetivos especificos

Establecer la relacion entre planeacion y actitud frente
a la préactica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
Establecer la relacion entre organizacion y actitud
frente a la préctica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
Establecer la relacion entre direccion y actitud frente a
la practica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
Establecer la relacion entre control y actitud frente a la
practica fisico-deportivo del estudiante de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2018.
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La gestion administrativa es la
capacidad de la institucion
para definir, alcanzar y evaluar
sus propdsitos con el adecuado
uso de los recursos
disponibles. (Robbins, 2014, p.
18)

La actitud frente a la actividad
fisica deportivo es la actitud
predisposicion aprendida para
responder consistentemente de
modo favorable o desfavorable
hacia la actividad fisica de
alguna actividad deportivo
(Gutiérrez, 2015, p.78).




del estudiante de la
Universidad Nacional de
San Martin, Tarapoto,
2018?

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables, Operacionalizacién

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

El disefio es el descriptivo
correlacional ya que se
presentara de manera
objetiva y detalladamente los
resultados de la variable que
estd siendo estudiada; de
corte  transversal  porque

Oz
facilita medir las variables tal
como se dio en tiempo y
espacio determinado.

Donde:

M: estudiantes de la UNSM -
Tarapoto.

O1: gestion administrativa
02: actitud frente a la
practica fisico-deportivo

r: Es la relacion que existe
entre ambas variables

Poblacion

La poblacion en la presente investigacion estara
conformada por los 1453 estudiante de las 12
carreras  profesionales de la UNSM -
TARAPOQOTO.

Muestra
La muestra se integra por 432 estudiantes de las
carreras académicas la UNSM - TARAPOTO.

Variab | Dimensio Indicadores
le nes
Plan de Difusion.
Planeacio | Actividades de difusion.
n Recursos humanos para el
. servicio.
2 . Grupos de trabajo.
= Organiza P J —
o - Personal con conocimiento
] cion L
2 Especializado.
= Orientacion al usuario
o ... | Entrega de informacion
© Direcci6
c oportuna
S n
= Persuade con argumentos
8 sélidos
Encuestas realizadas Impacto
del servicio
Control . ..
Resoluciones emitidas
Publicaciones presentadas

Técnicas: Encuesta
Instrumentos:

Los instrumentos de
recoleccion de datos que se
aplicara en el desarrollo de
esta  investigacion  seran
validados y pasara por
confiabilidad de acuerdo a la
siguiente tabla
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Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario de gestion administrativa
La presente cuestionario tiene por finalidad conocer su opinién como estudiantes respecto
al proceso de la gestion administrativa en la practica fisico-deportivo
Gestion en Universidad Nacional de San Martin, le solicitamos marcar con un aspa (X) el
grado que usted piensa que encuentra la entidad de acuerdo a su propia experiencia.

1) En desacuerdo 2) indeciso 3) de acuerdo

Gestion administrativa Escala

Planeacion 112 3

1. |La UNSM cuenta con documentos de gestion actualizados para el desarrollo del
deporte

2. |La UNSM usa adecuadamente los recursos asignados.

3. |Se identifican las acciones especificas a realizar para el cumplimiento de metas para
el desarrollo del deporte

4. |Todo el personal participa en la elaboracion de los instrumentos de gestion para el
desarrollo del deporte.

5. |El personal conoce los instrumentos de gestion para el desarrollo del deporte.

Organizacion

6. |La UNSM cuenta con una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del
deporte.

7. |Existe comunicacién fluida entre areas para el desarrollo del deporte

8. |Enla UNSM se distribuye eficientemente los recursos para el desarrollo del deporte

Direccion

9. En la UNSM se motiva constante al personal para el desarrollo del deporte

10. | Existe liderazgo directivo en la UNSM para el desarrollo del deporte

11. | Enla UNSM se realiza el trabajo en equipo para el desarrollo del deporte

12. | El personal tiene adecuada conducta dentro de la UNSM para el desarrollo del

deporte.
Control
13. [Constantemente la UNSM se evalua el desempefio del personal para el desarrollo del
deporte.

14. |Constantemente se evalUa el desempefio organizacional para el desarrollo del deporte.

15. |La entidad evalUa los estandares 0 metas establecidos en la planeacion.

16. [Existe supervision de los Sistemas instalados en la UNSM para el desarrollo del
deporte
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Cuestionario de Actitud frente a la préctica fisico-deportivo

La presente cuestionario tiene por finalidad conocer su opinién como estudiante respecto

su Actitud frente a la practica fisico-deportivo que desarrolla la Universidad Nacional de

San Martin, le solicitamos marcar con un aspa (X) el grado que usted piensa que

encuentra la entidad de acuerdo a su propia experiencia.

2) En desacuerdo 2) indeciso 3) de acuerdo
Gestién administrativa Escala
Planeacion 1123
Gusta de las disciplinas deportivos que desarrolla la UNSM para el desarrollo de
1 su formacion profesional
Se siente Satisfecha de las disciplinas deportivos que desarrolla la UNSM para el
2 desarrollo de su formacién profesional
3 Prefiere que la préactica fisico- deportivo sea constante en su vida universitaria
4favorece su Opinidn frente a las clases de educacion fisica que acude en la
4 | UNSM

Organizacion

5 El personal cuanta con titulo y certificaciones que acredite el desarrollo del
deporte fisico deportivo para los estudiantes.

6 Es fundamental la practica fisico-Deportivo en todas las carreras profesionales en
la UNSM

7 Tenemos la informacion curricular del desarrollo del Deporte y Ejercicio Fisico
por cada disciplina deportivo que desarrolla la UNSM

8 La Relacion entre Deporte, ejercicio fisico y la politica que desarrolla la UNSM
para el desarrollo de su formacion profesional es excelente

Direccion

9 Por la Practica del ejercicio en la UNSM ha cambiado mi vida.

10 | Por culminar la actividad deportivo en un semestre académico revivo un Titulo
Deportivo o certificado.

11 | Las Instalaciones y materiales deportivos son de alta calidad para el desarrollo de
su formacion profesional

12 | La Oferta deportivo de distintas disciplinas del deporte de la UNSM es atractiva

para todos los estudiantes.
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Validacion de instrumentos

ﬁ." UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: RAMIREZ GARCIA GUSTAVO

Institucién donde labora : EPG-UCV Y UAP- TARAPOTO

Especialidad : LIC. EN EDUCACION- METODOLOGO

Instrumento de evaluacion : CUESTIONARIO PARA MEDIR LA ACTITUD FRENTE A LA

PRACTICA FISICO DEPORTIVO

Autor (s) del instrumento (s) : PAOLO PATRICIO PHILIPPS AREVALO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)
[ CRAUERIOS | INDICADORES 1[2[3[a]s
CLARIDAD Los items estan r con | j piado y libre

de ambigtedades acorde con los sujetos mu::sn'ales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten

recoger la informacién objetiva sobre la variable: X
OBJETIVIDAD en todas sus di i en ir y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD imii cientifico, ico, i ion y legal X
inherente a la variable.
Los items del i reflejan i légica entre
ORGANIZACION la definicién i y p a la variable, X

de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las

hipétesis, problema y objetivos de Ia investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores. X
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | i ligaci a los objeti hipétesis y X

y resp
variable de estudio.
La informacion que se recoja a través de los items del

o, p lizar, y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instumento expresan relacion con los

COHERENCIA | ingicadores de cada dimension de la variable. %

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos

ito de la i igacion, X

CONSISTENCIA

METODOLOGIA

p al prop
tecnolégico e innovacion.
La redaccién de los items concuerda con la escala
PERTINENGIA valorativa del instrumento. X
PUNTAJE TOTAL 45
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es aplicable dado que i entre e
indicadores.
PROMEDIO DE VALORACION:
Tarapoto, 19 de Octubre de 2018
e

DNI. 01109463
CPPe. 0348647

Sello personal y firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
1.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: RAMIREZ GARCIA GUSTAVO
Institucién donde labora : EPG- UCV Y UAP - TARAPOTO
Especialidad : LIC. EN EDUCACION - METODOLOGO
Instrumentode evaluaciéon : Cuestionario para medir la gestion administrativa
Autor (s) del instrumento (s) : PAOLO PATRICIO PHILIPPS AREVALO
II. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1] 2|3[4]5
Los items estan con je aprop y libre X
CLARIDAD de ambiguiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: X
OBJETIVIDAD en todas sus di i en indi cor y
operacionales.
El instumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal X

inherente a la variable.

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre
la definicién operacional y conceptual respecto a la variable, X

ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las

hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrt to son en i y X
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | i igacion 'y 1 a los objeti hipétesis y X
variable de estudio.
La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | i 3 itird  analizar, ir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los X
COHERENCIA | indicadores de cada dimension de la variable.
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA al prop de la ir ion, %
tecnolégico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala X
PERTINENGIA valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 44
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se i al i no valido ni
1ll. OPINION DE APLICABILIDAD
Las son con las e por lo que pi su
aplicacién.
PROMEDIO DE VALORACION: Buena
Tarapoto, 19 de octubre de 2018

g o
@ CPPe, 0348847

Sello personal y firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CEsaArR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Hag\/\uow; 60’7 2l , Oohon (c:,/ /D/
- < 7
Institucion donde labora  : \Jtver Stda A CemWpica Al Hoo

Especialidad

Instrumento de evaluacién
Autor (s) del instrumento (s):

AN
Ihdgfj‘lif'“ O ALIM:/I;J}'/QC\-o.'\ ly j\fécgac. </

Coesdiocne,la

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4|5

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Liderazgo
Asertivo en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable: Liderazgo Asertivo

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable: Liderazgo
Asertivo

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién. -

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

LR ENESE IR ES"

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
giL C ay"é“ b (¢

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 23 de

O dolove

de 2018

Sello personal y firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I DATOS GENERALES

Apeliidos y nombres del experto: (DutxieXt Guexca T\'\o\:\-\rc\ Lfgg_ s
Institucién donde labora < :_{Nio Sa  Tompohro
Especialidad ¥ : mac\\l? stex en Ndepis~acieon Polo\l ca
Instrumento de evaluacion : QJCS‘\"OV\Q*“U
Autor (s) del instrumento (s):

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 11234
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de

ambiguedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Liderazgo
Asertivo en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable: Liderazgo Asertivo

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable,

OBJETIVIDAD

ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio.

La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable: Liderazgo

2

\&’<>\><)Q'><,?&/<,m

Asertivo
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al proposito de la investigacion, desarrolio y
tecnoldgico e innovacion. -
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA | Ge) instrumento. X

PUNTAJE TOTAL
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
57, es cpe\l cosle

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, s 3 de (O(,LU br( de 2018

Sello personal y firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apeliidos y nombres:del experto: Do <iedt Goexa Toac¥l Laerb
Instituciér donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s):

Y\‘\’r\ sa TQ( O-QO‘\'O

Haaistex on Pdminishacer Rslolica

Cu eSon0x 0

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Gestion
Administrativa en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal
inherente a la variable: Gestion Administrativa

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

NTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

X I < P = |4

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable: Gestion
Administrativa

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion. -

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

X

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1l. OPINION DE APLICABILIDAD
Sig es 0o\l cobl e

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto,o@3 de (DCLJQ)»Q

de 2018

Mg. Ingritd Lizerd Murrieta Guerra
CLAD: 16219

Sello personal y firma
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Indice de confiabilidad

Variable I: Gestion Administrativa

Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de fiabilidad

N %

Casos  Valido 20 100,0 Alfa de N de

Excluid 0 0 Cronbach elementos

o? ,833 82

Total 20 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacién  Alfa de Cronbach
escala si el escala si el total de si el elemento se
elemento se elemento se elementos ha suprimido
ha suprimido  ha suprimido corregida

VAR00001 55,8500 84,134 717 ,810
VAR00002 55,7500 91,566 372 ,828
VAR00003 55,6500 90,450 ,313 ,832
VARO00004 56,0000 96,842 ,044 844
VAR00005 55,7500 88,829 499 822
VVAR00006 56,1000 93,042 ,307 ,830
VAR00007 55,5500 86,682 ,593 817
VAR00008 55,4500 87,945 ,593 ,818
VAR00009 54,8500 86,345 466 823
VAR00010 54,6000 92,147 ,194 ,840
VAR00011 54,7500 93,882 ,128 844
VAR00012 55,7500 91,250 ,391 827
VAR00013 55,7500 90,092 497 823
VAR00014 55,4000 90,989 ,465 824
VAR00015 55,6500 92,345 411 ,826
VAR00016 55,3500 94,134 ,312 ,830
VAR00017 55,7500 91,882 421 ,826
VAR00018 55,6500 83,503 ,707 ,810
VAR00019 55,5000 89,000 511 821
VVAR00020 55,4500 87,524 ,543 ,819

El Alfa de Cronbach obtenido en la variable Gestion Administrativa es 0,833; por

lo tanto, se considera que tiene buena confiabilidad.
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Variable Il: Actitud frente a la practica fisico-deportivo

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos \E/j(':'lﬂ?d 20 100’8 Estadisticas de fiabilidad
o ’ Alfa de N de
Total 20 100,0 Cronbach elementos
a. La eliminacion por lista se basa en todas 801 82
las variables del procedimiento.
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianzade  Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elementose  elemento se elementos elemento se
ha ha corregida ha suprimido
suprimido suprimido
VAR00021 29,3500 38,976 ,396 791
VAR00022 29,8500 43,292 -,056 822
VAR00023 30,2000 34,695 741 ,760
VAR00024 29,7500 38,934 ,253 ,805
VAR00025 29,9000 38,516 305 800
VAR00026 29,7000 39,379 293 799
VAR00027 29,8000 35,958 ,533 778
VAR00028 29,7500 37,776 ,303 ,802
VAR00029 29,6500 35,924 600 773
VAR00030 29,7000 33,168 ,682 ,760
VAR00031 29,4500 36,261 ,503 ,781
VAR00032 29,3000 31,695 781 747

El Alfa de Cronbach obtenido en la variable Actitud frente a la préactica fisico-

deportivo es 0,801; por lo tanto, se considera que tiene muy buena confiabilidad.
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Constancia de autorizacion donde se ejecutd la investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-T
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Via Universitaria 3ra. Cuadra — Ciudad Universitaria - Morales
Email: obu@unsm.edu.pe

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO.

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. PAOLO PATRICIO PHILIPPS AREVALO, identificado con
DNI N°. 43583651, estudiante de la Universidad César Vallejo sede
Cacatachi, realizé la investigacion de su Tesis Titulada “GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACTITUD FRENTE A LA PRACTICA FISICO-DEPORTIVO
DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN 2018”

Se expide la siguiente Constancia a la Solicitud de los interesados
para los fines que se conveniente.

Tarapoto, 12 de Noviembre del 2018
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Acta de aprobacion de originalidad
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

El Dr. GUSTAVO RAMIREZ GARCIA ha revisado la tesis del estudiante Br.
Paclo Patricio Philipps Arévalo ““Gestion Administrativa y actitud frente a la
practica fisico-deportivo del estudiante de la Universidad Nacional de San
Martin, Tarapoto 2018", constato que la misma tiene un indice de similitud de
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