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RESUMEN 

 

La presente investigación su objetivo es determinar en qué medida la dirección 

estratégica se relaciona con la gestión pedagógica en instituciones educativas de 

gestión estatal, Chiguata, Arequipa, 2018. 

La investigación asumió el enfoque cuantitativo y el diseño no experimental, 

descriptivo - correlacional, su población y muestra está conformada por 70 

docentes de las instituciones educativas de gestión estatal del distrito de 

Chiguata., se utilizó un cuestionario sobre la dirección estratégica y un 

cuestionario de la gestión pedagógica, adaptados, validados a juicio de 

expertos y sometidos a criterios de confiabilidad haciendo uso de la prueba 

paramétrica alpha de crombach para determinar la confiabilidad de 0,975 y 

0,854.  

Como resultados se ha logrado determinar un coeficiente de correlación de 

Spearman que existe una correlación positiva moderada entre el dirección 

estratégica  y gestión pedagógica  con un valor r=0.536**, y con un valor p<0.01 

por lo que tiene un nivel de significancia asintótica Bilateral a 2 colas. Se acepta 

la Hipótesis de la Investigación que afirma que: Si existe relación positiva de la 

dirección estratégica y la gestión pedagógica en  instituciones educativas de 

gestión estatal, Chiguata  Arequipa 2018. Al organizar y dirigir la dirección 

estratégica en la institución la gestión pedagógica tendrá un mejoramiento. 

 

 

 

Palabras clave: Dirección estratégica, gestión pedagógica, institucional, 

comunidad educativa. 
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ABSTRACT 

 

The present research aims to determine to what extent the strategic direction 

is related to pedagogical management in educational institutions of state 

management, Chiguata, Arequipa, 2018. 

The research took on the quantitative approach and the non - experimental, 

descriptive - correlational design, its population and sample is made up of 70 

teachers from state - run educational institutions in the district of Chiguata. A 

questionnaire on strategic direction and a questionnaire were used. 

Pedagogical management, adapted, validated by experts and subjected to 

reliability criteria using the parametric alpha test of crombach to determine the 

reliability of 0.975 and 0.854. 

As a result, it has been possible to determine a Spearman correlation 

coefficient that there is a moderate positive correlation between the strategic 

direction and pedagogical management with a value r = 0.536 **, and with a 

value p <0.01, so it has a level of asymptotic significance Bilateral to 2 tails. 

The Research Hypothesis is accepted that affirms that: If there is a positive 

relationship between the strategic direction and the pedagogical management 

in state-run educational institutions, Chiguata Arequipa 2018. When 

organizing and directing the strategic direction in the institution, the 

pedagogical management will have an improvement . 

 

 

Keywords: Strategic direction, pedagogical management, institutional, 

educational community. 

 

 

 


