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RESUMEN
El objetivo general de la investigacion fue determinar qué relacion existe entre el
estrés ocupacional y la satisfaccion laboral en personal de enfermeria del Hospital Il
ESSALUD, Abancay, 2018.

La investigacion fue del tipo sustantivo béasico, el nivel fue correlacional, ademas
el disefio considerado fue el descriptivo correlacional. La poblacién y muestra
considerada para el estudio fue de 54 personas de la institucion que respondieron al

cuestionario que previamente fue validado y sometido a juicio de expertos.
El resultado obtenido nos precisa que existe correlacion entre las variables de
estudio, el coeficiente obtenido es de -0,579 que significa correlacion inversa

moderada entre el estrés ocupacional y la satisfaccion laboral.

Palabras clave: Estrés ocupacional y satisfaccion laboral.
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ABSTRACT
The general objective of the research was to determine the relationship between

occupational stress and job satisfaction in nurses of Hospital Il ESSALUD, Abancay,
2018.

The investigation was of the basic substantive type, the level was correlational, in
addition the design considered was the descriptive correlational. The population and
sample considered for the study was 54 people from the institution who answered the

guestionnaire that was previously validated and submitted to expert judgment.
The result obtained indicates that there is a correlation between the study
variables, the coefficient obtained is -0.579, which means moderate inverse

correlation between occupational stress and job satisfaction.

Key words: Occupational stress and job satisfaction.



