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Presentacién

Sefiores miembros del jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada “Liderazgo
pedagadgico del director y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 00116
— Alto Peru”, con la finalidad de determinar el grado de relacion entre liderazgo
pedagdgico y el desempefio de los docentes de dicha institucion educativa, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y titulos de la Universidad César Vallejo,

para obtener el Grado Académico de Maestro en Administracion de la Educacion.

El Informe comprende el capitulo | referido a la realidad problematica, trabajos
previos, teorias relacionadas al tema, formulacion del problema, justificacion del
estudio y objetivos. El capitulo Il sobre el método, el cual comprende el disefio, la
operacionalizacion de las variables, la poblacion y muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, los métodos de analisis de datos, asi como
aspectos éticos. Luego se presenta el capitulo Il resultados, capitulo 1V discusion,
capitulo V conclusiones, capitulo VI recomendaciones, capitulo VIl referencias y

finalmente los anexos.
Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

El Autor.
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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar la relacion que existe entre el
liderazgo pedagdgico y el desempefio docente en la Institucion Educativa de N°
00116 - Alto Peru.

El tipo de investigacion fue descriptivo con disefio correlacional, con una muestra
de 19 trabajadores, a quienes se les aplic6 dos instrumentos de recojo de
informacion tipo cuestionario. La hipotesis alterna establecia una relacion directa
entre el liderazgo y el desempefio pedagdgico. La verificacion de hipotesis se

realiz6 mediante la aplicacion del estadistico de prueba t — student.

Los resultados generales revelaron que el liderazgo pedagdgico en la institucion
educativa es bueno con un 53%, regular con 32% y muy bueno con 16%; y que el
desempefio docente se ubica en logro destacado con 58%, en logro con 32% y en
proceso con 11%.

Al final se ha llegado a la conclusion que existe relacion directa entre el liderazgo
pedagogico y el desempefio docente en la Instituciéon Educativa de N° 00116 - Alto
Peru; habiendo obtenido una correlacién positiva considerable (0.7091), siendo
explicada por el 50.29% de variacion de la variable liderazgo pedagdgico sobre el

desempefio docente, con un valor de “p” igual a 0.001, el cual es menor que el 5%,

por lo tanto la confianza es del 95% y 17 grados de libertad.

Palabras clave: Liderazgo pedagdgico y desempefio docente
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ABSTRACT

The objective of the present study was to determine the relationship between
pedagogical leadership and teaching performance in Educational Institution N°
00116, Alto Peru.

The type of research was descriptive with correlational design, with a sample of 19
workers, who were given two instruments to collect information type questionnaire.
The alternative hypothesis established a direct relationship between leadership and
pedagogical performance. Hypothesis verification was performed using the t -

student test statistic.

The general results revealed that the educational leadership in the educational
institution is good with 53%, regular with 32% and very good with 16%; and that the
teaching performance is located in outstanding achievement with 58%, in
achievement with 32% and in process with 11%.

In the end, it has been concluded that there is a direct relationship between
pedagogical leadership and teaching performance in Educational Institution N°.
00116 - Alto Pera; with a positive correlation (0.7091), explained by the 50.29%
variation of the pedagogical leadership variable on teacher performance, with a
value of "p" equal to 0.001, which is lower than 5% both confidence is 95% and 17

degrees of freedom.

Key words: Pedagogical leadership and teaching performance.
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