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Presentacion

Sefores miembros del Jurado,
Presento a ustedes mi tesis titulada

“‘Educacion cientifica y competencias directivas en los estudiantes de una
Universidad de lima, 2018”, cuyo objetivo fue: Determinar la relacion entre la
educacion cientifica y las competencias directivas de los estudiantes de
contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018. En
cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de la Universidad César Vallejo,

para obtener el Grado Académico de Magister.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos y un anexo:
El capitulo uno: Introduccion, contiene los antecedentes, la fundamentacion
cientifica, técnica o humanistica, el problema, los objetivos y la hipoétesis. El
segundo capitulo: Marco metodoldgico, contiene las variables, la metodologia
empleada, y aspectos éticos. El tercer capitulo: Resultados se presentan
resultados obtenidos. El cuarto capitulo: Discusion, se formula la discusion de los
resultados. En el quinto capitulo, se presentan las conclusiones. En el sexto
capitulo se formulan las recomendaciones. En el séptimo capitulo, se presentan
las referencias bibliogréficas, donde se detallan las fuentes de informacion

empleadas para la presente investigacion.

Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobacién establecidos
en las normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

La autora
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Resumen

En nuestro estudio titulado “educacion cientifica y competencias directivas en los
estudiantes de una universidad de Lima, 2018”. El objetivo general fue determinar
la relacion entre la educacion cientifica y las competencias directivas de los
estudiantes de contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup en
el afio 2018.

Para este estudio, se realiz6 sobre la base de 120 estudiantes, donde se
tomdé una muestra de 120 alumnos de la Universidad Privada Telesup, La técnica
de la investigacion fue la encuesta de 40 preguntas y el instrumento de recoleccion
de los datos fue el cuestionario a los estudiantes, donde los resultados fueron
ingresadas al SPSS 25 Estatistic, y con una confidencialidad de Alfa de Cronbach
0.903 en la variable educacion cientifica y 0.895 en la variable competencias
directivas. El tipo de la investigacion es béasica, no experimental, es cuantitativa y

correlacional.

Como resultados de nuestra investigacion se obtuvo: la relacidon de la
educacion cientifica con las competencias directivas con un nivel de significancia de
0.627, la relacion de la educacién cientifica con las competencias estratégicas con
un nivel de significancia de 0.558, la relacion de la educacion cientifica con las
competencias intratégicas con un nivel de significancia de 0.500 y la relacién de la
educacion cientifica con las competencias de eficacia personal con un nivel de

significancia de 0.536.

Palabras claves: Educacién Cientifica, Competencias directivas.
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Abstract

In our study entitled "scientific education and managerial skills in the students of a
university in Lima, 2018". The general objective was to determine the relationship
between the scientific education and the management competences of the
accounting students of the 1st and 2nd cycle of the Telesup Private University in
2018.

For this study, it was conducted on the basis of 120 students, where a sample
of 120 students from the Telesup Private University was taken. The research
technique was the survey of 40 questions and the instrument for collecting the data
was the questionnaire students, where the results were entered into the SPSS 25
Estatistic, and with a confidentiality of Cronbach's Alpha 0.903 in the variable
scientific education and 0.895 in the variable managerial competences. The type of

research is basic, not experimental, it is quantitative and correlational.

As a result of our research we obtained: the relation of scientific education with
managerial competences with the level of significance of 0.627, the relation of
scientific education with strategic competencies with the level of significance of
0.558, the relation of scientific education with intra-level competencies with a level of
significance of 0.500 and the relationship of scientific education with personal

efficacy competencies with a level of significance of 0.536.

Key words: Scientific Education, Managerial competences.
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1.1. Realidad Problemética

Durante décadas se ha considera que la educacién cientifica se daba solo para un
grupo, discriminando asi a los deméas, en la actualidad esto a cambiado,

considerando que la educacion es un derecho y busca que todos aprendan.

El panorama actual de la educacion alcanza valores distintos en las diferentes
partes de los continentes, esto lo podemos apreciar en los resultados PISA donde
los estudiantes de America Latina se encuentran con un nivel bajo con respecto a

los estudiantes de los paises asiaticos e integrantes de la OCDE.

De acuerdo al informe PISA, America Latina tienen bajo desempeiio, lo cual

se evidencia que los avances en ciencias no han sido significativos.

Sobre esto Macedo (2016) nos indico la falta de una Educacién Cientifica de
calidad para toda la poblacion, que impacte en la formacion de las personas. Sin
embargo la educacion no brinda los aprendizajes adecuados y se presenta el
conocimiento de tal formar que los estudiantes tienden a generar un rechazo a hacia

la ciencia.

Asimismo indicé que la Educacion Cientifica permite preparar las habilidades
en el trabajo en equipo, aprender con los demas, reconocer los problemas y plantear

las posibles soluciones y ser capaz de argumentar para defender sus ideas.

Por lo anterior mencionado Gil (2005) nos refiri6 que la Educacion Cientifica
constituye en opinién de personas expertas en algo altamente urgente, lo cual es
esencial para el crecimiento de las personas y la sociedad. Por lo tanto la educacion

Cientifica es primordial para que todos puedan obtener la realizacion personal.

Chinchilla y Garcia (2001) nos indicaron que Las competencias directivas,
son conductas que podemos observar y ayudan el cumplimiento de resultados en la
persona en el cargo designado. Al desarrollar las competencias directivas las

personas pueden desenvolverse de manera asertiva en la sociedad.

Nuestro pais no es ajeno a esta realidad, a pesar de los esfuerzos en los
altimos afios, no han sido suficientes, frente a ello podemos apreciar la baja calidad

educativa, la falta de investigadores, de educadores altamente capacitados,
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estudiantes que busquen aprender més de ciencia y una nueva curricula acorde a la

realidad de nuestro pais.

Como hemos mencionado la educaciéon es un derecho que tiene las personas
de recibir una formacién cientifica accesible para todos, frente a ello las politicas
educativas son fundamentales, para que tenga un buen efecto en el aprendizaje de

los alumnos y que imparta el gusto por aprender.

Las circunstancias de los estudiantes de contabilidad de la Universidad
Privada Telesup no escapa a esta realidad, la falta de educadores que busquen la
produccion de conocimiento, a ello se suma los estudiantes con poco interés hacia
la ciencia y a la investigacion. Esto se debe al producto de escases de un clima en el
aula que permita el desarrollo de habilidades y estrategias para asi aprender y
seguir aprendiendo. Frente a esto Macedo (2016) nos manifiesto que “con la
educacion Cientifica se obtienen una rutina positiva de vida”. Lo cual se debe de

inculcar en los estudiantes.

Se debe tomar en cuenta que para librarnos de la esclavitud se debe de
utilizar la educacion, ya que es el motor de la sociedad, cuando una poblacion se
educa se vuelve mas reacio a doctrinas de imposicion, la persona con la educacion
llevado a la practica, se prepara para afrontar diferentes circunstancias y mucho
mas.

Es asi que parte de ese desarrollo personal son las competencias que puede
generar la educacion cientifica aplicada en cada uno. Nos enfocaremos en las
competencias directivas como medio para mejorar a la persona y su entorno.

Cardona (1999) Mencioné que: Las competencias directivas es de vital
importancia en el mundo. Por esta razén las empresas deben de determinar las

competencias a considerar para cumplir su mision.

También, con los constantes cambios que vivimos, se necesita de mejores
talentos que hayan desarrollado ciertas competencias que le permitan ser mas

competitivos y asi asegurar un mejor resultado personal y a la empresa.

Ademas de ello los estudiantes una vez estando en el campo laboral, ante

situaciones adversas se ven limitados el poder desarrollar el liderazgo, trabajo en
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equipo, la comunicacion, etc. Que es consecuencia de no aprovechar las

ensefianzas en el aula, generando frustracion e inestabilidad laboral

Por ello nuestro estudio se basa en los alumnos de contabilidad de la
Universidad Privada Telesup, 2018, quienes cursan sus primeros ciclos de estudios
se pretende mostrarles que una educacion cientifica tiene que generar las
competencias que el mercado requiera, no solo para el trabajo sino también para la
vida misma, despertar el interés hacia la ciencia que es la busqueda del
conocimiento cada dia; el estudiante no solo debe estar capacitado constantemente

sino tener una formacion cientifica que desarrolle sus competencias.

Los estudiantes ahora, tienen que medirse no con una prueba de
conocimientos, sino en la vida diaria y laboral dejando huella y aplicando sus

competencias para generar valor a la empresa.

Es asi, que se tomara una muestra de una poblacion de estudiantes de la
Universidad Privada Telesup, para medir la relacion que existe entre la educacion

cientifica y las competencias directivas.
1.2 Trabajos previos
1.2.1 Trabajos previos internacionales

Arias y Navarro (2017) menciond en su articulo: Epistemologia, Ciencia y Educacion
Cientifica: premisas, cuestionamientos y reflexiones para pensar la cultura cientifica.
Trabajo de investigacién realizado en Costa Rica. Cuyo objetivo fue averiguar
hipétesis de la educacion cientifica y su relacion con la ciencia y la cultura, ademas
de su investigacion en el &mbito de la educacion cientifica para relatar indecisiones,
alteraciones y contienda para la extensién de una cultura cientifica en Costa Rica.
En el siguiente trabajo de investigacion se llegd a las siguientes consideraciones: La
mallas educativas que se desarrollan en la educacién cientifica se encuentra
disperso en el ambiente escolar. Es decir la ciencia tiende a ser estatico y
mecanizado. Por otro lado con respecto a la preparacion del conocimiento a la
ensefianza y la didactica se han limitado, porque existe una brecha en lo que se
ensefia con las experiencias cotidianas. Frente a ello se han planteado nuevas

propuestas curriculares que buscan el entendimiento de la ciencia como en la vida
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diaria y de lo que ocurre en el mundo. También las propuestas curriculares buscan la
construccion de conocimientos planteando las preguntas ¢Por qué? ¢Para qué? y
¢Para quién?. De manera que para que la educacién cientifica pueda abordarse es
necesario considerar la formacion docente con saberes disciplinarios, educativos,
curriculares y experiencias que permitan el traspaso y formar cimientos en el
conocimiento cientifico en la vida diaria como guia de los alumnos. Por ultimo es
importante tener en cuenta que la alfabetizacion cientifica es el punto de inicio de los

procesos de formacion en ciencias.

Lavin (2016) menciond en su tesis titulada: Competencias directivas que
refuerzan el liderazgo distribuido y promueven una mejora escolar. Para obtener el
grado de Magister en educacion de la Universidad de Chile. El objetivo fue investigar
las competencias que ayudan a formar lideres y promover una mejor vida escolar
del alumno del centro estudiantil. Se hicieron cuatro entrevistas semi —
estructuradas a los directivos y docentes del mismo centro educativo, a fin de
confrontar los argumentos simbdlicos. La tesis es de enfoque cualitativa, su objetivo
fue determinar las competencias directivas para que se atribuya a un grupo, que
desea encaminarse como lider. Esto afirma que hay competencias que ayudan
el liderazgo en el la escuela de nombre San Viator de Macul, con la finalidad de

hacer de la organizacion escolar una grupo mas transparente y eficaz.

Asencio (2017) mencion6 en su articulo: La educacion cientifica:
percepciones y retos actuales. Trabajo de investigacion realizado en Cuba. Su
objetivo ver la relacion de la educacion cientifica con los retos actuales, Se aplico el
instrumento de la encuesta a 115 maestros de diferentes grados. Asimismo con los
resultados obtenidos destacan: La educacién cientifica contesta al conocimiento y
textos que se muestran en mallas educativas, también en los cursos que se imparten

en el &rea de ciencias ademas se debe tomar en cuenta los beneficios de la ciencia.

Quiroga, Cafena, Arredondo y Merino (2017) en su investigacion titulada:
Desarrollo de competencias cientificas en las primeras edades. Cuyo objetivo fue
analizar la relaciéon entre los actores educativos en el desarrollo de competencias
cientificas en estudiantes. El método fue de caracter mixto, para ello donde se

realizd 37 observaciones de aula y luego se verifico a través del método
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comparativo. Se aplicé en 97 instituciones educativas de la regién de Valparaiso, La
Araucania, Los Lagos, Los Rios y Metropolitana. Obtuvo como resultado una gran

implicancia entre las variables.

Gallardo (2018) mencioné en su tesis titulada: Habilidades directivas y
competencias de liderazgo que potencian el desarrollo de los colaboradores. Analisis
de una empresa multinacional. Para lograr el méximo grado educativo en Ciencias
de la Administracion en la Universidad Autbnoma de México. En su tesis tuvo como
objetivo comparar las diferencias significativas entre el nivel jerarquico del lider en
relacion con las competencias gerenciales. El tipo de investigacibn es no
experimental, correlacional, comparativo y transversal, el instrumento fue el

cuestionario y la muestra fue de 165 personales de mandos medios.
1.2.2 Trabajos previos nacionales

Bohorquez (2015) mencion6 en tesis titulada: Actitud cientifica y logro de las
competencias del curso de investigacion en los estudiantes de Educacién de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2015. Para obtener el grado de Doctor
en Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Su objetivo fue Determinar la relaciébn que existe entre la actitud
cientifica y el logro de competencias del curso de investigacion en los
alumnos, 2015. La muestra fue de 237 estudiantes. Utilizo el nivel descriptivo, y se
obtuvo como resultado que existe relacién entre las variables de estudio en un
nivel alto. Asimismo existe una relacién directa, moderada vy significativa entre la
actitud cientifica y el nivel de logro de competencias. También se demostré que

existe relacion en todas las dimensiones de estudio.

De la Cruz (2013) menciond en su investigacion titulada: Actitudes hacia la
investigacion cientifica en estudiantes universitarios. El objetivo fue de establecer las
diferencias en las actitudes hacia la investigacion cientifica entre los estudiantes de
dos universidades de Lima, en las carreras de Ingenieria y Psicologia, segun su
procedencia y su religion, también encontrar los factores para el interés cientifico. El
disefio de la investigacion es descriptivo comparativo y transversal, como
instrumento de evaluacion se utilizé la escala de actitudes hacia la investigacion

cientifica de Portocarrero y De la Cruz vy la ficha de datos personales. La poblacion
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fue de 481 estudiantes y la muestra fue por el tipo probabilistico aleatorio simple,
donde se eligieron a 140 de la UNI y 115 de la UNFV. Después de los analisis
estadisticos de los resultados, se llegé a las conclusiones que la actitud hacia la
formacion cientifica existe una diferencia favorable de los estudiantes de psicologia
de la UNFV, en cuanto a la proactividad hacia la investigacidén existe una tendencia
favorable a los estudiantes de Ingenieria, siendo que en general no existen

diferencias significativas.

Bullon y Séanchez (2018) Mencionan en su tesis titulada: Formacion
investigativa y actitud hacia la investigacion cientifica en los estudiantes de ciencias
sociales de la UNCP. Tesis para optar el grado de doctora en educacién de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El propdsito de su investigacion fue
determinar y conocer la relacion entre el nivel de formacion investigativa y el nivel de
actitud hacia la investigacién cientifica en estudiantes de ciencias sociales de la
Universidad Nacional del Centro del Perld. Ademas, el nivel de la investigacion es
descriptivo-correlacional no causal, tipo basico, disefio no experimental; utilizo el
tipo escala Likert para las variables. Para la validez de los instrumentos se aplico
juicio de 5 expertos y los resultados con el modelo de alfa de Cronbach (a =
0.796). La poblacién fueron los estudiantes del décimo semestre de las carreras
de Antropologia, Ciencias de la Comunicacion, Sociologia y Trabajo Social; que son
1 493 estudiantes y la muestra es de tipo no probabilistica e intencional de
141.Siendo su resultado que no existe relacion entre el nivel de formacion

investigativa y el nivel de actitud hacia la investigacion cientifica.
1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Educacion cientifica

En la actualidad los continuos avances cientificos y tecnologicos obligan a las
personas a conocer de estos cambios y mucho mas a los estudiantes universitarios,
estos conocimientos le permitirAn afrontar y manejar distintas areas de su vida
personal y social.

Galotti (2012) nos dijo que la ciencia es como vemos al mundo, una conducta, un

modo de afrontar cada situacion. Por lo cual es un reto para la sociedad, tener una
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poblacion madura con las competencias cientificas para involucrarse en decisiones
que tengan que ver con el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Es asi que la ciencia hoy en dia se ha convertido en vital importancia, es decir
estd presente en casi todas las formas en que actuamos y el no saber de un
determinado tema nos puede afectar directamente a todos nosotros (Lopez ,2006).

La Organizacién de Estados Americanos (2010) comentd que la ciencia es
importante porque forma parte de la realidad, sirve para la formacion general de los
seres humanos porque todos vivimos en un mundo que ha sido construido con
ciencia y tecnologia, por lo tanto, participan en cada decision tomada de nuestra
vida.

Es por eso la importancia de la ciencia como formaciéon del estudiante para
desarrollar habilidades y competencias que establezcan relaciones sociales y
participen con un bagaje de conocimientos que le permitan pronunciarse en

cualquier ambito.

Lépez (2006) Nos comentd que “méas alla de nuestra esfera personal,
entender ciencia es imprescindible para participar de manera inteligente en debates
cientificos que afectan a la sociedad en la que vivimos. Si estamos bien informados

cientificamente, estaremos en una mejor posicion para argumentar” (p. 11).

Ante esta situacion debemos realizarnos algunas preguntas “¢ Por qué debe
preocuparnos que la educacion cientifica de la poblaciébn mejore? ¢Quién es el

responsable de propiciar esa mejoria?” (Lopez, 2006, p. 5).

Asimismo el autor responde a las interrogantes el hecho de que la ciencia se
ha vuelto parte integral de nuestra vida diaria y la necesidad de alimentar el interés
cientifico en los jovenes para garantizar la llegada de nuevas generaciones de
cientificos. Son los cientificos quienes deben asumir mas seriamente la

responsabilidad de ser ellos quienes divulguen la ciencia.

La educacion cientifica tiene que estar ligado en nuestras vidas y se debe de
incrementar el interés en los jovenes universitarios para que alcancen las
capacidades y competencias compartiendo lo adquirido para los futuros

investigadores. Al respecto Gil y Vilches (2014) nos indicaron que “La educacion
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cientifica es fundamental en la poblacion para que los estudiantes puedan solucionar
los problemas y reparar las carencias de las personas, aprovechando sus

competencias” (p.26).

Por lo tanto la educacion cientifica es de suma importancia para poder
enfrentar los problemas que se presenten, siendo de gran ayuda en el lugar donde

nos desempefiamos, utilizando nuestros conocimientos.

El autor también nos indicé que “La educacién cientifica hace realizable la
preparacion a un mejor futuro y en opinion de personas experimentadas es un
requisito necesario en el desarrollo del ser humano y del pueblo” (p.26). Como
podemos apreciar la educacion cientifica ayuda en el desarrollo de un futuro

brillante, esencial para que las personas y la sociedad se realicen.

Frente a ello Macedo (2016) nos dijo “sobre la carencia de una sociedad
cientificamente apta, que no sea espectadora pasiva a los problemas que no
ayudan a la poblacion, sino sean rectos y busquen la igualdad” (p.3). Segun este
concepto es evidente que la sociedad necesita personas cientificamente preparadas
para que puedan intervenir en los problemas que se presenten y comunicar sus

opiniones de manera coherente siendo justos.

El autor también nos comentd que “La educacion cientifica produce cambios
en los estudiantes, los cuales les permita entender y actuar en la sociedad donde se

desenvuelve” (p. 9).

El consorcio en la responsabilidad en innovacion e investigacion de los paises
miembros europeos (2018) nos refiere que “La educacion cientifica desempefia un
papel muy importante que proporciona competencias para que los alumnos se

conviertan en los ciudadanos responsables que la sociedad necesita” (p. 2).

Por las consideraciones anteriores la educacion cientifica ayuda en la
transformacién de los estudiantes, desarrollando sus competencias para que se

desenvuelvan responsablemente en su vida personal y la sociedad.
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Dimensiones de Educacién Cientifica
Dimensién 1. Alfabetizacion cientifica

National Research Council (1996) (citado por Vilches 2005) sefialo que:

En una sociedad en la que vivimos, la alfabetizacion cientifica a la fecha es
una prioridad y una urgencia: Donde las personas deben de utilizar los
conocimientos para tener la capacidad de escoger la mejor opcién que se
presenta en la vida; las personas deben tener la habilidad de participar en
argumentaciones publicas, sobre temas relevantes que tenga que ver con

ciencia y la tecnologia. (p. 5)

La alfabetizacién cientifica es importante para todos, donde los aspectos de la
vida tienen como base el conocimiento de ciertos temas que tienen relaciéon directa

en lo personal y social.

La alfabetizacion cientifica no debe ser entendida como algo sin importancia
sino debe ser accesible y necesaria para todos, es decir debe de cambiar el

concepto que se entiende sobre la ciencia en la actualidad (Gil y Vilchez, 2001).

Macedo (2016) también nos comentd que la idea de alfabetizacion cientifica
se establecié y motivo a la UNESCO realizar un movimiento con el nombre Ciencia
para Todos el cual desperté la necesidad de vencer las visiones elitistas. Este

pensamiento origino la elaboracion en didacticas de las ciencias en la actualidad.

Es asi que la alfabetizacion cientifica es de vital importancia y debe estar
orientada a toda la sociedad, no solo a un grupo de personas, para que de esta

manera todos estén capacitados, en este sentido.
Losada (2010) nos dijo que:

La alfabetizacion cientifica es apropiarse de los saberes, destrezas y
conducta con respecto a todo lo que tenga que ver con la ciencia y su
aplicacion en el diario vivir, que ayude a las personas comprender los

efectos de la aplicacion de la ciencia en su vida y en el medio que los rodea,



24

donde puedan participar de manera responsable en dar opiniones y tomar
decisiones de temas importantes de sus vidas y su sociedad. (parr. 2)

Entonces la alfabetizacion cientifica ayuda en la toma de decisiones en los

ciudadanos en temas importantes de sus vidas.

La personas deben de ver a la alfabetizacion cientifica, como un desarrollo de
la investigacion orientada a los resultados es decir practica donde me permita

desarrollar las situaciones dificiles de la vida (Sabariego y Manzanares, 2006).
Sabariego y Manzanares (2006) nos dijo que:

La alfabetizacion cientifica es util para cooperar en la formacion de la
sociedad y futuros cientificos, que puedan dirigirse en el esta sociedad, que
vean la importante que la ciencia desempefia en la vida personal y

profesional. (p. 2)

Es asi que la ensefianza de ciencias tiene un papel clave en la alfabetizacion
cientifica. Pero esta alfabetizacion, debe ser realizada en la universidad es alli donde
se debe incidir en la promocién y actuacién de los valores cientificos fundamentales

ya que son consistentes con los de una sociedad participativa (Cérdova, 2005).

Indicadores de la Alfabetizacién Cientifica
Gil y Vilchez (2001) nos sefial6 lo siguiente:

La alfabetizacién cientifica practica, donde se aplican los saberes en el diario
vivir para mejorar los estilos de vida. Alfabetizacion cientifica civica, permite
a las personas participar en la sociedad, es decir en decisiones politicas.
Alfabetizacion cientifica cultural, donde indagan sobre el significado de la

ciencia y como influye a la sociedad. (p. 18)

La alfabetizacion cientifica practica, civica y cultural son de gran ayuda en la
sociedad aplicandose en nuestro diario vivir, que al entender los conceptos
cientificos los pueda aplicar con destreza en las necesidades basicas. A tomar

conciencia de los conceptos principales para utilizarlos en la toma de decisiones, de
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responsabilizarse de haber alguna consecuencia, poder defender decisiones
tomando argumentos sensatos. Por ultimo el analizar y evaluar la informacion

cientifica, con la mente abierta a otras posibilidades.
También Sabariego y Manzanares (2006) quien cité a Shen (1975) nos indicaron:

La alfabetizacion cientifica diferencia tres tipos: Alfabetizacion Cientifica
Practica: Tener el conocimiento cientifico para utilizarlo y resolver las
necesidades basicas en la vida diaria. Alfabetizacion Cientifica Civica: Ayuda
a tomar conciencia de las situaciones o problemas sociales. Alfabetizacion

Cientifica Cultural: La ciencia debe ser un producto cultural. (p. 3)

Por ello la alfabetizacion cientifica es util y necesaria para poder aplicarlo en
la vida diaria, para poder tomar decisiones asertivas, para poder opinar con
argumentos y no ser un espectador pasivo, por ultimo nos ayuda explicarlo de

manera sencilla a los demas y tener asi una sociedad alfabetizada.

Dimension 2. Actitud Hacia la Ciencia

En la educacién cientifica se plantean objetivos con el anhelo para despertar el
deseo de los alumnos hacia la ciencia, que generen actitudes que les permitan
valorar la ciencia en la vida diaria, para tener en el futuro como resultado la
intervencién de ellos en la resolucion de problemas que afronta la sociedad en
donde vivimos (Vilches, 2001).

Asimismo (Vilches, 1999) nos indicé que la dimensién afectiva, es decir la
actitud hacia la ciencia, tiene un objetivo actitudinal con el fin de despertar el interés

y el gusto a la ciencia en los estudiantes.

Como podemos apreciar el objetivo de la educaciéon cientifica es de gran
importancia, pues al tener estudiantes que busquen aprender la ciencia se tendra
una sociedad cientificamente prepara para afrontar los problemas de manera
asertiva.

Ponce (2014) Nos indico que la actitud, es la expresion de las personas, es la

demostracion del yo interior, reflejando la preparacion cientifica o no.
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Por lo tanto si no hay una educacion de calidad corremos el riesgo de tener
personas con poca preparacion cientifica.

Frente a ello Macedo (2016) nos manifestd que otro problema de la educacion
cientifica es la baja calidad que trae como consecuencia no despertar una actitud
hacia la ciencia es decir poco interés y deseo por aprender ciencias. De seguir con
esto los estudiantes no seran fascinados al querer aprender carreras cientificas y
tecnoldgicas. La autora también nos insta a motivar a los estudiantes a tal punto que

ellos tengan el anhelo de adquirir el conocimiento.

asimismo la autora realizo dos interpelaciones, la primera es la brecha que
existe en el desarrollo cientifico y la educacién cientifica indicando que tiene que
pasar mucho tiempo para incluir los nuevos aportes al sistema educativo el cual esta
encerrado en sus propias politicas. La segunda interpelacion es el derecho que tiene
cada ser humano de recibir una buena educacion, es decir una educacion cientifica
accesible, adecuada y oportuna a disposicion de los estudiantes que permita

involucrarlos y descubrir el gusto de aprender ciencias.

La educacion cientifica de esta manera tendria como resultado estudiantes
con una actitud hacia la ciencia, con el deseo de aprender y de indagar, siendo
nuevos investigadores que puedan aportar en la sociedad.

Matus (2012) nos indic6 que las actitudes de los nuevos investigadores y
futuros profesionales van a aportar en el desarrollo de una sociedad y mejor
economia de un pais. Es por ello que la formacién de los estudiantes debe ser

indispensable, de calidad en la educacién superior.

Un pais con una educacion de alto nivel ayuda a desarrollar profesionales de
calidad, con deseos de aprender y que logren la prosperidad de su pais.

Alonso y Mansero (1995) citado por Matus (2012) sefial6 que Las actitudes
hacia la ciencia son importantes para el aprendizaje y la formacién, pues se atribuye
gue una buena actitud ayuda aprender por lo tanto una negativa lo frena, los cuales

pueden ser aprendidas.
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Indicadores de la Actitud Hacia La Ciencia

Los factores de la actitud hacia la ciencia son: el clima del aula, el disefio de

estrategias didacticas y las actitudes y valores (Vilches y Furio, 1999, p.3).
Actitudes y Valores:

Vilches y Furio (1999) nos comentaron sobre las actitudes y valores que le permiten
evaluar la importancia de la ciencia en las vidas de las personas y permitan

prepararlos para la participar en la resolucién de los problemas.

Como podemos ver las actitudes y los valores de los estudiantes son
fundamentales para poder despertar el interés hacia la ciencia y para tener futuros

profesionales que aporten sus conocimientos en la sociedad.

Asimismo (Macedo, 2016) nos indicO que se debe afirmar una buena
educacion para que los alumnos muestren actitudes y valores que les permitan tener
vocacion cientifica y de esta manera se motiven al abordaje del conocimiento,

obteniendo mejores profesionales que aporten en la innovacién y el desarrollo.

Por lo tanto la educacion cientifica debe de ser de calidad para todos y no
para algunos que pueden pagarla para asi tener un mejor nivel educativo que
conlleven a mejorar las competencias de toma de decisiones que nos involucren en

la persona.

Clima en el aula:

Clima del aula es primordial para respaldar un buen aprendizaje e interés por
ensefiar Ciencia (Vilches y Furio 1999). No cabe duda que el clima en el aula debe
de mostrarse positivo, eso ayuda el aprendizaje de los alumnos y conlleva a

despertar el interés y el gusto de aprender ciencia.

Macedo (2016) nos indicdé que se debe de evaluar la ensefianza, a quienes
se dirigen y como se ensefia. Por lo cual se evalluan los planes de estudio

innovadores, formacion de maestros preparados para la ensefianza de ciencias
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innovadora, creando un clima en el aula favorable para despertar el deseo de los

alumnos hacia la ciencia.

Como podemos apreciar el clima en los salones influye en el proceso de
ensefianza. Por ello las aulas de clases deben de ser manejadas de forma efectiva,
donde fluye el trabajo con naturalidad y donde los alumnos se involucran en

aprender.

Estrategias Didacticas:

Debemos de tomar en cuenta que los propios profesores de ciencias son los
primeros en detectar si existe un problema didactico. Como se sabe los alumnos
llegan con poco interés a clase, a pesar de ello, en los planes de estudio no
contemplan estas las actitudes que faciliten disminuir este gran problema (Vilches y
Furio, 1999).

Frente a lo expuesto Gil y Vilches, (2014) nos indicaron que las estrategias
didacticas, es la ejecucion de la nueva ensefianza que el profesor tiene que mostrar,
lo cual brinda un enfoque atractivo que encaje con la realidad de la actividad

cientifica.

Asimismo Feo (2010) nos indicé que las estrategias didacticas son el uso de
métodos, técnicas y actividades que los maestros y los alumnos ejecutan para llegar
a lograr los objetivos en el proceso de aprendizaje, adecuandose a lo que necesitan

todos los involucrados.

Ademas Macedo (2016) nos manifestd que al generarse el movimiento ciencia
para todos, se orientd a la produccién de estrategias didacticas, las cuales han sido

parte en los dltimos afos.

Es evidente entonces que las estrategias didacticas deben de mostrarse de
manera mas atractiva, es decir tener una transformacién para asi llegar a los
estudiantes y obtener como resultado el interés hacia la ciencia, donde ellos no

tengan un rechazo sino busquen el aprender ciencia.
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Dimensién 3. Formacién Cientifica

Gil y Vilches (2004) nos dijeron la premura de una formacién cientifica que otorgue
a la sociedad colaborar en la resolucién de problemas, ligados con la ciencia y la
tecnologia. Asimismo indicaron que la formacion Cientifica hace posible entender

los problemas y las soluciones, los cuales se pueden expresar de manera sencilla.

También Macedo (2016) nos indicé que una persona sin formacion cientifica,
no tiene la capacidad de participar de manera asertiva. Como podemos apreciar la
formacion cientifica posibilita a las personas estar preparada, para poder participar y
no solo ser un simple espectador.

Frente a ello Macedo (2016) nos indica la exigencia de una buena educacion
Cientifica para todas las personas, que deje huella de manera positiva en la
formacion cientifica de las personas. De acuerdo a lo mencionado podemos decir
que gracias a la formacién cientifica las personas pueden desenvolverse y

desarrollar sus habilidades.
Indicadores de Formacion Cientifica

“La formacion cientifica se destaca en: La toma de decisiones, espiritu critico, el
disfrute personal” (Gil y Vilches, 2004, p.4).

La toma de decisiones

Gil y Vilches (2004) nos comentaron que la toma de decisiones, busca la aportacion
de las personas en la transformacion de la ciencia, para ello se requiere como
minimo de la formacion cientifica que posibilite el entendimiento de los problemas y

de las opciones, los cuales deben de exponer con un lenguaje sencillo.

Para tener la participacion de los ciudadanos en decisiones fundamentales,
ellos deben de contar con una preparacion cientifica, es decir con una formacion

cientifica, con conocimientos perfectamente accesibles.

Asimismo Macedo (2016) nos indica que la formacion cientifica para todos, es

una visidn democratica, que coopera en la preparacién de los paises y otorga a las
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personas participar en la resolucién acerca de diversos problemas como por ejemplo
socio-cientificos y socio-tecnoldgicos.

Como podemos apreciar al estar capacitados con una formacion cientifica,
cada individuo participaria en tomar decisiones de manera asertiva y no solo serian

espectadores pasivos de los problemas que perjudican la sociedad.
Espiritu critico

Gil y Vilches (2004) nos comentaron que se pretende la inmersion de una educacion
cientifica para el desarrollo de un espiritu critico que prepare a los proximos
cientificos para que logren aduefarse del nuevo saber que los impulsen a tomar

mejores decisiones.

Como podemos apreciar el desarrollo del espirito critico es primordial ya que
permite cuestionar los principios y valores que se presenten en el lugar donde se
encuentren. Permitiendo formar un criterio propio.

También Macedo (2016) indico que la educacion cientifica seria apto para
generar en los estudiantes un espirito critico, es decir de dudar y cuestionar de

manera permanente.

Ademas el espirito critico evalGa lo que otros proponen, analiza y contrasta la

informacion recibida, para luego aceptarla o rechazarla total y parcialmente.

Finalmente, se observé en el video sobre “la educacién cientifica que forma
ciudadanos criticos con capacidades de razonamientos abstractos, con capacidades
de sopesar evidencias con capacidades de leer el diario y entenderlo” Furman
(2015).

Disfrute personal

El disfrute personal busca el placer de generar cimientos cientificos que amplien la
vision de todo lo que nos rodea, ayudandonos a comprender los fenémenos
estudiados transmitiéndolo la emocion de apasionantes desafios (Gil y Vilches,
2004).
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Asimismo Macedo (2016) nos indic6 que todos deben de utilizar la
informacion cientifica, aplicarlo en nuestra vida diaria, y esto nos dara un disfrute

personal o la realizacion personal.

Es evidente entonces que el ampliar los conocimientos cientificos, permite a
los ciudadanos utilizarlo de manera practica en sus vidas, para ello es necesaria una
educacion cientifica para todos, ya que a través de ello la sociedad encontrara la
fuente de placer o el disfrute personal. No cabe duda que esto es una necesidad

fundamental que debemos de tomar en cuenta.

1.3.2 Competencias directivas

Las circunstancias de crecimiento en que vivimos en la actualidad dan como
resultado la demanda de instituciones Aagiles, flexibles y planas donde los
profesionales deben estar especializados capaces de responder a los constantes

cambios (Clavero y Guerrero, 2004) citado por (Zermefio, 2014).

Segun el autor el principal activo que posee una institucién es el recurso
humano, el cual estd vinculado en cada proceso y participa directamente en la
gestion de una organizacién, por lo tanto las instituciones buscan personas capaces

de enfrentar con habilidad que cumplan un perfil por competencia.

El concepto competencia en la actualidad ha cobrado mucha importancia ya
gue permite hacer frente a diferentes circunstancias de la realidad de manera
asertiva, es por esta razén que estos conocimientos se estan aplicando en las

organizaciones.

De acuerdo a Santos (2001) citado por Zermefio (2014) la direccién por
competencias es relevante ya que busca integrar la estrategia, el sistema de trabajo
y la organizacién. Esto juntado a las capacidades que cada persona puede

desarrollar.

No cabe duda que la alta direccion tiene conocimiento del valor de las
personas en sus empresas Yy por lo tanto no se puede seguir avanzando sin pensar
en el desarrollo de los trabajados que son el principal activo de la institucién, frente a
ello se debe de tomar en cuenta la importancia de identificar las competencias para

poder desarrollar, evaluar y garantizar el éxito.
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El autor presentd el concepto de competencias directivas al comportamiento
observable y habitual que hacen posible la realizacion de la persona en su funcion
directiva. Por lo cual es necesario entender que la funcion directiva consiste en
generar estrategias que logren los resultados econdémicos en el lugar que actian. Es
por ello que es necesario desarrollar las capacidades del talento humano con los
objetivos de las empresas. También el autor nos dijo que lo econdmico no se logra
limitando las competencias de los trabajadores lo cual solo destruye y debilita el

valor econdmico de la empresa (Lombardia, Cardona y Chinchilla, 2001).

Las competencias directivas son en general las habilidades apreciables que
conllevan al desarrollo de estrategias para obtener los resultados econdmicos de la
empresa y esto va acompafiado con el desarrollo de las competencias en las

personas para lograr el valor econémico en la institucion.

Por otro lado las competencias directivas son un medio que permite alcanzar
y asegurar gque una empresa sea altamente competitiva. Cada institucion debe de
tener el concepto de que competencias tiene que desarrollar para asi cumplir su
mision (Cardona, 1999). Es asi que las competencias directivas, son aquellos
actitudes visibles y usuales que permite a una persona tener el éxito en su labor
directiva” (Chinchilla y Garcia, 2001, p.3).

También se debe de tener en cuenta que la administracion por competencias
ayuda a valorar el talento humano para poder cumplir con los objetivos de la
institucion (Zermefio, 2014). Es por ello que las empresas deben de valorar al

personal para llegar con éxito a los objetivos trazados.

Asimismo todo indica que los directivos tienen conocimiento del valor del
personal y a la fecha ya no se puede presidir sin tomar en cuenta la capacidad de
los profesionales (Zermefio, 2014). Como podemos apreciar las organizaciones
buscan un personal altamente capacitado para que puedan responder y cumplir de

manera asertiva con los objetivos trazados.
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Dimensiones de competencias directivas
Dimension 1. Competencias estratégicas

La competencias estratégicas “Son de gran utilidad para tener los resultados
econdémicos deseados, las cuales son: la vision, la resolucion de problemas, la
gestion de recursos, la orientacion al cliente y la red de relaciones efectivas”
(Zermeiio, 2014, p. 28).

Como sabemos las empresas se orientan a obtener ganancias es por ello que
las competencias estratégicas ayudan a en gran manera a alcanzar los resultados

econdmicos establecidos en las empresas.

También Garcia, Cardona y Chinchilla (2001) nos indicaron que las
competencias estratégicas ayudan a que se produzcan el valor econdomico de la

empresa.

Por otro lado Cardona y Chinchilla (1998) nos indicaron que “la estrategia

persigue y se mide por la eficacia” (p, 4).

Frente a lo expuesto el desarrollo de las competencias estratégicas se miden
por la eficacia, es decir se mide por los resultados, esto de acuerdo a las estrategias
o decisiones que la persona toma para obtener valor econémico y el éxito de la

empresa.
Indicadores de las Competencias estratégicas
Vision de negocios

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que la vision de negocios es la habilidad para
descubrir oportunidades y tener la vision cada escenario y plantear acciones para
poder hacerlo realidad.

El hablar de vision estratégica se refiere a las posibilidades de imaginar varias
opciones de lo que estamos viviendo buscando las formas para alcanzarlo y poder
hacerlo realidad. No debemos de olvidar que el desarrollo de la visién en un largo

tiempo constituye la razon de ser de una empresa.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que el rol de la vision de negocio es:
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Analizar el entorno. Darse cuenta de las modificaciones que suceden
alrededor del negocio. Lo cual permite proyectarse para fortalecerse en la
empresa. Buscando en determinado periodo ver el alcance del objetivo.

Implementando métodos que generen un valor a la institucion. (p, 143)

Gestion de Recursos

Tarcica y Masis (2013) nos dijeron que la gestion de recurso es la capacidad de

optimizar los recursos de una manera eficaz.

Por lo tanto la gestion de recursos es realizar una buena direccién, obtener,
distribuir los recursos de talento humano, econémicos y materiales para lograr las

metas establecidas.
Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que los roles de Criterios son:

Ejecutar las normas para tener el control de los recursos disponibles. Llevar
a cabo circunstancias que eviten el desperdicio, para llegar a reutilizar los
materiales. Que todos tomen conciencia del valor del ahorro en la
organizacion y asi conseguir reducir los costos a fin de tener una buena

gestién de recursos. (p, 143)

Como resultado de lo expuesto se puede logar una organizacion concientizada, que
valora la empresa donde labora, esto como consecuencia permitird que la empresa

logre disminuir sus costos.
Construcciéon de Relaciones

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que la construccion de relaciones se basa en la
creacion y la cooperacion entre un grupo de personas, con la finalidad de dar el
apoyo cuando se crea conveniente.

El construir relaciones solidas son de gran importancia, las relaciones van
creciendo al resolver conflictos que surgen en la vida diaria, el tener empatia,
compaferismo, ser agradecido, aportar y recibir, ayudan a crear lazos cada mas
fuertes.

Asimismo Tarcica y Masis (2013) nos mostraron que:
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El construir relaciones permite saber escuchar a los demas, como por
ejemplo aprender a escuchar al personal, compaferos de trabajos y a los
clientes. Evidencia empatia con las personas que le rodean. Siempre habla
en un tono conciliador buscando el bienestar de los demas. Es consecuente
con lo que dice y hace, demostrando su apoyo en el momento oportuno. (p,

62)
En tal sentido una institucion es consciente de la necesidad de personas que
tengan empatia, sean proactivos es decir que construyan relaciones asertivas con

las personas donde se encuentra laborando y asi lograr el éxito de la institucion.
Capacidad de Negociacion

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que la capacidad de negociacion es el obtener
resultados en algin convenio con otros, es decir el alcanzar una ganancia producto

de las negociaciones realizadas.

Por lo tanto la capacidad de negociacién es la habilidad de dos o mas
personas para realizar un arreglo de interés diversos o mutuos. Es decir tener la
destreza para generar un ambiente de cooperacion logrando personas
comprometidas que fortalezcan la relacion.

Ademas Tarcica y Masis (2013) nos mostraron que:

La capacidad de negociacién permite persuadir en las demas personas para
gue analicen las propuestas otorgadas. Para obtener beneficios al momento
de realizar una venta en favor de la organizacion. Conocer tacticas y tener
informacién apropiada que sean de utilidad en el momento que se realice la

negociacion y siempre se esfuerza para obtener la victoria. (p, 44)
Orientacion al Cliente

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que la orientacién al cliente es una actitud
constante por detectar y satisfacer las necesidades del cliente utilizando tacticas
para dar el mejor servicio o bien, adelantandose a sus preferencias, para obtener la

fidelizacion del cliente.
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No cabe duda que al tener una buena actitud frente al cliente, de satisfacer y
priorizar sus necesidades, vamos a lograr clientes felices que busquen el servicio o

producto que les ofrecemos.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que debemos de tener en cuenta los siguientes
criterios 0 Roles de Orientacion al Cliente:
Persiste en tener contacto directo con los clientes dentro y fuera de la
institucion. Brinda su servicio en el momento oportuno. Dedica tiempo para
examinar el servicio que ofrece con la finalidad de perfeccionar su servicio y

afladir mejores préacticas para agradar a sus clientes. (p, 143)

Dimension 2. Competencias intratégicas
Zermefio (2014) sefialé que:

Las competencias intratégicas son de utilidad para motivar la confianza y
tener personas comprometidas en la empresa, los cuales es la esencia de
cada lider, tenemos entre ellas: la comunicacion, la empatia, la delegacion,

el Coaching y el trabajo en equipo. (p, 28)

Podemos decir que estos se refieren a las actitudes dentro de la empresa.
Los cuales tienen que ver con el talento de las personas y su liderazgo. Donde
desarrollan la fidelidad de los trabajadores, la delegacion de funciones y las
satisfacciones de obtener los resultados deseados. Ya que un personal

comprometido con una institucion dar4 mejores resultados.

También Cardona y Chinchilla (1998) nos indicaron que las competencias
intratégicas “son al desempeno de los empleados y el incremento de compromiso de
ellos con la empresa” (p, 4). Par lograr un personal comprometido es necesario
contar con lideres que puedan comunicarse de manera asertiva, que trabajen en
equipo y aprendan a escuchar a su entorno para obtener como resultado un

personal motivado.
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Ademas, “las competencias intratégicas se mide por grado de compromiso y
confianza de los empleados con la empresa” (Garcia, Cardona y Chinchilla, 2001, p.
4).

Indicadores de las Competencias intratégicas
Comunicacion

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que la comunicacion es la capacidad de
redactar de manera clara y precisa memorandos, memorias 0 demés documentos,

utilizando las reglas gramaticales y ortograficas.

Podemos decir que la comunicacién es la habilidad de transmitir una

informacion con claridad, por lo cual se utiliza varios medios.

Tarcica y Masis (2013) nos mostraron que:
Una persona que sabe comunicarse conoce las reglas ortograficas y
gramaticales. Conoce los documentos establecidos por la empresa. Ademas
explica sus ideas con claridad. Presenta informes con las normas aceptadas.
Realiza el cierre de sus ideas mostrando lo mas relevante y trascendental. (p,
56)

Direccion de Personas

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que direccion de personas es la capacidad de
guiar a las personas que tienen a cargo, mostrando autoridad y compafierismo, el

cual dirige con el ejemplo y brinda el apoyo cuando sea necesario.

Tarcica y Masis (2013) nos mostraron que:
La conducta que se debe de reflejar en las personas es el saber delegar
funciones con compromiso para el cumplimiento de las tareas. Facilita
soporte a su equipo para lograr el objetivo. Asiste al personal que lo necesite
o enfrenta dificultades técnicas. Guia a su equipo con disciplina a la vez con
tolerancia para que ellos puedan aportar sugerencia en beneficio del

area. (p, 72)
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De acuerdo con los autores es necesario contar con personas que tengan la
habilidad de dirigir a las demas personas con autoridad y compafierismo, para crear
un ambiente donde el personal pueda transmitir sus ideas en benéfico de la

organizacion.
Trabajo en Equipo

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es la capacidad de mantener las
relaciones entre comparieros de manera eficiente junto con otros grupos de trabajo

para compartir los mismos resultados con esfuerzos comunes.
Tarcica y Masis (2013) nos mostraron que el trabajo en equipo permite:

Producir un ambiente ideal para el trabajo en grupo. Se involucra en la
resolucién de situaciones dificiles. Asume con responsabilidad los roles que
se le asignan. Copera para fortalecer la union entre los participantes del

equipo. Esté presto a recibir criticas que ayuden al equipo. (p. 184)
Liderazgo

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es la capacidad de influenciar a los demas
para conducir hacia las metas trazadas, basado en el poder legitimo e inteligencia

emocional que asume junto al equipo de trabajo.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que un lider tiene las siguientes conductas:
Genera un ambiente unido en su equipo a través de un clima equilibrado y de
respeto a los integrantes del equipo. Promueve un entorno donde todos
tienen la facilidad de dar sugerencias. Tiene la habilidad para motivar
participacion de todos. Dispone de tacticas para perfeccionar sus proyectos.
Sabe incentivar y alentar a los participantes para el logro de las metas.
(p.127)

Como podemos ver un lider es capaz de guiar, influenciar, motivar a los
miembros de su equipo, creando un ambiente propicio de respeto, donde todos se

siente motivados de opinar y participar para el logro de las metas trazadas.
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Delegacion

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es la capacidad que faculta a los
colaboradores para designar responsabilidades de mayor jerarquia. También implica

darles de instrumentos y autoridad a la responsabilidad otorgada.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que los criterios o0 roles de

empoderamiento son:

Otorga autoridad en el momento propicio. Ofrece el apoyo a los
colaboradores para que logren lo asignado. Protege a los colaboradores
cuando se encuentran con dificultades. Tiene la habilidad de compartir las
obligaciones de manera proporcional. Al momento de delegar da los medios y
facilidades para que realice con facilidad lo asignado de la mejor

manera. (p.67)

Dimensién 3. Competencias de eficacia personal

Es la capacidad que permite la relacion asertiva en las personas en el medio donde
se desempefa. La cuales miden la auto-direccion, esencial para guiar a otros, dando
fuerza de esta manera a las competencias estratégicas e intratégicas (Zermefio,
2014).

Por lo tanto nos hacen referencia al equilibrio personal como al desarrollo de
la persona, lo cual es necesario para lograr el desarrollo de los habitos que ayudaran

a mejorar relacion con el entorno que lo rodea y con uno mismo.

Garcia, Cardona y Chinchilla (2001) “las competencias de eficacia personal,
gue son costumbres que ayudan a tener una relacion eficaz de las personas con el

ambito que lo rodea” (p, 4).
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Indicadores de Competencias de Eficacia Personal

Proactividad

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que la tendencia es prevenir y planear con
anticipacion las actividades o acciones para minimizar los riesgos que garanticen el

cumplimiento real de las operaciones.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que:
Ser proactivo es anticiparse a las necesidades que surgen en un determinado
momento. Est4 propenso a actuar de manera inmediata después de indagar
las alternativas. Es habil para actuar en circunstancias que otros tienden a

paralizarse. Actia demostrando siempre que tiene en mente un fin. (p.161)
Resolucién de problemas

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es el talento de encontrar las razones de
las dificultades que se presentan en el lugar donde labora, esto implica encontrar la
solucion, como también escoger la mas acertada, para garantizar que la solucién

gue se tome sea impuesta a tiempo y de forma correcta.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que criterios 0 roles de resolucion de

problemas son:
Descifra de manera asertiva las diferentes circunstancias que se presenten.
Sabe organizar y plantear los problemas de forma légica en circunstancias
complejas. Sabe utilizar acciones efectivas al momento de enfrentar
circunstancias de alto riego. Actia en el momento adecuado para afrontar los
problemas. Detecta las causas y sintomas de los problemas que se le
presente. (p.164)

Autogobierno

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es la habilidad de una persona para dirigir
Sus emociones e impulsos en ciertas circunstancias, es decir analiza antes de actuar

para asi, evitar juicios anticipados que generen responsabilidades por sus acciones.
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Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que el autogobierno permite:
Tener una actitud adecuada en circunstancias criticas. Crea un ambiente
discernimiento en medio de posturas negativas. Busca un espacio para
encontrarse con si mismo cuando se encuentra molesto irradiar una actitud
agresiva. Actla con tranquilidad a pesar que en su alrededor hay personas
que no lo estén haciendo. Tiende a controlar su estado de &animo. Se

comporta de acuerdo al lugar donde se encuentra. (p.28)

Gestidn personal

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es la capacidad para detectar y conseguir
al talento humano dentro de la institucion o fuera de ella, para potenciar los desafios
o responsabilidad en el cargo.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que gestién personal permite:
Permite monitorear a las personas con el talento en el &mbito laboral. Las
cuales pueden ser integradas a la empresa. Realiza procesos para que las
personas con talentos sean integradas en los planes formales de la
organizacién. Brinda sugerencias para premiar a las personas talentosas, las
cuales pueden ser claves para la organizacion. Realiza programas para

fortalecer a las personas con talento. (p.112)

Integridad

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que es la capacidad como la actitud para
reconocer sus faltas o descuidos y asi utilizar esas experiencias no gratas como algo

enriquecedora hacia la persona.

Tarcica y Masis (2013) nos indicaron que criterios o roles de Integridad son:
Tiene una mente abierta prestar atencion a las criticas constructivas de las
demas personas. Se rectifica de acuerdo a los aportes de otros de manera

inmediata si esta equivocado. Pide disculpas si es necesario y no siente
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molestia por ello. Actita de acuerdo a las normas con una actitud

transparente, actuando de acuerdo a lo que predica. (p.122)

1.4 Formulacion del problema

Problema general
¢,Como se relaciona la educacion cientifica y las competencias directivas de
los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada
Telesup, 20187

Problemas Especificos

Problema especifico 1

¢ Como se relaciona la educacion cientifica y las competencias estratégicas
de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada
Telesup, 20187

Problema especifico 2
¢ Como se relaciona la educacion cientifica y las competencias intratégicas
de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada
Telesup, 20187

Problema especifico 3
¢,Como se relaciona la educacion cientifica y las competencias de eficacia
personal de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018?

1.5 Justificacion
Justificacion Tebrica

El presente trabajo busca el acercamiento de los estudiantes con la educacion
cientifica, dado que es la esencia que permite desarrollar a personas mas

competitivas que se adecuen a los requerimientos que esta sociedad lo establece.

Cabe resaltar que existen investigaciones que hablan de la importancia de
educaciéon cientifica y cémo repercute al desarrollo de las competencias de los

ciudadanos, Por lo cual estamos de acuerdo con las investigaciones realizadas por
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diversos investigadores de la UNESCO, que indican la urgencia y la trascendencia
de ejecutar una mejor educacion cientifica en los estudiantes, a fin de que incidan a
tener mejores ciudadanos con un pensamiento critico, toma de decisiones que

contribuyan a la mejorara de la sociedad.

También servird como guia base para proximas investigaciones sobre temas

relacionados a Educacion Cientifica y Competencias Directivas.

Justificacion Practica

La investigacion préctica se justifica porque: permite mejorar y tener en cuenta que
una educacién de calidad, un aula con un buen clima, con una mejor estrategia de
aprendizaje tanto para los docentes y estudiantes, influye en ellos el deseo de
aprender, para mejorar sus conocimientos, logrando asi el desarrollo de las
competencias, asimismo su aplicacion de estas en la vida diaria y en la sociedad
para participar en temas politicos y no ser solo un espectador mas.

Por lo tanto existe la preocupacion de mejorar la educacion cientifica en todas
las instituciones educativas, a fin de incrementar el nivel de competencias directivas

para mejorar el desarrollo del pais.

Asimismo los instrumentos y material elaborado pueden servir para la practica

docente en la mejora del estudiante.
Justificacién Metodolégica

En esta investigacion se formularon hipétesis a través del método hipotético
deductivo, que dieron como resultados la deduccion de conclusiones, asi mismos los
instrumentos fueron validados por tres expertos, indicando que existe claridad,
pertinencia y relevancia. El resultado de Alfa de Cronbach fue de 0.903 y 0.895
demostrando asi su confiabilidad. Se utilizd la encuesta con 40 preguntas en una
escala Likert, los cuales se aplicaron a 120 estudiantes, obteniendo como resultado

gue existe la correlacién de las variables.
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1.6 Hipotesis

Hipotesis general
La educacion cientifica se relaciona con las competencias directivas de los
estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup,
2018.

Hipotesis Especificos

Hipotesis especifica 1
La educacion cientifica se relaciona con las competencias estratégicas de los
estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup,
2018.

Hipotesis especifica 2
La educacion cientifica se relaciona con las competencias intratégicas de los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup,
2018.

Hipotesis especifica 3
La educacién cientifica se relaciona con las competencias de eficacia
personal de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018.

1.7 Objetivos

Objetivo general
Determinar la relacion entre la educacién cientifica y las competencias
directivas de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018.

Objetivos Especificos

Objetivos especificos 1
Determinar la relacion entre la educacion cientifica y las competencias
estratégicas de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la

Universidad Privada Telesup, 2018.
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Objetivos especificos 2
Determinar la relacion entre la educacion cientifica y las competencias
intratégicas de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la
Universidad Privada Telesup, 2018.

Objetivos especificos 3
Determinar la relacion entre la educacion cientifica y las competencias de
eficacia personal de los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la
Universidad Privada Telesup, 2018



.  Metodologia
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2.1Disefio de investigacion

2.1.1 Método de la investigacioén

El método aplicado es el hipotético deductivo, por cuanto el investigador observa y
analiza para formular hipotesis, los cuales seran corroborados.

Segun (Pérez, Méndez y Sandoval, 2007) “A partir de una teoria, el investigador
procede a recoger datos para corroborar que la realidad se comporta conforme a lo

enunciado en su explicacion tedrica” (p.20).

2.1.2 Enfoque
El enfoque es cuantitativo por cuanto utiliza valores cuantificables para poder

analizar y comprobar la informacion. Mufioz (2011) de acuerdo al autor:

La investigacion es objetiva, pues recopila, gestiona y analiza los datos que
se pueden cuantificar, medir desde una muestra o0 poblacion. La
investigacion cuantitativa estudia la relacion de las variables que se
determinan en las hipotesis, donde se demuestra la correlacion entre las
variables permitiendo generalizar y ser objetivos con los resultados con un

margen de error y de confianza.
2.1.3 El tipo investigacion es basica

El tipo de investigacion es basica ya que origina nuevos conocimientos, modifica o

respalda teorias. Mufioz (2011) nos indicé que:

La investigacién es basica también recibe el nombre de investigacion pura,
tedrica, cientifica o fundamental. Se caracteriza por estar dirigida a la
generacion del conocimiento por el “conocimiento per se” (locucion latina
qgue significa por si mismo). Su finalidad es tratar de analizar y explicar
hechos, generar conocimiento para desarrollar nuevas teorias, reforzar,
rechazar o modificar teorias ya existentes, y asi incrementar los
conocimientos cientificos o filosoficos sin tratar de contrastarlos con algin

aspecto practico. (p. 25)
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2.1.4 Nivel de la Investigacion

El nivel de investigacion es correlacional, el cual tiene la finalidad de indagar la

relacion que existe entre las variables. Bernal (2010) que cité a Salkind (1998) nos

indico que:
La investigacion correlacional tiene como propdsito mostrar o examinar la
relacion entre variables o resultados de variables. De acuerdo con este
autor, uno de los puntos importantes respecto a la investigacion correlacional
es examinar relaciones entre variables o sus resultados, pero en ningun
momento explica que una sea la causa de la otra. En otras palabras, la
correlacion examina asociaciones pero no relaciones causales, donde un

cambio en un factor influye directamente en un cambio en otro. (p 114)

o1

N

02
Donde:

M: Los alumnos de pregrado de contabilidad de la Universidad Privada

Telesup.

O1: La Educacién Cientifica
02: Competencias directivas
R: Relacion

2.1.5 Disefio

El trabajo de investigacion es no experimental, porque no realizamos ninguna
prueba y transversal porque recolecta datos en un solo momento, en un tiempo
anico. La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular

deliberadamente variables. Es decir, es investigacion donde no hacemos variar
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intencionalmente las variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion
no experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural,

para después analizarlos. Como sefala (Kerlinger, 1979, p. 116).

2.2Variables, Operacionalizacién
2.2.1 Educacion cientifica

Definicion conceptual

Gil y Vilches (2014) nos indicaron sobre:
La educacién cientifica como parte de atender las necesidades
fundamentales de la poblacion, los estudiantes deberian aprender a resolver
problemas concretos y atender a las necesidades de la sociedad, utilizando
sus competencias y conocimientos cientificos. La educacion cientifica hace
posible el desarrollo futuro y se ha convertido en opinién de los expertos, en
una exigencia urgente, en un desarrollo de las personas y de los pueblos,

también a corto plazo (p.26).

Definicién operacional

La variable educacion cientifica consta de 3 dimensiones; alfabetizacién cientifica,
actitud hacia la ciencia y formacion cientifica, también esta compuesto con 9
indicadores las cuales serdan medidas a través 20 items, utilizando una escala

numeérica, un nivel Politomica y rangos de alto, bajo y regular.

2.2.2 Competencias directivas

Definicion conceptual

Chinchilla y Garcia (2001) nos indicaron sobre:
Las competencias las directivas, son aquellos comportamientos observables
y habituales que posibilitan el éxito de una persona en su funcion directiva.
Las competencias estratégicas, intratégicas y de eficacia personal son, por
tanto, competencias directivas, es decir, comportamientos habituales y

observables que posibilitan el éxito en el desempefio de la funcion directiva
(p-3).
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La variable competencias directivas consta de 3 dimensiones; competencias

estratégicas, competencias intratégicas y competencias de eficacia personal.

Constan de 15 indicadores las cuales seran medidas a través 20 items, utilizando

una escala numérica, un nivel politomica y rangos de alto, bajo y regular.

Operacionalizacion variables
Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable educacion cientifica

Dimensiones Indicadores items Escala e indice Niveles y
rangos
Alfabetizacion Practica 12,3 Alto: (35)
Cientifica Civica 4,5 Regular:(28)
Cultural 6,7 Bajo:(20)
Escala:
Numérica
Actitud Hacia la Actitudes y valores 8,9 Alto: (30)
Ciencia Clima del aula 10,11 Niveles: Regular:(24)
Estrategias didacticas 12,13 Politomica Bajo:(18)
(1,2,3,4,5)
Formacién La toma de decisiones 14,15,16
Alto: (35)
Cientifica El espiritu critico 17,18
) Regular:(29)
Disfrute personal 19,20 .
Bajo: (22)

Fuente: Elaboracion propia.
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Dimensiones Indicadores ftems Escala e indice Niveles y
rangos
Competencias Visién de negocio 1,2
estratégicas Gestion de Recursos 3,4 Alto:(40)
Red de relaciones efectivas 5 Regular:(31)
Negociacion 6,7 Bajo:(23)
Orientacion al Cliente 8
Escala:
Numérica
Comunicacion 9,10 Niveles
Direccién de personas 11,12 Politomica
Competencias Trabajo en equipo 13 (1.2.3.4.9) Alto:(35)
intratégicas Liderazgo 14 Regular:(27)
Delegacion 15 Bajo:(20)
Competencias de eficacia  Proactividad 16
personal Resolucion de problemas 17
Autogobierno 18
Gestion Personal 19 Alto:(25)
Integridad 20 Regular:(19)
Bajo: (14)

Fuente: Elaboracion propia.

2.3 Poblacion y muestra

2.3.1 Poblacién

Los alumnos de pregrado de contabilidad de la Universidad Privada Telesup, donde

hay 120 estudiantes. Segun Rojas (2016) define “La poblacion refiere a la totalidad

de elementos que posee las principales caracteristicas objeto de andlisis y sus

valores son conocidas como parametros” (p. 286).
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2.3.2 Muestra

Esta conformada por los 120 estudiantes de nuestra poblacién de la Universidad
Telesup. Segun Bernal (2010), “es la parte de la poblaciéon que se selecciona, de la
cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la
cual efectuaran la medicion y las observaciones de las variables objetos de estudio
(p.161).

2.3.3 Muestreo

El tipo de muestreo en la investigacién es no probabilistico, ya que se realiz6 la
eleccion de la muestra el total de la poblacion por ser pequefia. EI muestreo
consistié en entregar el cuestionario a los estudiantes en sus respectivas aulas.
Segun Bernal (2010) nos indicé que “el muestreo no probalistico hay que suponer
que los miembros en potencia de la muestra no tienen una probabilidad igual e

independientes de ser seleccionados” (p.194).

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Para la presente investigacion se empled como técnica de recoleccién de datos la
encuesta que estuvo dirigida a nuestra poblacion de 120 estudiantes, se ha
estructurado las preguntas de forma tal que los encuestados puedan contestar
bajo los niveles politomicos de la escala de Likert. Segun Malhotra (1997) la
encuesta, “es un cuestionario estructurado que se da a una muestra de la
poblacion y esta diseflado para obtener informacion especifica de los

encuestados” (p.130).
2.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente investigacion se emple6 como instrumento de recoleccién de datos
el cuestionario que conto con cuarenta preguntas relacionadas con las dimensiones

de las variables y se considero la escala Likert.

Segun Casas (2003) nos refirid “El instrumento basico utilizado en la

investigacién por encuesta es el cuestionario, que es un documento que recoge en
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forma organizada los indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la

encuesta” (p.528).

Ficha técnica del instrumento para medir las Variable: Educacion Cientifica

Nombre del instrumento: Cuestionario
Autora: Adela Lavado Hinojoza

Lugar: Universidad Telesup

Fecha de aplicacion: 03 de enero del 2019

Objetivo: Demostrar la relacion de la educacién cientifica y las
competencias directivas en los estudiantes de Contabilidad de la

Universidad Privada Telesup.

Administrado a: Los estudiantes de contabilidad el ler y 2do ciclo de

contabilidad de la Universidad Privada Telesup
Tiempo: 2 horas.

Ficha técnica del instrumento para medir las Variable: Competencias
directivas

Nombre del instrumento: Cuestionario
Autora: Adela Lavado Hinojoza

Lugar: Universidad Telesup

Fecha de aplicaciéon: 03 de enero del 2019

Objetivo: Demostrar la relacion de la educacion cientifica y las
competencias directivas en los estudiantes de Contabilidad de la

Universidad Telesup.

Administrado a: Los estudiantes de contabilidad el ler y 2do ciclo de

contabilidad de la Universidad Telesup

Tiempo: 2 horas.
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2.4.3 Validez y confiabilidad del instrumento de los instrumentos

Validez
Segun Silva (2009) nos dijo que “establecer la validez de un instrumento de
medicion comparandola con algun criterio externo. Entre mas se relacionen los

resultados del instrumento con el criterio, mayor sera su validez” (p.43).

La validez fue realizada con la opinibn de 3 expertos, todos ellos
profesionales doctores en la materia, por lo que el instrumento presenta una validez

significativa encontrando pertinencia, relevancia y claridad.
Tabla 3

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de la Variable N°1:

Educacion Cientifica

Variable Educacion Cientifica Claridad Pertinencia Relevancia
Dra. Milagritos Leonor Rodriguez Rojas Aplicable Aplicable Aplicable
Dr. Ulises Cérdova Garcia Aplicable Aplicable Aplicable
Dra. Grisi Bernardo Santiago. Aplicable Aplicable Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 4

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de la Variable N°2:

Competencias Directivas

Variable Competencias Directivas Claridad Pertinencia Relevancia
Dra. Milagritos Leonor Rodriguez Rojas Aplicable Aplicable Aplicable
Dr. Ulises Cérdova Garcia Aplicable Aplicable Aplicable
Dra. Grisi Bernardo Santiago Aplicable Aplicable Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.
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Confiabilidad del instrumento

Segun Hernandez, Fernandez y Batista (1998) nos mencionaron que ‘la
confiabilidad se refiere al grado en que su aplicacion de un instrumento repetida al

mismo sujeto produce iguales resultados” (p.21).

Para la presente investigacion se utilizo el coeficiente de Alfa de Cronbach

para darle la fiabilidad a nuestros instrumentos.

Comparar los resultados obtenidos con los datos de la siguiente tabla:

Tabla 5

Niveles de confiabilidad

Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0.01a0.49 Baja confiabilidad
De 0.50 a2 0.75 Moderada confiabilidad
De 0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
De 0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Tomado de: Ruiz Bolivar, C. (2002)

Formula usada para medir el indice de confiabilidad de Alfa de Cronbach:

Dénde:

a = Alfa de Cronbach k Z Siz
k =Numero de items a = T
Si?= Varianza de cada item
ST2= Varianza total.

Esta prueba se realizd, usando el estadigrafo denominado, indice de
confiabilidad de Cronbach, cuyo andlisis se realiz6 con el programa estadistico

SPSS. 25, siendo los resultados los mostrados en la siguiente tabla.
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Tabla 6

Alfa de Cronbach de la variable Educacion Cientifica

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Variable
Cronbach elementos
Educacion cientifica ,903 20
Competencia directivas ,895 20

En la tabla superior se puede observar la prueba de Alfa de Cronbach del
analisis de confiabilidad para instrumentos con escala de Likert, donde en la muestra
se obtiene un nivel alto de fiabilidad, siendo mayor a 0,7.

Los resultados de la prueba de confiabilidad, usando el estadigrafo
denominado indice de confiabilidad de Cronbach, indican que el instrumento usado
en la presente tesis tiene un valor del coeficiente resultante de 0. 903 para la
primera variable y  0.895 para la segunda variable, lo que indica que es altamente
confiable.

2.5 Métodos de analisis de datos
2.5.1 Andlisis descriptivo

Segun Hurtado (2000) menciono que “El propésito del analisis es aplicar un conjunto
de estrategias y técnicas que le permiten al investigador obtener el conocimiento que

estaba buscando, a partir del adecuado tratamiento de los datos recogidos” (p. 181).

Para el andlisis de datos se tomara el instrumento de 40 preguntas a un
grupo de 120 estudiantes, en el desarrollo de la investigacion se usara como
procedimiento de andlisis de los datos obtenidos mediante tablas y figuras
desarrollado en SPSS Estatistic version 25 donde se ingresara cada uno de las
respuestas obtenidas por el instrumento desarrollado, para luego comparar los
resultados con nuestros antecedentes propuestos, que luego nos servira para su

posterior interpretacion.
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2.5.2 Analisis inferencial

La estadistica inferencial busca obtener conclusiones de una poblacion a partir de

la informacién limitada de una muestra.

La contrastacion de las hipotesis se realizé teniendo en cuenta los criterios, como

tipo de investigacion segun es de disefio correlacional van estos datos:

Hi: La educacion cientifica se relaciona con las competencias directivas de
los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada
Telesup, 2018.

Ho: La educacion cientifica no se relaciona con las competencias directivas
de los estudiantes de contabilidad de 1°y 2° ciclo de la Universidad Privada
Telesup, 2018.

Los resultados de las pruebas de correlacion, se interpretaron por

comparacion con la siguiente figura:

Tabla 7: Tabla de correlaciéon

"a mayor X, menor Y", de manera proporcional. Es decir, cada vez que aumenta una unidad, Y disminuye

una cantidad constante. Esto también se aplica "a menor X, Mayor Y".

-1.00 = Correlacién negativa perfecta
-0.90 = Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 = Correlacion negativa considerable
-0.50 = Correlacion negativa media

-0.25 = Correlacion negativa débil

-0.10 = Correlacion negativa muy débil
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables
0.10 = Correlacion positiva muy débil
0.25 = Correlacion positiva débil

0.50 = Correlacion positiva media

0.75 = Correlacion positiva considerable
0.90 = Correlacion positiva muy fuerte
1.00 = Correlacion positiva perfecta

"a mayor X, mayor Y " 0 "a menor X, menor Y", de manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y

aumenta siempre una cantidad constante.

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 305)
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Tabla 8: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Estadistico de Sig. asintotica
prueba (bilateral)
Alfabetizacion Cientifica ,193 ,000¢
Actitud hacia la ciencia ,110 ,001¢
Formacioén Cientifica , 102 ,004¢
Educacion Cientifica ,089 ,022¢
Competencias estrategicas ,133 ,000¢
Competencias intratégicas ,125 ,000¢
Competencias eficacia Personal ,104 ,003¢
Competencias directivas ,104 ,003¢

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaboracion Propia

Se aprecia en la tabla anterior, la prueba de normalidad aplicada a la muestra,
al ser una cantidad mayor a 50 sujetos, se ejecutd la prueba de Kolmogorov -
Smirnov, donde se puede observar que, las escalas y dimensiones tienen un
coeficiente menor a 0,05. Por lo tanto, la distribucién de la muestra no es normal y

se realizaran Pruebas no-paramétricas.

2.6 Aspectos éticos

Este trabajo de investigacion cumplié con los juicios dados por el disefio de
investigacion cuantitativo de la Universidad César Vallejo, respetando los derechos
de autoria de informacion bibliogréafica.

El responsable de la investigacion estd comprometido con los siguientes

principios:

e Llevar a cabo la investigacion conforme a los principios éticos universales.
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e Autorizacion a la institucion y los encuestados que fueron los entes para
realizar el estudio investigativo.
e El principio de justicia que es referido a la igualdad, a la privacidad, anonimato

y confidencialidad.

Es asi, que en este trabajo no pretendo la resolucién de conflictos, ni mucho
menos criticar la situacion en que se encuentre la entidad a estudiar, sino plantear
recomendaciones que puedan llegar a generar resultados O6ptimos en la

investigacion.



1. Resultados
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3.1 Resultados descriptivos
3.1.1 Educacioén cientifica

Tabla 9

Distribucion de frecuencias de los niveles de educacion cientifica en los estudiantes de
contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 7 5,8
Regular 61 50,8
Alto 52 43,3
Total 120 100,0

Con respecto a la variable educacion cientifica en la tabla 10 y figura 1, se observa que
segun la opinion de los encuestados que 52 estudiantes creen que el nivel es alto, esto
representa el 43,3 % del total, mientras que 61 estudiantes creen que nivel es regular
gue representan el 50.8%, finalmente solo 7 estudiantes que son el 5.8% del total
opinaron que el nivel de educacion cientifica es bajo, llegando asi al 100% del total de

los encuestados.

Porcentaje

Bajo Regular Alto
Miveles de Educacion Cientifica

Figura 1. Niveles de educacién cientifica en los estudiantes de contabilidad de 1° y 2°
ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018
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3.1.2 Competencias directivas
Tabla 10

Distribuciébn de frecuencias de los niveles de competencias directivas en los
estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Véalido  Bajo 5 4,2
Regular 72 60,0
Alto 43 35,8
Total 120 100,0

En opinidn a los resultados de la encuesta a los estudiantes en su andlisis a la variable
competencias directivas en la tabla 11 y figura 2, se observa que 43 estudiantes creen
gue el nivel de competencias directivas es alto, esto representa el 35.8 % del total,
mientras que 72 estudiantes creen que el nivel es regular que representan el 60%,
finalmente solo 5 estudiantes que son el 4.2% del total opinaron que el nivel de

educacion cientifica es bajo, llegando asi al 100% del total de encuestados.

Porcentaje

Eajo Regular Alto

MNiveles de Competencias Directivas

Figura 2. Niveles de Competencia directivas en los estudiantes de contabilidad de 1° y
2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018
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3.1.3 Alfabetizacion cientifica
Tabla 11

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de alfabetizacion cientifica en los estudiantes
de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 6 5,0
Regular 67 55,8
Alto 47 39,2
Total 120 100,0

Con respecto a la variable alfabetizacion cientifica en la tabla 12 y figura 3, se observa
gue segun la opinién de los encuestados, que 47 estudiantes creen que el nivel es alto,
esto representa el 39.2 % del total, mientras que 67 estudiantes creen que nivel es
regular y estos representan el 55.8%, finalmente 6 estudiantes que son el 5% del total
opinaron que el nivel de educacion cientifica es bajo, llegando asi al 100% del total de

los encuestados.

Porcentaje

Bajo Fequar Alto

Miveles de Alfabetizacion Cientifica

Figura 3. Niveles de alfabetizacion cientifica en los estudiantes de contabilidad de 1°y
2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018
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3.1.4 Actitud hacia la ciencia
Tabla 12

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de actitud hacia la ciencia en los estudiantes
de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 11 9,2
Regular 63 52,5
Alto 46 38,3
Total 120 100,0

En opinion a los resultados de la encuesta a los estudiantes en su analisis a la variable
actitud hacia la ciencia en la tabla 13 y figura 4, se observa que 46 estudiantes creen
gue el nivel es alto, esto representa el 38.3% del total, mientras que 63 estudiantes
creen que el nivel es regular que representan el 52.5%, finalmente 11 estudiantes que
son el 9.2% del total opinaron que el nivel de actitud hacia la ciencia es bajo, llegando

asi al 100% del total de encuestados.

Porcentaje

Eajo Regular Alto

Miveles de Actitud hacia la Ciencia

Figura 4. Niveles de actitud hacia la ciencia en los estudiantes de contabilidad de 1°y
2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018
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3.1.5 Formacion cientifica

Tabla 13

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de formacion cientifica en los estudiantes de
contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 15 12,5
Regular 77 64,2
Alto 28 23,3
Total 120 100,0

En lo concerniente a los resultados que se muestran de la encuesta a los estudiantes
en su analisis a la variable formacion cientifica en la tabla 14 y figura 5, se observa
gue 28 estudiantes creen que el nivel es alto, esto representa el 23.33% del total,
mientras que 77 estudiantes creen que el nivel es regular y representan el 64.17%,
finalmente 15 estudiantes que son el 12.5% del total opinaron que el nivel de formacion
cientifica es bajo, llegando asi al 100% del total de los estudiantes encuestados.

Porcentaje

Eajo Regular Alto

Miveles de Formacion Cientifica

Figura 5. Niveles de formacion cientifica en los estudiantes de contabilidad de 1° y 2°
ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018



66

3.1.6 Competencias estratégicas
Tabla 14

Distribuciébn de frecuencias de los niveles de competencias estratégicas en los
estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 4 3,3
Regular 41 34,2
Alto 75 62,5
Total 120 100,0

En opinion a los resultados de la encuesta a los estudiantes en su analisis a la variable
competencias estratégicas en la tabla 15 y figura 6, se observa que 75 estudiantes
creen que el nivel de competencias directivas es alto, esto representa el 62,5% del
total, mientras que 41 estudiantes creen que el nivel es regular y estos representan el
34,17%, finalmente solo 4 estudiantes que son el 3.3% del total opinaron que el nivel
de competencia estratégica es bajo, llegando asi al 100% del total de los estudiantes

encuestados.

Porcentaje

Eajo Regular Alto

Miveles de Competencias Estrategicas

Figura 6. Niveles de competencia estratégicas en los estudiantes de contabilidad de 1°
y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018



3.1.7 Competencias intratégicas

Tabla 15

67

Distribucién de frecuencias de los niveles de competencias intratégicas en los
estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Véalido  Bajo 5 4,2
Regular 33 27,5
Alto 82 68,3
Total 120 100,0

En lo concerniente a los resultados que se muestran de la encuesta a los estudiantes

en su analisis a la variable competencias intratégicas en la tabla 16 y figura 7, se

observa que 82 estudiantes creen que el nivel de competencias directivas es alto, esto

representa el 68.3% del total, mientras que 33 estudiantes creen que el nivel es regular

y estos representan el 27.5%, finalmente solo 5 estudiantes que son el 4,2% del total

opinaron que el nivel de competencia intratégicas es bajo, llegando asi al 100% del

total de los estudiantes encuestados.

Porcentaje

Reqular

Alto

Niveles de Competencias Intrategicas

Figura 7. Niveles de Competencia Intratégicas en los estudiantes de contabilidad de 1°

y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018
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3.1.8 Competencias de eficacia personal
Tabla 16

Distribucién de frecuencias de los niveles de eficacia personal en los estudiantes de
contabilidad de 1° y 2° ciclo de la universidad Privada Telesup, 2018

Nivel Frecuencia Porcentaje
Véalido  Bajo 8 6,7
Regular 51 42,5
Alto 61 50,8
Total 120 100,0

Los resultados que se muestran en la tabla 17 y figura 8 correspondiente, clarifican
segun lo opinado por 61 estudiantes los cuales creen que el nivel de competencias
directivas es alto, esto representa el 50.8% del total, mientras que 51 estudiantes creen
gue el nivel es regular y estos representan el 42,5%, finalmente 8 estudiantes que son
el 6,7% del total opinaron que el nivel de competencia de eficacia personal es bajo,

llegando asi al 100% del total de los estudiantes encuestados.

Porcentaje

Eajo Regular Alto

Miveles de Competencias de Eficacia Personal

Figura 8. Niveles de competencia de eficacia personal en los estudiantes de
contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018



3.2 Resultados correlacionales

3.2.1 Educacion cientifica y competencias directivas

Hipotesis general
HO. p=0
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No existe asociacion entre la educacion cientifica y Competencias directivas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

H1. p#0

Existe relacion entre la educacion cientifica y Competencias directivas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Tabla 17

Prueba de correlacion segin Spearman entre la educacion cientifica y competencias

directivas en los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada

Telesup, 2018

Educacion Competencias Directivas
Cientifica
Rho de Educacion Coeficiente de 1,000 627"
Spearman Cientifica correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120
Competencias Coeficiente de 6277 1,000
Directivas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se observa en la tabla 18, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.627, lo

cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de

significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).
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3.2.2 Educacion cientifica y competencias estrategicas

Hipodtesis especifica 1

HO. p=0

No existe asociacion entre la educacion cientifica y Competencias estratégicas en los
estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

H1. p#0

Existe relacion entre la educacion cientifica y Competencias estratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Tabla 18

Prueba de correlacion segun Spearman entre la educacion cientifica y competencias
estratégicas en los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018

Educacion Competencias
Cientifica Estratégicas
Rho de Spearman Educacion Cientifica Coeficiente de 1,000 ,558"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
Competencias Coeficiente de ,558™ 1,000
Estratégicas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se observa en la tabla 19, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.558, lo
cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de
significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).
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3.2.3 Educacion cientifica y competencias intratégicas

Hipdtesis especifica 2

HO. p=0

No existe asociacién entre la educacion cientifica y Competencias intratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

H1. p#0
Existe relacion entre la educacion cientifica y Competencias intratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Tabla 19

Prueba de correlacion segun Spearman entre la educacion cientifica y competencias
intratégicas en los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018

Educacion Competencias
Cientifica Intratégicas
Rho de Spearman Educacion Coeficiente de 1,000 ,500™
Cientifica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
Competencias Coeficiente de ,500™ 1,000
Intratégicas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se observa en la tabla 20, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.500, lo
cual indica una Correlacién positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de
significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y
se acepta la hipotesis del investigador (H1).
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3.2.4 Educacion cientifica y competencias de eficacia personal

Hipdtesis especifica 3

HO. p=0

No existe asociacion entre la educacion cientifica y competencias eficacia personal en
los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup,
2018.

H1. p#0
Existe relacion entre la educacion cientifica y competencias eficacia personal en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Tabla 20

Prueba de correlacion segin Spearman entre la educacion cientifica y competencias
eficacia personal en los estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018

Educacion Competencias
Cientifica Eficacia Personal
Rho de Spearman Educacion Coeficiente de 1,000 ,536™
Cientifica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
Competencias de Coeficiente de 536" 1,000
Eficacia Personal correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se observa en la tabla 21, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.536, lo
cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de
significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).



IV. Discusion
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Discusién

De esta manera el presente estudio tiene como objetivo general determinar la relacion
de la educacidon cientifica y las competencias directivas en los estudiantes de
contabilidad de la Universidad Privada Telesup, 2018. Asimismo de acuerdo con los
resultados obtenidos se encontrd que la educacion cientifica se encuentra relacionada

con la variable competencias directivas.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Asencio (2017) en su
investigacion La educacion cientifica: percepciones y retos actuales, donde indica que
existe relacion en la educacion cientifica con los retos actuales, es decir como aplicar
los conocimientos de ciencia en la vida diaria, asimismo con los resultados obtenidos
destacan: La educacion cientifica responde a los conocimientos Yy textos reflejados en
los programas curriculares, donde el 28% de las personas analizadas reconocian que
la educacion cientifica estad vinculada con los conocimientos que aparecen en los
programas escolares y libros de textos vigentes , La educacion cientifica responde a los
conocimientos curriculares de las asignaturas en el area de ciencias, donde 72% de las
personas indicaron que los conocimientos estan limitados con las asignaturas
conocidas y La educacion cientifica desde la ensefianza de las ciencias escolares debe
considerar conocimientos acerca de los beneficios de la ciencia y tecnologia, donde el
46% de las personas identificaron que la educacion cientifica posibilita la toma de

decisiones en el contexto social.

Asi mismo con respecto al primer objetivo especifico, que fue el determinar la
relacion de la educacion cientifica y las competencias estratégicas en los estudiantes
de contabilidad de la Universidad Privada Telesup, 2018. De acuerdo con los
resultados obtenidos se encontrd que la educacion cientifica se encuentra relacionada

con la variable competencias estratégicas.

Estos resultados coinciden con la investigacion de Arias y Navarro (2017) en su
articulo Epistemologia, Ciencia y Educacion Cientifica: premisas, cuestionamientos y
reflexiones para pensar la cultura cientifica. Realiz6 un estudio con la finalidad de

reconocer las premisas historicas y tedricas de la educacion cientifica y su relacion con
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la ciencia y la cultura, asi como el desarrollo de investigaciones en el campo de la
educacion cientifica para exponer dudas, inquietudes, cuestionamientos y discusiones
para el desarrollo de una cultura cientifica en Costa Rica. Donde distingue, dentro de
los obstaculos para hacer ciencia mas atractiva para los joévenes, los siguientes
aspectos; recursos y estrategias didacticas limitadas, la necesidad de mejorar los
saberes y la actitud proactiva de los docentes, asi como la importancia de la ciencia

para la cotidianidad.

Con respecto al segundo objetivo especifico, que fue el determinar la relacion
de la educacién cientifica en las competencias intratégicas en los estudiantes de
contabilidad de la Universidad Privada Telesup, 2018. Asimismo de acuerdo con los
resultados obtenidos se encontrd que la educacion cientifica se encuentra relacionada

con la variable competencias intratégicas.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Quiroga, Cafena,
Arredondo y Merino (2017) en su investigacion Desarrollo de competencias cientificas
en las primeras edades, donde obtuvo como resultado una correlacion positiva entre
colaboracion de los agentes educativos y el desarrollo de competencias cientificas en
los estudiantes, el cual tiene una tendencia positiva entre el grado de coordinacion de
los agentes educativos con los resultados de las encuesta el cual promueve la
implementacion del programa tus Competencias en Ciencias a lo largo del pais.
También determina que la coordinacion de entre educador y asistente tiene un
componente practico que permite que ambos actores dialoguen y desarrollen posturas
compartidas frente a determinadas situaciones esto demanda al director gestionar el
tiempo de los docentes para que ellos realicen reuniones en donde puedan analizar y
planificar cada actividad en profundidad, asignando roles y revisando los experimentos

y materiales valorando asi el trabajo en conjunto.

Se concluye con respecto al tercer objetivo especifico, que fue el determinar la
relacion de la educacion cientifica y las competencias de eficacia personal en los
estudiantes de contabilidad de la Universidad Privada Telesup, 2018. Asimismo de
acuerdo con los resultados obtenidos se encontr6 que la educacion cientifica se

encuentra relacionada con la variable competencias de eficacia personal.
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Estos resultados guardan relacién con lo que sostiene Bohorquez (2015) en su
investigacion Actitud cientifica y logro de las competencias, donde obtuvo como
resultado que las variables de estudio entre la actitud cientifica y el nivel de logro de
competencias tiene relaciéon directa, moderada y significativa, ademas demostrd en su
conclusiones que sus dimensiones: del logro de competencias conceptuales,
competencias procedimentales y competencias actitudinales tiene relacion directa y

significativa con la actitud cientifica.



V. Conclusiones
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Conclusiones

Primero: Se determiné la relacion de la variable educacion cientifica y competencias

directivas, dado que el valor p < 0.05, aceptando la hipotesis planteada, y con
un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.627, lo cual indica una
correlacion positiva media entre las variables. Es decir a mayor educacion
cientifica se tendrd una mayor competencia directiva de los estudiantes de

contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup

Segundo: Se determind la relacion de la variable educacion cientifica y competencias

estrategicas, siendo que el valor p < 0.05, aceptando la hipétesis planteada, y
con un valor de coeficiente de correlacién Spearman r=0.558, lo cual indica una
correlacién positiva media entre las variables. Es decir que a mayor educacion
cientifica se tendra una mayor competencia estrategica de los estudiantes de

contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup.

Tercero: Se determind la relacion de la variable educacion cientifica y competencias

Cuarto:

intrategicas, por lo que el valor p < 0.05, aceptando la hipétesis planteada, y
con un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.500, lo cual indica una
correlacion positiva media entre las variables. Es decir que a una mayor
educacion cientifica se tendra mayor competencias intratégicas de los
estudiantes de contabilidad del 1 ° y 2 ° ciclo de la Universidad Privada

Telesup.

Se determind la relacién de la variable educacion cientifica y competencias de
eficicacia personal, puesto que el valor p < 0.05, aceptando la hipotesis
planteada y con un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.536, lo
cual indica una correlacion positiva media entre las variables. Es decir a mayor
educacion cientifica se tendra mayor competencia intratégicas de los
estudiantes de contabilidad del 1 ° y 2 ° ciclo de la Universidad Privada

Telesup.



VI. Recomendaciones
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Recomendaciones

Primero: Se recomienda una educacion de calidad para la ciudadania, que permita
mejorar la formacion cientifica que impacte en la toma de desiciones y el

desarrollo de un pensamiento critico en la poblacion.

Segundo: Se recomienda la aplicacion de los conocimientos cientificos en la vida
practica de los estudiantes, el cual permita la participacion de ellos de manera
relevante en la sociedad, a fin de desarrollar las competencias directivas.

Tercero: Se recomienda generar un clima adecuado en el aula e implementar las
estrategias didacticas, que permita incrementar el compromiso y promover el

interes de los estudiantes a la investigacion como parte de la cultura.

Cuarto: Se recomienda la participacion de todos los agentes involurados, tales como:
El desarrollo de politicas educativas acorde con la realidad del pais,
instituciones que garanticen el cumplimientos de esta, maestros y estudiantes
gue busquen la produccién de conocimientos cuya finalidad es el logro de las

competencias directivas.
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RESUMEN

En nuestro estudio titulado “educacion cientifica y competencias directivas en los
estudiantes de una universidad de Lima, 2018”. El objetivo general fue determinar la
relacion entre la educacion cientifica y las competencias directivas de los estudiantes
de Contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Para este estudio, se realizdé sobre la base de 120 estudiantes, donde se tomd
una muestra de 120 alumnos de la Universidad Privada Telesup, La técnica de la
investigacion fue la encuesta de 40 preguntas y el instrumento de recoleccion de los
datos fue el cuestionario a los estudiantes, donde los resultados fueron ingresadas al
SPSS 25 Estatistic, y con una confidencialidad de Alfa de Cronbach 0.903 en la
variable educacién cientifica y 0.895 en la variable competencias directivas. El tipo de

la investigacion es basica, no experimental, es cuantitativa y correlacional.

Como resultados de nuestra investigacion se obtuvo: la relacion de la educacion
cientifica con las competencias directivas con un nivel de significancia de 0.627, la
relacion de la educacion cientifica con las competencias estratégicas con un nivel de
significancia de 0.558, la relacion de la educacion cientifica con las competencias
intratégicas con un nivel de significancia de 0.500 y la relacion de la educacion
cientifica con las competencias de eficacia personal con un nivel de significancia de
0.536.

Palabras claves: Educacion Cientifica, Competencias directivas.



ABSTRACT

In our study entitled "scientific education and managerial skills in the students of a
university in Lima, 2018". The general objective was to determine the relationship
between the scientific education and the management competences of the accounting

students of the 1st and 2nd cycle of the Telesup Private University in 2018.

For this study, it was conducted on the basis of 120 students, where a sample of
120 students from the Telesup Private University was taken. The research technique
was the survey of 40 questions and the instrument for collecting the data was the
guestionnaire students, where the results were entered into the SPSS 25 Estatistic, and
with a confidentiality of Cronbach's Alpha 0.903 in the variable scientific education and
0.895 in the variable managerial competences. The type of research is basic, not

experimental, it is quantitative and correlational.

As a result of our research we obtained: the relation of scientific education with
managerial competences with the level of significance of 0.627, the relation of scientific
education with strategic competencies with the level of significance of 0.558, the relation
of scientific education with intra-level competencies with a level of significance of 0.500
and the relationship of scientific education with personal efficacy competencies with a

level of significance of 0.536.

Key words: Scientific Education, Managerial competences.



INTRODUCCION

El panorama actual de la educacion alcanza valores distintos en las diferentes partes
de los continentes, esto lo podemos apreciar en los resultados PISA donde los
estudiantes de America Latina se encuentran con un nivel bajo con respecto a los
estudiantes de los paises asiaticos e integrantes de la OCDE. También de acuerdo al
informe PISA, America Latina tienen bajo desempefio, lo cual se evidencia que los

avances en ciencias no han sido significativos.

Sobre esto Macedo (2016) nos indicé la falta de una Educacién Cientifica de
calidad para toda la poblacion, que impacte en la formacion de las personas. Sin
embargo la educaciébn no brinda los aprendizajes adecuados y se presenta el
conocimiento de tal forma que los estudiantes tienden a generar un rechazo a hacia la
ciencia. Asimismo indico que la Educacién Cientifica permite preparar las habilidades
en el trabajo en equipo, aprender con los demas, reconocer los problemas y plantear

las posibles soluciones y ser capaz de argumentar para defender sus ideas.

Frente a ello las circunstancias de los estudiantes de contabilidad de la
Universidad Privada Telesup no escapa a esta realidad, la falta de educadores que
busquen la produccién de conocimiento, a ello se suma los estudiantes con poco
interés hacia la ciencia y a la investigacion. Esto se debe al producto de escases de un
clima en el aula que permita el desarrollo de habilidades y estrategias para asi
aprender y seguir aprendiendo. Frente a esto Macedo (2016) nos manifiesto que “con
la educacion Cientifica se obtienen una rutina positiva de vida”. Lo cual se debe de

inculcar en los estudiantes.

También, con los constantes cambios que vivimos, se necesita de mejores
talentos que hayan desarrollado ciertas competencias que le permitan ser mas

competitivos y asi asegurar un mejor resultado personal y profesional.

La presente investigacion permite conocer el grado de relacion que existe entre
la educacién cientifica y las competencias directivas en los estudiantes de contabilidad
del ler y 2do siglo de la Universidad Telesup. Estos resultados nos ayudaron a conocer

gue a medida que aumenta la variable educacion cientifica también aumenta las



competencias directivas, por lo cual es importante mejorar y tener en cuenta que una
educacion de calidad, un aula con un buen clima, con una mejor estrategia de
aprendizaje tanto para los docentes y estudiantes, influye en ellos el deseo de
aprender, para mejorar sus conocimientos, logrando asi el desarrollo de las
competencias, asimismo su aplicacion de estas en la vida diaria y en la sociedad para

participar en temas politicos y no ser solo un espectador mas.
Trabajos previos

El presente estudio resalta algunos antecedentes, Asencio (2017) en su investigacion
La educacion cientifica: percepciones y retos actuales, donde indica que existe relacion
en la educacion cientifica con los retos actuales, es decir como aplicar los
conocimientos de ciencia en la vida diaria, asimismo con los resultados obtenidos
destacan: La educacion cientifica responde a los conocimientos Yy textos reflejados en
los programas curriculares, donde el 28% de las personas analizadas reconocian que
la educacion cientifica esta vinculada con los conocimientos. La educacion cientifica
responde a los conocimientos curriculares de las asignaturas en el area de ciencias,
donde 72% de las personas indicaron que los conocimientos estan limitados con las
asignaturas conocidas y La educacion cientifica desde la ensefianza de las ciencias
escolares debe considerar conocimientos acerca de los beneficios de la ciencia y
tecnologia, donde el 46% de las personas identificaron que la educacion cientifica

posibilita la toma de decisiones en el contexto social.

Por su parte Arias y Navarro (2017) en su articulo Epistemologia, Ciencia y
Educacion Cientifica: premisas, cuestionamientos y reflexiones para pensar la cultura
cientifica. Realiz6é un estudio con la finalidad de reconocer las premisas historicas y
tedricas de la educacion cientifica y su relacion con la ciencia y la cultura, asi como el
desarrollo de investigaciones en el campo de la educaciéon cientifica para exponer
dudas, inquietudes, cuestionamientos y discusiones para el desarrollo de una cultura
cientifica en Costa Rica. Donde distingue, dentro de los obstaculos para hacer ciencia
mas atractiva para los jovenes, los siguientes aspectos; recursos Yy estrategias
didacticas limitadas, la necesidad de mejorar los saberes y la actitud proactiva de los

docentes, asi como la importancia de la ciencia para la cotidianidad.



Revisiéon de la literatura
Educacion cientifica

La educacidon cientifica tiene que estar ligado en nuestras vidas y se debe de
incrementar el interés en los jévenes universitarios para que alcancen las capacidades
y competencias compartiendo lo adquirido para los futuros investigadores. Al respecto
Gil y Vilches (2014) nos indicaron que “La educacion cientifica es fundamental en la
poblacién para que los estudiantes puedan solucionar los problemas y reparar las
carencias de las personas, aprovechando sus competencias” (p.26).

El autor también nos indicé que “La educacion cientifica hace realizable la
preparacion a un mejor futuro y en opinion de personas experimentadas es un requisito
necesario en el desarrollo del ser humano y del pueblo” (p.26). Como podemos
apreciar la educacion cientifica ayuda en el desarrollo de un futuro brillante, esencial
para que las personas y la sociedad se realicen.

Frente a ello Macedo (2016) nos dijo “sobre la carencia de una sociedad
cientificamente apta, que no sea espectadora pasiva a los problemas que no ayudan a
la poblacion, sino sean rectos y busquen la igualdad” (p.3). Segun este concepto es
evidente que la sociedad necesita personas cientificamente preparadas para que
puedan intervenir en los problemas que se presenten y comunicar sus opiniones de

manera coherente siendo justos.

Competencias directivas

El autor presentd el concepto de competencias directivas al comportamiento
observable y habitual que hacen posible la realizacién de la persona en su funcion
directiva. Por lo cual es necesario entender que la funcion directiva consiste en generar
estrategias que logren los resultados econdmicos en el lugar que actian. Es por ello
gue es necesario desarrollar las capacidades del talento humano con los objetivos de
las empresas. También el autor nos dijo que lo econdmico no se logra limitando las
competencias de los trabajadores lo cual solo destruye y debilita el valor econémico de
la empresa (Lombardia, Cardona y Chinchilla, 2001).



Por otro lado las competencias directivas son un medio que permite alcanzar y
asegurar que una empresa sea altamente competitiva. Cada institucion debe de tener
el concepto de que competencias tiene que desarrollar para asi cumplir su misién
(Cardona, 1999). Es asi que las competencias directivas, son aquellos actitudes
visibles y usuales que permite a una persona tener el éxito en su labor directiva”
(Chinchilla'y Garcia, 2001, p.3).

METODOLOGIA

El tipo de investigacion es basica, con enfoque cuantitativo y de alcance correlacional
porque se enfoca a determinar la relacion que existe entre las variables que existe
entre la educacion cientifica y las competencias directivas de una universidad de Lima
2018, el disefio de la investigacion es no experimental porque no existe la manipulacion
de las variables, es de estadistica inferencial porque se pretende aplicar el resultado de

una muestra a toda la poblacion.

Las variables que se estudiaron en esta investigacion fueron: educacion
cientifica y competencias directivas, encontrandose que existe una relacién significativa
entre las variables, segun los resultados obtenidos; la poblacién que formo parte del
estudio fue de 120 estudiantes de la Universidad Privada Telesup, donde la técnica e
instrumentos de recoleccion datos fue la encuesta y el instrumento el cuestionario de
40 preguntas dirigidas a los estudiantes universitarios de contabilidad, elaborados en la
escala Likert, previamente validados por juicio de expertos. El indice de confiabilidad

fue de Alfa de Cronbach donde resulto 0.903 y 0.985 de la primera y segunda variable.

RESULTADOS
Resultados descriptivos de la investigacion

Con respecto a la variable educacion cientifica se observa que segun la opinion de los
encuestados que 52 estudiantes creen que el nivel es alto, esto representa el 43,3 %
del total, mientras que 61 estudiantes creen que nivel es regular que representan el
50.8%, finalmente solo 7 estudiantes que son el 5.8% del total opinaron que el nivel de

educacion cientifica es bajo, llegando asi al 100% del total de los encuestados.



Con respecto a la variable competencias directivas se observa que 43
estudiantes creen que el nivel de competencias directivas es alto, esto representa el
35.8 % del total, mientras que 72 estudiantes creen que el nivel es regular que
representan el 60%, finalmente solo 5 estudiantes que son el 4.2% del total opinaron
gue el nivel de educacion cientifica es bajo, llegando asi al 100% del total de

encuestados.
Contrastacion de hipotesis
Hipotesis general

HO. p=0

No existe asociacion entre la educacion cientifica y Competencias directivas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

H1. p#0
Existe relacibn entre la educacion cientifica y Competencias directivas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Tabla 1: Tabla de Correlaciones Educacion Cientifica y Competencias Directivas

Educacién Competencias Directivas
Cientifica
Rho de Educacion Coeficiente de 1,000 627
Spearman Cientifica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
Competencias Coeficiente de 6277 1,000
Directivas correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

Como se observa en la tabla 18, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.627, lo
cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de
significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).

Hipotesis especifica 1
HO. p=0



No existe asociacion entre la educacion cientifica y Competencias estratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

H1. p#0

Existe relacion entre la educacion cientifica y Competencias estratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1°y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

Tabla 2: Tabla de Correlaciones Educacion Cientifica y Competencias Estratégicas

Educacion Competencias
Cientifica Estratégicas
Rho de Spearman Educacion Cientifica Coeficiente de 1,000 ,558"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
Competencias Coeficiente de ,558" 1,000
Estratégicas correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

Como se observa en la tabla 19, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.558, lo
cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de
significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).

Hipotesis especifica 2
HO. p=0
No existe asociacion entre la educacién cientifica y Competencias intratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1°y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.

H1. p#0

Existe relacion entre la educacion cientifica y Competencias intratégicas en los

estudiantes de contabilidad de 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup, 2018.



Tabla 3: Tabla de Correlaciones Educacién Cientifica y Competencias Intratégicas

Educacion Competencias
Cientifica Intratégicas
Rho de Spearman Educacion Coeficiente de 1,000 ,500™
Cientifica correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120
Competencias Coeficiente de ,500™ 1,000
Intratégicas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

Como se observa en la tabla 20, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.500, lo

cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de

significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).

Hipotesis especifica 3

Tabla 4: Tabla de Correlaciones Educacion Cientifica y Competencias de Eficacia

Personal
Educacion Competencias
Cientifica Eficacia Personal
Rho de Spearman Educacion Coeficiente de 1,000 ,536™
Cientifica correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120
Competencias de Coeficiente de 536" 1,000
Eficacia Personal correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

Como se observa en la tabla 21, se encontré que Rho de Spearman es igual a 0.536, lo

cual indica una Correlacion positiva media, asimismo se evidencia que el nivel de

significancia es menor que (p < 0,05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y

se acepta la hipétesis del investigador (H1).



DISCUSION

De esta manera el presente estudio tiene como objetivo general determinar la relacién
entre la educacion cientifica y las competencias directivas de los estudiantes de
contabilidad de la Universidad Privada Telesup, 2018. Asimismo de acuerdo con los
resultados obtenidos se encontrd que la educacion cientifica se encuentra relacionada

con la variable competencias directivas.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Asencio (2017) en su
investigacion La educacion cientifica: percepciones y retos actuales, donde indica que
existe relacion en la educacion cientifica con los retos actuales, es decir como aplicar
los conocimientos de ciencia en la vida diaria, asimismo con los resultados obtenidos
destacan: La educacion cientifica responde a los conocimientos Yy textos reflejados en
los programas curriculares, donde el 28% de las personas analizadas reconocian que
la educacion cientifica esta vinculada con los conocimientos que aparecen en los
programas escolares y libros de textos vigentes , La educacion cientifica responde a los
conocimientos curriculares de las asignaturas en el area de ciencias, donde 72% de las
personas indicaron que los conocimientos estan limitados con las asignaturas
conocidas y La educacion cientifica desde la ensefianza de las ciencias escolares debe
considerar conocimientos acerca de los beneficios de la ciencia y tecnologia, donde el
46% de las personas identificaron que la educacion cientifica posibilita la toma de

decisiones en el contexto social.

Asi mismo con respecto al primer objetivo especifico, que fue el determinar la
relacion de la educacion cientifica y las competencias estratégicas en los estudiantes
de contabilidad de la Universidad Privada Telesup, 2018. De acuerdo con los
resultados obtenidos se encontrd que la educacion cientifica se encuentra relacionada

con la variable competencias estratégicas.

Estos resultados coinciden con la investigacién de Arias y Navarro (2017) en su
articulo Epistemologia, Ciencia y Educacion Cientifica: premisas, cuestionamientos y
reflexiones para pensar la cultura cientifica. Realizé un estudio con la finalidad de
reconocer las premisas histéricas y tedricas de la educacién cientifica y su relacién con

la ciencia y la cultura, asi como el desarrollo de investigaciones en el campo de la



educacion cientifica para exponer dudas, inquietudes, cuestionamientos y discusiones
para el desarrollo de una cultura cientifica en Costa Rica. Donde distingue, dentro de
los obstaculos para hacer ciencia mas atractiva para los joévenes, los siguientes
aspectos; recursos y estrategias didacticas limitadas, la necesidad de mejorar los
saberes y la actitud proactiva de los docentes, asi como la importancia de la ciencia

para la cotidianidad.

CONCLUSION

Primero: Se determiné la relacion de la variable educacion cientifica y competencias
directivas, dado que el valor p < 0.05, aceptando la hipotesis planteada, y con
un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.627, lo cual indica una
correlacion positiva media entre las variables. Es decir a mayor educacion
cientifica se tendrd una mayor competencia directiva en los estudiantes de

contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup

Segundo: Se determind la relacién de la variable educacion cientifica y competencias
estrategicas, siendo que el valor p < 0.05, aceptando la hipétesis planteada, y
con un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.558, lo cual indica una
correlacion positiva media entre las variables. Es decir que a mayor educacion
cientifica se tendra una mayor competencia estrategica de los estudiantes de

contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup.

Tercero: Se determiné la relaciéon de la variable educacién cientifica y competencias
intrategicas, por lo que el valor p < 0.05, aceptando la hipétesis planteada, y
con un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.500, lo cual indica una
correlacion positiva media entre las variables. Esto indica que a una mayor
educacion cientifica se tendra mayor competencias intratégicas en los

estudiantes de contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup.

Cuarto: Se determing la relacion de la variable educacion cientifica y competencias de
eficicacia personal, puesto que el valor p < 0.05, aceptando la hipotesis
planteada y con un valor de coeficiente de correlacion Spearman r=0.536, lo

cual indica una correlacién positiva media entre las variables. Es decir a mayor



educacion cientifica se tendra mayor competencias intratégicas en los

estudiantes de contabilidad del 1° y 2° ciclo de la Universidad Privada Telesup.

RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda una educacion de calidad para la ciudadania, que permita
mejorar la formacién cientifica que impacte en la toma de desiciones y el

desarrollo de un pensamiento critico en la poblacion.

Segundo:Se recomienda la aplicacion de los conocimientos cientificos en la vida
practica de los estudiantes, el cual permita la participacion de ellos de manera
relevante en la sociedad, a fin de desarrollar las competencias directivas.

Tercero: Se recomienda generar un clima adecuado en el aula e implementar las
estratégias didacticas, que permita incrementar el compromiso y promover el

interes de los estudiantes a la investigacién como parte de la cultura.

Cuarto: Se recomienda la participacion de todos los agentes involurados, tales como:
El desarrollo de poliiticas educativas acorde con la realidad del pais,
instituciones que garanticen el cumplimientos de esta, maestros y estudiantes
gue busquen la produccion de conocimientos cuya finalidad es el logro de las

competencias directivas.
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Anexo 2: Matriz de Consistencia

Titulo: EDUCACION CIENTIFICA Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS EN LOS ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2018
Autor: Adela Haydee Lavado Hinojoza

Problema

Objetivos

Hipétesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable 1: Educacién Cientifica

Escalae

. Niveles y
Dimensiones Indicadores Items indices rangos
Los conocimientos llevados a la practica en la vida diaria mejora las condiciones de vida.
, . . .2 . 2 . o o, i La préctica del conocimiento mejora el disfrute de vida.
¢.Cémo se relaciona | Determinar la relacion | La educacion cientifica Alfabetizacion (F;[a_ctlca La practica del conocimiento permite mejorar la calidad de vida.
la educacién cientifica entre la educacidon se relaciona con las Cientifica vica Las personas puedan intervenir socialmente, con criterio cientifico, en situaciones civicas.
cientifica las competencias Cultural El saber te da la capacidad para desenvolverte y dar opiniones criticas en situaciones civicas.
y las competenciag R y N p_ La ciencia y su incidencia en la configuracién social nos brindan conocimientos culturales.
di fi d | competencias directivas de los El conocimiento hace posible la importancia de la cultura en la educacion.
|r:ecd!vaf e gs directivas de los | estudiantes de
estudiantes € | estudiantes de | contabilidad de 1°y 2°
contabilidad de 1° y 2° | contabilidad de 1° y 2° | ciclo de la Universidad
ciclo de la Universidad ciclo de la Universidad Privada Te|esup' 2018 La par!icizaci()n gjolectiva en la solucion de los problemas con los que se enfrenta la sociedad lo asume
. ; . . Actitudes Va|0res con actitudes y valores.
Privada Telesup, Privada Telesup, 2018. Actitud hacia la : Y En la resolucion de problemas resalta la actitud y valores de los conocimientos adquiridos.
P Clima en el aula
20187 ciencia. . & El clima en el aula es esencial para favorecer un mejor aprendizaje e interés por la ciencia. X
! Estrategias didacticas | g interes hacia la ciencia se desarrolla mediante un clima en el aula adecuado. Escala:
Las estrategias didacticas que el profesor emplea al interlocutor con los alumnos debe ser parte del entorno en Numérica Alta:
una actividad cientifica. R
La adecuacion de estrategias didacticas es imprescindible para generar actitudes e intereses hacia la ciencia. Baja:
Niveles: .
Problemas Especificos: Objetivos especificos: Hipétesis especificas: Politomica Regular:
- — — — — (12345
El estudiante con responsabilidad desarrolla la toma de decisiones en su actividad cientifica.
o~z . . ;4 L, . e Toma de decisiones La toma de decisiones es consecuencia de la capacidad de formacién en ciencia.
¢,Coémo se relaciona Determinar la relﬁmon La educacién Formacion Cientifica Espiritu critico La formacién cientifica permite mejorar la toma de decisiones en la actividad cientifica.
la educaciéon cientifica entre la educacion . e . isf I Los futuros cientificos para lograr una formacién de un espiritu critico preparan sus conocimientos con
: cientifica y las cientifica se relaciona Disfrute personal aprendizajes significativos.
y las competencias . con las competencias La demostraci6n de un espiritu critico se da cuando se alcance una adecuada formacion.
tratégi d | competencias p El disfrute personal por el resultado de la ciencia amplia nuestra vision del universo.
es| rzeglcas € gs estratégicas de los estratégicas de los El disfrute personal te lleva a una visién general del mundo y esto consecuencia del desarrollo en ciencias.
estudiantes € | estudiantes de i
estudiantes de
contabilidad de 1°y 2° | contabilidad de 1°y 2° i o o
contabilidad de 1°y 2
ciclo de la Universidad | ciclo de la Universidad : : ;
ciclo de la Universidad - - —
: i Variable 2: Competencias Directivas
Privada Telesup Privada Telesup, 2018. Pri
' rivada Telesup, 2018.
201872
Escalae
. .2 Niveles y
; i Determinar la relacion La educacién Dimensiones Indicadores items indices rangos
;,Como se relaciona entre la educacion . p” aci La visi6n de negocio es la habilidad para descubrir tus fortalezas y tener una mayor oportunidad en el
[ e cientifica se relaciona mpetenci escenario.
la educacion cientifica | cientifica y las I . cE:solraF:Zt?c:sas Visién de Negocios La capacidad para demostrar habilidades operativas con la visién de negocios.
y las competencias competencias con las competencias g L. 9 La gestion de recursos refiere a la buena direccién de obtener, distribuir y coordinar los recursos humanos,
intratégicas de  los | i N de | intratégicas de  los GReSIUQn de recursos | financieros y materiales para lograr las metas establecidas.
I I mtratégmag e los i elaciones La realizacion de los objetivos trazados se debe a la gestion de los recursos.
: . estudiantes de Negociacion Las relaciones sélidas es de gran importancia, al construir y resolver los conflictos que surgen en la vida diaria. Escala:
estudiantes de estudiantes de o0 o o -g i i Los objetivos alcanzados en algin convenio es fruto de las negociaciones realizadas. - .
- . . " contabilidad de 1°y 2 Orientacion al Cliente ! algur ! / Numérica Alta:
contabilidad de 1°y 2 contabilidad de 1° y 2° La capacidad de tener negociacion permite sobresalir y alcanzar resultados.
ciclo de la Universidad ciclo de la Universidad ciclo de la Universidad Los clientes felices con el servicio o producto que les ofrecemos se sienten satisfechos y fidelizados. Baja:
R . Privada Telesup, 2018. Niveles: Regular:
Privada Telesu ' egular:
P, | Privada Telesup, 2018. Politomica
2018? Competencias Comunicacion La comunicacion es la habilidad de transmitir una informacion con claridad, y se emplea en varios medios. (1,234

¢Como se relaciona la
educacion cientifica y
las competencias de
eficacia personal de los
estudiantes de
contabilidad de 1°y 2°
ciclo de la Universidad
Privada Telesup,
2018?

Determinar la
relacion entre la
educacion cientifica y
las competencias de
eficacia personal de
los estudiantes de
contabilidad de 1°y 2°
ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018.

La educacion cientifica
se relaciona con las
competencias de
eficacia personal  de
los estudiantes de
contabilidad de 1°y 2°
ciclo de la Universidad
Privada Telesup, 2018.

Intratégicas

Direccion de

La capacidad de comunicarse revela la practica de una educacion.
La direccién de personas es la capacidad de guiar, mostrando autoridad y comparierismo.

Persopas . La empatia y el liderazgo se emplean en la direccion de personas.

T_rabalo en equipo El trabajo en equipo es la capacidad de mantener las relaciones entre comparfieros de manera eficiente.

Liderazgo La capacidad de influenciar a los demas, conduce hacia las metas trazadas por el liderazgo.

Delegacion La delegacion es la capacidad que faculta a los colaboradores para designar responsabilidades.
Competencias de Proactividad La proactividad previene y planea las actividades o acciones para minimizar los riesgos que garanticen el
Eficacia Personal Resolucién de cumplimienlto real de las operaciones.

Problemas La resolucién de problemas es la capacidad para encontrar las soluciones que se presentan en el trabajo.

Autogobierno
Gestion de talento
Integridad

La capacidad de la persona para controlar sus emociones es con el autogobierno.
La capacidad para detectar y conseguir al talento humano es con la gestion personal.
La capacidad para reconocer los errores y asi como aprovechar esas experiencias se da con la integridad.




Tipo y disefio de Poblacién y muestra | Técnicas e Estadistica a
investigacion instrumentos utilizar
Variable 1: Educacion
Método: hipotético Poblacién: Los estudiantes | Cientifica
deductivo de contabilidad del 1 ery 2
do ciclo de la Universidad
Privada Telesup Técnicas: La encuesta
Instrumentos: El cuestionario
Enfoque: Investigacion Inferencial:

cuantitativo

Tipo: investigacion es
bésica

Nivel: La investigacion
correlacional

Disefio: Investigacion es

no experimental

Tipo de muestreo: No
probabilistico

Tamafio de muestra: 120
estudiantes

Variable 2: Competencias
Directivas

Técnicas: La encuesta

Instrumentos: El cuestionario

La estadistica
busca obtener
conclusiones de
una poblacién a
partir de la
informacioén limitada
de una muestra




Anexo 3:

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS - CUESTIONARIO PARA MEDIR LA
VARIABLE EDUCACION CIENTIFICA Y LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS

FINALIDAD:

Este instrumento tiene por finalidad determinar la relacion entre la educacion cientifica y las
competencias directivas, en tal sentido se le solicita colaborar con la investigacion, respondiendo

las preguntas que se indican de acuerdo a lo que usted cree con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque una sola alternativa con un aspa (x).

Estas respuestas son anonimas. Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoracion

(5) Muy de acuerdo

(4) De acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(2) En desacuerdo

(1) Muy en desacuerdo



NO

N o o AlWIN R
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PREGUNTAS

ALFABETIZACION CIENTIFICA

Los conocimientos llevados a la practica en la vida diaria mejora las condiciones
de vida.
El conocimiento efectya una mejora continua en la vida diaria

El conocimiento permite mejorar los estilos de vida.

Las personas emiten un juicio con criterio cientifico, en situaciones civicas con
facilidad.

El saber te da la capacidad para desenvolverte y dar opinion critica en situaciones
reales.

La ciencia y su incidencia en la configuracion social nos brindan conocimientos
culturales.

La alfabetizacién promueve una cultura cientifica.

ACTITUD HACIA LA CIENCIA

La participacidn colectiva es la solucién de los problemas cuando se asume con
actitud positiva.

En la resolucidon de problemas resalta los valores adquiridos en la vida
practica.
El clima en el aula es esencial para favorecer un mejor aprendizaje e interés

por la ciencia.

El interés hacia la ciencia permite un clima en el aula adecuado y pertinente.

Las estrategias didacticas que el profesor emplea al interlocutor con los
alumnos debe ser parte del entorno en una actividad cientifica

Las estrategias didacticas son imprescindibles para generar cambio de
actitudes.

FORMACION CIENTIFICA
El estudiante con ética toma decisiones en su actividad cientifica.

La capacidad de formacidn cientifica nos permite la toma de decisiones
asertivas.

El aprendizaje cientifico permite mejorar la toma de decisiones en la
investigacion.

Los futuros cientificos logran una formacién con un espiritu critico a través del

aprendizaje significativo.
Un espiritu critico se da cuando se alcance una adecuada formacion cientifica.

La satisfaccion personal tiene como resultado en la investigacién una nueva
visién cientifica.

El disfrute personal permite una visién del aprendizaje cientifico.

VALORACION

3

4
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PREGUNTAS

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

La visién de negocio es la habilidad para descubrir tus fortalezas y tener una
mayor oportunidad en el escenario.

Con la vision de negocios se demuestra capacidad en estrategias operativas.

La gestion de recursos refiere a la buena direccion de obtener, distribuir y
coordinar los recursos humanos, financieros y materiales para lograr las metas
establecidas.

La realizacién de los objetivos trazados se debe a la gestidn de los recursos.

Las relaciones sdlidas es de gran importancia, al construir y resolver los conflictos
que surgen en la vida diaria.

Los objetivos alcanzados en algin convenio es fruto de las negociaciones
realizadas.

Las competencias estratégicas permiten alcanzar resultados.

Los clientes felices con el servicio o producto que les ofrecemos se sienten
satisfechos y fidelizados.

COMPETENCIAS INTRATEGICAS

La comunicacion es la habilidad de transmitir una informacion con claridad, y se
emplea en varios medios

La capacidad de comunicarse revela la practica de una formacion cientifica.

La direccién de personas es la capacidad de guiar, mostrando autoridad y
compafierismo.

La direccion de personas se logra con el liderazgo.

El trabajo en equipo es la capacidad de mantener las relaciones entre compafieros
de manera eficiente.
La capacidad de influenciar a los demds que se puede conducir hacia las metas

trazadas con liderazgo.

La delegacion es la capacidad que faculta a los colaboradores para designar
responsabilidades de mayor jerarquia.

COMPETENCIAS DE EFICACIA PERSONAL

La proactividad son acciones para minimizar los riesgos que garanticen el
cumplimiento real de las operaciones.

La eficacia personal es la capacidad de la practica en la resolucion de problemas.

El autogobierno es la capacidad de controlar las emociones de las personas.

La capacidad para conocer y conseguir al talento humano dentro de la institucion
o fuera de ella, es con la gestion personal.

La integridad de la persona estd basada en la practica de la ética a través de su

experiencia significativa.

VALORACION

3

4



Anexo 4: Validez de los instrumentos

ANEX(H 4 CERTIFICAD DE VALIDEE DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EDUCACION CIENTIFICA
™" hirindad Pertinensia Hedey amiis Superengias
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Anexo 5: Permiso de la institucién donde se aplico el estudio

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
ESCUELA DE POSGRADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lima, 05 de noviembre del 2018,

Dra. Grisi Bernardo Santiago

Directorz

Direccién de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica

Universidad Privada TELESUP
ASUNTO: Solicito Autorizacion para realizar
Investigacion y Aplicacion de Herramientas.

Yo Adela Haydee Lavado Hinojoza con DNI 43193360, me presento ante Ud. y expongoe lo
siguiente:

Siendo requisito para |a obtencidn del Grado de Maestro, y siendo actualmente estudiante, con
mencidn en Maestria en Docencia Universitaria de k2 Universidad Cesar Vallejo, solicito a Ud. La
Autorizacion correspondiente para poder reafizar la investigacion de mi Tesis titulada:
“Educacién Cientifica y Competencias directivas en los estudiantes de una Universidad de Lima,
2018", v la aplicacién de herramientas (instrumentostécnicas), de mi Tesis para la sustentacién
de dicho grado.

Para &3 realizacion de dicho trabajo de Investigacion de tipo correccional, se encuestard a los
estudiantes del ciclo de estudios del 1ro. y 2do. De & Facultad de Cendas Administrativas y
Contables, por lo cual solicito se firme el CONSENTIMIENTO INFORMADOD, vara |s aplicacién de
mi Tesis.

Agradeciendo de antemano la atencién que se tome a la presente y Ia pronta respuesta a mi
solicitud quedo de usted.

Atentamente,

’
™

1

\ 1
Bach. Adela Haydee Lavado Hinojoza
Universidad Cesar Vallejo

« Maestrita: Adela Haydee Lavado Hinojoza
« DNI 43193360
« Correo electronico: adela_lavado@hotmail.com




Anexo 6: Base de datos variable 1
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Base de datos variable 2
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Anexo 7: Programa (si corresponde)

estadisticall.01.2019.sav [ConjuntoDatosl] - IBM SPSS Statistics Editor de datos =0 e [é]

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar  Graficos Ltilidades Ampliaciones Ventana  Ayuda

SEe I e~ Bl H BF w19

I Mombre || Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta " Valores " Perdidos " Columnas " Alineacion || Medida " Fol

1 P1 Mumérico a ] Los conocimie... {1, Muy en ... Minguno g = Derecha & Escala " Entrai®
P2 Mumeérico 8 0 La practica del ... {1, Muy en __. Minguno 8 = Derecha & Escala " Entra
P3 Mumérico a ] La practica del ... {1, Muy en ... Mingunao g = Derecha & Escala “w Entra
P4 Mumerico 8 0 Las personas ... {1, Muyen ... Minguno g8 = Derecha & Escala *w Entra
] Mumerico 3 0 El saberte dal __ {1, Muy en .. Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entra
III PB Mumeérico 8 0 La ciencia ys... {1, Muy en __. Minguno 8 = Derecha ¢ Escala " Entra
P7 Mumérico a ] El conocimient... {1, Muy en ... Mingunao g = Derecha & Escala “w Entra
Pa Mumérico ] ] La participacidn... {1, Muy en ... Minguna g = Derecha & Escala “w Entra
IIl P9 Mumeérico 3 0 En la resaolucid... {1, Muy en ... Minguno g8 = Derecha & Escala “w Entra
P10 Mumerico 3 0 Elclimaenela.. {1, Muyen __. MNinguno 8 = Derecha & Escala ™w Entra
P11 Mumérico a ] El interés hacia.._ {1, Muy en ... Mingunao g = Derecha & Escala “w Entra
P12 Mumérico ] ] Las estrategias... {1, Muy en ... Mingunao g = Derecha & Escala “w Entra
P13 MNumérico 8 0 La adecuacion .. {1, Muy en ___ Minguno g8 = Derecha & Escala “w Entra
P14 Mumérico a ] El estudiante c... {1, Muy en ... Minguno g = Derecha & Escala “ Entra
P14 Mumeérico g 0 La toma de dec... {1, Muy en __. Minguno g8 = Derecha & Escala “w Entra
P16 Mumérico 8 0 La formacidn ci... {1, Muy en ___ Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entra
P17 MNumérico 8 0 Los futuros cie... {1, Muy en ___ Minguno g8 = Derecha & Escala “w Entra
P13 Mumeérico 3 0 La demostracia... {1, Muy en ___ Minguno 8 = Derecha & Escala "W Entra
P19 Mumeérico g 0 El disfrute pers._. {1, Muy en __. Minguno g8 = Derecha & Escala “w Entra
P20 Mumérico a ] El disfrute pers_._ {1, Muy en ... Mingunao g = Derecha & Escala “w Entra
P21 Mumeérico 8 0 La vision de ne... {1, Muy en ... Minguno g8 = Derecha & Escala “w Entra
P22 Mumeérico 8 0 La capacidad p... {1, Muy en ... Minguno g = Derecha & Escala " Entra
P23 Mumeérico 8 0 La gestign de r._. {1, Muy en __. Minguno 8 = Derecha & Escala " Entra

P24 Mumérico a ] La realizacidn d_.. {1, Muy en ... Mingunao g = Derecha & Escala “w Entraj__

A lpac Bli oo i 2 n I Loumi [4_na n 2 = I i Conal N Coteal® |
1 r

Vista de datos -‘Jista de variables

| [IBIM SPSS Statistics Processorestilisto | | |Unicode:on | | |
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= estadisticall.01.2019.sav [ConjuntoDatosl] - IBM SPSS Statistics Editor de datos =h o [é]

Archivo Editar Ver Datos  Transformar Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEEMe BHLIAAN H 2EH 196

A

bmhre || Tipo " Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas " Alineacidn " Medida " Raol

1 Mumeérico a 0 Los conocimie_.. {1, Muy en .. Ninguno ) = Derecha & Escala “ Entrada “
Mumérico 3 0 La practica del ... {1, Muy en ... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumérico 3 0 La practica del ... {1, Muy en ... Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 Las personas .. {1, Muy en ___ Ninguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico 3 0 El saberte dal... {1, Muy en ... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
IIl Mumérico 3 0 La ciencia y s... {1, Muy en ... Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 El conocimient... {1, Muy en ___ Minguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico 3 0 La participacion... {1, Muy en ... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
IIl Mumérico 3 0 En la resolucid... {1, Muy en ... Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 Elclimaenela . {1, Muy en . Ninguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico 3 0 El interés hacia... {1, Muy en ... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumérico g 0 Las estrategias... {1. Muy en .. Ninguna B = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 La adecuacian .. {1, Muy en ___ Ninguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico 3 0 El estudiante c__. {1, Muy en ... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumérico 3 0 La toma de dec... {1, Muy en ... MNinguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 La formacidn ci... {1, Muy en ___ Ninguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico 3 0 Los futuros cie... {1, Muy en ... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumérico 3 0 La demostracid... {1, Muy en ... MNinguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumérico 3 0 El disfrute pers... {1, Muy en ... MNinguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 El disfrute pers_. {1, Muy en ___ Ninguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico g 0 La visidn de ne... {1, Muy en .. Ninguna B = Derecha & Escala “w Entrada
Mumérico 3 0 La capacidad p... {1, Muy en ... Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Mumeérico a 0 La gestionder_. {1, Muy en .. Minguno ) = Derecha & Escala “ Entrada
Mumérico g 0 La realizacidn d... {1, Muy en ... Ninguna B = Derecha & Escala ™ Entrada | |
T ; o n 1 Lo [4_na Rl o =n L D T N Cotend PL

ac k1
4
Vista de datos | Vista de variables

| |IEM SPSS Statistics Processor estalisto | | |[Unicode:on | | |
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Anexo 8: Prints de resultados

Archivo Editar Ver Utilidades

Graficos

Datos Transformar Insertar Formato Analizar Ampliaciones

Ventana

Ayuda

SEHAR @- -~ BB 25 He

B {&] Resultado

B

&
=]
;1
!
=]

- {&] Frecuencias

+--{E] Frecuencias

-{E] Frecuencias

-{&] Frecuencias

+--{&] Frecuencias

[ Motas

+--{E] Frecuencias

o Motas
{E] Frecuencias
e Motas

------- Titulo

------- Motas

-{E] Frecuencias

------- Titulo

Motas

------- Titulo
- Motas
------- L& Estadisticos

-{&] Frecuencias

------- Titulo

------- Motas
------- [H Estadisticos

Cnmpetenclas Directivas (Agrupada)

Forcentaje

Frecuencia Forcentaje valido

Forcentaje
acumulado

Valido

Bajo b 4.2 4.2

4.2

Regular 72 60,0 60,0

64,2

Alto 43 358 358

100,0

Total 120

100,0

100,0

------- L& Educacion_Cie

Porcentaje
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SEHER JHE =« ®WEL R H ¢

B {E] Resultado
B {E] Frecuenmas

[ = Motas

- {g] Frecuencias
- Motas
- {&] Frecuencias
] Motas
-{E] Frecuencias
[ Motas
- {&] Frecuencias
- Motas
-{E] Frecuencias
------- Titulo
------- Motas
....... [H Competencias
------- [ Grafico de barr
...... 8 registro
B+ {E] Frecuencias
------- Titula
....... Motas

------- [ Educacion_ci
------- [ Grafico de barr
...... @ Registro

B {E] Frecuencias

------- Titulo

------- Motas

------- 5 Estadisticos
------- L5 Competencias
------- [ Grafico de barr
...... (8 registro

B {E] Frecuencias

------- Titula

------- Motas

------- 5 Estadisticos

------- [F Competencias]

-

Educacion_Cientifica1 (Agrupada)

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 7 5,8 58 58
Regular 61 50,8 50,8 56,7
Alto 52 433 433 100,0
Total 120 100,0 100,0

I'e

G0

a0

Porcentaje
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Archivo

Editar Yer Datos Transformar Insertar Formatao Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones

Yentana  Ayuda

EEER A M« ~ AEm= =5 He

B {& Resultado

fE] Frecuencias
E— o Motas

- {E] Fre cuencias

- rotas

-{E] Frecuencias

e Motas

- {E] Frecuencias

- Motas

-{E] Frecuencias

- rotas

-{E] Frecuencias

[ Titulo

Motas

- Competencias
~[[pl Grafico de barr
@ Registro

-{E] Frecuencias

[ Titulo

Motas

- Educacion_Ci
-] Grafico de barr
@ Registro

-{E] Frecuencias

[ Titulo
Motas

- Estadisticas
[ Competencias
-] Grafico de barr
@ Registro

~{E] Frecuencias

Titulo
Matas

-LEj Estadisticas

Frecuencia

Forcentaje

Forcentaje
valido

Forcentaje
acumulado

Walido

Bajo 4

33

33

33

Regular 41

34,2

34,2

ars

Alto 75

62,5

62,5

100,0

Total 120

100,0

100,0

-LE Competencias |+

Ik

Porcentaje
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I

Faorcentaje
valido

Forcentaje
acumulado

3§ Frecuencias P — p
o Notas alido ajo

42 42 42

5. & Frecuencias Regular 33

27,5 27,5 N7

[ Notas Alto 82

68,3 68,3 100,0

Total 120
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....... Motas
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------ (8 Registro
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UNIVERSIDAD CYSAR VALLP M

i ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE LOS
TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Milagritos Leonor Rodriguez Rojas, docente de |a Escuela de Posgrado de la UCV
y revisor del frabajo académico titulado “Educacion cientifica y competencias directivas
en los estudiantes de una Universidad de lima, 2018" de |a estudiante : Adela Haydee
Lavado Hinojoza; y habiendo sido capacitado e instruido en el uso de la herramienta
Turnitin, he constatado lo siguiente: Que el citade trabajo académico tiene un indice de
similitud constato 21% verificable en el reporte de originalidad del programa tumitin,
grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo en aceptable y no constituye
plagio, en tanto cumple con todas las normas del uso de citas y referencias
establecidas por la universidad César Vallgjo.

Lima, 05 de Enero del 2019

20

Milagritos Leonor Ro&@uez Rojaa
DNI: 21069112
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UNIVERSIDAD CESAR VALLESC

Centro de Recursos para el Aprendizaje y Ia Investigacion (CRAI)
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