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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador; cumpliendo con las disposiciones establecidas en
el reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, pongo a vuestra
consideracion la presente tesis titulada “Desnaturalizacion de los contratos de trabajo
sujetos a modalidad de plazo fijo en los trabajadores del Poder Judicial — Distrito
Judicial de San Martin — Tarapoto, periodo 2013-2014”, con la finalidad de optar el
titulo de Abogado.

La investigacion esté dividida en siete capitulos:

I. INTRODUCCION. Se considera la realidad problematica, trabajos previos, teorias
relacionadas al tema, formulacién del problema, justificacién del estudio, hipdtesis y
objetivos de la investigacion.

Il. METODO. Se menciona el disefio de investigacion, variables, operacionalizacion,
poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad y métodos de analisis de datos.

I11. RESULTADOS. En esta parte se menciona las consecuencias del procesamiento de la
informacion.

IV. DISCUSION. Se presenta el analisis y discusion de los resultados encontrados durante
la tesis.

V. CONCLUSIONES. Se considera en enunciados cortos, teniendo en cuenta los
objetivos planteados.

V1. RECOMENDACIONES. Se precisa en base a los hallazgos encontrados.

VIl. REFERENCIAS. Se consigna todos los autores de la investigacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacién ha tenido como objetivo general determinar las causas
que originan la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad de plazo
fijo en los trabajadores del Poder Judicial — Distrito Judicial de San Martin periodo 2013 —
2014. La poblacion esta conformada por treinta (30) trabajadores del Poder Judicial —
Distrito Judicial de San Martin — Tarapoto (asistentes juridiciales, especialistas de
audiencia y especialistas de causas); y teniendo en consideracion que el nimero de la
poblacion fue cantidad suficiente para acceder al estudio de las variables de la
investigacion. La muestra de la investigacion estuvo conformada por el total de la
poblacién, constituyéndose un universo muestral. El disefio de investigacion es
correlacional, porque examino la relacidn o asociacion existente entre dos o mas variables,
en la misma unidad de investigacion o sujetos de estudios y el tipo de estudio no
experimental. Los resultados se obtuvieron utilizando la técnica de entrevista, encuesta y
analisis documentario. Finalmente se concluye que, si existe desnaturalizacion de contrato
en el Poder Judicial, Distrito Judicial de San Martin — Tarapoto. Respecto a esto se tiene
que del 100% de la poblacion encuestada, el 30% es decir 9 encuestados manifiestan que
existe desnaturalizacion de contrato cuando no existe renovacion de contrato a un plazo
establecido, el 40% es decir 12 trabajadores manifiesta que se desnaturaliza un contrato
cuando contratan para un determinado puesto de trabajo y realizan otro; a diferencia del
13% , es decir 4 trabajadores que considera que se desnaturaliza un contrato cuando
percibe un salario menor al trabajo que realiza y un 17% es decir 5 trabajadores que

manifiesta otras causas de desnaturalizacion de contrato.

Palabras clave: Desnaturalizacion, contratos, plazo fijo, trabajadores.
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Abstract

In this research work has had as general objective to determine the causes that originate the
denaturalization of labor contracts subject to the fixed term modality in the workers of the
Judicial Power - Judicial District of San Martin period 2013 - 2014. The population is
Conformed by thirty (30) workers of the Judicial Power - Judicial District of San Martin -
Tarapoto (legal assistants, specialists of hearing and specialists of causes); Taking into
account that the number of the population was sufficient to access the study of the
variables of the research, the sample of the research was conformed by the total of the
population, constituting a sample universe. The research design is correlational, because |
examine the relationship or connection existing between the more variables, in the same
research unit the subjects of studies and the type of non-experimental study. The results
were obtained using the technique of interview, survey and documentary analysis. Finally,
it is concluded that there is a denaturation of contract in the Judicial Branch, Judicial
District of San Martin - Tarapoto, regarding this we have that of 100% of the population
surveyed, 30% ie 9 respondents stated that there is denaturation of contract when There is
no contract renewal within a set period, 40% ie 12 workers stated that a contract is
denaturalized when they are hired for a particular job and perform another, a difference of
13% ie 4 workers who consider that they are Denature a Contract when a lower salary is
the one that realizes and a 17% that is to say 5 workers that manifests other causes of

denaturation of contract.

Key words: Denaturalization, contracts, fixed term, workers.
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