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PRESENTACIÓN

Señores miembros del jurado, ponemos a vuestra consideración el presente trabajo

de investigación titulado "Clima Institucional y Desempeño Profesional  en

docentes de la I. E. Leoncio Prado Gutierrez de Huanaspampa – Huancavelica

2018”; trabajo que ha sido ejecutado con el propósito de demostrar la importancia

que tiene el clima institucional en el desempeño profesional de los docentes en el

desarrollo personal, en cumplimiento con el reglamento de Grados y Títulos de la

Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magíster en Educación, con

mención en Administración de la Educación.

La presente investigación comprende de VII capítulos.

El capítulo I consta de la realidad problemática, trabajos previos, teorías

relacionados al tema. Formulación del problema, la justificación del estudio, las

hipótesis y los objetivos generales y específicos.

En el capítulo II se considera los métodos de investigación, los métodos

específicos, el tipo de investigación, el nivel, diseño de investigación, las variables,

la operacionalización de las variables, la población y muestra, las técnicas e

instrumentos de recolección de datos, la validez y la confiabilidad del instrumento y

los métodos de análisis de datos.

En el capítulo III se encuentra los resultados hallados en la investigación, el capítulo

IV está la discusión de los resultados, en el capítulo V se refiere a las conclusiones

llegadas por el investigador, capítulo VI se refiere a las recomendaciones del trabajo

de investigación, el capítulo VII está las referencias bibliográficas de la tesis.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación.

La autora
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RESUMEN

Los resultados de este trabajo indican que el clima institucional afecta el

desempeño profesional en docentes de educación secundaria, este trabajo

corresponde al tipo básico, su diseño es descriptivo correlacional; la muestra estuvo

constituido por 25 docentes; se utilizó la técnica de observación con su instrumento:

encuesta. Para la determinación de correlación entre las variables clima

institucional y desempeño profesional se trabajó con la prueba de Rho de

Spearman, donde se determinó: Que existe relación directa entre  el clima

institucional y desempeño profesional”.

El resultado hallado ha sido una correlación de Rho de Spearman, arroja un

valor calculado para p = 0.000 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un

nivel de correlación de 0,605; lo cual indica que la correlación es alta. Por lo que se

demostró que sí existe una relación directa y significativa entre el clima

organizacional y el desempeño laboral de los docentes de la I.E. “Leoncio Prado

Gutierrez”de Huanaspampa-Huancavelica 2018.

Palabras clave: clima institucional, desempeño profesional,
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ABSTRACT

he results of this work indicate that the institutional weather affects the professional

performance in teachers of secundary education, this work corresponds to the basic

rate, its design is descriptive correlacional; The sample was composed of 25

teachers; The observational technique with its instrument was used: Poll. For the

determination of correlation between the variables institutional weather and

professional performance was worked up with the proof of Spearman Rho, where it

was determined: That there is direct relationship between the institutional weather

and professional performance”.

The found result is a correlation of Spearman's Rho, it casts a value calculated

for p 0. 000 to a significance level of 0.05 (bilateral), and a level of correlation of

0.60; which indicates that the correlation is high. So it was demonstrated that there

is a direct and meaningful relationship between organizational climate and work

performance of the teachers of the I. E. “Leoncio Prado Gutierrez” of Huanaspampa-

Huancavelica 2018.

Key words: Institutional weather, professional performance,


