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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacion que existe entre la
gestion del talento humano y la motivacion laboral en los docentes de la
Institucion Educativa Publica “San Francisco de Asis” del Distrito de Huanta.
Ayacucho — 2018. El disefio de investigacion adoptado fue el descriptivo
correlacional, la poblacion de estudio estuvo constituido por 35 docentes de la
Institucién antes mencionada, cuya muestra se eligié a 30 docentes de los tres
niveles educativos, seleccionado no probabilisticamente. El cuestionario sirvio
para el recojo de la informacion. Asimismo, se utiliz6 el software IBM - SPSS
version 25.0 para el analisis de datos. Finalmente, la conclusion a la que se arribé
con esta investigacion demostré que: Existe relacion entre la gestion del talento
humano y la motivacién laboral. Resultado que es comprobado con la prueba
estadistica de Tau_b de Kendall al mostrarnos que el valor del coeficiente de
correlacion es 0,817, el que refleja un nivel de correlacién alta, entre la gestion del
talento humano y la motivacién laboral, y el valor de p (nivel de significancia) es
0,000 < 0.05. (t, = 0,817; p= 0.000 < 0.05) (Ver tabla 7).

Palabras clave: Gestion del talento humano / motivacién laboral.



ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between the
management of human talent and work motivation in the teachers of the Public
Education Institution "San Francisco de Asis" in the District of Huanta. Ayacucho -
2018. The research design adopted was the descriptive correlational, the study
population was made up of 35 teachers from the aforementioned institution, whose
sample was chosen to 30 teachers from the three educational levels, not
probabilistically selected. The questionnaire was used to collect the information. In
addition, IBM - SPSS software version 25.0 was used for data analysis. Finally,
the conclusion reached with this research showed that: There is a relationship
between the management of human talent and job motivation. Result that is
verified with the statistical test of Tau_b of Kendall when showing to us that the
value of the correlation coefficient is 0.817, the one that reflects a level of high
correlation, between the management of the human talent and the labor
motivation, and the value of p ( level of significance) is 0.000 <0.05. (t b =0.817, p
=0.000 < 0.05) (See table 7).

Key words: Human talent management / labor motivation.
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