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RESUMEN

La presente investigacion, tuvo por objetivo medir la influencia de las normas
socio laborales sobre el empleo formal en el ambito de la Intendencia Regional
SUNAFIL La Libertad, 2017, la metodologia empleada fue cuantitativa, transversal
no experimental de disefio correlacional. La muestra estuvo compuesta de 366
empresas de todas las formas. Como instrumento se utilizd el cuestionario las
normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y el cuestionario de
empleo formal, dicha informacion fue procesada a través del Software de
Estadistica para Ciencias Sociales V24. Los resultados nos permiten concluir: El
nivel de aplicacién de las normas socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo
predomino las categorias deficiente y regular (78.2%), y un 21.9% (80 participantes)
obtienen un nivel bueno. Con respecto a sus dimensiones proteccién al trabajador,
implementacion, coercion y cumplimiento se encontré6 en todo un patrén muy
similar. El nivel de empleo formal encontrado fue predominantemente deficiente y
regular con un 78.1% y 21.9% calificaron de bueno. Respecto a sus dimensiones
costos, formalizacion y satisfaccion de usuarios mantuvo en todas sus dimensiones
valores muy similares. Se determind la influencia de todas las dimensiones
proteccion al trabajador en el empleo formal (R=0.901, p = 0.000, o = 0.05):
dimension implementacion en el empleo formal (R=0.902, p = 0.000, o = 0.05);
dimension coercion en el empleo formal (R=0.904, p = 0.000, a = 0.05); dimension
cumplimiento en el empleo formal (R=0.898, p = 0.000, a. = 0.05); dimensién costos
en las normas socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo (R=0.995, p =
0.000, a = 0.05); dimensién formalizacion en las normas socio laborales, de
seguridad y salud en el trabajo (R=0.902, p = 0.000, o = 0.05); dimensién
satisfaccion de usuarios en las normas socio laborales, de seguridad y salud en el
trabajo (R=0.998, p = 0.000, a. = 0.05); Respecto a la hipotesis principal, respecto
a la hipétesis principal, se determiné que, si existe la influencia de las hormas socio
laborales y de seguridad y salud en el trabajo sobre el empleo formal en la
Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017, siendo muy alta y directa
mediante el estadistico Rho de Spearman (R=0.907, p = 0.000, a. = 0.05)

Palabras Clave: Normas sociolaborales — Empleo Formal - SUNAFILL



ABSTRACT

The objective of this research was to measure the influence of social labor
standards on formal employment within the SUNAFIL La Libertad Regional
Intendance, 2017, the methodology used was quantitative, transversal, non-
experimental correlational design. The sample consisted of 366 companies of all
forms. As an instrument, the questionnaire used the social, labor, occupational
safety and health standards and the formal employment questionnaire, said
information was processed through the Statistical Software for Social Sciences V24.
The results allow us to conclude: The level of application of social, occupational
safety and health standards prevailed in the deficient and regular categories
(78.2%), and 21.9% (80 participants) obtained a good level. With respect to its
dimensions worker protection, implementation, coercion and compliance was found
in a very similar pattern. The level of formal employment found was predominantly
deficient and regular with 78.1% and 21.9% qualified as good. Regarding its
dimensions costs, formalization and user satisfaction maintained in all its
dimensions very similar values. The influence of all dimensions of worker protection
in formal employment was determined (R = 0.901, p = 0.000, o = 0.05):
implementation dimension in formal employment (R = 0.902, p = 0.000, a = 0.05);
coercion dimension in formal employment (R = 0.904, p = 0.000, o = 0.05);
compliance dimension in formal employment (R = 0.898, p = 0.000, a = 0.05); cost
dimension in social, occupational safety and health standards (R = 0.995, p = 0.000,
a = 0.05); formalization dimension in social, occupational safety and health
standards (R = 0.902, p = 0.000, o = 0.05); dimension satisfaction of users in the
social, occupational safety and health standards (R = 0.998, p = 0.000, o = 0.05);
Regarding the main hypothesis, regarding the main hypothesis, it was determined
that, if there is the influence of the labor and safety and health standards at work on
formal employment in the SUNAFIL La Libertad Regional Intendance, 2017, being
very high and direct using the Spearman's Rho statistic (R = 0.907, p = 0.000, o =
0.05)

Keywords: Social and labor standards - Formal Employment - SUNAFILL



CAPITULO |
INTRODUCCION

La Constitucion Politica del Pert en su articulo 23° establece que el Estado
brinda proteccion prioritaria al trabajo en cualquiera de sus modalidades,
prohibiendo las relaciones laborales que limiten el ejercicio de los derechos
constitucionales, o que desconozca o rebaje la dignidad del trabajador.

Existen destacados derechos laborales que se encuentran vinculados a los
derechos constitucionales, los cuales son: el derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, a los beneficios sociales, a la jornada ordinaria de trabajo, a
la no discriminacion, la proteccion contra el despido arbitrario, a la negociacion
colectiva y la participacion de las utilidades. Asimismo, la Constitucion Politica del
Peru en sus articulos del 24° al 29° consagra los principios la irrenunciabilidad de

los derechos laborales e interpretacion favorable al trabajador, respectivamente.

Debemos sefialar que, la inspeccién del trabajo tiene la mision de vigilar el
cumplimiento de las normas laborales a través de su cuerpo inspectivo, siendo esta
actividad la que se ejerce sobre las empresas, quienes son unidades econdmicas
en las que se existen relaciones laborales, esto es, donde una persona fisica o

juridica emplea a otras.

Es el Estado Peruano quien implementa politicas activas y pasivas para el
mercado laboral con la finalidad de mejorar las condiciones de insercién laboral, de
mejorar la empleabilidad de grupos vulnerables, enfrentar el desempleo y mitigar
sus efectos, apoyando a la poblacién econémicamente activa que se encuentre en

riesgo de desocupacion.

Sin embargo hay que reconocer, que las politicas que se relacionan solamente
al ambito del mercado de trabajo son insuficientes para promover la generacion de
empleo formal. Pero para que esto suceda debe existir un crecimiento sostenido de
la economia del pais y, por tanto, es fundamental que exista una expansion de la
inversion privada y la productividad en el pais. El desarrollo de nuevos
emprendimientos productivos y, la mejora de la productividad de las empresas

repercuten en la generacion de nuevos empleos, pero para sobrepasar los retos de



la pobreza y el subempleo, se requiere que este crecimiento del empleo se

concentre en empleos formales.

El trabajo formal es importante para el bienestar de las personas, porque
genera un ingreso econdémico, facilita el progreso social y econdmico, y fortalece a
las personas, a sus familias y comunidades. El trabajo formal es la aspiracion de
las personas durante su vida laboral.

El trabajo formal refleja las preferencias de la agenda social, econémica y
politica de los paises y del sistema internacional. En un lapso de tiempo
relativamente breve, este concepto ha logrado un consenso internacional entre
gobiernos, empleadores, trabajadores y la sociedad civil sobre el hecho de que el
empleo productivo y el trabajo formal son elementos fundamentales para alcanzar
una globalizacion justa, reduccién de la pobreza y obtener desarrollo equitativo,

inclusivo y sostenible.

Lograr que el trabajo formal se propague a todo el pais en favor de todos los
peruanos es la mejor manera de asegurar la inclusién social, lineamiento de politica
central del Gobierno. La inclusiéon social es la situacién que asegura que todos los
ciudadanos sin excepcién, puedan ejercer sus derechos, aprovechando sus

habilidades y las oportunidades que encuentran en su medio.

El pais ha mejorado en su infraestructura, y como consecuencia ha mejorado
también, la estabilidad macroecondémica, la apertura comercial y el desarrollo del
mercado financiero, entre otros factores, asimismo el Per( ha incrementado de
manera importante su competitividad en los dltimos afios. Como producto de ello,
el pais ha escalado posiciones en el Informe Global de Competitividad del Foro

Econdmico Mundial, ranking mas importante en cuanto a competitividad se refiere.

Pero a pesar de todo ello, para lograr mejoras significativas en el mediano y
largo plazo se requiere que el Estado invierta en una politica coherente que enlace
los conceptos que encierre la definicion de competitividad, consolidando una
trayectoria de mejora permanente, y ademas revierta algunas tendencias

peligrosas que podrian limitar el crecimiento del pais en el mediano y largo plazo.

Pero de lo que se trata es de incrementar la productividad de los factores de
produccion, especialmente el capital y el trabajo, puesto que el fin ultimo de la



competitividad es la generacion de empleos de calidad y que genere mayores
ingresos para la poblacién, a través de ello lograremos el bienestar de la poblacion

mejorando calidad de vida.

Debemos sefialar que en el pais existen sectores productivos que se
caracterizan por tener una predominante informalidad laboral. Siendo varias las
causas que la generan, en muchas ocasiones, auténticas relaciones de trabajo son
presentadas bajo diversas formas contractuales de naturaleza civil o comercial,
como la locacion de servicios o el outsourcing. En otras oportunidades, las
relaciones laborales son presentadas formalmente como contratos modales o
convenios de practicas a pesar de tener caracter permanente, subordinado y a
tiempo completo. Al fin y al cabo, aun en el caso de relaciones de trabajo
reconocidas totalmente por el empleador, los trabajadores no gozan

necesariamente de todas las condiciones y/o beneficios de ley.

Son varias las causas que originan esta informalidad laboral, en todo caso, la
asimetria natural de las relaciones laborales justifica y la obligaciébn de generar
empleo formal para todos los peruanos hace imprescindible reforzar la actividad
fiscalizadora del Estado en el ambito nacional a fin de comprobar los
incumplimientos laborales, varios de los cuales no son denunciados por los

trabajadores afectados por el temor a quedarse sin su puesto de trabajo

Estas preocupaciones, demuestran la demanda de disefiar las politicas e
implementar las estrategias que consientan robustecer el sistema de inspeccion del
trabajo en el ambito nacional para poder asegurar la generacién de trabajo formal
en el Perd, la inclusion social, el cumplimiento de nuestros compromisos
internacionales y la contribucion para tener una pais competitivo que ofrezca las

mejores condiciones de inversion para la actividad privada.

En el presente trabajo, empezaremos definiendo y contextualizando el trabajo
formal, detallando luego el contenido y alcances de las normas sociolaborales y de
seguridad y salud en el trabajo, para luego exponer las diversas implicancias que
tienen estas normas en el trabajo formal en el pais. Finalmente, expondremos las
conclusiones, recomendaciones y propuestas para mejorar las politicas de trabajo
en el pais, asi como las oportunidades de mejora que se presentan con la reciente

creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — Sunafil.



1.1. Realidad problematica

Uno de los precedentes mas antiguos de la normatividad laboral se da
tras la Ley de Chapellier del 14 de junio de 1,791, que elimind la contratacion
por gremios en Francia y empez0 y con la premisa de la libertad proclamada
por la revolucion francesa llevo al fracaso toda término que favorecia a la
jornada de trabajo, sometiéndose a los trabajadores a pésimas situaciones
laborales, pagos irrisorios y horas largas de trabajo. Esto tuvo graves
resultados en lo que respecta a la salud de los trabajadores, obligando a las
autoridades gubernativas de esos afios a reexaminar su actuacion y tomar
medidas en bien de mejorar las condiciones de salud de los trabajadores.
(OIT, 1987)

Mario de la Cueva, sefiala que existia ya preocupacion desde 1669, en
que cred la inspeccion laboral para vigilar la produccion de las industrias de
Europa, Roca (1998), sin embargo, esta Von Richthofen (2003), con el libro
de su propiedad “La Inspeccién de Trabajo”, donde manifiesta que la
inspeccion laboral nacié en Gran Bretafia en 1802, al momento en que el
parlamento dio una norma para la proteccion de la salud y la moralidad de los
aprendices en las fabricas textiles y otras industrias.

La inédita incorporacion de 4 inspectores en 1833 en Gran Bretafia,
significd el despegue de la inspeccién laboral, asi como la comprendemos
actualmente; cabe indicarse que estas autoridades eran prestigiosas siendo
su principal preocupacion el tiempo que duraria la jornada laboral. (Von
Richthofen, 2003).

En Alemania, en 1837 el empresario Schuachart plante6 el
establecimiento de la inspeccién de labores para las fabricas, pero su idea no
se tomd en cuenta hasta después de 15 afios. (Association internationale pour
la protection Iégale des travailleurs, 1,910).

En 1919, al final de la Primera Guerra Mundial en el Pacto de Versalles
en el capitulo Xlll de la alianza, se determiné que todo Estado debe instituir
un servicio de inspeccion en la que hay personal femenino, para garantizar el
cumplimiento de la normatividad para proteger a los trabajadores. (Ellis, 2006)

Las primeras herramientas de la OIT, establecen recomendaciones

sobre inspecciones laborales referente a servicios de higiene no solo en



fabricas y talleres sino también en servicio publico para proteger la salud de
los trabajadores; asi también este organismo determina que cada pais
miembro debe garantizar la aplicacion de las normas relativo a las condiciones
de laborales y la proteccidon de los trabajadores al momento de realizar sus
labores, tales como: cumplimiento de las horas de trabajo y descanso, el
trabajo nocturno, prohibir el uso de algunos trabajadores a trabajos peligrosos,
insalubres o superior; la seguridad y la salud; también considera que los
inspectores de trabajo estén a dedicacion exclusiva y no se distraigan en otras
actividades cuyo objeto altera su funcidon esencial, por su naturaleza
relacionada con el esfuerzo principal para la seguridad y salud laboral y la
seguridad de los trabajadores no alterando o comprometiendo la autoridad e
imparcialidad que los empleadores y los trabajadores. (OIT, 1987).

Culminando la Segunda Guerra Mundial, estos esfuerzos continuaron
con mayor fuerza, es asi que el 11 de julio de 1947, en la 30° reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo se adopt6 el Convenio 81 sobre la
inspeccion laboral donde se ocupa del desempefio de las inspecciones
preventivas, donde dice que cualquiera que empieza un local industrial o
comercial permanente deberia obligatoriamente informar a la Inspeccion
laboral para que pueda ser revisada por ésta. (OIT, 1987)

En la actualidad Toyama (2016) investigo la opinion sobre la efectividad
e idoneidad de las intervenciones laborales en el distrito de Lima, en esta
investigacion participaron trabajadores, sindicatos y empresarios de todo
tamafio, encontrando que en opinion de ellos la inspeccién de trabajo
actualmente se encuentra regulada por la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo. Incorporando la legislacibn antes mencionada
principios constitucionales en el método de la labor de Inspeccion, restaurar
la autoridad central, agrandar la incumbencia de la Inspeccion laboral, reforzar
seguridad de la obra y la independencia de los inspectores de trabajo. En la
consideracion administrativa, podemos decir que la Inspeccion laboral mejord
su situacion administrativa en la gestion publica del estado Peruano. A partir
del inicio en una seccion de la administracion de la policia en 1913,
actualmente es un ente autbnomo especializado, con el inicio de SUNAFIL el
15 de enero, 2013.



Entre las debilidades encontradas esta que el procedimiento de
inspecciones laborales, cuenta con mala cobertura de la atencion, la
inspeccion laboral abarca aproximadamente el 20% del pais y el 5% del
territorio econdémico de la poblacién activa; funciona como parte de la principal
en las ciudades de Lima y Callao. De acuerdo con este autor en estos lugares,
la Inspeccion laboral viene consolidandose en estos momentos no solo
administrativa, sino el nivel alcanzado por la importancia de los resultados del
proceso de busqueda en que no se limitan a la verificacion de los hechos, sino
aplicar la ley para los empleados, de ser siempre un medio alterno para la
justicia inmediata en la que el inspector laboral esta tomando funciones cuasi
judiciales. Los resultados de la aplicacion de los instrumentos de percepcion
para el usuario publico, los trabajadores y los empleadores dan cuenta del
servicio de inspeccién del trabajo que se percibe que existen algunos
problemas al desarrollar sus funciones, pero que es eficiente; mientras que
sus funcionarios tratan bien a sus usuarios y los resultados de sus
investigaciones son justo y satisfactorio para la mayoria. (Requejo Aleman,
2013)

1.2. Trabajos previos
1.2.1. A nivel internacional

Aguayo (2006) en su tesis “La tutela de los derechos laborales” tuvo
por objetivo, analizar la tutela de los derechos laborales en Chile. Su
estudio fue cuantitativo, correlacional. La muestra participaron 267
trabajadores formalizados de Santiago de Chile, con una antigiiedad no
menor a 15 afios. Como instrumento utilizé un “Cuestionario de evolucion
de la tutela laboral”. Conclusion: En un contrato de trabajo del trabajador,
la parte mas débil de la relacion, algo similar a venderse o parte del mismo
para obtener un cheque de pago que permitira a él y su familia vivir, se ha
decidido analizar en este trabajo la legislacion dedicada a la tutela de los
derechos fundamentales de los trabajadores como los trabajadores de los
ciudadanos que renuncien a una parte de si mismo, de su libertad a
cambio de una compensacion econémica por este informe. Sugirieron que

es una parte esencial de la legislacion nacional, como hacian los demas,



establecer normas, mecanismos y sistemas para la proteccion de este
“"trabajador nacional”, en reconocimiento de su condicién de una persona,
no solo en publico, pero en una zona que opera la mayor parte de su
tiempo, su trabajo. En Ultima instancia, la reforma tiene como objetivo
llevar a los derechos fundamentales de los trabajadores a nivel de
empresa, a traves de mecanismos eficaces de protegerlos contra todas
las formas de discriminacion: género, edad, imagen fisica, discapacidad,
estado civil o de otro tipo, haciendo efectiva la libertad de no tomar
cualquier otra consideracion que no sea la aptitud profesional; la
recepcion efectiva de la demanda y los derechos constitucionales de
asociacion en la sociedad, la proteccion efectiva de honor y la intimidad
en el trabajo, la prohibicién de los sistemas de control que les perturban
y; una proteccion adecuada de los datos personales y la privacidad de los
trabajadores no afable a su trabajo. A raiz de estas declaraciones han
llegado de la mano con la modernizacion de la justicia del trabajo, ya que
después de haber sido fuertemente criticado como sufriendo de graves
problemas en su rendimiento y capacidad de dar soluciones oportunas a
los conflictos de trabajo se ha convertido en un sistema mas compatible
con la implementacion del reconocimiento de los derechos de los
trabajadores haciendo efectivo mediante procedimientos sencillos vy
rapidos el acceso a un multiple sistema de soluciones.

Crespo y Rengifo (2005) en su tesis “Impacto de la reforma del
régimen de prestaciones sociales en trabajadores de diferentes sectores
economicos del pais*. Caracas, el objetivo principal de esta investigacion
se basa en calcular el efecto sobre costo econémico de los trabajadores
correspondientes a 03 de los sectores econémicos del pais a los posibles
cambios en el célculo del sistema de prestaciones sociales, asi como para
determinar si habia diferencias significativa entre los costos econémicos

de hombres y mujeres para aplicar el sistema de prestaciones propuesto.

Metodologia: se trataba de una investigacion documental, ya que se
llevo a cabo una revision de todos los cambios en la legislacion laboral en
el @&mbito de las prestaciones sociales; el disefio se cruzan también como

se describe el efecto de un cambio en el sistema de céalculo de las



prestaciones sociales basadas en datos reales, los datos actuales de las
empresas pertenecientes a tres sectores econémicos; en consecuencia,
se describe la situacion que prevalece en el momento especifico en que

se realizo el estudio.

Poblacion: La poblacion de esta investigacion fue formada por
trabajadores pertenecientes a empresas de diversos sectores que
conforman la economia del pais; especificamente relacionadas con el

sector financiero, los bienes de consumo y fabricacion.

Muestra: una muestra de 515 personas, para el sector de los
consumidores de una muestra de 188 personas Yy el sector financiero en
2024 personas, siendo que la muestra total de 2727 personas representa

un 3,41% de la poblacion total

El instrumento fue una ficha de consulta: como se mencioné
anteriormente, en un principio la recogida de datos se realiza mediante la
consulta de la base de datos proporcionada por las empresas que realizan
estudios de mercado y compensacion, que gestionan varias empresas de
bases de datos que componen los sectores econdmicos del pais , donde
se tomarian los siguientes datos: el sueldo del trabajador, afios, cargo que
tiene los trabajadores, el sector econdmico al que pertenece la empresa,

el estado civil y el trabajador de la misma edad.

Conclusiones, en relacion con el impacto econémico podria
determinarse con certeza, sobre la base de una serie de célculos, que se
aplican un sistema de célculo de los beneficios sociales propuestas, que
propone un retorno a un sistema informatico por medio del retroactiva,
donde cancelados por concepto de indemnizacion por cese trabajadores
pagan un bono especial de 30 dias de salario por cada afio de servicio,
gue se traducird en un aumento sustancial de los costes econémicos de
las empresas, especialmente en aquellas empresas que tienen
trabajadores con muy altos antigiedades. ¢ Qué hay en las considerables
diferencias entre los costos economicos de los hombres y mujeres en la
aplicacion del sistema de calculo de los beneficios sociales propuestas,

determinados mediante la aplicacion de dos 2 tipos diferentes de



contraste de hipotesis media, una muestra los costos generales son
significativamente diferentes entre los hombres y las mujeres son los
hombres superiores. EI mismo comportamiento no se produjo en
diferentes niveles en los que dividen la muestra, la carga economica del
sector y la capa, como se ha sefialado, en los sectores de produccion y
consumo de masas, donde se ha determinado que las diferencias
significativas entre hombres y mujeres costos, no hay lo mismo sucedi6
en los altos niveles de gestion, ejecutivos y mandos intermedios de
manera suponiendo que lo que ocurre en todo el mundo no se da
necesariamente a las partes que la componen.

Romero (2006) en su tesis "El impacto del salario minimo en la
dinamica de la formalidad del mercado laboral en Chile", tuvo como
objetivo evaluar el impacto del salario minimo en el modo formal de
trabajo. Concluye respecto a los resultados de este estudio, que existe
evidencia de impacto negativo del salario minimo en el empleo formal o
‘cubierto” en Chile. En particular, incrementos del salario minimo
incrementan la probabilidad de salir de la formalidad para el periodo 1985-
2002. Por ultimo, el salario minimo, cuando actla negativamente en el
empleo formal, causa el desplazamiento de trabajadores tanto a la
informalidad como a la inactividad o al desempleo.

Martin (2015), en su tesis “La Contratacion Laboral Temporal
Causal: analisis y perspectivas”. Valencia — Espafia. EIl objetivo de la
investigacion fue determinar la relacion entre el régimen temporal provoca
contratos, en particular para determinar la relacion con la gran expansion
gue han desarrollado y los problemas asociados a este, asi como las
posibles correcciones que se pueden analizar en busca de un sistema
eficiente contractual.

Metodologia: La realizacion de este trabajo se llevo a cabo siguiendo
el método habitual para realizar el trabajo legal. Esto conduce
inexorablemente tomando como andlisis de la doctrina, la jurisprudencia
y la legislacion como los elementos basicos de los puntos de referencia.
Analisis de la situacion permite un modelo donde se puede localizar en un

fondo importante para la contratacion indefinida, que no es una buena



sefal para toda su fuerza y el principio de operacién de la estabilidad
contractual.

Conclusiones: Motivar el afianzamiento en indefinidos de los
contratos iniciados como temporales, por un lado bonificando la
transformacion y por otro premiando su subsistencia hasta su
consolidacion definitiva. Instaurar herramientas de flexibilidades utiles,
agiles y faciles de implementar, que busquen acabar con los contratos

temporales causales utilizados como sucedaneos para conseguir este fin.

1.2.2. A nivel nacional

Castillo (2008) en su tesis “;Existe inadecuacion de la legislacion
referente a las MYPES con respecto a la problemética de su
informalidad?”, Fue disefiado para determinar la relaciébn entre la
legislacion sobre las PYME y la economia informal. Tipo de encuesta:
responder a una evaluaciéon. En qué sentido ha tratado de confirmar una
realidad desde un punto de vista social y legal, tal como se discute el
grado de informalidad en las empresas micro y pequefia escala, los
problemas que estan relacionados, dentro del objetivo de la investigacion

de campo.

La muestra estuvo constituida por 1000 unidades de negocio
constituido por pequeiias y microempresas en diferentes ciudades
seleccionadas a tal efecto, en las siguientes proporciones: 300 pymes en
Lima: 100 micro y pequefias empresas 200 200 PYME en Piura: 50 micro
y pequefias empresas 150 100 MPE en las Talara: 50 micro y pequefas
empresas 50 100 MSES Paita: 50 pequefias y 50 micro 150 MYPE en
Junin: 50 micro y pequefias empresas 100 150 MYPE en lquitos: 50 100
micro y pequefias empresas. Requiere que todas las empresas
estudiadas formalmente, al menos el 50% se incorpora como EIRL,
alrededor del 30% como SRL y alrededor del 15%, como SAC, con

porcentajes minimos para otras formas de empresa.

Herramientas: a) en la investigacion de un lado consistiran en la

lectura de bibliografia especializada, utilizando técnicas de perfilado,
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localizacion y analisis critico reflexivo de los fundamentos basicos
doctrinales y administrativos. (B) Encuesta: cuestionarios y entrevistas
con las personas que dirigen las empresas, asi como los trabajadores,
tomados como miembros de la muestra, por medio de preguntas
relacionadas con los problemas de negocios, formulacion de alternativas,
toma de decisiones, los problemas que emanan de la economia informal,
las dificultades derivadas de las relaciones con la administracion publica,
con los proveedores, con los gobiernos locales, con el concurso de
contratacion publica con el usuario, entre otras referencias. (C) la lectura
de los registros de la Corte sobre hechos relacionados con los problemas
de la informalidad empresarial y el estudio de los archivos y tesis
académica universitaria sobre el mismo tema.

Conclusiones: Las pequeias y medianas empresas (PYME) son una
forma de sociedad con toda la diversidad que existe entre ellos; con las
caracteristicas basicas inherentes a cualquier entidad de negocio, es
decir, con el concurso del capital y el trabajo y para la obtencién de un
beneficio, pero no necesariamente lucrativo eminentemente activa y
tangible; siempre buscara el beneficio econémico creciente, debido a que
no existe, la compaiiia se extinguira por falta de la finalidad social. Como
ya se ha explicado en el curso de este trabajo, PYME's, en su mayor parte
son informales; en el caso de las microempresas informalidad se
encuentra el 95% de todos ellos, y en relacién con las pequefias
empresas, el 40% es informal; Sin embargo, el PYME'’s es considerado
como las fuerzas mas productivas de nuestro pais. Se dice que casi el
98% de las empresas nacionales son pequefas y medianas, por lo que el
nivel de empleo en las PYME’s, directa o indirectamente, representa
alrededor del 35% de la PEA (poblacion econémicamente activa), pero tal
vez los porcentajes reales son mucho mas alta. Sin embargo, la economia
informal esté creciendo y los esfuerzos del estado por la insuficiencia de
la canalizacion al formalismo. De acuerdo con la Camara de Comercio y
el archivo de otras fuentes, esto debido a las barreras son muy altos, en
cumplimiento de la remuneracién del trabajo principal y permitiendo que

todo el aparato administrativo.
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Julca (2013) en su tesis “Situacion de la inspeccion del trabajo en el
Pera y la percepcion que tienen de ella las personas que laboran para el
sistema y sus usuarios”. Los métodos utilizados para desarrollar el trabajo
de investigacion se ha permitido que todas las formas de interpretacion
legal en caso de que la interpretacion de las normas y la aplicacion de
cuestionarios diferenciados en el caso de la medida de la percepcion. La
poblacién-muestra estuvo constituida por todos los trabajadores formales
analizados por el INEI, y el personal de SUNAFILL a nivel nacional. Se
trabaj6 exclusivamente con datos estadisticos de los organismos
involucrados.

Conclusiones: La consideracion juridica del Reglamento de
inspeccion del trabajo en el Perd podemos decir en este momento esta
reglamentada por un nivel apropiado de regulacion y la significacion
reconocida a manera de una regulacion de una normativa de rango legal.
La Inspeccion General de la Ley de Trabajo, la Ley N° 28806. La gran
aportacion de esta legislacion es la incorporacion de los principios
constitucionales en el procedimiento de la labor de la Inspeccion, la
restauracion de la autoridad central, ampliar la competencia de la
Inspeccién de trabajo, fortalecer la seguridad en el empleo y la
independencia de los inspectores de trabajo ademas de cumplir con el
convenio 81 de la OIT. El sistema de inspeccion del trabajo, que el acto
de la inspeccién general del trabajo, ley N° 28806, lo caracteriza como un
funcional, Unico, versétil e integrada, tiene una baja cobertura de la
atencion, la Inspeccién de Trabajo abarca aproximadamente el 20% del
pais y el 5% del territorio econémico de la poblacion activa; funciona
principalmente en las ciudades de Lima y Callao.

Baldedén y Chahuara (2010) en su articulo “La informalidad en el
microempresario peruano: determinantes, costos e implicancias de
politica 2007-2009". Metodologia: variables de rendimiento
microempresarios se utilizé para evaluar el impacto de la informalidad
microempresario econométricamente (numero de horas de trabajo, los
costos totales del microempresario, el margen de beneficio en los costos

y el margen de beneficio en las ventas ) se utiliz6 el método de
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acoplamiento de PSM (PSM). Con esta metodologia, lo que se busca es
comparar si un microempresario informal puede obtener una mayor
rentabilidad o menos que un empresario que opera en el sector formal.

Instrumento: El instrumento fue un formulario de recogida de datos a
las respuestas 2008 de INEI Censo EconOomico que incluian las
consecuencias de la informalidad en el microempresario

Conclusiones: A partir de dos estructuras tedricas que intentaron
explicar la presencia del sector informal en la economia se pueden
agrupar en dos campos principales: las causas de exclusion y escapar
motivos. Por un lado, los motivos de exclusion del punto de - por ejemplo
- que la actividad econémica se segmenta en un sector no formal y la otra,
esta segmentacion se asocia con las imperfecciones del mercado, lo que
podria conducir a racionamiento en el mercado de trabajo y el " existencia
de una economia dual (Rauch, 1991) que no responde a las mejores
elecciones de las empresas y los trabajadores. Sin embargo, pese a estos
efectos, las microempresas del sector serian imposibles de obtener mas
beneficios que serian capaces de operar en el sector formal. Ademas,
ambos tipos de empresarios a conseguir el mismo porcentaje de la
rentabilidad en sus costes o0 ingresos, solamente este porcentaje
representa una menor cantidad de beneficios monetarios para los
microempresarios informales en comparacibn con sus contrapartes
formales.

Espinoza (2013) en su tesis “La infraccion administrativa laboral”, su
objetivo fue identificar el alcance del concepto de infraccion administrativa
de la obra, asi como para determinar el régimen juridico que se aplica, ya
que la aclaracién de estas cuestiones podria contribuir a la labor de los
pronunciamientos de sistematizacion de inspeccién a realizar por la
Superintendencia Nacional de inspecciones de trabajo - SUNAFIL
(cuando se activa la agencia). La hipétesis de trabajo es que las
respuestas que estamos buscando se pueden encontrar en la base de un
enfoque interdisciplinario, en el que tanto los principios de derecho
administrativo sancionador y el principio de proteccién de la legislacion

laboral tienen espacio.
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Metodologia: Esta situacion nos llevéd a elegir el método dogmatico
juridico para llevar a cabo nuestra investigacion, que debido a la afluencia
de numerosas instituciones de derecho administrativo, constitucional,
penal y laboral en el ejercicio de la facultad de imponer sanciones que se
refiere a los socios de trabajo debe necesariamente ser interdisciplinario.
La muestra estuvo conformada por las regulaciones fuentes,
jurisprudencia y doctrina.

Conclusiones: La existencia de declaraciones contradictorias de la
labor administrativa se debe en parte a la falta de una norma que es
responsable de la regulacion en detalle la parte general del derecho
administrativo sancionador. Las leyes especiales que regulan la potestad
sancionadora con sectorial circunscriben su tipificacién contenido de los
delitos y las correspondientes sanciones se aplican sélo en sus

respectivos campos (como es el caso de LGIT).

1.2.3. A nivel regional

Ponce (2014) en su tesis “Problematica de la jornada a tiempo
parcial en la contratacion a plazo determinado de los docentes en
condicion de contratados” de las universidades UCV, UPN Y UPAO de la
ciudad de Truijillo en el periodo 2011 — 2013”, Su objetivo era determinar
cémo los contratos de trabajo de duracion determinada y condiciones que
establecen el contrato respectivo, influyeron en el tiempo de trabajo de los
maestros "contratado” en las universidades, UCV, UPN y UPAO la ciudad
de Trujillo, en el periodo 2011-2013. Metodologia: Analitico sintético,
inductivo, deductivo, historico y filolégico. La muestra no probabilistica fue
a discrecion del investigador, que sera analizado 3 contratos de trabajo de
los profesores con una jornada a tiempo parcial de las tres principales
universidades de la ciudad de Truijillo. Los instrumentos utilizados fueron
hoja de entrevista, la catalogacion de datos, la legislacion pertinente y los
profesores universitarios con contratos a tiempo completo y a tiempo

parcial.

Resultados: En un grupo de trabajadores encontraron los profesores

en general, los maestros en ellos en una posicion de "contratado" y
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universidad privada a tiempo parcial durante el dia, de acuerdo con la
Universidad de la Ley N° 23733 y el Decreto Legislativo N° 728, se ha
determinado que tienen derecho a horas (apropiada) de trabajo,
remuneracion (FAIR) y beneficios sociales. Sin embargo, en estas
universidades, por no encontrar una regla clara que establece los
profesores dia, hacen contrato a tiempo parcial de forma inadecuada. Alli
es donde el principal problema de interpretacion es generado por la regla
explicita, que es la obra maxima de ocho horas diarias o0 48 horas en una
semana, a condicion de que las horas a tiempo parcial pueden ser menos
que la determinacion, por tanto, la mayor parte equivocada de tal
interpretacion. De la que se plante6 como un problema: "la forma de
trabajar con los contratos de futuros y las condiciones que establecieron
el contrato respectivo afectdé al tiempo de trabajo de los maestros
contratados en las universidades, UCV, UPN y UPAO la ciudad de Truijillo,
en 2011-2013”; como el no experimental disefio a juego - Cruz, fue tomada
como una sefial de un contrato para cada profesor a tiempo parcial para
cada universidad (UCV, UPN y UPAO). También haciendo uso de la
interpretacion de la legislacion existente y entrevistas de expertos llegd a
aceptar la hipotesis de investigacion y llegd a la siguiente conclusion
"contratos de trabajo de duracion determinada y condiciones que
establece el respectivo contrato afecta a la forma en la desnaturalizacion
de causalidad del tiempo de trabajo de los maestros contratados en las
universidades, UCV, UPN y UPAO Truijillo la ciudad en el periodo 2011-
2013".

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Normas socio laboral y de seguridad y salud en el trabajo
El marco regulatorio que tiene un efecto en los resultados del trabajo
y los ingresos. Conceptualmente, el enlace esta dada por la determinacion
del costo del contrato de trabajo. A un nivel mas concreto, hay dos
mecanismos principales por los que esta presente la asociacion entre los
resultados y la legislacion en el mercado de trabajo: la tutela del empleo y

la prescripcion de normas de proteccion social obligatorios. Si bien la
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legislacién contiene disposiciones para proteger el empleo, entendido
COMO un proceso continuo y permanente, involucrando tanto a las
provisiones para eventos de negocios como desincentivos desempleo a
la rotacion de personal. Por otra parte, para imponer algunos beneficios
inalienables, que las leyes originan costes laborales no salariales. Aun
cuando en teoria los costos estan influyendo en la demanda, la cuestion
de la importancia de estos efectos es empirico. (Jaramillo Baanante,
2004).

a) Aspectos doctrinarios y evidencia internacional

Desde el punto de vista econdmico, la normatividad laboral es
justificada porque el mercado no es perfecto ya que necesitan la
participacion externa. Desde otra perspectiva, es una herramienta
disefiada para garantizar los derechos minimos de los individuos de una
sociedad. Como un punto intermedio entre estas dos concepciones existe
un amplio consenso en que el trabajo de regulacion debe haber un
equilibrio entre la proteccién de los derechos de los trabajadores y el buen
funcionamiento de las necesidades del mercado laboral. Sin embargo,
este consenso dominado en el equilibrio entre la seguridad y la eficiencia,
la legislacién laboral del Pera - y en general en América Latina - el primero

de estos objetivos. Heckman, J. y C. Pagés, editores, 2002)

La explicacion sobre el funcionamiento del mercado de trabajo,
mientras que la teoria a menudo no es suficiente para predecir los efectos
de ciertas normas laborales. Por ejemplo, el empleo, en respuesta a los
cambios en las reglas varia dependiendo de la evaluacion de los
empleados en el sector de servicios, en la medida en disposicion de
determinar su salario para que estos beneficios se sacrifican. Por otra
parte, las opciones tecnoldgicas disponibles afectan a las decisiones de
las empresas que alquilan. Sin embargo, la evaluacion de los futuros
agentes influenciada preferencias contra los mecanismos de ahorro
forzado o la percepcion de los riesgos de su negocio y la necesidad de

eventos relacionados. (Pagés y Saavedra, 2002)
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Para entender la relacion entre la normativa y el mercado de trabajo,
es importante entender que, independientemente de lo que la ley puede
prescribir y los deseos de los que formulan las leyes, es el mercado el que
determina que el costo de la mano de obra reglamento paga. Por lo tanto,
ser parte de los beneficios sociales obligatorios de los trabajadores a
través de salarios mas bajos o para los parados, ya que los empleadores
perciben el costo de la redundancia de los mayores costos en la
adquisicion y son por lo tanto menos decidido. El desglose de los costes
depende de las condiciones de la oferta y la demanda de mano de obra.
Del mismo modo, algunas de las disposiciones que tienen el impacto
indirecto objetiva sobre los grupos del mercado laboral y otros aspectos y
el comportamiento de los actores también influyen por delante de los
resultados esperados, pueden finalmente optar por evitar o la violacién de
las reglas es una opcion para los empleadores y empleados, ya que los
impuestos son caros y hacer cumplir la ley podra efectos negativos
(contratos de plantas, mas desempleo) la falta de supervision
(informalidad). Aunque es mas caro, la aplicacién de la ley, mayor sera la
facilidad para incentivos. (Saavedra y Chong, 2003)

Como ya hemos mencionado, la legislacion laboral contiene
disposiciones para proteger el empleo (caracteristicas del contrato) y
proporciona los beneficios del empleo. El despido es "un conjunto de
arreglos institucionales para la contratacién y despido." Las normas de
proteccion del empleo son conceptualmente cambian de mano de obra.
Dado que la transferencia de la obra se centra en el aumento de la
productividad, la eliminacion de la produccion no rentable o reemplazar
tecnologias obsoletas o trabajadores improductivos, la proteccion del
empleo es un impuesto sobre la productividad. La conveniencia social de
la proteccion contra el despido, por lo tanto, es necesario para
contrarrestar la pérdida de productividad que genera. (Chahuara y
Baldeon, 2011)

Toda la investigacion de acuerdo, hemos descubierto algunas de las

pruebas de un impacto significativo en la proteccién del empleo en el
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mercado laboral. En primer lugar, el mercado de trabajo muy fluido y la
legislacion despido desalentador (y empleados) de velocidad es
generalmente mas alta como resultado de la rotaciéon. La evidencia del
nivel de proteccion para generar una alta tasa de empleo mas alta que la
de la segunda no lo es. La mayoria de las pruebas, sino mas bien, nos
inclinamos a la correlacion negativa entre el nivel y el nivel de proteccion
del empleo. En el caso de Perl muestra claramente esta relacion. En
tercer lugar, no solo el promedio de empleo permanente que el
fortalecimiento de la proteccion, para generar un periodo de periodos de
desempleo mas largo. En este sentido, es la gente ya soportan perjudicial
para las personas que lo soliciten y el trabajo. En cuarto lugar, que no hay
mujeres, la influencia de la distribucion importante en el mercado de
trabajo para los trabajadores jovenes y las personas poco cualificadas es
clara. En quinto lugar, existe una asociacion positiva entre el tamafio del

nivel y la proteccién del empleo informal. (Saavedra y Torero, 2000)

Ley, ademas de las medidas de empleo prevé beneficios sociales
obligatorios, incluidos los costos laborales no salariales. Estos son los
trabajadores de salario, por favor referirse a la totalidad del costo de los
anteriores. En este sentido, los costes no salariales, beneficios sociales y
mano de obra impuestos (contribuciones a la seguridad social, como la
asignacion dependientes) - Impuesto (IES) especial solidaridad, la
educacion, se incluye, como contribuciones a otros sistemas usted.
Configurar el costo formal de contratacién con salario. Por lo tanto, en un
mercado competitivo, el aumento de los costes salariales empleadores
pagan la productividad marginal del valor de los trabajadores, se puede
reducir el nivel de empleo formal, el efecto es debido a los bajos salarios
y los trabajadores determinada por la funcion de la empresa para pasar a
través de los costes adicionales. Si el empleo formal que se establece
para absorber el incremento salarial s6lo mantener. De lo contrario, hay
una tendencia a suprimir los altos costos laborales. (Saavedra & Torero,
2000)
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Sin duda, pero es pagado por los trabajadores de al menos parte del
trabajo. Encuesta, el nivel de América Latina, los trabajadores se
mostraran entre la absorcion de 52% y el 90% de estos costos. Por esta
razon, el 10% del aumento de los costes salariales conduce a una caida
de 1,7% puntos del empleo / poblacion. En México, por ejemplo, el 10%
del incremento de los costos de la seguridad social se reducira el sueldo
un 4,3%. Chile, los trabajadores de salarios en la seguridad social es mas
bajo que aquellos trabajadores de equivalente comparable sin la cobertura
del 70% de los costes de seguridad social se absorbe hasta. Por otro lado,
la evaluaciébn de estos costes no son los mismos para todos los
trabajadores. Mas que los trabajadores pobres evaluaran los ingresos
corrientes de los cuales para el futuro de las ganancias y contingencias
con una riqueza de gran peso especifico de los trabajadores. Por lo tanto,
la asociacion informal, hay una posibilidad de que los propios trabajadores
son prioridad. México, El Salvador, Peru estudios que muestran una

tendencia tan. (Tokman & Martinez, 1999)

En resumen, la ley cubre una distancia de ambos de las normas de
proteccion del empleo formal y los salarios de mano de obra. Por lo tanto,
la regla es, puede hacer que el hacer negocios en la economia en el sector
informal como una manera de evitar la regla. Por otro lado, en teoria, los
trabajadores no seran totalmente mejorados beneficios sociales, se
tratara de protegerlos. Por lo menos, muchos de ellos no estan dispuestos
a ser utilizados en el sector informal a pagar por ellos. Por lo tanto, el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) firmaron informe de un alto
nivel de baja y sobre todo de la proteccion de América Latina entre los
jovenes y los pobres podria estar detras de la cobertura de la seguridad
social de bajo nivel. (BID, 2004)

b) Marco juridico peruano
— Proteccion del empleo

Con el fin de promover la estabilidad del empleo dos enfoques que
se identifica por la ley peruana, para minimizar el impacto del periodo del

bienestar de paro de empleados: despido improcedente, el servicio de
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compensacion por el tiempo de (CTS) compensacion. En teoria, otro
proposito y la naturaleza de estos mecanismos. La préctica y en su
justificacion legal, sin embargo, tanto protege se basan en la necesidad,

para tranquilizar a los trabajadores durante los episodios de paro.

La compensacion por el despido, se ha cambiado debido al sistema
politico. Actualmente, trabaja 1 y 1 afio, que es igual a la mitad del salario
de hasta 12 sueldos. CTS perdidé un papel como la naturaleza sido
principalmente en torno a los mecanismos de proteccion para retirarse
varios afios. Desde mediados de 2004, que pidié que en el afio 2003, se
le devolvera hasta el final de este afio, la inviolabilidad de la parte de la
(depdsito del 50%) poco a poco. Sin embargo, el dispositivo parlamentario
reciente distorsionara el mecanismo para permitir el uso de fondos para el
proposito de albergar de nuevo. Es decir, tal vez hay un equilibrio de
pequefios beneficios macroeconémicos que proporcionan estos recursos
en peso a una pérdida parcial de herramientas para proteger contra la
pérdida involuntaria del empleo. Sin embargo, cerca del primer trimestre
de reduccion de la mitad del depdsito de la CTS 2003 porque es el caso
gue ha habido una disminucion en los saldos de depdésitos de este
concepto: $ 600 millones, fue el $ 1.1 billén 2001. (Pagés y Saavedra,
2002)

Bastantes de estudio, América Latina, una de las mayoria de las
normas laborales proteccionistas en el mundo, se ha demostrado. Ejercer
mediante una comparacion de dos bases de datos diferentes, en conjunto
con los cinco continentes del pais muy grande y América Latina, el mundo
(Jamarillo y Saavedra, 2003) muestra una legislacion laboral mas
proteccionistas. En Peru, seleccione los seis paises de la region para
evaluar de acuerdo con los estadndares de Ameérica Latina: Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, México, Venezuela, el 80 por ciento de la
poblacién total, constituira el 89% de la superficie del producto. Peru, el
pais con el mas alto costo de terminacion de empleo se duré menos de
10 afios. Larga empleo, después de la tercera, es Colombia y la mayoria

del nivel proteccionista de la region a la proteccion de la legislacion laboral
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peruana en el caso de los trabajadores ocupa un lugar destacado la Tierra
de Venezuela Perq, y por lo tanto.

Compensacion para el retiro y el servicio de tiempo es un mecanismo
gue ayuda a hacer frente a la situacion de la tasa de desempleo de los
trabajadores. En Perq, el empleo se ha reducido el consumo per cépita de
los hogares sin alrededor del 15% en comparacion con la persona
ocupada. Esto esta en paro, sufren de una reduccion significativa en el
consumo, y por lo tanto muestra los mecanismos necesarios para suavizar
estos aleatoriedad. Sin embargo, en comparacion con los mismos
empleados que estan trabajando el caso de la compensacion de los
trabajadores despedidos de la discontinuidad se produce un aumento del
10% del consumo. Esto es cuando es demasiado alta, el Pert de TGF
ilustrativamente, asegurese de que no se invirti6 grupo que recibid.

(Saavedra y Maruyama, 2000)

Segun datos del afio 1997, todos y cada empleado sera despedido
del 8,5%, segun la razon facturacion del afio pasado, un 4,1% de la
poblacion de despido individual del 4,4%, el cierre de la compafia que
trabajaba. Sin embargo, la causa de los otros empleados pertinentes
(Gastos de escolaridad, la familia, tales como problemas de salud) y no
una incidencia muy alta de la salida a la funcion. Desde el despido de
estos hechos son empleados por contrato, de conformidad con la teoria,
es el costo de la compafia de mas de una obligacion legal. Compensacion
recibio sélo una cuarta parte del nimero total de empleados despedidos.
En parte, esto se debe a que no hay ningun costo significativo para ejercer
el derecho a una indemnizacién. Representa el nUmero de minutos que
muestran los trabajadores crean normas, esto es conveniente probable
gue cuando se llega a un acuerdo con su empleador que es posible
obtener la recompensa inmediata. Mercado este es otro ejemplo de un
método para formular la obligacion de que pueda estandar, en dltima

instancia, se trata de definir la distribucion del coste de estas medidas.
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c) Costos no salariales

Una amplia gama de ideas, la flexibilidad de los empleados para
reducir los beneficios para los trabajadores, a pesar de que los costes
laborales mostraron una tendencia que ha crecido en los ultimos 10 afos.
Es, costes no salariales, se ha estimado en 59,5 por ciento del salario
bruto del empleado. Es un nivel alto en comparacion con otros paises de
la region. Por otro lado, se descompone de datos, el tamafio de la
contribucion de la seguridad social, se recomienda que usted no detras de
la alta propagacion a otros paises de la region. Por el contrario, parece
proporcionar una ley bonificacion del Peru para las fiestas y otros paises
de América Latina. En este sentido, se ofrece entre unos 15 dias al afio
como unas vacaciones en la mayor parte del pais es un dia de fiesta. So6lo
Peru ofrece dos sueldos a titulo anual obligatorio para el bono. Por otro
lado, la actividad econémica de la poblacion salarios s6lo una proporcion
pequefia (PEA), es sélo uno de los 10 minutos, por favor, disfrutar de sus
vacaciones en cualquier época del afio, sector publico y privado, esta
dibujando mientras que en una cuarta parte de los trabajadores se ha
superado casi el 5%. Solo las personas cercanas a la consideracion es de
un aflo antes que el contrato indefinido, la cifra es la mitad de lo que se
consigue en virtud de esta oferta. Si tiene adyacente en la Fig. 9% vio una

tasa utilizada tiempo de vacaciones,

La diferencia entre los dos grupos de numeros, ha sido descrita por
un promedio de 4 semanas de uso de soOlo tres de las personas de
politicas. Es un hecho interesante, ya que proporciona una aproximacion
a la "demanda" de unas vacaciones. Promedio, por favor, disfrutar de las
ventas de vacaciones de la semana de los trabajadores del empleador.
Prefiero los ingresos adicionales para otras palabras. Esto es, los
trabajadores sugieren que estan dispuestos a intercambiar un poco de
tiempo libre con el fin de obtener mas ingresos (vacaciones). (Jaramillo,
2004)

Esta ventaja probable que sea hora legal el acceso efectivo al

porcentaje limitado de la poblacion econdmicamente activa ha sugerido
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gue es excesivo. La comparacion con otros paises de América Latina,
para confirmar este punto: Calendario en casi dos dias de los dias 15
consideracion los paises o que considera como Unica ley de Peru para
incluir un periodo de vacaciones generosa: Brasil, Panama. Las
caracteristicas adicionales de interés, que se sube a la ventaja de sus
vacaciones para incorporar la mitad del pais. En otras palabras, el periodo
de vacaciones se incrementa en comparacion con el nimero de afios de
trabajo. Esta es la Unica parte de la poblacién sin ningan sentido de la
energia para volver en cuanto a la obra de una curva de aprendizaje de
edad, y no realiza un econémico y mas grande mas tiempo. Por lo tanto,
hay un joven que ha entrado sélo la fuerza de trabajo a partir de un afio
normal, solamente productividad marginal para jugar en el trabajo de
aprendizaje muy baja. En este sentido, el sistema de educacién general
tanto de la empresa invertird en el desarrollo de algunas habilidades
relacionadas con la cultura de las habilidades no son suficientemente
especificos y la organizacion del trabajo. Manera de aprender los jovenes,
mejorar la productividad. Esquema en el que el periodo de vacaciones de
los trabajadores de la experiencia, se puede corregir en parte los jévenes
de baja productividad. Las reglas actuales, asi como los esfuerzos de las
empresas para poder, para desalentar el empleo juvenil. (Pagés y
Saavedra, 2002)

d) Efectos de laregulacion laboral peruana

Hay dos efectos negativos de los costes no salariales: reducir el nivel
de empleo, por un lado, por el contrario, promueve una cooperacion
informal. Las medidas de empleo en la que no hay evidencia empirica de
estos efectos positivos. Sin embargo, para esta regla para asegurarse de
nivel basico a proteger a los trabajadores, por lo tanto, debe tener un
efecto positivo en la capital. De hecho de que se han dependiendo del
efecto de la noticia, sin embargo, lo es. Por lo tanto es importante, sera

una proteccion eficaz para determinar el ancho.

Alrededor de un tercio de los empleados del sector privado y los otros

ocho Empleados Trabajadores estan cubiertos por la seguridad social
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(salud). Centrandose en la indemnizacion de despido, sujeto a los efectos
potencial s6lo una cuarta parte del 8% de la poblacion, que representa al
sector privado de los empleados y la ciudad. Al menos la gente los pobres
estaran protegidas en relacidon con la asignacion de acceso a la seguridad
social. Ha sido la falta de cobertura - es, por favor, se centran en los
quintiles de la poblacion rica. Mas pobre de ingreso mensual que
pertenece a uno de los 10 minutos, mientras que solamente un tercio de
los trabajadores de la ciudad, que esta cubierto en 5 casos de la mas alta

gasto per capita pertenece.

Hay dos causas posibles para el bajo nivel de cobertura de la
legislacion laboral. La primera causa es que el beneficio social esta
prescrito, como la proteccion y los beneficios laborales al contrato
permanente estrechamente a la carta. En este sentido, trabajadores y los
empleadores enfrentan caso, la decision de todo o nada sobre el
cumplimiento de la legislacion laboral o de la decision de las empresas
gue el aumento de los costos de alrededor -del 60% a los trabajadores

prima la reduccion de sus ingresos netos.

e) Los contratos temporales

Los contratos laborales a plazo fijo en el Perd han adquirido una
importancia bastante en la Ultima década. Mientras que engorroso durante
los ultimos afios de su 1980 afios si que se utilizé en corea utilizado cierta
ninguan interruptor en el mercado laboral peruano. Desde 1991, pero
desde el juego, se relajo los procedimientos administrativos para su uso
considerablemente, de - ahi ha reservorio considerablemente, con el
diario el tiempo. Para el 2001 la recepcion, cerca de 270 000 trabajadores
de lima metropolitana (20% de los empleados en alrededor del puestos de
trabajo en los empleos - del sector privado) si manera bien en este. Que
la pérdida de mientras contrato, plazo con respecto al pago pago de los
mismos beneficios entre como el primer permanentes evitan los costos de
despido. A consecuencia sorprendio los altos costes de despido con el

sistema de contrato de perdidas indefinidas término definido causarian.
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Hay otra explicacion para el aumento del uso de los contratos
temporales. Por otro lado un contrato temporal, se puede utilizar como un
mecanismo para disuadir a unirse a la Unién. La ley incluye el sindicato
de los empleados temporales de contrato, pero la decision de renovar el
contrato del empleador, para configurar el factor de inhibicién de la
afiliacion de los trabajadores. Por otro lado, los cambios en el entorno
economico, la reduccion de los salarios a los cambios en los salarios, se
puede aumentar el poder de negociacion de las empresas que puede
reaccionar en el momento de la renovacién del contrato. Por ultimo, un
aumento en el uso de este tipo de contrato es, no es probable que sea
causada por la desconfianza a la firma a los cambios en las reglas de
trabajo. Como resultado, en el curso de la futura regulacién del empleador,
gue cuestan, e irregular que existe un reconocido potencial para

aumentar.

En cualquier caso, la introduccion de un contrato de duracién
determinada no es que a perpetuar una forma particular de la empresa
para evitar los lados de la ley laboral. En este sentido, el contrato (el
segundo de la segunda) opcion para reducir la dificultad de costes de
despido de un esquema tipico de empleo 'mejor' vera tiempo politico. Sin
embargo, en el largo plazo, a crear conciencia de la ansiedad de los
trabajadores sera capaz de sélo estos acuerdos, aumentar el paro y la
formacién practica de los ingresos. De esta manera, existe un impacto
negativo en la productividad. Reglamentos, ya que no parece légica, para
promover la rotacidbn excesiva de manera implicita de las acciones
especificas que se requieren para mejorar la flexibilidad del mercado

laboral.

f) Regimenes especiales: el régimen laboral de la Ley de Promocion
y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE)
Promocién y cada empresa de una reciente ley aprobada en la
formulacidn de las micro y pequefias empresas con el fin de promover su
formulacién, y se envian mano de obra y el empleo (MTPE) 10 o0 menos

trabajadores estan registrados en el Ministerio de establecer un sistema
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especial para. En este sentido, la reduccién de los requisitos, cubierto de
un sistema general: Establecer el sueldo a trabajar en un maximo de seis
salarios promedio anual de procesamiento se deja, periodo de vacaciones
en el sistema intermedio o la seleccion de los trabajadores, una cantidad
considerable de compensacion 15 dias para cortar, CTS no participa. Es
un esfuerzo interesante por la legislacién patrén de trabajo que la mayoria
de las compaiiias con un enfoque en el nivel de productividad constante
del Pera. En este punto, sostenerlo, la regulacion excesiva, porque hay
una posibilidad de que excede el nivel que desea a los trabajadores y que
sera capaz de empresa o préstamo.

Por otro lado, hay ciertos aspectos del problema de la administracion.
El primer problema es, un significado especial: incentivo para crear debe
integrarse. Por lo tanto, es la escala es pequefa, es posible hacer que
algunas empresas para continuar un negocio eficiente, podemos
incentivar la separacion de la sociedad, y similares. En segundo lugar, se
crea dos clases de trabajadores con diferentes privilegios. En tercer lugar,
como una cosa temporal, es dificil de lo que el régimen de registro sujetos
a conocer el encanto ahora. Cinco afios, desde el registro, las empresas
gue se inscriban con el fin de confirmar que usted esta tratando de cumplir
con el régimen general se identifica facilmente por el sistema de
inspeccion Mtep. 1 del trimestre problemas se ve afectado por la
legislacion del salario minimo de microempresas, sino que se refiere a la
misma. El problema aqui es la politica irregular, el populismo énfasis en
este tema tiene la siguiente ingreso minimo legal, lo que llevd a que el
40% de los granos de guisante automaticas. Por ultimo, también trabaja,
incluso en el caso de una naturaleza temporal a la desconfianza hacia el

éxito de la estabilidad de las reglas.

Este nuevo dispositivo trae nuevos desafios. Es esfuerzos positivos,
dados los incentivos con el fin de mantener una pequefia empresa a
escala o unidades de produccion, en relacion con la vigilancia de los
efectos secundarios, se produciran problemas. En cualquier caso, es

posible superar los efectos negativos de esta regla con la extension de los
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beneficios sociales de la gran cantidad de trabajadores. En este sentido,
el empleo en los trabajadores de las empresas que no cumplen los 10,
cuando se considera el hecho de que alrededor del 40% del empleo en
las zonas urbanas importantes de la cubierta de proteccion del trabajo
humano Per( actualmente no es el caso para retrasar la derecha
contingente ley en su profesion a tener ningan tipo de. Sin embargo, estas
medidas, asi como la aparicion de un contrato temporal de los ultimos 10
afos, ofrecen una solucion parcial al Peru de la legislacion laboral del
problema. Por lo tanto, a pesar de su caracter positivo, para la reforma
general, es que la segunda opcién de eleccién. Motivacién, malos
incentivos que genera, de manera temporal, sujeta a la naturaleza del
hecho de que para producir dos grupos de trabajadores y registrado con

diferentes derechos.

g) Analizando el paradigma

Este nuevo dispositivo trae nuevos desafios. Es esfuerzos positivos,
dados los incentivos con el fin de mantener una pequefia empresa a
escala o unidades de produccion, en relacion con la vigilancia de los
efectos secundarios, se producirdn problemas. En cualquier caso, es
posible superar los efectos negativos de esta regla con la extension de los
beneficios sociales de la gran cantidad de trabajadores. En este sentido,
el empleo en los trabajadores de las empresas que no cumplen los 10,
cuando se considera el hecho de que alrededor del 40% del empleo en
las zonas urbanas importantes de la cubierta de proteccion del trabajo
humano Perl actualmente no es el caso para retrasar la derecha
contingente ley en su profesion a tener ningun tipo de. Sin embargo, estas
medidas, asi como la apariciéon de un contrato temporal de los ultimos 10
afos, ofrecen una solucién parcial al Peru de la legislacion laboral del
problema. Por lo tanto, a pesar de su caracter positivo, para la reforma
general, es que la segunda opcién de eleccion. La motivacion, es malos
incentivos originalmente temporalmente para generar, serd el hecho
objetivo de generar dos grupos de trabajadores y registrada con diferentes

derechos.
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Ley de disposiciones operativas de las pequefias y medianas
empresas son mas racionales desde el punto de vista de la produccion de
este tipo de empresa. Sin embargo, es un sistema (sin embargo, en el
Perq, los de la migracidon permanente solamente se sabe) porque hay un
limite, la formulacién del impacto microempresa es cuestionable, el
horizonte de lo lejos la fuerza de fortalecimiento empresarial, hacia el
crecimiento de la compariia, empujar. La limitacién aqui es que no hay
mas necesidad de hacer un poco del trabajo sobre el problema, otras
imperfecciones del mercado. Para pagar la tasa anual de fortalecimiento
de 60% de interés, y algunos en la proteccion destacan a la ley peruana,
malo, es dificil pensar en la sociedad. Ademas, cuando se trata el tema
de la gestion publica se aplica en una inestables las micro del salario

minimo también puede ser operado en la direccion de la gran formulacion.

Por lo tanto, el andlisis es, no solo la reforma de la regulacion del
mercado de trabajo es deseable, se sugiere que es posible en aras de la
eficiencia y la equidad. Esta reforma, sin que haya una necesidad de
centrarse en los aspectos de la regulacion del mercado laboral, la
formacion del problema, la base de sustrato en la economia informal, ya
gue tienen problemas de baja productividad. A continuacion, en relacion

con el objeto contenido, que describe la funcion deseada de la reforma.

h) Los objetivos de una reforma laboral en el Peru

Con el fin de resolver los problemas progresivo y sostenido del
mercado de trabajo, la responsabilidad de los reglamentos, tenemos que
apuntar la reforma laboral. Mercado laboral peruano en el centro del
problema es dos cosas: una alta productividad de las relaciones de trabajo
informales y mano de obra de la tasa baja. Desde entonces, ya que en la
economia informal es la baja productividad de las principales empresas,
como se describié anteriormente, estos problemas no son independientes,
con el fin de cumplir con lo imposible cuando no es tan dificil, de su
impacto politico deben ser tratados por separado para los trabajadores de
las obligaciones legales son diferentes. Asi, por ejemplo, el problema de

la productividad, las medidas de gestion y politica de cuestiones de
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politica es mejorar el siguiente ejemplo la educacién basica y la calidad
de la educacion tecnolégica. El fortalecimiento de la misma manera, la
necesidad de ampliar las actividades con el fin de mejorar la informacion
a los trabajadores y la formacién de la empresa mas vulnerables del

mercado de la educacion.

Como resultado, la reforma de las leyes laborales, promover la
productividad de crecimiento mediante la promocién de la formacion,
debera ser tratada con el fin de reducir la tasa de informal para asegurar
la proteccion contra el fendmeno del desempleo y de los derechos

fundamentales.

i) Para promover la mejora de la productividad

Compaiiia de la productividad es una funcion de la tecnologia, el
capital humano y la capacidad de organizacion. La politica se centrara en
el ultimo de los factores desde el punto de vista del mercado de trabajo.
La nutricion a largo plazo, la inversion en salud y educacion, es un factor
importante en la acumulacidén de capital humano. Tanto en estas areas
justificar la politica de garantizar el crecimiento de la riqueza de la capital
de capital humano y su distribucion. Por lo tanto, en el largo plazo, es mas
importante que la reforma politica con el objetivo de mejorar la calidad de
la educacion publica. La productividad del problema no sélo es importante,
es urgente. Por lo tanto, es cambios necesarios para movilizar la accion

en un corto plazo de tiempo limite.

Una serie de informacién completa y consistente de politicas, y
guieren resolver la eficiencia y la equidad del problema del mercado de la
educacion, formular, ha explicado, se estaba introduciendo publicado en
el Foro Nacional de la competitividad. El tema es, entonces, no es la
provincia de la prioridad politica de esta linea, debe ser producido. En este
sentido, tal vez las acciones mas importantes del curso se iniciaran la
aplicacién de los medios para mover el mismo que el interés publico
acerca de la importancia del problema. Esto es, para determinar la
gravedad del problema, se necesita una estrategia para el sector privado

al gobierno para implementar un pueblo una accion mas agresiva para
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persuadir / prensa en esta direccidon. Esta propuesta es, por lo tanto, para
llevar a cabo una accidn para poner en practica los criterios que se
muestran en el foro nacional de competitividad a través de los recursos

humanos grupo de trabajo.

Ademas, habra dos propuestas concretas: exencion y para la
creacion de lazos de la formacion y la productividad. En términos de la
franquicia de hasta el 1% del valor total de los trabajadores volver a tener
un sistema que puede ser invertido en organizaciones de formacion
corporativos y empleados de la formacion de la deduccion doble
imposicion se recomienda el informe de forma indefinida bono de
productividad de la cara anual o mejora y salarios del personal de la
productividad que es opcional en 854/2005, la empresa mas grande
aumentd a preparar el plan, hasta el 20 por ciento de los trabajadores de

los ingresos anuales a ser 1 0 2 de la libre UIT.

j) Parareducir lainformalidad

Para abordar el problema de manera informal en el mantenimiento
de garantizar el nivel apropiado de los derechos basicos y la proteccion,
la estrategia central es reducir el costo de un contrato formal permanente.
Instrumentos musicales: la reforma de la disposicion de la mayoria y los
costes no salariales de la proteccion del empleo y el nivel de productividad
de las empresas. Ademas, tendra que invertir para mejorar la supervision
del MTPE.

Reforma de la proteccion del empleo

La reforma del sistema actual de proteccién del empleo a los pobres,
lo que limita el afecto negativo, se basa en la eficacia como herramienta
de CTS de recuperacion para el caso de la expansion proteger su area de
distribucion, sustancialmente con el fin de compensar el despido
improcedente para reducir la base de la tasa de desempleo. EI CTS, con
el fin de garantizar una cobertura minima gradualmente, la recuperacion
para restaurar la dignidad del depdsito. You Fund, es necesario que los

empleadores los trabajadores de alta dureza se ajusta mas a las
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necesidades del depdsito, publicado recientemente un minimo de
cumplimiento en este contexto. El nivel del capital minimo deberia ser una
funcién de la duracion del periodo de desempleo. En las estimaciones, la
cantidad pagada y el Fondo ha sugerido que la posibilidad de cubrir la
mayor parte de los episodios de desempleo. Esto significa que no se
produce antes de que finalice el acceso tanto como sea posible la relacion
de trabajo Cuando la parte inferior CTS para recoger cuatro de salario. A

partir de ese momento, el 50% del oro sera el acceso de los trabajadores.

Como consolidado mecanismo de protecciéon de CTS, se puede
reducir la indemnizacion por el despido injustificado de salario de trabajo
anual. Fundada en este nivel, parachoques es mas justo, es el caso ahora,
¢, Cual es la ventaja de porque no estan penalizados por exceder el limite
de afios se hechos indtiles?. Con el fin de disuadir a la seguridad, el
reclutamiento no formal, CTS es las herramientas de alta seguridad. Los
trabajadores son que en pertenecer sélo a la seguridad cuenta que recibir
el abono normal. Despido se produce cuando no esta en funcion de la
situacién de la empresa. En general, el riesgo, que ademas el mas
importante, dado el nivel de cualificacion de los trabajadores, el antiguo
servidor, el pago de ningun tipo de compensacion, cuando se produce una
situacion dificil, las empresas se dispararan los trabajadores. Porgque ya
esta incorporado como ninguna compensacién adicional impedira un

empleo formal.

Ademas, existe la necesidad de limitar el uso de los contratos
temporales. Duracion del mandato es un cinco afios excesiva, el empleo,
con la excepcion del contrato, siempre que coincide con el periodo de la
obra periodo de actualizacién hasta que pueda ser reducido a tres, no es

necesario un limite.

Sin embargo, debe ser una cuenta de la decision de la Corte
Constitucional para determinar cualquier despido incausado
compensacion de forma inapropiada. Medidas alternativas propuestas se
centrara en la causa despido objetivo, tendrian el mayor impacto en la

promocién del empleo de suscripcién indefinida,: economia, la tecnologia
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o0 estructura. Actualmente, existen razones objetivas el final de la relacion
de trabajo sélo por la redundancia, razon clara que no tiene esta

restriccion.

Alineamiento de los costos no salariales con los niveles de
productividad de las empresas

Actualmente, la legislacion laboral ofrece los beneficios del empleo
gue la media observada en el mercado. Por otro lado, se trata de promover
la informal, hay una tendencia al comprimir los salarios en la empresa
formal. Ademas, se desaconseja la negociacion colectiva desde el mismo
deja un poco de espacio para el acuerdo entre los trabajadores y las
empresas de la normativa de muy alto nivel. Propuesta, tiene como
objetivo promover el nivel de la negociacion colectiva como la mejor
manera de establecer las condiciones de trabajo de la empresa. Esto es
causado por dos mecanismos: establecer las condiciones minimas del
trabajo de suelo, interesadas en establecer un contrato con las empresas

de sus trabajadores, para restringir las reglas que crean los incentivos.

Reforzar capacidad de fiscalizacion del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE)

Reforma del boceto, hemos implementado una funcion de los cuales
debe el MTPE hacer una regla mediante el fortalecimiento de la funcion
de control. Fue tomada mas control y la reforma no es, tal vez inesperados
resultados, alta tasa de desempleo. Por otro lado, si no fortalecer el
proceso de la capacidad de trabajo, es muy dificil dar un efecto
significativo en la reduccién de la sintesis. MTPE, tenemos que desarrollar
un plan de cumplimiento de las normas laborales de los dos elementos
centrales. Ellos, a través de los municipios o de acuerdo con el estado y
de la SUNAT, un plan para la mejora de la gama de conservacién para
fomentar el cumplimiento de buena practica y un buen programa de

compensacion de los empleados.

La combinacion de los dos primeros elementos mecanismo

declarados, tres pistas reforma diferente:
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— Primera via

Se complementa con el CTS, para establecer un valor minimo de una
planta similar al régimen que se incluye en la ley de la pequefia empresa.
Al mismo tiempo, me gustaria introducir incentivos para promover la
negociacion colectiva. La direcciéon del paso no genera sus ingresos
reduce los costes sociales, han llegado al acuerdo de negociacion
colectiva de generaciéon de ingresos. , Que en el orden, dan una
recompensa para el rendimiento del sistema mas flexible y mas alto y
rentable, como resultado, en relacion con el aumento de la productividad,
y promover. El segundo paso en esta direccion, es que el programa es
establecer que la parte exterior de los empleados del programa de
exencion o en compafia de impuestos para la parte de la formacion del

contrato colectivo de trabajo.

— Segunda via

Hay una segunda forma de la reforma para proporcionar un incentivo
mas poderoso para la negociacion colectiva. La ventaja de trabajo solo es
importante en la ausencia de un régimen general, pero para mantener los
derechos inalienables y convenios de trabajo, que se distinguen por estos
acuerdos. Contrato o convenio colectivo, las disposiciones del acuerdo,
seria el caracter de ley para las partes. Esto es de acuerdo a su gusto,
para establecer las condiciones de trabajo, usted sera capaz de
flexibilidad para los empleadores y los trabajadores. Como beneficio del
empleo, un lado incorporada: vacaciones, el despido, la dieta, la
compensacion de las asignaciones familiares. Del mismo modo, se puede
limitar incrustado en el volumen de empleo temporal y la subcontratacion.
La virtud de esta ruta es que proporciona la flexibilidad adaptada a las

preferencias de los trabajadores y las empresas negociaciones.

— Terceravia

Tercera via posible, sin embargo, la ley de la Ateyori limitar el foco
en el lado de la zona de la reforma es muy competitivo en comparacion
con otras regiones. Enfoque de desarrollo de la reforma por la eleccién de

esta ruta debe ser la proteccién y vacaciones dominacion del sistema de
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empleo. La reforma de la proteccion del empleo ya se ha descrito.
Vacaciones para aumentar la derecha junto con el lapso de tiempo de
persistenciay de la empresa, la propuesta del partido ira a un sistema mas
progresivo. 30 dias que también tienen un trabajo nuevo, se puede
establecer un plan de 15 dias para que los trabajadores de logro de forma
gradual, a razon de un dia por afo. Esto se podria aplicar al nuevo
contrato, que no afecta a los contratos existentes. En general, mas
informacion, elige esta ruta, es adecuado para mantener las condiciones
del contrato de emision. De lo contrario, los mismos trabajadores estarian

dispuestos ver la ventaja de que ya dar la ley para disminuir.

1.3.2. Empleo formal

Profesion, funcion social profesional que se lleva a cabo sobre la
base de un contrato formal (trabajo) o incluso, en el individuo u
organizacion, recibié un sueldo o salario. A los trabajadores contratados
se les conoce como los contratistas de la contratacion de personas y
empleados. (Checa Yahoda, 1986) en un sentido amplio de la palabra
ocupacion se utiliza como anténimo de desempleo, todo el dinero o, en
general, se designa a los ingresos se genera el trabajo en el ingreso. En
otras palabras, entre ellos, el autoempleo, ademas de un trabajo
remunerado, el trabajo en la poblacion en general, es decir, con eficacia
las ventajas econdmicas, la parte de la mano de obra. La mayor parte de
la informacion estadistica contenida en la poblacién de miembros activos
de la familia de estar involucrados en la producciéon de la unidad
econdmica. Estos conceptos, que presume de ser la parte del trabajo que
se va tareas del hogar, y la categoria de la discusién plomo, el valor para
generar el reconocimiento. (INEI, 2009)

La caracteristica méas llamativa del mercado laboral peruano es que
la ocupaciéon continda en el estancamiento (1997-2001). 1,4 millones de
personas en el periodo de 1997 a 2002 representaron para la ubicacion
de la economia, lo que representa el 9% de la poblacién en 1997. 3,1
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millones en 2002, un 20 por ciento de la poblacién que es 17 por ciento
desde 1997 hasta 2002. (Chacaltana, 2008).

Durante el 1997-2001 afio, el crecimiento del empleo por afio tasa
anual del 3,9% de la tasa de crecimiento del empleo en el 2,6%, durante
el periodo de expansion 2002-2008. Tanto en zonas rurales y urbanos,
pero se estan expandiendo el empleo, el crecimiento de la obra fue
particularmente alta en las zonas urbanas del periodo 2002-2008. En total,
aproximadamente, 2,84 millones de puestos de trabajo se han creado en
las zonas urbanas zonas rurales en 1997, 2008 y 1,71 millones de puestos
de trabajo. 2% 3,7% subid en el periodo de recesion del empleo urbano
(1997-2001) (que se explica principalmente por la expansion de la mano
de obra familiar gratis), mientras que el empleo en las zonas rurales, todos
los afios. Periodo de Por otro lado la economia (2002-2008), en el uso del
3,3% en el 4,2% de areas urbanas y rurales. Sin embargo, el empleo
agricola, boom, se ha desarrollado durante la tasa de crecimiento anual

del estado latente en el verano. (Chacaltana, 2008)

Y la edad (PET) tasa de crecimiento, y por lo tanto, un aumento en la
poblacion de la poblacién de la tasa de empleo, la tasa de actividad, se ha
ampliado de tasa de crecimiento del PIB per cépita en el afio 2002 y la
evolucion de la poblacion del empleo. Mascota tenga en cuenta que ha
crecido constantemente durante el periodo 1997-2008 (5,5 millones). La
poblacion de la tasa de empleo podria esperar como reaccién a la
situacion econdmica: 65 por ciento en 2002 a 1997-2002 caida de 67 por
ciento en 1997, en la mascota crecimiento del empleo y una tasa de
crecimiento del 1%, que presentd una tasa mas baja que el PIB por el
contrario que cuelga por debajo del 2,6% del PIB, 2002-2008 afios
mientras que crece a un ritmo elevado en comparaciéon con el punto 6.3%
y 2008 el crecimiento demografico de la tasa de empleo de la, tasa de
empleo es del 71%, en 1997 Se alcanzo el nivel inicial sobre es decir 4,2
puntos. (Pérez, 2010)

Hay dos tipos de empleo formal y la economia del crecimiento

general de la demanda: el crecimiento econdmico, crear condiciones
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favorables para la mejora de la ocupacién de la fuerza laboral. El trabajo
y el empleo formal de visualizacion de graficos se paga se ha hecho la
evolucion y movimiento periodico del PIB per capita en los ultimos 10
afios. Estado generada por la poblacion del mercado de trabajo tiene un

impacto en las condiciones de vida y las circunstancias

Hay dos tipos de empleo formal y la economia del crecimiento
general de la demanda: el crecimiento econdmico, crear condiciones
favorables para la mejora de la ocupacion de la fuerza laboral. El trabajo
y el empleo formal de visualizacion de graficos se paga se ha hecho la
evolucion y movimiento periddico del PIB per capita en los ultimos 10
afios. Estado generada por la poblacion del mercado de trabajo tiene un
impacto en las condiciones de vida y las circunstancias (Chacaltana,
2008).

a) Proteccion social, condiciones del trabajo y calidad del empleo
Nivel de alubias de proteccidn social que estd ocupado es
especialmente muy bajo, pero la visita en las areas rurales. 2008, no fue
solo el 25% de la poblacion econémicamente activa de los miembros y el
18 por ciento se emplea en los planes de seguro de salud y pensiones.
Por otro lado, en las zonas urbanas, el 36 por ciento de la poblacién activa
tenia seguro de salud, sélo el 6% de los trabajadores en las zonas rurales
tenia el seguro. Por otro lado, el 26% de la poblacion ocupada en las
zonas urbanas era un miembro del plan de pensiones se habia asociado

con el 4% en las zonas rurales. (Vélez Fernandez, 2013)

En los ultimos afios, una tendencia diferente entre las zonas rurales
y urbanas, ha aumentado a un ritmo de empleados que proporciona
acceso a la proteccion social. Por lo tanto, la proporcién de trabajadores
peruanos urbanos tienen algun tipo de seguro de salud ha pasado de 36%
a 30% entre 2005 y 2008. Por otro lado, el porcentaje de los asegurados
en las zonas rurales ha apilar se mantuvo en 5.8%. Unirse al sistema de
pensiones, como es, la proporcion de trabajadores urbanos fue a 26%
desde el 20% entre 2005 y 2008.
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Cuando el contrato (plazo fijo de 10%) 7% 17% soélo el 57% de la
PEA ocupada en cuenta el objeto del acuerdo en el contrato, por otro lado,
también la proporcion de trabajadores que tienen un contrato de trabajo
valido no es bajo los deterministas, el resto del 2% y los trabajadores
corresponden a la ubicacion del servicio, no reportar informacion que no
ha habido acuerdo. Es cuando hay un limite a los trabajadores del sector
privado, la proporcidon es aun baja, pero el total unificado u ocupados en
la incidencia del contrato aumentara. Por lo tanto, los empleados del
sector privado, el 35% del contrato de trabajo, fijada el 25 por ciento, e
inserte el 4% y el 10% de las palabras inciertas

Un aspecto importante de la calidad se asocia con el campo de
ingreso de los trabajadores. De acuerdo con la incompleta, asi como
recibida con respecto a la distribucién de las actividades econémicas
apropiado utilizar la cesta de consumo de los hogares de ingresos de la
poblacién, aproximacion a la calidad del trabajo sobre la base del tiempo,
ofrece una obra. Las Ultimas estadisticas muestran que se incluye en el
estado de solo la mitad de 2008, de la poblacion econémicamente activa
es un empleo adecuado, es decir, puede pagar el costo de la canasta de
alimentos de la familia de los ingresos. Por el contrario, la otra mitad se
divide entre el subempleo y la tasa de desempleo. La proporcion de la
poblacion econdmicamente activa en este estado, ha llegado el caso el
46% del empleo incompleta, los ingresos del subempleo es el problema
mas grave: en comparacion con el 10% del empleo incompleta bajo el
empleo del tiempo te, el 37% de las ventas. Dado que los ingresos frente
a la alta tasa de subempleo y tiempos, como en el caso del desempleo,

las mujeres y los jovenes, es la mas vulnerable. (INEI, 2009)

En los dltimos afos, la economia, la expansion del empleo
incompleta de los ingresos en 2004 y aumentaron un empleo adecuado
de tiempo incompleto aumentaron ligeramente 6 puntos mostré una
disminucién de 6 puntos porcentuales durante el afio 2008. (Chacaltana,
2008)
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Otra de las caracteristicas del mercado de trabajo es el este de mayor
actividad de la asociacion se han concentrado en los sectores de baja
productividad. En 2008, dos tercios de la agricultura y la industria de
servicios se concentra de ocupacion de la PEA nacional: 33% trabajaba
en la agricultura, un 35 por ciento en las actividades relacionadas con el
sector de servicios. Fabricacion sector comercial se concentré 11% 4%
1%, el trabajo de construccién se concentré el 17% de la poblaciéon

econdmicamente activa. (INEI, 2009)

Una de las caracteristicas del mercado de trabajo en el Perd, es la
presencia predominante del porcentaje de ocupados trabajando PAA en
el contexto de informal. La proporcion de trabajadores en esta situacion,
en los ultimos afos redujo a eso (2004 y 2008 bajo una tabla que muestra
una disminucién de 2,7 puntos en la proporcion de informal entre), es un
gran problema para continuar. En el afio 2008, de este modo, el 74,4%
del empleo de la poblacion econémicamente activa trabaja en el sector
informal (que ellos mismos son principalmente profesional o técnica), se

consideran solamente el 25,6% es formal. (Chacaltana, 2008)

El 44% restante es del 56% de la suma de la Asociacion Oriental del

sector informal en las zonas rurales trabajé en las areas urbanas.

b) El empleo registrado en empresas de 10 y mas trabajadores
Desde el afio 2002, el 10 y el continuo crecimiento de alrededor de
90 meses del periodo de inscripcién, en diversos sectores de la economia,
se han recuperado mas empleo formal de los empleados de las empresas
urbanas como resultado de las consecuencias econdmicas preferentes.
Esta tendencia de crecimiento se ha interrumpido debido principalmente
a la crisis internacional que afect6 el empleo en la industria. Para cada
punto del Ministerio de Economia y Finanzas tasa de crecimiento es el
producto interno bruto (PIB), tenga en cuenta que el empleo formal es

para calcular el incremento de 0,6 puntos porcentuales. (INEI, 2009)

2004, 2005, 2006,2007 afios a la practica, y de acuerdo con la
encuesta mensual de la evolucion del empleo publico, el crecimiento de

8.3% a 7.3% del empleo en mas y mas de los trabajadores de la empresa
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de 10, 4.5% a 2.7%, respectivamente. Haciendo hincapié en el aumento
del empleo en més empleados de la compaiiia de crecimiento del empleo
del 8,3% capital, Lima (8,6%) a las 10 y las zonas urbanas de Peru del
nivel de la ciudad, el resto de la ciudad por segundo afio consecutivo en
2008 (7,6%) que se encuentra en la parte superior de la. Esta tendencia
contrasta con la inscripcién 2004-2006 que el empleo es en el resto de la
ciudad, la capital de Lima. Esto es, las exportaciones y la inversion, el
aumento del comercio de la produccion agricola, estan descritos servicio,
debido a la influencia de la mina, como el transporte. Su compaifiia,
principalmente grandes y pequefias y medianas empresas, por lo que no
es competitivo con el fin de mantener el crecimiento de la productividad y

los mercados de ultramar y su posicion interna. (INEI, 2009)

Ademas, la puntuacion mas alta con un enfoque en la demanda de
trabajo es un aumento en la lata (nuestros relativamente escasos
recursos, las condiciones de trabajo aplicables) a, en comparacién con los
trabajadores menos calificados que los relativos pequefias empresas,
explicamos la diferencia en el crecimiento de los ingresos para este

segmento. (Pérez, 2010)

El crecimiento maximo de empleo del sector privado en los ultimos
dos afios Sector: comercio y servicios. El comercio, el almacenamiento, la
comunicacioén, al mismo tiempo que el afio anterior, tenga en cuenta que
el crecimiento del empleo en el &mbito de los servicios es cada vez mayor,
mas alto que el cambio en la ciudad promedio nacional (en 2008 14.2%,
9.8% 8.8%, respectivamente). No fue el caso ha experimentado un
cambio del 0,8% - sector. La mayor parte de las operaciones del sector,
en el caso de la industria que existe la posibilidad de una reduccion del
impacto de la crisis internacional, seguird el fuerte dinamismo de la

demanda interna. (Pérez, 2010)

Pagar por el fortalecimiento del proceso de descentralizaciéon de los
ultimos afios, el crecimiento econdmico basado en la actividad que se

lleva a cabo fuera de la capital. Por otro lado, para incorporar sus datos
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siempre que el crecimiento externo de la capital Lima, es un buen trabajo,

la desigualdad de desplazamiento permitido.

c) La negociacion colectiva

Un pequefio niamero de trabajadores solo dejo caer el acuerdo de
negociacion colectiva en nuestro pais, es el ajuste del salario minimo que
el empleado es una préctica Unica de la negociacion colectiva formal. De
este modo, reconoce que el empleado es mas alta que los trabajadores
sin una negociacion colectiva salario minimo en el curso de las

negociaciones mostrar evidencia.

d) Proteccion social, condiciones del trabajo y calidad del empleo

Es menos proteccion social que la temprana edad de la poblaciéon
ocupada de 30-65. En los adultos, entre el 29% es del 30% tienen los
jovenes de seguros de salud, pertenecen al sistema de pensiones, la tasa
de acceso es la mitad de éstos la proteccion social: el 15,4% con el seguro
de salud de los abonados al sistema de pensiones Si solo el 15%. (Mufioz,
2008)

Género, el acceso a la proteccion social, la pension es también
similar a la diferencia a favor del género masculino. Sin embargo, hay una
gran diferencia entre los jévenes de las zonas urbanas y rurales. Por
ejemplo, urbano, cinco jovenes (21%), es una proteccién social que se

traduce en un 3,6% en el caso de los jovenes rurales. (Mufioz, 2008)

Esta relacién entre los adultos de contratos permanentes no son sélo
el 1,6% de los jovenes de la clase de los términos del contrato es de 10,2%
Ademas, el 58% de los jovenes o acumular al 27% entre los adultos,

necesitan un contrato no lo hay. (Gamero, 2010)

Solo el 26,9% de los jovenes urbanos estan infectados (método

temporal) en el 6,3% de la poblacion rural a los resultados. (INEI, 2009)

Los jovenes en términos de nivel de ingresos, para obtener un
promedio de S /. Ejecutar el ingreso remuneracion media mas baja posible

mas, por mes 654. Sin embargo, cuando se refiere a la evidencia esy sera
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considerada en ingresos decir que la mitad de los jévenes ocupados con
el examen para detectar un ingreso mensual inferior al salario minimo (S
/. 498), en otras palabras, los jévenes reciben un salario inferior a los

ingresos mas de la mitad. (Gamero, 2010)

Joévenes de las zonas urbanas han sido victorias significan que el
20% de la por mes que en las mujeres que en los hombres jovenes
durante gana el doble que gran parte del campo de la juventud, que se
explica por el tipo de trabajo de la economia de los segmentos y ubicacion.
Como se menciond anteriormente, un nimero de jovenes de las zonas
rurales se reduce significativamente el ingreso promedio de los
trabajadores familiares, que se insertara como no remunerado. (Gamero,
2010)

Cdmo determinar la calidad de los jévenes a través del proceso de
trabajo que se debe a incompleta y la lista de acceso. 49% de los jévenes
en paro en el caso (11%) en el momento en paro 38 y 43 por ciento por
ciento de los ingresos se descompone el joven se encontré con la PEA
entre los trabajadores de los que depende el tipo de inclusiones, alimentos
basicos obras de ingresos para cubrir el valor de la canasta, y el restante
8% han estado en paro. Afectar a la juventud rural subempleados (58%
frente a 45% de los jévenes de las zonas urbanas), las mujeres (47%

frente a 52% para los hombres). (Gamero, 2010)

e) Politica nacional del empleo

— Promover la inversion, la productividad, la competitividad, Ila
infraestructura publica, el desarrollo rural, el crecimiento y la creacion
de obras de crecimiento econémico.

— Promover la capacidad de trabajo de empleo formal decente y
productivo.

— Promover la formacién profesional, técnica y profesional a la misma, la
formacion y el empleo, la formacion, de acuerdo con las exigencias del
mercado laboral, para mejorar las capacidades empresariales de la
poblacién de la edad de trabajo de desarrollo, y promover el enfoque

de la inclusion social, la competencia, un proyecto del marco de género.
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— Promover la igualdad de trabajo general del mercado, oportunidades y

trato.

Los objetivos generales de las politicas nacionales de empleo son
promover:

— La generacion de trabajo decente para las mujeres y los hombres en
la igualdad de oportunidades y la informalidad reductor.

— Mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

— Fomentar el espiritu empresarial y las capacidades empresariales.

— Laigualdad de oportunidades y la igualdad de género en el mercado
laboral.

Tipologias de politicas de empleo

Chacaltana (2005 afios), la accion o en funcién del tipo de la gama,
se sefiald que se trata de politicas de empleo de los paises de muy
diferente caréacter. Tipo de accidn, las politicas se pueden clasificar en las
siguientes categorias de acuerdo con la estrategia activa y pasiva del
mercado de trabajo, el sector y estrategia transversal, y las politicas

especificas y politicas transversales.

1.3.3 Paradigma socio -cognitivo

Concepto de paradigma

Roméan y Diez (1999), sefala que la construccion del conocimiento
humano, no es pura coincidencia, algo que sucede de manera
anecddtica. Podemos decir que a dia de hoy, inductivo y deductivo tipo. El
poder deductivo se materializa en el racionalismo, que trata de explicar la
realidad sobre la base de los principios y teorias, que van de los conceptos
a los hechos. Por otro lado, el tipo de corrientes inductivas, toma el cuerpo
del empirismo, que la explicacion de la realidad se basa en hechos y
experiencias concretas y de ellos asciende a conceptos, principios y
teorias. Estas dos visiones generan dos maneras opuestas de la

construccion de la ciencia, lo que justifica la realidad y esto afecta no solo
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a las ciencias naturales, sino también las ciencias del hombre y de la
sociedad.

El paradigma socio-cognitiva: un paradigma integrador

Revision de los paradigmas anteriores, el planteamiento de un nuevo
paradigma que integra el paradigma cognitivo y el paradigma socio-
cultural es, estamos hablando de paradigma socio-cognitivo. Cada uno de

estos diferentes paradigmas trae su vision, compatible y necesario:

El Paradigma cognitivo se centra en los procesos de pensamiento,
mientras que el paradigma socio-culturales se refiere al medio ambiente y
la vida. El aprendiz como un actor de aprendizaje se encuentra en una
fase de aprendizaje que es un contexto vital.

El Paradigma cognitivo es mas individualista, el paradigma socio-

cultural es mas socializacion.

El Paradigma cognitivo favorece el aprendizaje cognitivo individual,
mientras que el paradigma sociocultural permite profundizar individuo

experiencia contextualizada y del grupo.

En paradigma social cognitiva, partimos de la integracion de
paradigmas cognitivos y socio-culturales, los aprendices son los
protagonistas de su propio aprendizaje y necesitan un escenario o
escenarios para aprender. Ser4 un paradigma de mediador, una
referencia plural educativa, que integraria los elementos de paradigmas
anteriores y elementos distintivos de la teoria sobre la mediacién en
Feuerstein PEI (Tébar Belmonte, 2003).

Cultura social, que se movera el aprendiz, son la funcionalidad,
valores, contenidos y métodos, procedimientos usando o ha usado una
empresa en particular. Roman, (1999). Es la cultura corporativa se centra
en los programas basicos o disefios curriculares oficiales que luego se
desarrollan en las escuelas. El plan de estudios es la seleccién natural
gue tiene lugar esta cultura social, indicando las funciones y valores,
contenidos y métodos que los adultos que quieran aprender en la escuela

como instrumento de integracion y desarrollo en una sociedad.
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Principales caracteristicas del paradigma socio-cognitivo
Bases -Metafora: el cuerpo como individual y social.

Cultura: El social e institucional, es una eleccion cultural que integra
capacidades, valores, contenidos y métodos y procedimientos en los que

se desarrolla el individuo.

1.4. Formulacion del problema
Las normas socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo tienen
como paradigma defender el trabajo como derecho humano, tutelado supra
nacionalmente, y constitucionalmente. El trabajo es inherente al hombre, sin
embargo, es un bien que al igual que la vida requiere ser tutelado, para lo cual
se ha establecido la legislacion y las entidades supervisoras de su

cumplimiento como es el caso del SUNAFILL.

El trabajo y el empleo son dos dimensiones de una misma moneda. El
empleo es un trabajo formal, y con la tutela de la ley. Aunque todos trabajan
muy pocos tienen empleo acorde al paradigma de los derechos humanos. En
otra dimension esta el empleo informal, sub empleo. Otra dimension son las
empresas o los inversores, que pueden ser tan pequefios como una MYPE,
EIRL, o una transnacional que son los que tienen la capacidad de decision de
crear empleos u optar por el trabajo informal. En esta dimensién juega un rol
fundamental la relacion: Legalidad — costos econémicos — responsabilidades
laborales, la relacién entre la normatividad y el empleo es un dilema, pues
existe controversia entre una fuerte regulacion (enfoque proteccionista) y una
minima intervencién legal estatal (enfoque liberal) asumiendo que una fuerte

normatividad y tutelaje disminuye el empleo.

En la jurisdiccion de la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad
presenta serios retos para tutelar el empleo formal, sin embargo, es la
segunda ciudad del Peru con crecimiento de empleo formal lo que motiva la

siguiente pregunta de investigacion

¢,Cual es la influencia de las normas socio laborales en el empleo formal
en el ambito de la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 20177
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1.5. Justificacion del estudio

a)

b)

d)

f)

Valor tedrico, la presente investigacion sirve para hace una revision del
estado de conocimiento tanto tedrico como empirico de la normatividad
socio laboral, de seguridad ocupacional y salud ocupacional donde a
través de su desarroll6 analizaremos y documentaremos en un espacio
tiempo dado (intendencia Regional SUNAFILL La Libertad) el mismo que

servird como antecedentes a futuras investigaciones.

Implicancias practicas, permitira confrontar en qué medida la norma que
busca la calidad del empleo “limita su existencia o crecimiento” en la
jurisdiccién de la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017.

Relevancia social, contribuira a medir y evaluar algunos aspectos
aparentemente antagonicos como son el crecimiento y calidad del empleo,
la normatividad socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo y la
tutela de estos derechos.

Conveniencia, porque se trata de una investigacion que verificara la
utilidad, eficiencia y eficacia de la influencia entre la tutela de los derechos

laborales y el empleo en la regién La Libertad y su incidencia en el empleo.

Legal, la presente investigacion es requisito para la obtencién del titulo de
Doctorado por los reglamentos de la universidad y la normatividad nacional
de educacion superior como son: Ley universitaria 23733; Decreto Ley
882; Estatuto de la Universidad César Vallejo; Reglamento general de la
Universidad César Vallejo; Reglamento de la Escuela de Postgrado de la
Universidad César Vallejo; Reglamento de la Direccién de Investigacion de
la Universidad César Vallejo: Reglamento de grados y titulos de la

Universidad César Vallejo.

Epistemologica, aportara al conocimiento una mayor informacion
respecto a los logros de la legislacion socio laboral, de seguridad y salud
ocupacional y si no estan cumpliendo su cometido, cuales son las razones,
de que no regulan a la sociedad como se esperaba cuando se

promulgaron.
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g) Utilidad o contribucion metodoldgica, permitira desarrollar instrumentos

para medir las variales de estudio y ademés la influencia entre ellas,

sirviendo de modelo o antecedente para el desarrollo de instrumentos de

futuras investigaciones.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipo6tesis de investigacion (Hi)

Hi:

Las normas socio laborales influyen con el empleo formal en el
ambito de la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017

1.6.2. Hipo6tesis nula (Ho)

Ho:

Las normas socio laborales no influyen con el empleo formal en el
ambito de la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017

1.6.3. Hipotesis especifica

H1.

H2.

H3.

HA4.

H5.

H6.

H7.

La dimensién proteccion al trabajador influye en el empleo formal
en el ambito de la intendencia de regional de SUNAFIL La Libertad
2017

La dimension implementacion influye en el empleo formal en el
ambito de la intendencia de regional de SUNAFIL La Libertad
2017

La dimension coercion influye en el empleo formal en el &mbito de
la intendencia de regional de SUNAFIL La Libertad 2017

La dimension cumplimiento influye en el empleo formal en el
ambito de la intendencia de regional de SUNAFIL La Libertad
2017

Las normas socio laborales influyen en el ambito de la dimension
costos en la intendencia de regional de SUNAFIL La Libertad
2017

Las normas socio laborales influyen en la dimensién formalizacion
en el ambito de la intendencia de regional de SUNAFIL La Libertad
2017

Las normas socio laborales influyen en la dimension satisfaccion
de usuarios en el dmbito de la intendencia de regional de
SUNAFIL La Libertad 2017
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1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general
Medir la influencia de las normas socio laborales sobre el empleo formal
en el ambito de la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017

1.7.2. Objetivos especificos

O1. Analizar el nivel de aplicacion de las normas socio laborales, de
seguridad y salud en el trabajo y sus dimensiones

02. Analizar el empleo formal y sus dimensiones

03. Determinar la influencia de la dimension proteccién al trabajador
en el empleo formal

O4. Determinar la influencia de la dimensién implementaciéon en el
empleo formal

O5. Determinar la influencia de la dimension coerciéon en el empleo
formal

06. Determinar la influencia de la dimension cumplimiento en el empleo
formal

O7. Determinar la influencia de las normas socio laborales, de
seguridad y salud en el trabajo en la dimension costos

08. Determinar la influencia de las normas socio laborales, de
seguridad y salud en el trabajo en la dimension formalizacion

09. Determinar la influencia de las normas socio laborales, de
seguridad y salud en el trabajo en la dimensién satisfaccién de

usuarios
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CAPITULO I
METODO

2.1. Disefio de investigacion

Es un disefio de correlacional transaccional causal, ya que trata de establecer
la relacién entre las magnitudes de medida en una muestra, en un instante de
tiempo.

De acuerdo con Hernandez, r., Fernandez, C. y Baptista, p. (2010, p. 121).
"No es maniobra intencional de una o mas variables independientes que
muestra la influencia de las otras variables qué, se produce en el entorno
natural, la representacion del fendmeno observado "estudios de disefio, tales

como los del andlisis de ellos son los siguientes:

O

[

0

Doénde:

M : Muestra (empresas muestreadas)

O1 : Observacion de la variable independiente —Empleo formal en la
Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017.

02 : Observacion de la variable dependiente —Normas socio laborales,
de seguridad y salud en el trabajo en la Intendencia
Regional SUNAFIL La Libertad, 2017.

r: Relaciéon entre las variables

2.2. Variables, operacionalizacion
2.2.1. Variables
= Variable Independiente: Empleo formal en la jurisdiccion de la
Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017
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= Variable Dependiente: Normas socio laborales en el &mbito de la
Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017
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2.2.2. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES I;:Eg:‘gg;
Normas socio Conjunto de leyes y normas que | Categoria alcanzada en cuestionario de | Proteccidn del -Nivel de salario Ordinal

laborales

tienen por objetivo regularizar las
actividades laborales, ya sea en lo que
respecta a los derechos del
trabajador, como también a sus
obligaciones y lo mismo para el
empleador, en el marco del Articulo
292 de la CPP (1993) “Toda persona
tiene derecho a trabajar libremente,
con sujecion a ley”.

encuesta, donde se evalua las dimensiones:
Finalidad, Implementacion, coercion,
cumplimiento.

Categorias de variable

Buena influencia

No influyente

Inversamente influyente

trabajador

-Proteccidn de despido
-Fondo previsional
-Seguridad laboral
-Seguridad de salud

Implementacion

-Personal
-Tecnologia
-Presupuesto

Coercidn

-Empresas sancionadas
-Casos laborales
solucionados a favor de la
empresa

-Casos laborales
solucionados a favor del
empleado

Cumplimiento

-Cumplimiento de
obligaciones especificas.
Cumplimiento de
derechos y beneficios de
los trabajadores

Likert con corte en
punto medio

Muy negativa=1
Negativa = 2
Indiferente = 3
Positiva =4

Muy positiva =5
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ESCALA DE

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Empleo es el rol ocupacional social Categoria alcanzada en cuestionario de Salariales
(trabajo) realizado en virtud de un variable, donde se evaltia las dimensiones: | Costos No salariales
contrato formal o de hecho, individual | Cumplimiento, cobertura, conversion de - -
. . . . . - . Pagos tributarios y
o colectivo, por el que se recibe una informalidad, y satisfaccion de usuarios.
-y . . contables
remuneracion o salario. Al trabajador L, . .
Empleo . , . Formalizacion Responsabilidad social y
formal contratado se le denomina empleado y | Categorias de variable il
civi

a la persona contratante empleador.
(Jahoda, 1986)

Buena influencia
No influyente
Inversamente influyente

Inversion

Satisfaccion de
usuarios

Empleador
Empleados
Nivel de empleo
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2.3. Poblacion, muestra, muestreo
2.3.1. Poblacién
La poblacion de estudio estara constituida por las empresas
registrados a diciembre del 2016 como se resume en la tabla 1, donde se
aprecia que el 74% son personas naturales sin empresa, un 20%
Personas naturales con empresa unipersonal, 3% son sociedades
anonimas, 2% EIRL, 1% SCRL.

Tabla 1. Contribuyentes Inscritos segun Tipo 2016 (Miles de
contribuyentes)

Tipo de contribuyente CANTIDAD %

Persona natural sin empresa 5,640.00 74%
Persona natural con empresa

unipersonal 1,527.00 20%
Sociedad anénima 231 3%
Empresa individual de

responsabilidad limitada 138 2%
Sociedad comercial de

responsabilidad limitada 54 1%
otros 79 1%

7,669.00 100%

Fuente: ttp://www.sunat.gob.pe/estadisticasestudios/busqueda_ruc.html
Elaboracion: SUNAT - Intendencia Nacional de Estudios Econdmicos y Estadistica.

2.3.2. Muestra
La técnica de muestra fue probabilistica en base a la ecuacion:

B Nz? xpq
~ (N—1)e? +z%xpq

n

Donde:

n : Tamaifo de la muestra.

N: Tamafo de la poblacion = 7,669 contribuyentes

z : Valor tabulado 1,96 de la distribucién normal al 95% de
confianza.

P : Probabilidad de ocurrencia de la caracteristica observada 0,5

Q : Probabilidad de no ocurrencia de la caracteristica observada 0,5

E : Error de muestreo permitido 0,05
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Reemplazando valores en la formula

~ 7669 (1.96)2 * (0.5)(0.5)
"= (7669 — 1)0.052 + 1.962 * (0.5)(0.5)

n = 366

Esta valoracion de la muestra inicial se analiza con el factor de
correccién del muestreo, donde se verifica si es mayor o menor a 5, si es
menor a 5, alli termina la operacién tal como se indica.

Fraccion de muestreo:

=10 ,100 = 6 100 = 4.77
f=x100 = o5 ¥100 = 4.

Este factor de muestreo resulté menor que 5, entonces no fue

necesaria corregir el tamafo de la muestra inicial.

2.3.3. Muestreo
El muestreo sera proporcional al porcentaje de participacion, es decir
de los 366 empresas registradas en la SUNAT de muestra los tipos se

escogera como se indica en la tabla.

Tipo de contribuyente % Muestreo

Persona natural sin empresa 73% 268
Persona natural con empresa unipersonal 20% 73
Sociedad anénima 3% 11
Empresa individual de responsabilidad limitada 2% 7
Sociedad comercial de responsabilidad limitada 1% 3
Otros 1%

Total 100% 366

Es decir, se tomara 268 contribuyentes del tipo persona natural sin

empresa, y asi sucesivamente como se muestra en la tabla
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica

s e instrumentos de recoleccién de datos

Para ser capaz de acopiar los datos de la observacion de las

variables del estudio, durante su aplicacion se consideran las siguientes

técnicas e instrumentos:
2.4.1.1 Técnicas

24.1.21

La técnica utilizada es la encuesta es una coleccion de
informacion técnica a través de preguntas escritas, dispuestos
en un cuestionario impreso. Se utiliza para investigar hechos
o fendmenos de la general y de ninguna forma en particular.
La encuesta en contraste con la entrevista, el acusado leer
previamente el cuestionario y responde asi, sin la intervencion
directa de las personas mencionadas colaborar en la
investigacion

nstrumento

Disefiado sobre la base de una serie de preguntas cerradas y
se aplicarA a los trabajadores y los empleadores
(representantes) en la jurisdiccion de la intendencia Sunafil La
Libertad en las variables de estudio: colaborar con las normas
de empleo, la salud y la seguridad en el trabajo y las
caracteristicas de las variables.

El cuestionario de la variable al, las normas sociolaborales,
de seguridad y salud en el trabajo, los cuales se compone de
cuatro dimensiones: la proteccién de los trabajadores, la
aplicacion, el cumplimiento, coercion.

El cuestionario de la variable a2, el empleo formal que incluye
tres dimensiones: los costos, la formalizacion y la satisfaccion

del usuario.

2.4.2. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccidon de datos

Los instrumentos seran sometidos a una prueba piloto de

observacién de 20 trabajadores y 20 empleadores en la intendencia de

Lambayeque y se determinara la confiabilidad con el Coeficiente de Alfa
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de Cronbach, siendo calculado mediante la varianza de items y la

varianza del puntaje total, cuya formula es la siguiente.

[l 2

Donde:

K S? : Es la suma de varianzas de cada item
SZ : Es la varianza total de filas (puntaje total de docentes)
K : Es el nUmero de items o preguntas.

Segun George y Mallery (1995) menciona que el coeficiente del Alfa
de Cronbach por debajo de 0,5 muestra un nivel de fiabilidad no
aceptables, si tomara un valor entre 0,5y 0,6 se podria considerar como
un nivel pobre, si se situara entre 0,6 y 0,7 se estaria ante un nivel débil;
entre 0,7 y 0,8 haria referencia a un nivel aceptable; en el intervalo 0,8 —
0,9 se podria calificar como un nivel bueno, y si tomara un valor superior

a 0,9 seria excelente.

2.4.3. Validacion y confiabilidad de los instrumentos
El informe de validez de los instrumentos de recoleccion de datos
sera realizado por el juicio del experto de investigacion del area de
educaciéon Dr. Morales Salazar Pedro Otoniel y seran debidamente

mostrados en los anexos respectivos.

2.5. Métodos de andlisis de datos

Los métodos que se utilizard para nuestro analisis de datos son los

siguientes:

a. Estadistica descriptiva:
» Matriz de base de datos sobre la gestion por procesos y competitividad.
= Construccion de tablas de distribucion de frecuencias.

= Las medidas de tendencia central:
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e.

Media aritmética, es la medida de tendencia central mas utilizada y
puede definirse como el promedio aritmético de una distribucion.

La media de la muestra se usa cuando se necesita un modelo de
tendencia central que no varie mucho entre una y otra muestra extraida
de la misma poblacion, esta es la razon para preferirla cuando se desea
la maxima confiabilidad en la estimacion de la media poblacional. Se
calcula la media cuando en un estudio se debe calcular la varianza o
desviacion estandar.

Desviacion estandar, es el promedio de desviacion de las puntuaciones
con respecto a la media. La desviacion estandar se interpreta como
‘cuanto se desvia, en promedio, de la media un conjunto de
puntuaciones”. Cuanto mayor es la dispersion de los datos alrededor de
la media, mayor es la desviacion estandar.

Varianza, es la desviacion estandar elevada al cuadrado.

= Elaboracion de figuras estadisticas.

= Coeficiente de correlacién Producto Momento Pearson.

» Se aplicara para determinar el grado de influencia entre la gestion por

procesos y la competitividad.

nyxy— Zx)Qy)
\/[nz x2 — (T [nXy? - C»)?]

r =

Donde:
r = Coeficiente de correlacion.
n = Muestra.
x = Variable 1.
y = Variable 2.
Clases de correlacion, tiene en cuenta el signo que posee la correlacion,
se clasifica en:
= Correlacion positiva o directa (+): Es cuando las dos variables (X e Y)
estan correlacionadas positivamente o su variacion esta en razén

directa. Es decir, el aumento de la medida de variable X implica, el
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Estadistica inferencial:

aumento de la medida de la variable Y o la disminucién de la variable

X implica, la disminucién de la variable Y.

= Correlacion negativa o inversa (-): Se dice que la correlacion entre dos

variables (X e Y) es inversa o negativa, cuando si la medida de una de

las variables aumenta, la otra disminuye.

= Correlacion nula (0): es cuando las variables no estan correlacionadas

entre si.

= Por el valor o grado: Se rige por la siguiente escala:

GRADOS DEL COEFICIENTE PEARSON

VALOR'r INTERPRETACION
-1 Correlacion negativa perfecta
-0.90 a -0.99 | Correlacion negativa muy alta (muy fuerte)
-0.70 a -0.89 | Correlacion negativa alta (fuerte o considerable)
-0.40 a -0.69 | Correlacién negativa moderada (media)
-0.20 a -0.39 | Correlacion negativa baja (débil)
-0.01 a -0.19 | Correlacion negativa muy baja (muy débil)
00 Correlacion nula (no existe correlacion)
0.01 a 0.19 | Correlacién positiva muy baja (muy débil)
0.20 a 0.39 | Correlacién positiva baja (débil)
0.40 a 0.69 Correlacién positiva moderada (media)
0.70 a 0.89 Correlacion positiva alta (fuerte o considerable)
0.90 a 0.99 | Correlacién positiva muy alta (muy fuerte)
1 Correlacién positiva perfecta

Para el procesamiento y obtencién de los resultados de los estadisticos

descriptivos y la contrastacion de las hipotesis, se utilizara el software

de estadistica para ciencias sociales (SPSS V19).

Prueba de Kolmogorov - Smirnov con un nivel de significancia al 5%,

para una muestra que compara la funcién acumulada observada de las
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variables la gestibn por procesos y la competitividad, siendo el
contraste de ajuste a una Distribucién Normal.

= Prueba para la significacidon del coeficiente de correlacion poblacional t
— student.

* Ladistribucién estadistica Chi Cuadrado (X?).

2.6. Aspectos éticos
En el presente trabajo se tomo6 en consideracion los principios

éticos y/o bioéticos como se detalla (Navarro, 2009):

* Principio de Autonomia, porque cada uno de los participantes luego
de la informacion sobre el propdsito de la investigacion decidio
voluntariamente su participacion firmando el consentimiento
informado (Zarate Grajales, 2009).

» Principio de Justicia, todos los participantes recibieron un trato justo,
equitativo con respeto y amabilidad, ademas de la confidencialidad de
la informacién brindada.

= Principio de no Beneficencia, los participantes en la presente
investigacion no sufrieron dafos. Se respetd su integridad fisica y
psicoldgica. Asi como la informacion que puedan proporcionar para el
estudio.

= Consentimiento informado: Se le informara sobre la finalidad del
trabajo y que ninguno de los procedimientos a utilizarse en la
investigacion pondra en riesgo su salud y bienestar. Ademas de
habérseme aclarado que no se hara ningun gasto, ni recibiré ninguna
contribucion econdémica por su participacion.

= Intimidad anonimato y confidencialidad: Los participantes tienen
derecho a esperar gque la informacion obtenida durante el estudio se
mantendra en la mas estricta confidencialidad, lo cual puede lograrse
a traves del anonimato o por otros medios.

» Dignidad humana: Comprende el derecho a la autodeterminacion y al
conocimiento irrestricto de la informacion.

» Principios de justicia: Se tratara a todos los participantes por iguales

y no se tendra preferencia por alguno.

58



En relacion al rigor cientifico:

Credibilidad: Es el incremento de la posibilidad de producir resultados
creibles, se puede alcanzar a través del compromiso del investigador
con el informante en el transcurso de la investigacion. El compromiso
trata de identificar los factores contextuales que inciden en los
fendmenos de estudio.

Aplicabilidad: Busca aplicar los hallazgos significados en otros
contextos donde se encuentren persona por experiencias semejantes.
Audibilidad: Es el criterio de rigor en merito a los hallazgos, el estudio
sera audible cuando otro investigador pueda seguir claramente “el
camino” de direccidon usado por el investigador en el estudio, es decir
otro investigador debe llegar a conclusiones similares y comparables
al estudio.

Confortabilidad: Tiene en cuenta la objetividad o neutralidad de la
investigacion, garantiza que los hallazgos, conclusiones vy
recomendaciones estén apoyados por los datos y que exista la
evidencia actual, al mismo tiempo se debe apoyar en la opinién de

expertos (Polit y Hungler, 2000)
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CAPITULO 1l
RESULTADOS

Respecto al objetivo de Analizar el nivel de aplicacion de las normas

sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y sus dimensiones.

Tabla 1. Nivel de aplicacion de las normas sociolaborales, de seguridad y salud en
el trabajo en el empleo formal en la regiéon La Libertad - 2017

Variable 1 Escala N° %

NORMAS SOCIO LABORALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Deficiente 21-48 181 49.5
Regular 49 -77 105 28.7
Bueno 78 - 105 80 21.9

Total 366 100

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.

Comentario: Enla Tabla 1 se observa que el 78.2% de los contribuyentes obtienen
nivel deficiente y regular en la aplicacion de las normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo, en tanto que el 21.9% obtienen nivel bueno.
Determinandose que la aplicacion de las normas sociolaborales, de seguridad y

salud en el trabajo es de nivel deficiente y regular (78.2%).
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NORMAS SOCIO LABORALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Figura 1. El Nivel de aplicacion de las normas sociolaborales, de seguridad y

salud en el trabajo en el empleo formal en la region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 1
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Desagregando la variable aplicacién de las normas sociolaborales de seguridad y
salud en el trabajo en la region La Libertad — 2017 en sus dimensiones

Tabla 2. Dimensiones de las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el
trabajo en la region la Liberad - 2017

DIMENSIONES Escala N° %

Proteccion al trabajador

Deficiente 8-18 183 50.0
Regular 19-29 99 27.0
Bueno 30-40 84 23.0

Implementacion

Deficiente 5-11 181 49.5
Regular 12-18 105 28.7
Bueno 19-25 80 21.9
Coercion

Deficiente 4-9 188 514
Regular 10-14 97 26.5
Bueno 15-20 81 22.1

Cumplimiento

Deficiente 4-9 179 48.9
Regular 10-14 115 31.4
Bueno 15-20 72 19.7

Total 366 100

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.

Comentario: En la Tabla 2 se observa que el 77.0% obtienen nivel deficiente y
regular de proteccion al trabajador, el 78.2% obtienen nivel deficiente y regular de
implementacion, el 77.9% obtienen nivel deficiente y regular de coercion y el 80.3%
obtienen nivel deficiente y regular de cumplimiento. Determinandose que las
normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo en la region la Liberad —

2017, es promedio de nivel deficiente y regular (78.35%).
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Figura 2. Dimensiones de las normas sociolaborales, de seguridad y salud en

el trabajo en la region la Liberad — 2017.
Fuente: Tabla 2.

Respecto al objetivo de Analizar el empleo formal y sus dimensiones

Tabla 3. El empleo formal en la region La Libertad - 2017

Variable 2 Escala N° %
EMPLEO FORMAL
Deficiente 29-67 187 51.1
Regular 68 - 106 99 27.0
Bueno 107 - 145 80 21.9
Total 366 100

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.

Comentario: En la Tabla 3 se observa que el 78.1% de los trabajadores obtienen
nivel deficiente y regular en el empleo formal, en tanto que el 21.9% obtienen nivel

bueno. Determinandose que el empleo formal en la region La Liberad - 2017 es de

nivel deficiente y regular (78.1%).
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Figura 3. El empleo formal en la regién La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 3

Desagregando la variable empleo formal en sus dimensiones

Tabla 4. Dimensiones del empleo formal en la region La Libertad - 2017

DIMENSIONES Escala N° %
Costos
Deficiente 6-13 190 51.9
Regular 14 - 22 91 24.9
Bueno 23-30 85 23.2

Formalizacion

Deficiente 10-23 180 49.2
Regular 24 -36 100 27.3
Bueno 37-50 86 235

Satisfaccion de usuarios

Deficiente 13-30 188 514
Regular 31-47 105 28.7
Bueno 48 - 65 73 19.9

Total 366 100

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
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Comentario: En la Tabla 4 se observa que el 76.8% obtienen nivel deficiente y
regular del costo, el 76.5% obtienen nivel deficiente y regular en la formalizacion y
el 80.1% obtienen nivel deficiente y regular en la satisfaccion de usuarios.
Determinandose que las dimensiones del empleo formal en la region La Libertad —

2017, es promedio de nivel deficiente y regular (77.8%).
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Figura 4. Dimensiones del empleo formal en La Region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 4

Respecto al objetivo de determinar la influencia de la dimension proteccion al

trabajador en el empleo formal

Tabla 5. La proteccion al trabajador y su relacion con el empleo formal en la regién
La Libertad - 2017

CORRELACION R DE SPEARMAN PROTECCION AL

TRABAJADOR
EMPLEO FORMAL
Coef. de Correlacion (R) 0.901**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** |_a correlacién es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).

64



Comentario: En la Tabla 5 se observa que el coeficiente de correlacion de
spearman es R = 0.901 (existiendo una alta relacion directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
la proteccion al trabajador se relaciona significativamente con el empleo formal en
la Regidén La Libertad - 2017. Es decir que existe correlacién directa y positiva entre

la dimension proteccion al trabajador y el empleo formal
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Figura 1. La proteccion al trabajador y su relacién con el empleo formal en la
region.
Fuente: Tabla 5

Respecto al objetivo de determinar la influencia de la dimension implementacion en

el empleo formal

Tabla 2. La implementacion y su relacion con el empleo formal en la regién
La Libertad — 2017

CORRELACION R DE SPEARMAN IMPLEMENTACION

EMPLEO FORMAL

Coef. de Correlacion (R) 0.902**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).
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Comentario: En la Tabla 6 se observa que el coeficiente de correlacion de
spearman es R = 0.902 (existiendo una alta relacidon directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir
qgue la implementacion se relaciona significativamente con el empleo formal en
la region La Libertad 2017. Es decir que existe correlacion directa y positiva

entre la dimension proteccion al trabajador y el empleo formal.
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Figura 2. La implementacion y su relacién con el empleo formal en la
region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 6.

Respecto al objetivo de determinar la influencia de la dimension coercion en el

empleo formal

Tabla 3. La coercion y su relacion con el empleo formal en la region
La Libertad — 2017

CORRELACION R DE SPEARMAN COERCION

EMPLEO FORMAL

Coef. de Correlacion (R) 0.904**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).
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Comentario: En la Tabla 7 se observa que el coeficiente de correlacion de
spearman es R = 0.904 (existiendo una alta relacion directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
la coercion se relaciona significativamente con el empleo formal en la region La
Libertad - 2017. Es decir que existe correlacion directa y positiva entre la dimension

coercion y el empleo formal.
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Figura 3. La coerciény su relacion con el empleo formal en la region La Libertad
—2017
Fuente: Tabla 7

Respecto al objetivo de determinar la influencia de la dimensién cumplimiento en la

variable empleo formal

Tabla 8. El cumplimiento y su relacion con el empleo formal en la region La
Libertad — 2017

CORRELACION R DE SPEARMAN CUMPLIMIENTO

EMPLEO FORMAL

Coef. de Correlacion (R) 0.898**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).
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Comentario: En la Tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion de
spearman es R = 0.898 (existiendo una alta relacion directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
el cumplimiento se relaciona significativamente con el empleo formal en la region
La Libertad — 2017. Es decir que existe correlacion directa y positiva entre la

dimension cumplimiento y el empleo formal.
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Figura 4. El cumplimiento y su relacién con el empleo formal en la regiéon La

Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 8

Respecto al objetivo de Determinar la influencia de las normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo con la dimension costos de la variable empleo
formal

Tabla 9. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su relacion
con los costos en la region La Libertad — 2017

NORMAS SOCIO
LABORALES, DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CORRELACION R DE SPEARMAN

COSTOS

Coef. de Correlacion (R) 0.902**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05y 0,01 (2 colas).
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Comentario: En la Tabla 9 se observa que el coeficiente de correlacion de
spearman es R = 0.902 (existiendo una alta relacion directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con los costos en la regién La Libertad - 2017. Es decir existe
correlacion directa y positiva entre la dimension costos y la variable normas

sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo
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Figura 9. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su

relacion con los costos en la region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 9

Respecto al objetivo de Determinar la influencia de las normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo en la dimensién formalizacién de la variable empleo
formal

Tabla 10. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su
relacion con la formalizacion en la regién La Libertad — 2017

) NORMAS SOCIO LABORALES,
CORRELACION R DE SPEARMAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

FORMALIZACION

Coef. de Correlacion (R) 0.995**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).
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Comentario: En la Tabla 10 se observa que el coeficiente de correlacion de
spearman es R = 0.995 (existiendo una alta relacion directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con la formalizacion en la region La Libertad - 2017. Es decir que
existe relacion directa y positiva entre la dimension formalizacion vy la variable

normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 10. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y

su relacion con la formalizacion en la region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 10

Respecto al objetivo de Determinar la influencia de las normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo en la dimensidn satisfaccién de usuarios de la

variable empleo formal
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Tabla 11. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su
relacion con la satisfaccion de usuarios en la regidon La Libertad — 2017
NORMAS SOCIO
LABORALES, DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CORRELACION R DE SPEARMAN

SATISFACCION DE USUARIOS

Coef. de Correlacion (R) 0.998**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la regién La Libertad - 2017.
** a correlacién es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).

Comentario: En la Tabla 11 se observa que el coeficiente de correlacién de
spearman es R = 0.998 (existiendo una alta relaciéon directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con la satisfaccion de usuarios en la regién La Libertad - 2017.
Es decir que existe relacion directa y positiva entre la dimension satisfaccion de

usuarios Y la variable normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 11. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su

relacion con la satisfaccion de usuarios en la region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 11
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Respecto al objetivo general medir la influencia de las normas socio laborales y de
seguridad y salud en el trabajo sobre el empleo formal en la Intendencia Regional
SUNAFIL La Libertad, 2017

Tabla 12. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su
relacion con el empleo formal en la region La Libertad — 2017
NORMAS SOCIO

- LABORALES, DE
CORRELACION R DE SPEARMAN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

EMPLEO FORMAL

Coef. de Correlacion (R) 0.907**
Significancia 0.000
N 366

Fuente: Cuestionario a contribuyentes en la region La Libertad - 2017.
** a correlacién es significativa en el nivel 0,05 y 0,01 (2 colas).

Comentario: En la Tabla 12 se observa que el coeficiente de correlacién de
spearman es R = 0.907 (existiendo una alta relaciéon directa) con nivel de
significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con el empleo formal en la region La Libertad — 2017. Es decir
gue existe relacion entre la variable normas socio laborales, de seguridad y salud

en el trabajo y la variable empleo formal.
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Figura 12. Las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo y su

relacion con el empleo formal en la region La Libertad — 2017.
Fuente: Tabla 12
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CAPITULO IV
DISCUSION

Respecto de la aplicacion de las normas socio laborales, de seguridad y salud
en el trabajo y sus dimensiones, Se determind que la aplicacion de las normas
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo en el empleo formal en la region
de La Libertad-2017 es de nivel deficiente y regular (78.2%), de igual forma sus
dimensiones (proteccion al trabajador, implementacién, coercién y cumplimiento),
las cuales se determinaron que tienen un promedio de nivel deficiente y regular
(78.35%), lo que coincide con el estudio de Julca (2013) en su tesis “Situacion de
la inspeccion del trabajo en el Peru y la percepcion que tienen de ella las personas
que laboran para el sistema y sus usuarios”, concluyendo que la inspeccion del
trabajo esta regulada por un nivel adecuado de regulacion a través de una norma
de rango legal, Ley N°28806, pero tiene una mala cobertura de la atencion, pues
abarca aproximadamente el 20% del pais y el 5% del territorio econémico de la
poblacion activa, funciona como parte de la principal ciudad de la costa peruana y

esto principalmente en la ciudades de Lima y Callao.

Respecto al analisis del empleo formal y sus dimensiones, Se determind que
el empleo formal en la region La Libertad-2017 es de nivel deficiente y regular
(78.1%), de igual forma sus dimensiones (costos, formalizacién, y satisfaccion de
usuarios), las cuales se determinaron que tienen un promedio de nivel deficiente y
regular (77.8%), lo que se asemeja con lo que indica Castillo (2008) en su tesis
“Existe inadecuacion de la legislacion referente a las MYPES con respecto a la
problematica de su informalidad?”, concluyendo que las PYMES en su mayor parte
son informales, en el caso de las microempresas su informalidad se encuentra en
el 95% y las pequefias empresas en el 40%, considerando a las PYMES como las
fuerzas mas productivas de nuestro pais, y que el 98% de las empresas nacionales
son pequefias y medianas, por lo que el nivel de empleo en las PYMES, directa o
indirectamente, representa alrededor del 35% de la poblacién econémicamente
activa, y que la economia informal esta creciendo y son insuficientes los esfuerzos

del estado para la canalizacion al formalismo.
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Respecto a la influencia de la dimension proteccion al trabajador en el empleo
formal, se determiné que la dimension proteccion al trabajador de la variable
normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con el empleo formal en la region La Libertad — 2017 (coeficiente
de correlacion de Spearman es R = 0.901 con nivel de significancia p = 0.000), esto
también coincide con Aguayo (2006) en su tesis “La tutela de los derechos
laborales” que tuvo por objetivo analizar la proteccion de los derechos laborales en
Chile, donde concluye que la parte mas débil de una relacién laboral es el
trabajador, algo similar a venderse o parte del mismo para obtener un pago que
permitird a él y su familia vivir, sugirid6 que es una parte esencial de la legislacion
nacional, establecer normas, mecanismos y sistemas para la proteccion de ese
trabajador, en reconocimiento de su condicién de una persona, no solo en publico,

pero en una zona que opera la mayor parte de su tiempo, su trabajo.

Respecto a la influencia de la dimension implementacion en el empleo formal,
Se determind que la dimension implementacion de la variable normas
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente
con el empleo formal en la region La Libertad — 2017 (coeficiente de correlacion de
Spearman es R = 0.902 con nivel de significancia p = 0.000), igual que en el parrafo
anterior, citamos a Aguayo (2006) en su tesis “La tutela de los derechos laborales”
gue tuvo por objetivo analizar la proteccién de los derechos laborales en Chile,
concluye también que la reforma dedicada a tutelar los derechos fundamentales de
los trabajadores, debe implementarse a través de mecanismos eficaces de
protegerlos contra todas las formas de discriminacion: género, edad, imagen fisica,
discapacidad, estado civil o de otro tipo, haciendo efectiva la libertad de no tomar

cualquier otra consideracion que no sea la aptitud profesional.

Respecto a la influencia de la dimension coercion en el empleo formal, Se
determind que la dimensién coercion de la variable normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente con el empleo formal
en la region La Libertad — 2017 (coeficiente de correlacion de Spearman es R =
0.904 con nivel de significancia p = 0.000), estos resultados estan acordes a los
hallados por Castillo (2008) quien sefiala la importancia de inadecuacion de la

coercion por la inadecuaciéon de la ley y porque se ha puesto poco énfasis en la
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responsabilidad de la empresa en el cumplimiento de las normas, sino no es
empresa, su deber de actividad productiva esta determinado por su capacidad de
cumplir con las normas sino simplemente no califica como empresa, estas
obligaciones no son solo tributarias, sino de toda indole y de no cumplir hace dafio
a la justicia y al juego parejo e igualdad ante la ley frente a las empresas que si
cumplen, por otra parte, de no aplicarse la ley (cohesion) so pretexto de que de
asumir ese cumplimiento de costos no podrian tener empleados, pero a esos
empelados los tienen en mala situacion de empleo formal. En esta misma linea de
ideas Julca (2013) sefiala la mala percepcion de la inspeccion de trabajo, y esto es
porque el enfoque del SUNAFILL esté orientado a sancionar a los que no cumplen
no a adoptar una politica que obligue a todos a cumplir con la norma, y dado a que
esta ocupada atendiendo unos pocos casos de todos los que puede materialmente
atender los demas conscientes de esta situacion incumplen la norma. La coercion
dice de otra manera la aplicacién de la sancion, y para ello la norma debe ser clara
a fin de evitar reclamos y medidas dilatorias como el derecho constitucional al

trabajo entre otros.

Respecto a la influencia de la dimensién cumplimiento en el empleo formal,
Se determiné que la dimension cumplimiento de la variable normas sociolaborales,
de seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente con el empleo
formal en la region La Libertad — 2017 (coeficiente de correlacion de Spearman es
R =0.898 con nivel de significancia p = 0.000). Estos resultados estan acodes a los
sefialados por Julca (2013) que la situacion de la inspeccion de trabajo y la
percepcion no es la deseable, los resultados de este antecedentes dejan en claro,
gue de hacerse como se hace tradicionalmente, es imposible, y los empleos no son
lo satisfactorio, porque se permite a las empresas no calificadas operar o estas no
aumentan su competitividad porque es facil no asumir los costos. En este sentido
Castillo (2008) senala la inadecuacion de la ley, basada “no en que cumplan y en
la supervision con exactitud probabilistica” sino en resolver quejas y esto lleva a
otro de sus aspectos de la legislacion que es la herramienta de supervision, la ley
debe adecuarse y hacerse de tal forma que no solo sea garantista sino que sea o
facilite la operacion de supervision y control, ya que mucha legislacion en su
vocacion idealista, es muy divorciada de los aspectos operativos de su

implementacion. El enfoque de cumplimiento guarda paralelo con lo hallado por
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Espinoza (2013) quien sefala el exceso de dogmatismo, y sobre todo anteponer
los supuestos derechos laborales, a la finalidad del estado de derecho y del hecho
basico de subsistencia del Estado que es que los ciudadanos y sus actividades se
adecuen a la ley, que si no se cumple (no es coercitiva) es una ley improductiva y
no existe el estado como tal, pues el estado es la vigencia de las normas de
convivencia y la adaptacion de los ciudadanos a esta y es la libertad juridica, no

libertad natural.

Respecto a la influencia de las normas socio laborales, de seguridad y salud
en el trabajo en la dimension costos, Se determiné que la variable normas
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente
con la dimension costos de la variable empleo formal en la regién La Libertad —
2017 (coeficiente de correlacion de Spearman es R = 0.902 con nivel de
significancia p = 0.000),esto coincide con Crespo & Rengifo (2005) en su tesis
“Impacto de la reforma del régimen de prestaciones sociales en trabajadores de
diferentes sectores econdmicos del pais”, Caracas, en el cual concluye que podria
determinarse con certeza, sobre la base de una serie de célculos, el impacto
econdmico de los beneficios sociales cancelados por concepto de indemnizacion
por cese de trabajadores pagando un bono especial de 30 dias de salario por cada
afio de servicio, que se traducira en un aumento sustancial de los costos
econdémicos de las empresas. Del mismo modo podemos decir que nuestros
resultados coinciden con lo manifestado por Romero (2006) en su tesis “El impacto
del salario minimo en la dinamica de la formalidad del mercado laboral en Chile”,
donde indica que, respecto a los resultados de este estudio, existe evidencia de
impacto negativo del salario minimo en el empleo formal o “cubierto” en Chile. En
particular, incrementos del salario minimo incrementan la probabilidad de salir de

la formalidad para el periodo 1985-2002.

Respecto a la influencia de las normas socio laborales, de seguridad y salud
en el trabajo en la dimension formalizacién, Se determin6 que la variable normas
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente
con la dimensién formalizacion de la variable empleo formal en la regiéon La Libertad
— 2017 (coeficiente de correlacion de Spearman es R = 0.995 con nivel de

significancia p = 0.000), esto coincide con Martin (2015) en su tesis “La
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Contrataciéon Laboral Temporal Causal: anadlisis y perspectivas”. Valencia —
Espafia, donde concluye que incentivar la consolidacion en indefinidos de aquellos
contratos nacidos temporales, por un lado, bonificando la transformacion y por otro
premiando su subsistencia hasta su consolidacion definitiva. Persiguiendo este
objetivo se debe propiciar también el organizar en torno a los principios de
ergonomia laboral, en particular en lo que se refiere a la adaptabilidad de los
puestos de trabajo, el organigrama funcional de la empresa con el propdsito de
facilitar la adaptacion del trabajador a distintas funciones y con ello lograr una mayor
consolidacion de los puestos de trabajo. Instaurar herramientas de flexibilidades
utiles, agiles y faciles de implementar, que busquen acabar con los contratos
temporales causales utilizados como sucedaneos para conseguir este fin. Dotar
expresamente a los convenios colectivos de empresa con la competencia necesaria
para delinear en exclusiva los pormenores aplicativos de los contratos temporales
causales, adecuandolos a la realidad y a las particularidades propias de cada
estructura empresarial. La cultura corporativa de la temporalidad como el
instrumento de flexibilidad asociada a este tipo de contrato es en beneficios
econémicos a corto plazo y aunque este beneficio aparente se convierte en
contraproducente cuando estas relaciones contractuales se ampliaran con el
tiempo o se estructura en torno a estos contratos de estrategia de contratacion de
la empresa, este tema no sélo es suficiente para disuadir a los empresarios y

redirigir a los contratos permanentes.

Sobre la influencia de las normas socio laborales, de seguridad y salud en el
trabajo en la dimension satisfaccion de usuarios, Se determiné que la variable
normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo se relaciona
significativamente con la dimension satisfaccion de usuarios de la variable empleo
formal en la regién La Libertad — 2017 (coeficiente de correlacién de Spearman es
R =0.998 con nivel de significancia p = 0.000). estos resultados sean acordes a los
hallados por Espinoza (2013 quien sefiala la satisfaccion de las empresas que en
su afan de cumplir con la legislacién en todos sus aspectos (no solo laboral) se
hicieron competitivas y lideres y estan satisfechas con la norma, mientras que las
empresas no competitivas, o que no desean asumir los costos empresariales se

guejan de la normatividad, aluden a los supuestos sobrecostos y sus empleados
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son traicionados por el Estado que debe garantizar “la existencia de empresas

competitivas que cumplan con sus fines y a la vez con todas las normativas”.

Respecto a la medicién de la influencia de las normas socio laborales y de
seguridad y salud en el trabajo sobre el empleo formal en la Intendencia Regional
SUNAFIL La Libertad, 2017, Se determind que las normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo se relaciona significativamente con el empleo formal
en la region La Libertad — 2017 (coeficiente de correlacion de Spearman es R =
0.901 con nivel de significancia p = 0.000). Balde6n y Chahuara (2010) en su
articulo “La informalidad en el microempresario peruano: determinantes, costos e
implicancias de politica 2007-2009”. Lo que se busca este estudio es comparar si
un microempresario informal puede obtener una mayor rentabilidad o menos que
un empresario que opera en el sector formal, concluyendo que, los trabajadores del
sector informal deben recibir mayores beneficios que los individuos con
caracteristicas similares que se incluyen en el sector formal. En consecuencia, las
caracteristicas estructurales del sector no estructurado, que permite al
microempresario trabajar con insumos mas baratos y no cumple los requisitos

fiscales (lo que resulta en costos de operacion).
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CAPITULO V
CONCLUSIONES
El nivel de aplicacion de las normas socio laborales, de seguridad y salud en
el trabajo predomino las categorias deficiente y regular (78.2%), y un 21.9% (80
participantes) obtienen un nivel bueno. Con respecto a sus dimensiones proteccion
al trabajador, implementacion, coercién y cumplimiento se encontré6 en todo un

patron muy similar.

El nivel de empleo formal encontrado fue predominantemente deficiente y
regular con un 78.1% y 21.9% calificaron de bueno. Respecto a sus dimensiones
costos, formalizacién y satisfaccion de usuarios mantuvo en todas sus dimensiones

valores muy similares.

Se determind la influencia de la dimension proteccion al trabajador en el
empleo formal directa y muy alta mediante el estadistico Rho de Spearman
(R=0.901, p = 0.000, o = 0.05)

Se determind la influencia de la dimension implementacion en el empleo formal
directa y muy alta mediante el estadistico Rho de Spearman (R=0.902, p = 0.000,
a = 0.05)

Se determind la influencia de la dimension coercion en el empleo formal directa

y muy alta mediante el estadistico Rho de Spearman (R=0.904, p = 0.000, o = 0.05)

Se determind la influencia de la dimensiéon cumplimiento en el empleo formal
directa y alta mediante el estadistico Rho de Spearman (R=0.898, p = 0.000, a =
0.05)

Se determind la influencia de la dimension costos en las normas socio
laborales, de seguridad y salud en el trabajo directa y muy alta mediante el
estadistico Rho de Spearman (R=0.995, p = 0.000, [J = 0.05)

Se determind la influencia de la dimension formalizacién en las normas socio
laborales, de seguridad y salud en el trabajo directa y muy alta mediante el
estadistico Rho de Spearman (R=0.902, p = 0.000, a= 0.05)
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Se determiné la influencia de la dimension satisfaccion de usuarios en las
normas socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo directa y muy alta
mediante el estadistico Rho de Spearman (R=0.998, p = 0.000, a= 0.05)

Respecto a la hipotesis principal, se determiné que, si existe la influencia de
las normas socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo sobre el empleo
formal en la Intendencia Regional SUNAFIL La Libertad, 2017, siendo muy alta y
directa mediante el estadistico Rho de Spearman (R=0.907, p = 0.000, o= 0.05)
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

Se recomienda a las entidades competentes, afianzar los 4 componentes de
la aplicacion de normas sociolaborales, teniendo en cuenta que “mas alla de los
costos, si la empresa no puede cumplir con la normativa, no es un negocio viable,
infringirlas es una competencia desleal a las empresas que asumen esos costos”,
en este sentido destacan el cumplimiento y la coercion, las otras dimensiones

derivan de estas.

Respecto al nivel de empleo, se reitera la recomendacion de afianzar el
cumplimiento y la coercion, pues el deficiente empleo formal es por dos motivos, la
insolvencia de la empresa, o el incumplimiento delictivo de estas, en ambos casos,
el empleo es deficiente, y una empresa debe ser lo que es una organizacion
productiva acorde a la legislacion. En este sentido la reiteracion de la
recomendacion es en el sentido de que so pretexto de los “sobrecostos laborales”,
aumento de desempleo, se justifica el incumplimiento de las normas. Sin embargo,
el mantenimiento de empresas que no cumplen con la legislacion fortalece estas
empresas que dan empleo de mala calidad y perjudican a empresas competitivas

gue cumplen la legislacion.

Respecto al a relacion entre las dimensiones de las variables se reitera el

enfoque de priorizar el cumplimento y la coercién.

Con respecto a la conclusién general, se recomienda ser estricto en la
exigencia de las normas socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo pues
esta es la garantia de empleo formal, de una empresa competitiva que merece
seguir adelante, sin embargo, a los competentes al presupuesto, se debe
presupuestar los medios y recursos necesarios a la entidad para que pueda vigilar
el cumplimiento y aplicar la coercién a fin de que tengamos empresas competitivas

gue den empleo de calidad.
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CAPITULO VII
PROPUESTA

Propuesta de mejora y control de aplicacion de las normas sociolaborales y de

seguridad y salud en el trabajo
1. Datos generales:
1.1 Nombre de la propuesta

Innovacion tecnoldgica para la aplicacion de las normas sociolaborales y de

seguridad y salud en el trabajo
1.2 Beneficiarios
Sistema empresarial y trabajadores de la regién La Libertad
1.3 Tiempo de duracion
180 dias
1.4 Responsable de la propuesta
Mg. Inostroza Aguilar Oswaldo Ricardo
2. Fundamentacion:

El control de cumplimiento de los administrados es un problema que ha sido
abordado y superado en muchos paises con administrados mas complejos y de
mayor numero (caso de Estados Unidos, por ejemplo), para que “pocos
controlen a muchos” la solucién por estos paises ha sido basada en la
tecnologia, la estadistica y la coercion. Con coercidén nos referimos a la sancién

efectiva por incumplimiento.

La estadistica y aleatoriedad, neutraliza el hecho de que el administrado no
cumple porque sabe que la autoridad no puede controlarlos a todos y por eso no
las cumple, sin embargo, la aleatoriedad garantiza con una probabilidad
(digamos 90%) que en un afo serad con seguridad detectado y pagara las
consecuencias de su incumplimiento. Por otra parte, la estadistica también

permite determinar cudles son los administrados con mas probabilidad de
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incumplimiento a fin de que el muestreo y deteccidbn con su sancion sea

realizada.

Insistimos en la coercién, porque simplemente si el administrado no tiene
consecuencias no tiene motivacion por cumplir la norma y “El derecho y poder
publico” su razon de ser es esa, en eso se basa el orden social, el contrato social
y el estado de derecho. Por otra parte, sea cual sea la situacién, el ciudadano

tiene que adaptarse a la norma.

La razon de efectuar esta propuesta es porque la cantidad de inspectores de
trabajo es muy inferior a la necesaria, contratar a los inspectores de trabajo
necesarios como se hace los procedimientos en la actualidad esta fuera del
presupuesto y no es la forma adecuada. En la actualidad la mayor parte de los
muy por debajo cantidad de inspectores de trabajo se dedica a resolver
denuncias, y no a verificar el cumplimiento que les es materialmente imposible

por la cantidad de establecimientos, es decir son reactivos.

Segun datos de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la
poblacién econdmicamente activa ocupada en La Libertad en el afio 2006 fue de
945.900 trabajadores, teniendo en cuenta que la Organizacion Mundial de
Trabajo (OIT) pidio, en Ginebra el 16 de Noviembre del 2006, fortalecer la
inspeccion de trabajo en el mundo, recomendando que deberia existir un
inspector de trabajo por cada 10,000 trabajadores, para proteger los derechos
de los trabajadores en el mundo, deberiamos contar con 95 inspectores de
trabajo, teniendo solamente 20 en la intendencia regional de SUNAFIL La
Libertad, existiendo un déficit de 75 inspectores de trabajo que resultaria
imposible cubrir, teniendo en cuenta el bajisimo presupuesto que el gobierno

destina para este sector.

La propuesta de innovacion tecnoldgica es introducir el area de estadistica para
proceder a inspeccionar aleatoriamente y esos datos modelarlo hacia los nichos
de incumplimiento y sancionar DANDO LA PERCEPCION DE QUE ES
INMINENTE UNA INSPECCION LABORAL Y EL AFRONTAMEINTO DE LAS
CONSECUENCIAS.
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Es importante destacar que este método es el que se usa para controlar el crimen
comun organizado, lo usa el departamento del tesoro de Estados Unidos, y en
general en todos los paises del primer mundo en todos los sectores

administrativos.
3. Objetivos:

Que todos los administrados perciban objetivamente que, si no cumplen la norma

en un afo, afrontaran las consecuencias de su incumplimiento.

Que todos los administrados sean estadisticamente inspeccionados vy

procesados en el periodo de un afio.

Que los administrados cumplan la normativa sociolaboral y de seguridad y salud
en el trabajo, pues saben que es cuestion de tiempo las consecuencias de no

cumplirlas.
Implementar el area de control estadistico de supervision.
Lograr en el primer afo un nivel de cumplimiento satisfactorio del 50%.
Llegar en 3 afios a un nivel de cumplimiento del 95%.
4. Desarrollo de la propuesta:
4.1 Decision politica

Enviar la propuesta a las entidades competentes a fin de lograr su estimacion
y aceptacion, fundamentado en que el nimero de personal para llevar a cabo
la tarea y el presupuesto es materialmente imposible. Y que no se trata de
sancionar, pues los costos procesales también serian materialmente
imposibles, sino de que se tenga la certeza de que en un tiempo determinado
la inspeccion laboral le caerd con las consecuencias que ello significa y de

esta manera que las empresas cumplan con formalizar a sus trabajadores.
4.2 Evaluacién y seleccién del sistema

Aceptada la propuesta, la entidad o estamento competente, convocara a la
empresa privada la convocatoria de propuestas, implementacion,

capacitaciéon y demas especificaciones técnicas. Pudiendo hacer convenio
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con entidades estatales como INEI, entre otros. Desarrollando los procesos

administrativos correspondientes.
4.3 Contratacion implementacién y capacitacion

Evaluado el sistema se procede a su contratacion y capacitacion
4.4 Desarrollo y evaluacién

Se dedicara personal (parte de este) exclusivo al proyecto, y personal a los
asuntos en curso, y se evaluara los resultados en los indicadores
correspondientes, estos indicadores son geograficos, sectoriales (agricolas,
manufactureras, etc.), tamafio (micro empresas, pequefias empresas Yy

grandes empresas)
5. Evaluacion:
El contraste de evaluacion es:

Reduccion de denuncias y menos personal dedicado a verificacion y

procesamiento de reclamos.
Mayores inspecciones laborales, al inicio con altas tasas de incumplimiento.

Supervision metodolégica estadistica constante con niveles mejorables de
cumplimiento (esto debido a que ahora si se percibe la presencia de la autoridad,

la supervision y el afrontamiento de las consecuencias).
6. Presupuesto y ejecucion:
El presupuesto tentativo es:

Tabla 4. Presupuesto tentativo de ejecucion

ltem Costo
(US 9)

Consultoria 15,000
Software 15,000
Hardware 10,000
Especialista (6 meses) 30,000
Gastos operativos 10,000
Total 70,000
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En el método tradicional que se viene siguiendo, si se contratara los 75
inspectores de trabajo que faltarian para completar lo recomendado por la OIT,
y teniendo en cuenta una remuneracion mensual de S/ 6,500 (US $ 1,970.00),
por 16 sueldos al afio (régimen laboral 728), los costos serian: US $ 2,364,000

al ano.
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Variable Dependiente

Anexo 1. Base de datos de la variable dependiente e independiente

NORMAS SOCIO
LABORALES, DE
Proteccion al trabajador Implementacion Coercion Cumplimiento SEGURIDAD Y
N° SALUD EN EL
TRABAJO
112 |3 |4|5|6/|7]|8|Pte Nivel 9 |10 | 11 | 12 | 13 | SEI Nivel 14 | 15 | 16 | 17 | SEI Nivel 18 | 19 | 20 | 21 | SEI Nivel SEI Nivel
1 113 (1|3 (3|2|2/| 3| 18 |Deficente| 3 |2 | 2| 2| 2 | 11 | Deficiente | 1 | 3 | 4 | 1 9 | Deficente | 2 | 2 | 4 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
2 1111323 [|1|3]1 15 | Deficiente | 1 | 1 | 5 | 1 1 9 | Deficente | 3 | 1 | 2 | 1 7 | Deficiente | 2 | 1 113 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
3 4 13|13 [5|5|5|4|4]| 33 Bueno 514 |4 |44 | 2 Bueno 3 |4 |5 |5 |17 Bueno 3| 5|4 |4 16 Bueno 87 Bueno
4 | 5|53 |5|5|4]2]|3]| 32 Bueno 5|13 |4)4|4]|2 Bueno 5|14 |5]|2] 16 Bueno 513 |4)| 4|16 Bueno 84 Bueno
5 3 (33|23 |1|1]|2]| 18 [Deficente| 1|2 |2 ]| 2]|5]| 12 Regular 2 |3 |22 9 | Deficente | 1 | 3 | 4 | 2 | 10 Regular | 49 Regular
6 3|2 (445|453 30 Bueno 2|44 |3 |5 18 Regular 13|55 14 Regular | 4 | 5 | 1| 4 | 14 Regular | 76 Regular
7 313|132 |3 | 1|1 1] 17 |Deficiente| 2 | 1|2 |3 | 2| 10 | Deficiente | 3 | 3 | 1 | 2 9 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
8 113 (2|3 (3 [|1|3]1 17 | Deficiente | 2 | 2 | 1 | 2 | 3 | 10 | Deficiente | 2 | 3 | 2 | 1 8 | Deficente | 1 | 2 | 1| 5 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
9 213|133 |1|1]|1]2]| 16 |Deficiente| 1|11 |3]3 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 2 8 | Deficente | 3 [ 1 | 1 | 3 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
10 | 4 |3 |4 | 5|4 |45 | 4] 33 Bueno 4 15|13 |45 21 Bueno 4 | 5|4 |4 |17 Bueno 55|15 16 Bueno 87 Bueno
11 (113|233 |5|5]|4]| 2 Regular | 3| 3 | 3 | 2| 2| 13 Regular 1 115 |5 | 12 Regular 3 (31213 |1 Regular | 62 Regular
12 | 3 (1|3 |3 |1 |21 |1 15 |Deficente | 2| 2 | 1] 2| 2 9 | Deficente | 1 | 3 [ 1 | 2 7 | Deficente | 2 | 1| 3 | 2 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
13 (53|52 |13 |3|4]| 2 Regular | 3 | 3 | 3 | 3 | 1 13 Regular | 4 | 4 | 2 | 2 | 12 Regular | 2 | 4 | 2 | 3 | 11 Regular | 62 Regular
14 (3 (1 (12|21 |1|2]| 13 |Deficente | 3 [1]1]1]1 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 2 6 | Deficente | 1 | 3 | 1 | 1 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
15 |2 2|23 (|33 |33 21 Regular | 5| 2 |2 | 1] 2] 12 Regular | 4 | 4 | 1 | 2 | 11 Regular 3 (3|1 (13]10 Regular 54 Regular
16 | 2 |3 |2 |12 |3 1|3 ]| 17 |Deficente | 3 |3 | 1| 2|1 10 | Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 8 | Deficente | 1 | 2 | 1 | 5 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
17 |32 (3|2 |13 ]1]|1 16 | Deficiente | 2 | 2 | 3 | 1 | 2 | 10 | Deficiente | 3 | 2 | 1 | 2 8 | Deficente | 1 | 3 | 3 | 1 8 | Deficiente | 42 | Deficiente
18 (33|11 |11]13]3]3]|3]| 2 Regular | 2 | 3 | 1| 2 | 4| 12 Regular 2 3132110 Regular 113 ]33] 10 Regular 52 Regular
19 |2 (1| 1|3 |1]|3|3]| 3] 17 |Deficente| 2| 1|3 | 1| 3| 10 | Deficiente | 2 | 3 | 1| 2 | 8 | Deficiente | 5 | 1| 2 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
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20 |3 (2|1 (1]|1[3]1]1 13 | Deficiente | 2 | 1 112 |1 7 | Deficiente | 2 | 2 | 1 1 6 | Deficiente | 3 | 1 1 1 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
21 [ 333|111 ]3]|1]| 16 |Deficente| 2| 2 |3 | 1| 2| 10 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 3 8 | Deficente | 3 | 4 | 1 | 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
2 | 13|13 (3|1 |1|2|2]| 16 | Deficente | 2 | 1|2 | 2| 3| 10 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 3 8 | Deficente | 2 [ 1 | 3 | 3 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
23 [ 5|3 |4|5|5|5|3]3] 33 Bueno 3,145 |5 |42 Bueno 5134|517 Bueno 2 |54 /|5]16 Bueno 87 Bueno
24 | 333 [1[1[3[1]|1]| 16 |Defcente| 2|1 |2 ]1]|3 9 | Deficente | 2 | 1| 2 | 3 8 | Deficente | 3 | 1 | 3 | 1 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
25 [ 32|12 |1|3]|3]|3]| 18 |Deficente| 2| 3 |3 | 1|2 ]| 11 |Deficiente| 5|1 |1 ]| 2 9 | Deficente | 1 | 3 | 2 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
26 |3 (3|1 (3|2 |3]2|2]19 Regular | 1| 1| 3 | 4| 3 | 12 Regular 2 (1133 9 | Deficente | 2 | 3 | 4 | 1 10 Regular | 50 Regular
27 |13 |1(3|2|1|2]|3]| 16 | Deficiente | 1|2 |2 | 1] 3 9 | Deficiente | 1 112 4 8 | Deficente | 3 | 1 | 3 | 1 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
28 (3 (44|25 |1 |4)|3]| 26 Regular | 2 | 3 | 3 |3 | 2| 13 Regular 113 |44 12 Regular | 4 | 5 | 1 1 1 Regular | 62 Regular
29 | 1123 (1|1 1|1 3] 13 | Deficiente | 1 | 1 1 113 7 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 1 6 | Deficiente | 1 | 1 113 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
30 |3 (1|1 (1]|1[1]3 |1 12 | Deficiente | 2 | 2 | 1 1 1 7 | Deficiente | 2 | 1 1 1 5 | Deficiente | 2 | 1 1 1 5 | Deficiente | 29 | Deficiente
31 [ 1]1 ]33 [3|2]2]|2]| 17 |Deficente| 3| 2 |1 | 3 |1 ]| 10 | Deficiente | 2 | 1 | 2 | 3 8 | Deficente | 2 | 2 | 3 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
32 (5[4 (2|12 |3 |4|5)| 26 Regular | 3 | 3 |3 |3 | 2| 14 Regular 2 | 5|3 |2 12 Regular | 2 | 1| 4 | 4| 11 Regular | 63 Regular
33 |13 (112|213 |3]| 16 |Deficiente | 2| 1|3 | 1] 2 9 | Deficiente | 2 | 4 | 1 1 8 | Deficente | 1 [ 1 | 3 | 3 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
34 [ 3|33 |3 |1|2|2/|1]| 18 |Deficente| 2| 4 |2 | 2 |1 ]| 11 |Deficiente | 3 | 4 |1 |1 9 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
3% (44 (3|52 |5 |1|5]| 29 Regular | 1| 3 | 4 | 4| 4| 16 Regular 5 4|1 | 4] 14 Regular | 2 [ 1| 5 | 5 | 13 Regular | 72 Regular
6 |1 (3|1 (1]1](3]3][1 14 | Deficiente | 1 | 3 | 1 | 2 | 2 9 | Deficiente | 1 | 3 | 2 | 1 7 | Deficente | 1 | 3 | 1| 2 7 | Deficiente | 37 | Deficiente
3 ({24 (3|53 |3 |2|4)| 2 Regular | 4 | 2 | 3 | 4 | 1 14 Regular 1 3 (5|3 |12 Regular 2 |3 |42 |11 Regular 63 Regular
38 (3 (22|33 |3|2|3]| 2 Regular | 1| 4 | 3 | 1| 3] 12 Regular 3 422 | 11 Regular 3 (3|2 (2]10 Regular | 54 Regular
39 |3 (5|5 (2|5 |53 |4] 32 Bueno 4 1 4 15|44 21 Bueno 52| 4|5 |16 Bueno 5133|516 Bueno 85 Bueno
40 | 3| 1|1]|3]|3|1]|2]|2]| 16 | Deficiente | 3 | 2 | 2 | 2 | 1| 10 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 3 | 8 | Deficiente | 3 | 1 | 2 | 3 | 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
4 |13 | 1]|1]3]|1]|1]|1]| 12 |Deficiente | 1|2 [ 1|21 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 1 5 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 1 6 | Deficiente | 30 | Deficiente
42 (1|13 |2 |3 |2 |2 |1]|3]| 17 |Deficente| 1|3 1|3 | 2| 10 | Deficente | 1 | 3 | 2 | 2 8 | Deficente | 4 | 2 | 1 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
43 | 2 |4 | 4|1 5|4 |1|5]| 26 Regular | 2 | 4 | 4 | 3 | 1 14 Regular 2 [ 3|2 |5 12 Regular 113 5|2 | M1 Regular 63 Regular
4 (1|1 |33 |11 2| 3| 15 |Deficente | 2 | 2 |2 |21 9 | Deficente | 2 | 1 [ 1| 3 7 | Deficiente | 2 | 2 | 2 | 2 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
45 | 4 | 5|3 |4 |4|5|5]5]| 3 Bueno 3 (5|5 |54 22 Bueno 5|4 |3 |5 |17 Bueno 5|4 |5 )| 4] 18 Bueno 92 Bueno
46 | 5|3 |5|4|2|4|5]|4]| 32 Bueno 5|4 3|5 4] 21 Bueno 4 | 3| 5|4 ] 16 Bueno 4 | 4|4 |4 16 Bueno 85 Bueno
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47 | 5|53 |5|3|4|5]|3]| 33 Bueno 5|14 3|45 21 Bueno 3| 5|5 | 4|17 Bueno 4 |52 |5 ]| 16 Bueno 87 Bueno
48 | 1|3 |1]|3|1]|1]|1]|3]| 14 |Deficiente| 2 |11 |3 |1 8 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 2 7 | Deficiente | 3 | 1 | 1 | 2 7 | Deficiente | 36 | Deficiente
49 | 4|2 4|3 5|2 |4|2)| 2 Regular | 3 | 4 | 5 | 1 1 14 Regular 4 |2 |1 5 | 12 Regular 4 |3 (1 3 (1 Regular 63 Regular
50 |3 (3|2 (2|1|2]2]|1 16 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 2 | 3 | 10 | Deficiente | 1 11313 8 | Deficente | 1 | 2 | 3 | 3 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
59 [ 3|12 |1]2]|3]|2]| 3| 17 | Deficente | 1| 3 |2 | 3 |1 ]| 10 | Deficiente | 3 | 3 | 1| 1 8 | Deficente | 1 | 1 | &5 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
52 [ 1|3 |1 |1]2]2]|1]|2]| 13 |Deficente | 1|2 |3 |11 8 | Deficente | 2 | 1 | 1| 2 6 | Deficente | 1 [ 1| 1| 3 6 | Deficiente | 33 | Deficiente
53 |2 4|2 |5|5 |43 |1] 26 Regular | § | 1 11413 ]| 14 Regular 5132|212 Regular | 2 | 1|13 |5 | 11 Regular | 63 Regular
54 |2 (13|22 |1|1]|2]| 14 | Deficiente | 1 | 1 113 ] 2 8 | Deficiente | 2 | 1 1] 2 6 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 2 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
5 [ 11313 [1]3]|1]| 14 |Deficente| 2|2 |2 ]|1]|1 8 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficente | 1 | 3 | 2 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
56 | 5| 4|4 |23 |23 |5]| 28 Regular | 5§ | 5 | 1| 3 | 1| 15 | Regular | 3 | 4 | 2 | 4 | 13 | Regular | 3 | 3 | 3 | 4 | 13 | Regular | 69 Regular
57 |1 (11133 [2]|1][1 13 | Deficiente | 1 | 1 1 113 7 | Deficiente | 2 | 1| 2 | 1 6 | Deficiente | 2 | 1 1] 2 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
58 [ 5|1 (5|5 |53 |1|5]| 30 Bueno 11565 |4|5]| 3|18 Regular | 4 | 2 | 5§ | 3 | 14 Regular 1145 | 4] 14 Regular | 76 Regular
5 [ 2|13 [1[1[1]2]|1]| 12 |Deficente| 2|1 |1 ]| 1| 2 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 1 5 | Deficente | 1 [ 1 | 1 | 2 5 | Deficiente | 29 | Deficiente
60 | 5 (3|1 |2|5|3|2|5]| 26 Regular | 6§ | 1 | 2 | 3 | 3 | 14 | Regular | 3 | 3 | 2 | 4 | 12 Regular | 3 | 2 | 4 | 2| 11 Regular | 63 Regular
61 [ 2 [ 3 (3|13 |3 |1|3]19 Regular | 2 |1 |2 | 2| 5| 12 Regular 3 12|22 9 | Deficente | 4 | 3 | 2 | 1 10 Regular | 50 Regular
62 [ 3|1 |33 |3 |1]3]|1]| 18 |Deficente| 3|1 |5 ]| 1|1 ]| 11 |Deficiente | 1| 4 | 1] 3 9 | Deficente | 3 | 1| 2 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
63 |1 (2|3 (2|1 3|3 ]| 2| 17 | Deficiente | 3 | 2 | 1| 2| 2 | 10 | Deficente | 1 | 2 | 3 | 2 8 | Deficente | 2 | 4 | 1 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
64 | 4 | 5|3 (4|3 |4 |12 26 Regular | 3 | 3 | 1 5112 | 14 Regular 1 115 |5 ]| 12 Regular | 4 | 1 115 | 11 Regular | 63 Regular
65 | 5 (3|4 (3|5 |5|5|5]| 35 Bueno 4 | 4 |5 | 4|5 |22 Bueno 5|5 |3 |4 |17 Bueno 5|14 |5 )| 4] 18 Bueno 92 Bueno
66 | 4 | 5|4 |2 |5 |5|2|5]| 32 Bueno 3 (6535|412 Bueno 4 |3 (5|4 ] 16 Bueno 5153|316 Bueno 84 Bueno
67 | 5|4 |4 |4|5|2)|4|5]| 33 Bueno 4|5 |4 |4 |4 |2 Bueno 3|5 |5 | 4|17 Bueno 2 | 5|4 |5] 16 Bueno 87 Bueno
68 [ 3 (3 (1|23 |2 |3|3]| 2 Regular | 2 | 3 | 4 | 2 | 1 12 Regular 312|132 10 Regular | 2 | 2 | 3 | 3 | 10 Regular | 52 Regular
69 |1 (1|3 (1|2 |3]|2]|3]| 16 | Deficente | 1| 1|5 ]| 2] 1 10 | Deficiente | 2 | 2 | 2 | 2 8 | Deficiente | 3 | 4 | 1 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
70 [ 13132 |1|1]|2]| 14 |Deficente| 1|1 |1 ]3| 2| 8 |Deficiente| 2 | 2 |11 6 | Deficente | 1 | 2 | 3 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
1| 4(3|5|4|4|5|5)|3] 33 Bueno 54 |3 |54 |2 Bueno 4 | 54 |4 |17 Bueno 3|55 |3 ]| 16 Bueno 87 Bueno
2 |13 (1|1 (3]|1(1]3 (1 14 | Deficiente | 1 | 1 | 2 | 3 | 1 8 | Deficiente | 1 | 3 [ 1 | 2 7 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 36 | Deficiente
731231311 ]3]|2]| 16 |Deficente| 1| 3 |2 | 1|3 | 10 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 3 8 | Deficente | 3 | 2 | 2 | 2 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
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74 |53 (1|2 |5|5|4|5]| 30 Bueno 2| 55|24 18 Regular | 4 | 3 | 3 | 5 | 15 Bueno 4 1 4 1|5 14 Regular | 77 Regular
7% [ 3|2 (4|54 |3 |4|5]| 30 Bueno 4 | 4 | 4|4 |3 |19 Bueno 4 | 3|3 |5]|15 Bueno 4 |3 |3 |4/ 14 Regular | 78 Bueno
76 | 2 3|3 (3|4|5|2|4] 26 Regular | 1| 2 | 2 | 4| 5| 14 Regular 34|33 |13 Regular | 4 | 2 | 2 | 3 | 11 Regular | 64 Regular
7 |13 (3| 11312 3| 17 | Deficente | 2 | 2 | 1| 2| 3| 10 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 3 8 | Deficente | 3 | 2 [ 1 | 3 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
7 [ 3|22 [1[1[3]|1]2]| 15 |Deficente| 1|1 |3 ]| 2] 2 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 1 | 2 | 4 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
79 [1|5| 45|55 ]2]|5]| 32 Bueno 4 |5 |5 |3 |42 Bueno 5|15 |2]| 4] 16 Bueno 4 |1 4|4 |4 16 Bueno 85 Bueno
80 | 3 (1|1 (1|1 1|1 3] 12 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 1 1 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 1 5 | Deficente | 1 | 1 | 2 | 1 5 | Deficiente | 29 | Deficiente
8 (5|4 (1|3 |4 |4|4)|4)| 29 Regular | 4 | 5 | 3 | 3 | 1 16 Regular 55|22 14 Regular 3 (2|53 13 Regular 72 Regular
82 [ 2|2 |13 |1]|1]|1]|1]| 12 |Deficente| 3|1 1] 1|1 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 1 5 | Deficente | 1 | 3 | 1 | 1 6 | Deficiente | 30 | Deficiente
8 | 3 (1|1 (1|3 1|3 |3]| 16 |Deficente| 2 | 2|2 | 3|1 10 | Deficiente | 3 | 2 | 2 | 1 8 | Deficiente | 2 | 5§ | 1 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
84 | 2 2|3 (1|5 |5|3|5]| 26 Regular | 2 | 4 | 1| 3 | 4 | 14 Regular 2 | 4|25 |13 Regular 512|113 | N1 Regular | 64 Regular
8% (4 |3 (1|5 |4 |5 |2|2)| 2 Regular | 1| 5|2 | 3|3 ]| 14 Regular | 4 | 5 | 3 | 1 13 Regular 3 (113 4|1 Regular | 64 Regular
86 (4 |5 (2|4 |3 |2|4)|4)| 28 Regular | 2 | 3 | 3 | 5| 2| 15 Regular | 4 | 3 | 4 | 3 | 14 Regular 3 (3|3 | 4] 13 Regular | 70 Regular
87 | 5 (3|3 |4|3|4]5|3] 30 Bueno 4 1 4 353 ]19 Bueno 4 | 3 (3|5 |15 Bueno 3 14|34 )| 14 | Regular | 78 Bueno
8 (11|12 |3 [1]3]|1]| 13 |Deficente| 1|1 11|13 7 | Deficiente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficente | 2 | 1 | 1 | 2 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
8 | 4 (3|5 (3|4|3|5]|5]| 32 Bueno 4 1545|321 Bueno 5|4 |5 |2 |16 Bueno 3|53 |5 ]| 16 Bueno 85 Bueno
90 |2 (1|1 (3|3 |1 |1|2]| 14 | Deficiente | 1| 1] 2| 2| 2 8 | Deficente | 1 | 2 [ 1 | 2 6 | Deficente | 1 | 1 | 4 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
91 (2 |1 (4|4 |5 |5|2|3]| 26 Regular 114 |2 |4]|3 | 14 Regular 5123|313 Regular 1 5|4 |1 1 Regular 64 Regular
92 (5|4 (3|2 |1 |4|2)|5)| 26 Regular | 3| 2 | 2 | 4| 3| 14 Regular 51|34 13 Regular 5 (1|42 12 Regular | 65 Regular
93 |4 (4|4 (5|5 |3 |5|5]| 35 Bueno 4 15| 4|5 | 4| 22 Bueno 5|5 |5 |2 |17 Bueno 4 | 5|5 |4 |18 Bueno 92 Bueno
94 | 4 | 4|2 5|3 |5|4]|5]| 32 Bueno 5|4 |4]3|5] 21 Bueno 4 |51 2|5 ] 16 Bueno 4 | 4|4 |4 16 Bueno 85 Bueno
95 (1 ]2 |3 |13 |3]|1]|3]| 17 |Deficente| 3|1 |2 | 1|3 | 10 | Deficiente | 2 | 2 | 1| 3 8 | Deficente | 4 | 3 | 1 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
9% |5 |5|5|2|4|5|3|3]| 32 Bueno 53|45 |4 | 2 Bueno 5|2 |5 | 4|16 Bueno 5133|516 Bueno 85 Bueno
97 [ 3 |5 (4|3 |4 |43 |4 30 Bueno 4 113 |5 |5 18 Regular 32|54 14 Regular 5 (3|2 | 4] 14 Regular 76 Regular
98 |5 |5|5|2|4|4|3 3] 31 Bueno 4 1 4 153|319 Bueno 5|4 |15 ]| 15 Bueno 5|52 |3 15 Bueno 80 Bueno
9 |4 (5|2 (5|3 |55 |3 32 Bueno 3 /54|45 21 Bueno 53 |5 |4 |17 Bueno 4 | 4 | 4| 4| 16 Bueno 86 Bueno
100 | 4 | 5| 4 | 4|4 |43 1] 29 Regular | 1 | 4 | 2 | 4 | 5| 16 | Regular | 4 | 1 | 4 | 5| 14 | Regular | 4 | 4 | 2 | 4 | 14 | Regular | 73 Regular
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013 (2|3 (13 |3 [1]1 17 | Deficiente | 3 | 1 | 3 | 2 | 1 10 | Deficiente | 1 | 3 | 2 | 2 8 | Deficente | 3 | 2 | 2 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
02 | 5 | 5|4 |3 |5|4|3]|4] 33 Bueno 5|4 |4]|5|3 ]| 21 Bueno 4 |51 3|5 |17 Bueno 4 |1 4|4 |4 16 Bueno 87 Bueno
103 | 5 | 3 | 5| 4|43 |5|5]| 34 Bueno 5|52 |45 21 Bueno 5|13 |5]| 4] 17 Bueno 4 12 |5 |5 ]| 16 Bueno 88 Bueno
04 |1 (2|2 |12 |2 |1|3]| 14 |Deficiente | 2 |2 |1 | 2] 1 8 | Deficiente | 2 | 2 | 1 1 6 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
105 (5 (1|3 |5|5|5|4|2]| 3 Bueno 4 | 3 5|43 |19 Bueno 31413515 Bueno 3 (5|2 | 4] 14 Regular | 78 Bueno
06 | 3 (2|2 |3 |33 |1|3] 20 Regular | 2 | 1| 3 |5 | 1| 12 Regular | 3 |1 | 3 | 3 | 10 | Regular | 3 | 1 | 3 | 3 | 10 | Regular | 52 Regular
07 |1 (1|3 [1]3 11| 2] 13 | Deficente | 2 | 2 | 1 1 1 7 | Deficiente | 3 | 1 1 1 6 | Deficiente | 3 | 1 1 1 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
108 | 3 |4 |4 |4 |3 |4 |5]|2]| 29 Regular 512 |1 53| 16 Regular 3 13|44 14 Regular 2 | 4|5 |3 |14 Regular 73 Regular
09 [ 3 [ 3 (1|13 [3[1]1]| 16 |Deficente| 3| 2 |2 | 2 |1 ]| 10 | Deficiente | 3 | 2 | 1| 2 8 | Deficente | 2 | 2 | 4 | 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
110 (5 (3 |1 |3 | 4|4]|5|5]| 30 Bueno 4 |1 4 | 4|3 |4 )19 Bueno 4 | 3|5 |3 |15 Bueno 3 (3|53 ]| 14 Regular | 78 Bueno
M |1 (3|1 [3]|2|1|3]|3] 17 | Deficiente | 2 | 1|3 |3 |1 10 | Deficiente | 3 | 2 | 2 | 1 8 | Deficente | 1 | 3 | 4 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
M2 {1 |3 3|32 |2|1]|2]| 17 | Deficente | 1| 3 |3 | 1| 2| 10 | Deficiente | 2 | 1 | 3 | 2 8 | Deficente | 1 | 3 | 3 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
M3 |12 (12 [1]1]2]|1]| 11 |Defcente| 2|1 |1]1]|1 6 | Deficente | 1 | 1| 2 | 1 5 | Deficente | 1 | 1 | 2 | 1 5 | Deficiente | 27 | Deficiente
114 |1 (3|3 3|2 |3 ]2]|1 18 | Deficiente | 2 | 3 | 1 1| 4 | 11 | Deficiente | 2 | 1 | 5 | 1 9 | Deficente | 2 | 4 | 1 | 2 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
15| 3 | 4|3 (3|5 |5 |5 |3 31 Bueno 4 1412|4519 Bueno 4 | 54| 2|15 Bueno 2 (5|4 | 4|15 Bueno 80 Bueno
116 | 3 [ 3 [ 3 |2 1|2 |3 |1 18 |Deficente| 1| 2 |4 | 2 | 2 | 11 | Deficiente | 5 | 1 | 1| 2 9 | Deficiente | 3 | 1 | 3 | 2 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
M7 |1 (3|23 |12 1|1 14 |Deficente | 1| 2 | 1| 2| 2| 8 | Deficiente| 1 |3 | 1|1 6 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
118 | 3 (3 |12 |13 ]33] 19 Regular | 6§ | 3 | 1|2 | 1| 12 Regular | 3 | 3 | 2 | 1 9 | Deficente | 4 | 1 | 3 | 2 | 10 | Regular | 50 Regular
119 [ 3 |2 (1|32 |3 |3 |1 18 |Deficente| 2| 1|3 | 2| 3 | 11 |Deficiente| 1 | 3 | 1| 4 9 | Deficente | 3 | 1| 2 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
120 | 3 [ 3 |1 |1 |3 |2 1| 2| 16 |Deficente | 2| 1|3 | 1| 3 | 10 | Deficiente | 2 | 2 | 3 | 1 8 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
1219 | 2 | 2 |1 |1 |12 |3 |3 | 15 |Deficente | 2| 1| 2| 2| 2| 9 | Deficiente| 1 |2 | 3 |1 7 | Deficiente | 1 | 1 | 2 | 3 | 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
122 | 3 (1 |4 | 5| 4|3 |4|5]| 29 Regular | 2 | 5 | 4 | 3 | 2| 16 Regular 3 13|44 14 Regular 3 (4|43 ]| 14 Regular | 73 Regular
123 (1 (3 |2 |3 |3 |3 |33 ]| 2 Regular | 3 | 5 | 2 | 1 1 12 Regular 2 (3|5 |1 11 Regular 3132|210 Regular | 54 Regular
124 | 4 | 5|3 | 5|5 |4 |4 |5 35 Bueno 5|4 |5 |4|5 |23 Bueno 5|4 |4 |4 |17 Bueno 5|55 |3 ]| 18 Bueno 93 Bueno
125 (1 (3 |3 |3 |1]2]|3]|3]| 19 Regular | 3 | 2 | 2 | 4 | 1 12 Regular 5111212110 Regular 113 ]33] 10 Regular 51 Regular
126 | 3 | 4 | 5|3 | 5|3 |5 |4 ]| 32 Bueno 5|4 |5 |2 |42 Bueno 2 | 5|5 |4/ 16 Bueno 5|52 ]3] 15 Bueno 83 Bueno
127 {1 (3 [ 1|33 [1]3]|1]| 16 |Deficente| 1| 2 |1 | 1|5 ]| 10 | Deficiente | 1 |1 | 3 | 3 8 | Deficente | 3 [ 1 | 1 | 3 8 | Deficiente | 42 | Deficiente

98




128 | 3 |5 |3 |3 |3 |3 |4 | 4| 28 Regular | 4 | 5 |1 | 3| 2| 15 Regular 3 13|44 14 Regular 3 (33 |4]13 Regular | 70 Regular
129 | 3 (3|2 |13 |3 3|22 Regular | 2 | 3 | 1| 4| 2 | 12 Regular | 2 | 3 | 2 | 3 | 10 | Regular | 3 | 2 | 3 | 2 | 10 | Regular | 52 Regular
10 |2 (1|12 3 |1]1]1 12 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 1 1 7 | Deficiente | 2 | 1 1 1 5 | Deficiente | 1 | 2 | 1 1 5 | Deficiente | 29 | Deficiente
131 | 5 | 4 | 5|3 |4|4|3]|5]| 33 Bueno 414 |4 |4 |52 Bueno 4 |3 |5 |5 | 17 Bueno 3| 5|5 |3 |16 Bueno 87 Bueno
132 | 3 | 5|5 |4 |2 3|42 28 Regular | 5 | 4 | 1 | 2 | 4 | 16 | Regular | 3 | 3 | 4 | 4 | 14 | Regular | 4 | 3 | 3 | 3 | 13 | Regular | 71 Regular
133 (2 (113|223 |1 15 |Deficente| 2|2 | 1| 2| 2 9 | Deficente | 1 | 1| 3 | 2 7 | Deficiente | 2 | 3 | 1 | 2 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
13 |1 (1333 |3[3]|1 18 | Deficiente | 2 | 3 | 2 | 2 | 2 | 11 | Deficente | 2 | 2 | 3 | 2 9 | Deficiente | 3 | 1 1] 4 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
135 | 3 (1|33 |23 ]3 1] 19 Regular | 4 | 3 | 1| 2 | 2 | 12 Regular | 3 | 3 | 2 | 2 | 10 | Regular | 4 | 3 | 2 | 1 | 10 | Regular | 51 Regular
136 [ 1 |1 [ 3|22 |1|2]|3]| 15 |Deficente | 1|2 |2 | 2| 2 9 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 2 7 | Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
137 {3 |5 |4 |3 |3 |4|2]|3]| 27 Regular | 3 | 3 | 2 | 2| 4| 14 Regular 4 | 4|2 |3 |13 Regular 1 1 515 | 12 Regular 66 Regular
138 (5 (4 |1 |5 |3 |3|3|4]| 28 Regular | 5| 4 | 3 | 1] 3] 16 Regular | 4 | 4 | 3 | 3 | 14 Regular 3 (43 |3]13 Regular | 71 Regular
139 (3 (1 (32|23 |3 |2]| 19 Regular | 3 | 3 | 4 | 1 1 12 Regular 312|132 10 Regular 3 (13 (3]10 Regular | 51 Regular
140 | 1 | 3 |1 |2 |3 |2 2|3 | 17 |Deficente | 1| 2 | 3| 3| 1| 10 | Deficiente | 2 | 3 | 2 | 1 8 | Deficente | 2 | 1 | 5 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
141 |3 [ 11|32 |2|3|1]| 16 |Deficente | 1| 3 | 2| 2 | 2 | 10 | Deficiente | 1 | 2 | 3 | 2 | 8 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 3 | 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
142 | 3 [ 3 |1 (3|2 |11 |1]| 15 |Deficente | 2|1 |2 | 2| 2 9 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 1 7 | Deficente | 1 | 1 | 5 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
143 (5 (5 |1 |4 |5 |1|1]|5]| 27 Regular | 4 | 1 | 4 | 3 | 2| 14 Regular 54|31 13 Regular 112 |4 |5 | 12 Regular | 66 Regular
144 | 3 (1 [1[2[1]1]1]3]| 13 |Deficente| 2|2 |2 ]1]|1 8 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficente | 1 | 1 | 3 | 1 6 | Deficiente | 33 | Deficiente
145 | 2 (1|11 |1 |1]3]1 11 | Deficiente | 1 | 1 1 1] 2 6 | Deficiente | 2 | 1 1 1 5 | Deficiente | 1 | 2 | 1 1 5 | Deficiente | 27 | Deficiente
146 | 2 |1 (1 [ 3|13 ]|3]|2]| 16 |Deficente| 2| 3 |1 | 3 |1 ]| 10 | Deficiente | 4 | 1 | 1 | 2 8 | Deficente | 3 | 3 | 1 | 1 8 | Deficiente | 42 | Deficiente
147 (1 (1] 1[3[1]1]3]|3]| 14 |Defcente| 1|2 |1]3]|1 8 | Deficente | 1 | 3 | 1 | 1 6 | Deficente | 1 | 2 | 1 | 3 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
148 (4 | 2 |5 |2 | 2| 5|4 ]|5]| 29 Regular | 3| 5|2 | 3| 3| 16 Regular 34|52 14 Regular 3 (3|3 |5 ]| 14 Regular | 73 Regular
149 |1 [ 32132 [1]|2]| 15 |Deficente| 3|2 |2]1]|1 9 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 1 7 | Deficiente | 3 | 1 | 2 | 1 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
150 | 3 |2 | 5|5 |5 |4 |42 30 Bueno 4 13 |44 4|19 Bueno 54|33 |15 Bueno 5143|214 Regular | 78 Bueno
151 (1 [ 1113 |3]|3]|2]| 15 |Deficente| 1|1 |2 | 3|2 | 9 |Deficiente | 2 | 1|2 | 2 | 7 | Deficente| 1 |1 |5 |1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
152 (4 | 2 | 5|3 |3 |5|3 ]3| 28 Regular | 4 |1 | 5| 3| 3| 16 Regular 314|134 14 Regular 3 (43313 Regular 71 Regular
153 | 5 | 5|5 |5 |5 |33 |3 ]| 34 Bueno 314455 21 Bueno 5|5 | 4|3 |17 Bueno 5115|516 Bueno 88 Bueno
15 |1 (2|3 3|2 |1|3|1]| 16 | Deficiente | 3 | 1|3 | 1] 1 9 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 2 7 | Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 8 | Deficiente | 40 | Deficiente
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15 | 5 (1| 5|2 |4 |3 |3 |4]| 27 Regular | 2 | 4 | 4 | 1| 3 | 14 Regular 3133|413 Regular | 2 | 4 | 4 | 2 | 12 Regular | 66 Regular
15 | 3 |1 |1 |3 |2 |2 |3 |3 | 18 |Deficente | 3 | 1| 2| 2| 3 | 11 | Deficiente | 2 | 5§ | 1 | 1 9 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
157 | 5 | 4 | 3 | 4| 5| 4|3 |4 32 Bueno 3|53 |4 |52 Bueno 4 |3 |5 |4 ] 16 Bueno 3|43 |5]|15 Bueno 83 Bueno
158 | 2 ([ 3|3 |5 |5 |3 |5|4] 30 Bueno 5(/5 |13 |5/ 19 Bueno 53|43 |15 Bueno 53| 1|5 ]| 14 | Regular | 78 Bueno
159 | 5 (4|5 |13 |23 |4]| 27 Regular | 2 | 4 | 2 | 1 | 5| 14 | Regular | 1 | 4 | 3 | 5| 13 | Regular | 2 | 5 | 4 | 1 | 12 | Regular | 66 Regular
160 | 1 | 2 | 3 |3 |3 |1 | 1]| 3| 17 | Deficente | 2|1 |1 | 3 |3 | 10 | Deficiente | 1 | 2 | 3 | 2 8 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 3 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
161 |1 (3|23 |13 [1]1 15 | Deficiente | 1 | 2 | 3 | 2 | 1 9 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 2 7 | Deficiente | 3 | 1 113 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
162 |1 (2|12 |2 |3 |1|2]| 14 | Deficiente | 2 | 3 |1 | 1] 1 8 | Deficente | 1 | 1 | 2 | 2 6 | Deficente | 1 | 3 | 2 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
163 [ 1 [ 1|13 ]2 |3 |21 14 |Deficente | 1|1 |3 |1/ 2 8 | Deficente | 2 | 1 | 1| 2 6 | Deficente | 1 | 2 | 1 | 3 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
164 | 4 (1 |1 |4 | 5|5|5]|2]| 27 Regular | 1| 3 |3 | 2|5 ]| 14 Regular 1135|413 Regular 5 (5|1 1 12 Regular | 66 Regular
165 | 3 | 5|1 |5 |5 |45 1] 29 Regular | 1 | 5| 2 | 4 | 4 | 16 | Regular | 3 | 2 | 4 | 5| 14 | Regular | 4 | 5 | 4 | 1 | 14 | Regular | 73 Regular
166 | 1 [ 1 [ 2 [ 11 ]3] 2|3 ]| 14 |Deficente| 3|1 |2 |11 8 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 1 6 | Deficente | 1 | 4 | 1 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
167 | 3 [ 3 |1 [ 1] 2|2 [1|1]| 14 |Deficente| 3 |1 1] 2|1 8 | Deficente | 3 | 1 | 1 | 1 6 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
168 | 2 | 2 |3 |2 |1 |1| 2| 3| 16 | Deficiente | 2 | 1 | 2 | 1 | 4 | 10 | Deficente | 1 | 5 | 1 1 8 | Deficente | 1 [ 1 | 3 | 3 8 | Deficiente | 42 | Deficiente
69 | 1 |2 |3 |13 |3 |3 |1 17 |Deficente | 4|1 |3 | 2| 1| 11 | Deficiente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficente | 2 | 2 | 3 | 2 9 | Deficiente | 46 | Deficiente
170 (1 (1 [ 1 [ 1] 1]1]3][1]| 10 |Deficente| 2|1 |1 ]1|1 6 | Deficente | 1 | 1| 1 | 1 4 | Deficiente | 1 | 1| 1 | 1 4 | Deficiente | 24 | Deficiente
17| 3 (3|32 |1 1|23 ]| 18 | Deficente | 3 | 3 | 3 | 1 1 11 | Deficiente | 4 | 1 113 9 | Deficente | 1 | 1 | 4 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
172 |1 (3|3 |3 |1 |1 |1 | 2] 15 | Deficiente | 3 |1 |1 | 1] 3 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 7 | Deficente | 1 | 1| 3 | 3 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
173 (1 (11|32 |3 |33 ]| 17 |Deficente| 2|1 |3 | 3| 1| 10 | Deficiente | 3 | 3 | 1 | 1 8 | Deficente | 5 | 1 | 1 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
174 | 2 |1 (1|33 |3 |21 16 |Deficente | 3| 2 |2 | 2 | 1| 10 | Deficiente | 3 | 2 | 1 | 2 8 | Deficente | 4 | 2 | 2 | 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
175 | 4 | 4 | 4 | 5 |3 | 5|4 ]3| 32 Bueno 3|53 |5 |4]|2 Bueno 3|14 /|5|4]16 Bueno 2 |55 |3]15 Bueno 83 Bueno
176 | 5 | 2 | 4 | 2 | 5| 5|4 | 2| 29 Regular | 5| 5 | 3 | 1] 2| 16 Regular | 4 | 4 | 2 | 4 | 14 Regular 3 (4|2 |5 ]| 14 Regular | 73 Regular
177 | 3 (3|2 |1 |2 |2 |2 |3 | 18 | Deficiente | 2 | 1 | 3 | 2 | 3 | 11 | Deficente | 1 | 2 | 3 | 3 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
178 | 4 | 4 | 4 | 5| 1| 3|4 |5 30 Bueno 4 1 42|45 19 Bueno 2 | 5|3 |5 15 Bueno 54|41 14 Regular 78 Bueno
179 | 2 (1|1 |1 |1 |3|3|1] 13 | Deficiente | 1| 2|2 | 2] 1 8 | Deficente | 1 | 3 [ 1 | 1 6 | Deficente | 1 | 3 |1 |1 6 | Deficiente | 33 | Deficiente
180 | 3 | 3 | 4 |5 |4 |3 |5 |4 31 Bueno 55|53 |1 19 Bueno 3|55 |3 |16 Bueno 3 14|13 )|5]| 15 Bueno 81 Bueno
181 | 4 | 5 | 4 | 5|5 |4 |5 |4 36 Bueno 4 |5 |5 |5 |4/|23 Bueno 3|5 |5 |5 ]| 18 Bueno 5|5 |5]3 |18 Bueno 95 Bueno
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182 |1 (1|3 1|2 |1]|3 | 2] 14 | Deficente | 1 | 3 | 1 1] 2 8 | Deficiente | 2 | 2 | 1 1 6 | Deficente | 1 | 1 | 4 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
183 (1 (1|11 ]33 ]3 |1 14 |Defcente| 2|2 | 1|1/ 2 8 | Deficente | 2 | 1 | 1| 2 6 | Deficente | 4 | 1 | 1 |1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
184 | 3 (1|2 1|3 |3 |3 |2 18 | Deficiente | 3 |1 | 2 | 2| 3 | 11 | Deficente | 3 | 1| 2 | 3 9 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
185 (5 |5 |5 |2 |43 |3 ]|2]| 29 Regular | 5| 5 |1 |2 | 3| 16 Regular | 4 | 5 | 4 | 1 14 Regular | 4 | 2 | 5 | 3 | 14 Regular | 73 Regular
186 | 1 [ 1 [ 3 [ 1] 2|3 [1]|3]| 15 |Deficente| 2|2 |2 ] 2|1 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 3 | 1 | 2 | 2 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
187 (1|2 | 3|13 |3 ]3| 2] 18 |Deficente| 1|1 |4 | 2|3 | 11 |Deficiente | 1|1 | 4|3 9 | Deficente | 3 | 3 | 2 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
188 | 1 (1|3 2|3 |3 |2 ]| 3| 18 | Deficiente | 4 | 1 114 |1 11 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 5 9 | Deficente | 1 | 4 | 3 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
189 | 3 (3|2 |3 |1 |23 3] 20 Regular | 6 | 1 | 3 | 2 | 1| 12 Regular | 2 | 3 | 2 | 3 | 10 | Regular | 2 | 3 | 2 | 3 | 10 | Regular | 52 Regular
19 (1 (3 |3 |5 |3 |5]|3]|4]| 27 Regular | 1| 5 | 4 |1 ]3| 14 Regular 1134|513 Regular 5133 |1 12 Regular | 66 Regular
191 |1 (1|1 1|2 |3|3|3] 15 | Deficiente | 1|3 |3 |1]1 9 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 1 7 | Deficente | 3 | 3 | 1|1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
192 |2 (3|1 (1|1 |1]1]1 11 | Deficiente | 2 | 1 1 1 1 6 | Deficiente | 1 112 |1 5 | Deficiente | 1 | 2 | 1 1 5 | Deficiente | 27 | Deficiente
193 (5 (5|3 |1 |1]|5]|565]|2]| 27 Regular | 1| 65 | 1 52| 14 Regular 3 3|43 ] 13 Regular | 2 | 2 | 6§ | 3 | 12 Regular | 66 Regular
19 (3 |5 |3 |2 |4 |3 |565]|2]| 27 Regular | 3 | 2 | 3 |5 | 1 14 Regular | 4 | 4 | 2 | 3 | 13 Regular 3 (33|33 ] 12 Regular | 66 Regular
195 | 5 |5 (2|3 |52 4|5 31 Bueno 5|14 (3|2 |5]19 Bueno 5114|515 Bueno 5165|4115 Bueno 80 Bueno
19 | 3 |2 |3 |13 [2 |11 16 | Deficente| 1|1 |1 ]3]|3 9 | Deficente | 1 | 1| 3 | 3 8 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 2 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
97 (1 (3211|311 13 |Deficente | 1|1 | 1| 2] 2 7 | Deficiente | 1 | 1 | 1 | 2 5 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficiente | 31 | Deficiente
198 | 5 |2 |4 |1 |5|3|4]|5]| 29 Regular | 2 | 3 | 5| 2 | 4| 16 Regular 2 1 4|53 ]| 14 Regular 5 (3|2 | 4] 14 Regular | 73 Regular
19 |2 (33|12 |3[3]|1 18 | Deficiente | 4 | 1 113 | 2| 11 | Deficente | 2 | 2 | 4 | 1 9 | Deficente | 3 [ 1 | 2 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
200 3|33 |1|1|1]|3]|3]| 18 |Deficiente| 3|2 |2 |3 |1 | 11 |Deficente| 1|2 | 2| 4 9 | Deficente | 4 | 1 | 1 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
21| 1| 1|13 2|1]|3]|2]| 14 |Deficiente| 1|11 |23 8 | Deficente | 1 | 1| 2 | 2 6 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 2 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
202 | 1|13 |1|3]|3]|3] 3] 18 |Deficiente | 4 | 1 4 | 1 2 | 12 Regular 2 12|23 9 | Deficiente | 1 315 (1 10 Regular 49 Regular
203 | 3| 2|4 |3 |2 |4|5]|4]| 27 Regular | 4 | 3 | 2 | 4 | 1 14 Regular 2 | 5|42 |13 Regular 3 (333 ] 12 Regular | 66 Regular
24 (1|1 (1 ]2 (1]|1]|3]1 11 | Deficiente | 2 | 1 1 1 1 6 | Deficiente | 1 | 2 | 1 1 5 | Deficente | 1 | 1 | 2 | 1 5 | Deficiente | 27 | Deficiente
25 3|1 (1123 |1]| 3| 15 |Deficente| 111 ] 3]3 9 | Deficiente | 1 | 3 | 2 | 1 7 | Deficiente | 3 | 3 | 1| 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
206 | 1|2 3|3 | 1| 1|11 13 |Deficiente| 3|1 1|1 |21 8 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficiente | 1 | 1 | 1 | 3 | 6 | Deficiente | 33 | Deficiente
275|515 2|5 3|3 29 Regular | 1| 5 | 2 | 5 | 4 | 17 Regular | 4 | 1 | 5| 4 | 14 Regular 5|52 |2 14 Regular | 74 Regular
28| 3|2 |3 |1|2|3 |12 17 |Deficente| 2 | 1|3 |1 | 3 | 10 | Deficente | 2 | 2 | 1 | 3 8 | Deficente | 4 | 2 | 2 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
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209 | 3|4 (4|5 |52 2|3 28 Regular | 4 | 4 | 1 | 4| 3 | 16 Regular 51| 4| 4| 14 Regular 3413|313 Regular | 71 Regular
20| 2 |2 |1 |1 |1]|3|3 ]3| 16 |Deficente| 3 |1 |4 |1 |1 | 10 | Deficente | 1 |1 | 5 | 1 8 | Deficente | 3 | 3 | 1 | 1 8 | Deficiente | 42 | Deficiente
211|133 (3|2 (3|3 |3 [1] 21 Regular | 2 | 3 | 5 | 1 1 12 Regular 4 122|311 Regular 3 (2|3 2]10 Regular 54 Regular
212 {1 |3 (3|3 3|2 |1]| 2| 18 |Deficente| 1|3 |5 |1 1 11 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 4 9 | Deficente | 3 [ 1 | 3 | 2 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
213 | 5|2 | 4|3 |5|4|5]|3]| 3 Bueno 4 | 4|3 |4)|4/|19 Bueno 3|5 |4|3]15 Bueno 1145 |5]| 15 Bueno 80 Bueno
214 | 3 |3 (2|3 (3|1 (3|2 2 Regular | 1| 2 | 5| 3| 1| 12 Regular | 1 | 3 | 5| 1 | 10 | Regular | 3 | 1 | 3 | 3 | 10 | Regular | 52 Regular
295 | 4 | 5| 5|3 | 1|3 |4]|5] 30 Bueno 3142|5519 Bueno 4 | 4|2 | 5|15 Bueno 4 |5 |1 | 4| 14 Regular | 78 Bueno
216 | 4 | 5| 4 | 2| 4|2 |3 |3 |27 Regular | 1| 5|3 | 2| 3| 14 Regular 5113|413 Regular 3 (33312 Regular | 66 Regular
27 1 2 |3 |11 2|3 | 2|2 | 1| 16 | Deficiente | 3 |1 [ 1| 1] 3 9 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 2 7 | Deficiente | 1 | 1 | 3 | 3 8 | Deficiente | 40 | Deficiente
218 | 3 | 4| 2|3 |5 |53 |2/ 27 Regular | 3|12 | 3 |3 | 3| 14 Regular | 4 | 2 | 4 | 3 | 13 Regular 3 (33312 Regular | 66 Regular
219 | 5|13 |3 |3 |3 |3 |52/ 27 Regular | 4 | 4 | 3 | 1| 3| 15 Regular 1153|413 Regular 3 (43 |3]13 Regular | 68 Regular
220 |1 |3 |2 |1 |3|1|3|1| 15 |Deficente | 1|2 |1 | 3] 2 9 | Deficente | 1 | 2 | 3 | 1 7 | Deficiente | 2 | 1 | 1 | 4 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
221 | 3 |4 (4|3 |54 3|4 30 Bueno 5134|3419 Bueno 5|5 |14 15 Bueno 34|44 15 Bueno 79 Bueno
222 |1 3| 4|12 |3 |5|5|4]4] 3 Bueno 35|52 |4/|19 Bueno 3|5 |4]3]15 Bueno 4 1313|515 Bueno 79 Bueno
223 | 5|4 (5|5 (3|5|5]|3]| 3 Bueno 4 1 5|5 |45 |23 Bueno 53|55 |18 Bueno 5|14|4)|5]| 18 Bueno 94 Bueno
224 | 4 | 5| 2|5 |2|5|4]|4]| 3N Bueno 5(/5 |5 |22 |19 Bueno 51|54/ 15 Bueno 4 3 |3 |5 |15 Bueno 80 Bueno
225 |1 3| 3|3 |13 |33 ]3| 22 Regular | 3 | 2 | 3 | 2| 2| 12 Regular | 4 | 5 | 1 1 11 Regular 3 (2|2 (3]10 Regular | 55 Regular
226 | 5| 5|5 |3 |4|4|5|5]| 36 Bueno 5|53 |5|5] 23 Bueno 5|14 /|5]|5]19 Bueno 5|5 |5]3 |18 Bueno 96 Bueno
27T |2 |1 |2 |1 |1|1|2|2)| 12 |Deficente | 1 | 1|1 | 2] 2 7 | Deficiente | 1 | 1 | 1 | 2 5 | Deficente | 1 [ 1| 1 | 3 6 | Deficiente | 30 | Deficiente
228 | 4 |3 (3|4 |5|4|5)| 4| 32 Bueno 5/4 |5 |5 |12 Bueno 4 |3 (4|5 |16 Bueno 4 |5 |1 |5 |15 Bueno 83 Bueno
29 (1|1 (1|1 [3]3|1]1 12 | Deficiente | 1 | 1 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 1 5 | Deficiente | 1 | 1 1] 2 5 | Deficiente | 29 | Deficiente
230 | 3|13 |3 |3 |3 |3 |2]| 21 Regular | 2 |1 |5 | 1] 3] 12 Regular 3 12|33 | M Regular 3 (33 |1 10 Regular | 54 Regular
231 [ 3|13 (2|2 1|3 |1]| 2| 17 |Deficente | 2 | 3 | 3 |1 1 10 | Deficiente | 1 | 2 | 2 | 3 8 | Deficente | 5§ | 1 | 2 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
232 | 4|3 (3|5|4|5|5]|2]|3H Bueno 54|23 |5]|19 Bueno 3|54 |3 |15 Bueno 5123 |5]|15 Bueno 80 Bueno
233 (3|3 (1|1 |11 |3]| 3| 16 |Deficente| 3|1 |2 | 2| 2| 10 | Deficente | 1 | 1 | 1| 5 8 | Deficente | 1 [ 1 | 3 | 3 8 | Deficiente | 42 | Deficiente
234 | 1|31 ]33 |1 |1]| 2| 15 |Deficente | 4 | 2 | 1 1 1 9 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 2 7 | Deficiente | 3 | 1 1] 2 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
235 [ 3 |12 |3|2(3|3]3]| 2 Regular | 1|2 |1 |3 |5 |12 | Regular | 1 | 4 | 1|5 | 11 Regular | 3 [ 1 | 3 | 3 | 10 | Regular | 53 Regular
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236 | 3|3 (1|3 (1]|2|2]1 16 | Deficiente | 2 | 2 | 2 | 1 | 3 | 10 | Deficiente | 1 | 2 | 3 | 2 8 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
27|11 212 |3|2|3|2)|3]| 18 |Deficente| 1|3 | 3 |2 | 2| 11 | Deficente | 3 | 2 | 3 | 1 9 | Deficente | 3 [ 1| 1 | 4 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
238 | 5| 4|3 |5|5|4|5|5]| 36 Bueno 5|/5|5|5|5] 25 Bueno 5155|520 Bueno 515 |5 | 4|19 Bueno 100 Bueno
239 |1 3| 5|5 |4 |5|4|4|4)| 34 Bueno 5|12 |5 |45 21 Bueno 4 |3 |5 |5 | 17 Bueno 4 | 4|4 |5 | 17 Bueno 89 Bueno
240 | 3| 2|3 | 12|23 | 1| 17 |Deficente| 2 |1 |1 |3 | 3 | 10 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 2 8 | Deficente | 1 | 3 | 3 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
21|13 | 11|13 |3|2)|2]| 16 |Deficente| 1|1 |2 |5 ]| 1| 10 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 2 8 | Deficente | 1 | 1 | 4 | 3 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
242 (1|12 (3|3 (3|3 |1]1 17 | Deficiente | 4 | 1 | 2 | 1 | 3 | 11 | Deficiente | 1 | 3 | 4 | 1 9 | Deficente | 3 [ 1 | 3 | 2 9 | Deficiente | 46 | Deficiente
243 | 3 |1 (3|3 (1|3 |1| 3| 18 |Deficente| 3 |1 | 4 | 1| 2 | 11 | Deficiente | 4 | 3 | 1 1 9 | Deficente | 3 | 3 [ 1 | 2 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
244 1 2 | 5| 5|3 |2 |5|2|5]| 29 Regular | 4 | 4 | 5 |1 | 3 | 17 Regular | 4 | 5 | 4 | 1 14 Regular | 4 | 3 | 2 | 5 | 14 Regular | 74 Regular
245 | 3|2 (1|3 (12|11 14 | Deficiente | 1 | 1 113 ] 2 8 | Deficente | 3 | 1 | 2 | 1 7 | Deficente | 1 | 2 | 1| 3 7 | Deficiente | 36 | Deficiente
246 | 3 |2 | 1|2 |1 |1|1]|2] 13 |Deficiente | 3 |12 |11 8 | Deficente | 1 | 1| 3 | 1 6 | Deficente | 1 | 3 | 1 | 1 6 | Deficiente | 33 | Deficiente
247 | 3 |4 | 4|5 |5|4|4)|5| 34 Bueno 4 1 4 454 21 Bueno 53 |5 |4 |17 Bueno 5|14 |5 )|3 |17 Bueno 89 Bueno
248 | 5|3 (5|5 (3 |4|5)|4)| 34 Bueno 5|14 |2 |55 |2 Bueno 5|5 | 4|3 |17 Bueno 4 |5 |3 |5 |17 Bueno 89 Bueno
249 | 1|12 |1|1]|13|3|1]|3]| 15 |Deficiente| 3 |13 |[1]1 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 3 | 3 | 1 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
250 | 2 |3 | 1|2 |1|1]|3)|3]| 16 |Deficente| 2 | 2| 2 |2 | 2| 10 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 3 8 | Deficente | 3 | 1 | 3 | 2 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
251 | 5|5 (4|5 |4|4|5)| 4| 36 Bueno 5(/5 |4 |5 | 4|23 Bueno 5|5 |5 |4 |19 Bueno 514|145 18 Bueno 96 Bueno
252 | 4| 2| 2|4 |2 |5|4|5]| 28 Regular 111 4 | 5|5 | 16 Regular 3 /5|42 14 Regular 2 | 4|4 |3 |13 Regular 71 Regular
253 | 2|3 | 4|43 |5|5]|5]| 3 Bueno 51245319 Bueno 4 |2 5|5 ] 16 Bueno 5|5 |1] 4|15 Bueno 81 Bueno
254 | 3 |3 |3 |3 | 1|2 |11 17 |Deficente | 3 |2 |1 |1 | 3 | 10 | Deficente | 1 | 3 | 3 | 2 9 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 3 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
255 | 3 |3 (4|4 |4 |5|4)|5]| 32 Bueno 3 (3 (45|52 Bueno 5|2 |5 | 4|16 Bueno 5114|515 Bueno 83 Bueno
256 | 3 |1 (3|1 |32 |2]| 3| 18 |Deficente| 3|1 (1| 3|3 | 11 |Deficente | 1 | 3 | 3 | 2 9 | Deficente | 1 | 3 | 4 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
257 |1 |13 | 1| 1]3|2|1]|3]| 15 |Deficiente| 2 |12 |1]3 9 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 1 7 | Deficente | 2 | 4 | 1 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
258 | 5|2 (5|2 4|3 |5]|5]| 3 Bueno 2 (553 |41]19 Bueno 33|54 15 Bueno 4 | 5|4 |2 |15 Bueno 80 Bueno
259 [ 3 |3 (3|3 (2|13 |2]| 2 Regular | 2 | 1| 2 | 3 | 4 | 12 Regular | 2 | 5 | 1| 2 | 10 | Regular | 3 | 3 | 1 | 3 | 10 | Regular | 52 Regular
260 (1|3 (1|3 |2 |3 |3]| 2| 18 |Deficente| 3|2 |2 |1 |3 | 11 |Deficente | 2 | 2 | 3 | 2 9 | Deficente | 2 | 5§ | 1 | 2 | 10 | Regular | 48 | Deficiente
261 | 3|1 3|3 |3 |3 |2 |3|5]| 25 Regular | 3 | 2 | 2| 3| 3| 13 Regular 5|5 |1 1 12 Regular | 2 | 5|2 |2 | 11 Regular | 61 Regular
262 (1|3 (1|1 1|3 |3 |1 14 |Deficente| 13 [1]1]3 9 | Deficente | 3 | 1 | 2 | 1 7 | Deficente | 2 | 1| 3 | 1 7 | Deficiente | 37 | Deficiente
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263 | 3|4 |5|4|4|3|5|4]| 32 Bueno 3,55 3|42 Bueno 5|14 |4]|3]16 Bueno 4 1313|515 Bueno 83 Bueno
264 | 1|3 | 1|13 2|3|1]| 15 |Deficente| 2 |1 1]3 |21 9 | Deficente | 1 | 1| 3 | 2 7 | Deficiente | 4 | 1 | 2 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
265 | 2 |3 (1|2 (1]|2|3]|1 15 | Deficiente | 2 | 2 | 1 | 2 | 2 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 3 | 3 | 1 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
266 | 1|2 (1|33 |1|3]| 3| 17 | Deficente| 3 | 3 | 1 1| 2 | 10 | Deficiente | 3 | 2 | 2 | 1 8 | Deficente | 1 | 6 | 2 | 1 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
267 | 3| 4|5 |3|2|4)4|5]| 30 Bueno 51552 |2]19 Bueno 5|4 |4]2]15 Bueno 4 135|315 Bueno 79 Bueno
268 | 3|2 |3 | 11|33 | 1| 17 |Deficente| 3 |1 |2 |1 | 3 | 10 | Deficente | 4 | 3 | 1 | 1 9 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
269 | 4|4 |5|5|3|5|4)|4]| 34 Bueno 4 1 4|5 |3 |56 |2 Bueno 3|5 |4]|5 | 17 Bueno 5|4 |53 |17 Bueno 89 Bueno
210 (1| 3 (2|3 (1|2 |1| 2| 15 |Deficente | 1|2 | 1] 2] 3 9 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 2 7 | Deficente | 3 | 1| 2 | 2 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
211 | 5|5 (5|5 4|5 |5]|5]| 39 Bueno 5/5 |5 |5 |5 |25 Bueno 5|5 |5 |5 |20 Bueno 5155|419 Bueno 103 Bueno
2712 | 4 | 3| 4|3 |4 |1 |51 25 Regular | 3 | 3 |3 |2 |1 12 Regular 3131213 | 1 Regular 3 (113 (3]10 Regular | 58 Regular
213 | 5| 5|4 |4|2|4|5|4]| 33 Bueno 4 |13 |5 |4 |5 |2 Bueno 4 |5 | 4|4 | 17 Bueno 1155 |5]| 16 Bueno 87 Bueno
214 | 2 | 3|3 |3 |3 |5 |33 ]| 2 Regular | 3 | 2 | 2 | 3 | 2| 12 Regular 3 12|33 | M Regular 3 (33 |1 10 Regular | 58 Regular
215 | 5|5 (4|4 /|5|5|3]|4]| 35 Bueno 5|4 |4 |5 |5 |23 Bueno 5|4 |45 |18 Bueno 4 |5 |5 | 4| 18 Bueno 94 Bueno
216 | 5 | 5|3 |3 |5|4|5|4]| 34 Bueno 35|53 |56 |2 Bueno 4 |53 |5 |17 Bueno 5|43 |5 |17 Bueno 89 Bueno
217 | 3 | 2|1 |3 |1 |1]2]|2]| 15 |Deficiente | 2 |1 | 1|23 9 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 2 7 | Deficiente | 1 | 3 | 2 | 2 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
2718 |1 |1 |13 |3 |3 |1 | 1| 14 |Deficente | 11| 2| 2] 2 8 | Deficente | 1 | 1| 2 | 2 6 | Deficente | 1 | 2 | 3 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
219 | 4 | 5|1 |1 |4 ]|4]|3 ]3] 25 Regular | 2 | 2 | 3 | 2| 3| 12 Regular 3153 |1 12 Regular 3 (113 (13]10 Regular | 59 Regular
20 (1|1 (1|1 [3]2|1]1 11 | Deficiente | 1 | 1 | 2 | 2 | 1 7 | Deficiente | 2 | 1 1 1 5 | Deficente | 1 | 1] 2 | 1 5 | Deficiente | 28 | Deficiente
281|133 |3|2|2|1]|3]| 18 |Deficiente| 3|2 |3 |1 | 2| 11 |Deficente| 5 |2 | 1|1 9 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
282 |11 |1]|12|2|3|1]|3]|3]| 16 |Deficiente| 1|13 |1]3 9 | Deficente | 3 | 2 | 2 | 1 8 | Deficente | 1 | 3 | 2 | 2 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
283 (1|1 (1|12 |1|3]|2]| 12 |Deficente| 1|12 ]|2]|A1 7 | Deficiente | 1 1 1] 2 5 | Deficente | 1 | 1] 2 | 1 5 | Deficiente | 29 | Deficiente
284 | 3|4 5|5|4|5|5|5]| 36 Bueno 4 1 5|5 |45 23 Bueno 4 |55 |5 |19 Bueno 4 | 5|4 |5 | 18 Bueno 96 Bueno
285 | 4|5 (4|3 (3|5 (|1|5]|30 Bueno 4 13 |53 |4]19 Bueno 1155 | 4] 15 Bueno 2 (3|5 |5 |15 Bueno 79 Bueno
286 | 3|2 (1|3 |1 |1 |3]|1]| 15 |Deficente| 1|13 |31 9 | Deficente | 1 | 1 | 2 | 3 7 | Deficente | 3 | 1 | 1| 2 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
287 | 3|3 (1|2 |2 |1 |2 |1 15 |Deficente| 2 |2 |2 |1] 2 9 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 1 7 | Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
288 | 3|3 (1|2 |3 |2 |2| 2| 18 |Deficente| 2|2 |3 |3 |1 11 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 5 9 | Deficente | 1 | 2 | 4 | 2 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
289 | 5|4 |1 |5|4|4]|4]3]| 30 Bueno 4 5|5 |3 ]|2]19 Bueno 4 | 3| 4| 4] 15 Bueno 5132 )|5]15 Bueno 79 Bueno
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20 [ 3 |3 (1|2 (3|13 ]1 17 | Deficiente | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 | Deficiente | 4 | 1 113 9 | Deficente | 3 | 3 [ 1 | 2 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
291 | 4|4 (1|4 (3|3 |5|4/| 28 Regular | 2 | 5 | 5| 2 | 2 | 16 | Regular | 5 | 1| 3 | 5| 14 | Regular | 2 | 4 | 3 | 4 | 13 | Regular | 71 Regular
292 13|23 |3 |1]|]2]3]|1 18 | Deficiente | 3 | 1 2 | 3| 2| 11 | Deficente | 2 | 3 | 2 | 2 9 | Deficiente | 3 | 2 | 1 4 1 10 Regular 48 | Deficiente
293 [ 3 |3 |3 (1|3 (3|3 ]1] 2 Regular | 6|1 |1 |2 | 3|12 | Reguar | 5 | 1| 1| 3 | 10 | Regular | 3 | 3 | 3 | 1 | 10 | Regular | 52 Regular
294 11|13 |3|2|3|1|1]| 15 |Deficente| 2 |3 |1 |21 9 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 2 7 | Deficiente | 3 | 2 | 1 | 1 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
295 | 5|3 |3 |5 |5 |3 |14 29 Regular | 4 | 5 | 3 | 2 | 3 | 17 Regular 5|12 |2 |5 | 14 Regular 513|142 14 Regular | 74 Regular
2% (1|3 (2|1 (3|3 3|1 17 | Deficiente | 3 | 1 | 2 | 2 | 2 | 10 | Deficiente | 1 115 2 9 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 3 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
297 |13 |3 |3 |3 [1][3]2]19 Regular | 2 | 1 4 | 2|3 | 12 Regular 5 | 1 311 10 Regular 3 (1 4 | 2| 10 Regular 51 Regular
28 [ 3| 2| 5|4 |5|5|2]|5]| 3 Bueno 245356519 Bueno 5133|415 Bueno 5153|215 Bueno 80 Bueno
29 (3|2 (3|13 ]|2|3]|1 18 | Deficiente | 1 | 1 | 3 | 1 | 5 | 11 | Deficente | 1 | 4 | 2 | 2 9 | Deficente | 3 | 1 | 3 | 2 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
300 5| 5|4 |4|3|5|5|3]| 34 Bueno 5|4 2|55 21 Bueno 5152|517 Bueno 5|4 3|5 |17 Bueno 89 Bueno
301 | 5|3 | 5|5 |3 |4|4|5]| 34 Bueno 4 1 53|45 21 Bueno 4 | 5| 4|4 |17 Bueno 5134|517 Bueno 89 Bueno
302 | 3 |1|2|1|1]|3]|2]| 3| 16 |Deficiente| 1|3 |2 | 1] 2 9 | Deficente | 3 | 1| 2 | 2 8 | Deficente | 3 [ 1 | 1| 3 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
303 (1|1 |33 |1|2]|1|2]| 14 |Deficente| 1|1 |2 |13 8 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 1 7 | Deficente | 2 | 1| 3 | 1 7 | Deficiente | 36 | Deficiente
304 | 3 | 5|4 |4 |5|4|3]3] 31 Bueno 11553 ]5]| 19 Bueno 4 | 43 |5 |16 Bueno 5153|215 Bueno 81 Bueno
35| 2 |3 (4 (5|12 |3 |5]| 25 Regular | 3 | 3 [ 1| 3 | 2| 12 Regular 2 | 5|41 12 Regular 3 (1 ]33] 10 Regular | 59 Regular
306 2 2|22 |3 (1|31 16 | Deficiente | 3 | 1 | 3 | 1 1 9 | Deficiente | 1 11 4| 2 8 | Deficente | 1 [ 1 | 3 | 3 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
307 (2|2 |1|1|3|1]|3|3]| 16 |Deficente| 1|1 |3 |13 9 | Deficente | 4 | 1 | 2 | 1 8 | Deficente | 3 | 1 | 3 | 1 8 | Deficiente | 41 | Deficiente
38| 4|2 (3 (3|2 |5 |4|2)| 25 Regular | 3| 3 |1 |3 |3 ]| 13 Regular 1152|412 Regular 3 (3|1 (3] 10 Regular | 60 Regular
309 | 5|3 (3[4 (4 (1|14 25 Regular | 3|12 | 3 |3 | 2| 13 Regular 5|5 |1 1 12 Regular 3 (33 |1 10 Regular | 60 Regular
30 | 1| 3|1 |1]2|1|1]|2]| 12 |Deficente | 2 | 2 |1 ] 1|1 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 1 5 | Deficiente | 1 | 1 | 3 | 1 6 | Deficiente | 30 | Deficiente
M| 1|22 |3|3|1|3]|3]| 18 |Deficente| 1|5 |3 |1 |1 ]| 11 |Deficiente | 2 |1 | 4| 2 9 | Deficente | 3 | 3 | 2 | 1 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
M2 (3|3 |3 |2|2(1]1][1 16 | Deficiente | 1 | 2 | § | 1 1 10 | Deficiente | 2 | 2 | 3 | 1 8 | Deficente | 1 | 4 [ 1 | 3 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
M3 (5|5 |4 |4 |3 [3|2|5]| 31 Bueno 3|5 |5 |4 |2)|19 Bueno 5|5 |2 |4/ 16 Bueno 4 |4 | 4|3 |15 Bueno 81 Bueno
34 (1 |3 | 1|2 |2 |2|3|1]| 15 |Deficente | 2 |1 |3 1] 2 9 | Deficente | 2 | 1 [ 1| 3 7 | Deficente | 1 | 3 | 1| 2 7 | Deficiente | 38 | Deficiente
35 | 3 |4 (4233|5125 Regular | 3 | 2 | 3 | 2| 3 | 13 Regular | 4 | 5 | 2 | 1 12 Regular 312133 | " Regular | 61 Regular
36 | 3 |3 | 5|5 |5|5|3|5]| 34 Bueno 5|4 |5 |3 |4] 21 Bueno 5152|517 Bueno 5153|417 Bueno 89 Bueno
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M7 (2|2 |13 |3 1|2 3| 17 |Deficente | 3 | 2 | 1 1 | 3 | 10 | Deficiente | 3 | 2 | 2 | 1 8 | Deficente | 1 | 6§ | 1 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
38 (3 |2 |3 |2 |1[3]|3 2] 19 Regular | 1| 2 | 2 | 5| 2| 12 Regular | 2 | 4 | 1 | 3 | 10 | Regular | 5 | 1 | 3 | 1 | 10 | Regular | 51 Regular
39 | 3 | 5|2 |5|3|5|4]5]| 32 Bueno 5|13 |5|4| 4] 21 Bueno 5|15 |4]|3 |17 Bueno 3|4 |4|5 |16 Bueno 86 Bueno
320 | 2 |3 (3|32 (3|2 |22 Regular | 2 | 3 | 1 4 | 2 | 12 Regular 4 | 1 4 | 1 10 Regular 3 (2|2 (3]10 Regular 52 Regular
329 | 3 |3 |2 |1|3|2|1|1]| 16 | Deficente | 3 | 1 | 4 |1 |1 | 10 | Deficiente | 1 | 1 | 5 | 1 8 | Deficente | 3 | 1 | 3 | 2 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
322 |1 |12 |1|3|1|1|1]| 11 |Defcente| 1|1 |2 ] 2]|1 7 | Deficiente | 2 | 1 | 1 | 1 5 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 1 5 | Deficiente | 28 | Deficiente
323 |12 (3|3 (3|43 |3 22 Regular | 2 | 2 | 3 | 2| 3| 12 Regular 11514 | N1 Regular 31313 (1 10 Regular | 55 Regular
324 (| 3 |1 | 2|2 |1]|2)|3| 3| 17 |Deficente | 2 |2 |2 |2 | 2| 10 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 2 8 | Deficente | 3 | 3 [ 1 | 2 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
325 | 3 |3 (1 (3232|219 Regular | 5§ | 1 | 3 | 1] 2] 12 Regular 3 12|22 9 | Deficente | 5§ | 2 | 2 | 1 10 Regular | 50 Regular
326 | 3 |1 |23 |1]3]3 |1 17 | Deficiente | 1 | 3 | 2 | 2 | 2 | 10 | Deficiente | 3 | 3 | 1 | 2 9 | Deficente | 1 | 3 | 2 | 3 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
327 | 3 |5 (3|4 |1 (1|44 25 Regular | 3| 3 |3 | 2| 2| 13 Regular 2 | 3|43 12 Regular 3 (31213 | M Regular 61 Regular
328 | 1| 3|1 |3|3|2|3]| 2| 18 |Deficente | 1| 3 |3 | 2| 2| 11 |Deficente | 3 |2 |3 |1 9 | Deficente | 1 | 1 | 4 | 3 9 | Deficiente | 47 | Deficiente
329 | 11|32 |3|1|1|3]| 15 |Deficente| 2|3 |2 ]1]|1 9 | Deficente | 3 | 1 | 1| 2 7 | Deficiente | 3 | 1 | 1 | 3 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
330 | 5| 4|4 |3 |5|5|3|5]| 34 Bueno 5153|5321 Bueno 4 | 4 | 4|5 | 17 Bueno 4 1 4|5 |5 18 Bueno 90 Bueno
3313|121 |1|1|1]|2]| 12 |Deficente | 1|2 |2 |11 7 | Deficiente | 1 | 2 | 1 | 1 5 | Deficente | 1 | 1| 2 | 2 6 | Deficiente | 30 | Deficiente
332 | 4 |3 (3|3 (33|23 )| 24 Regular | 1| 3 | 3 | 2| 3| 12 Regular | 4 | 3 |1 | 3 | 11 Regular | 2 | 3 | 2 | 3 | 10 Regular | 57 Regular
3332|113 |3 [1|1]|2]| 14 |Deficente| 2|12 ]|2]|1 8 | Deficente | 1 | 1 [ 1 | 3 6 | Deficente | 2 | 3 | 1 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
33 | 1|1 |3|1|1]2|1]|3]| 13 |Deficente | 1| 4 |1 ] 1|1 8 | Deficente | 2 | 1 | 1 | 2 | 6 | Deficente | 3 | 1 |1 |1 6 | Deficiente | 33 | Deficiente
335 |12 |13 |1|3|2/|1]| 14 |Defcente| 2|1 |1] 3|1 8 | Deficente | 1 | 1| 2 | 2 6 | Deficente | 2 | 1 | 3 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
336 |1 |3 (2|3 ([3 (13 |3] 19 Regular | 2 | 4 | 2 | 3 | 1 12 Regular 2 |43 |1 10 Regular | 4 | 1 1 (4] 10 Regular | 51 Regular
37 | 3|3 |5|5|2|4|4|5]| 3 Bueno 4 |3 |4 |4)|4/|19 Bueno 3|53 | 4] 15 Bueno 5|43 ]3]|15 Bueno 80 Bueno
338 | 1|5 (5|42 |2 |5|5]| 29 Regular | 3 | 4 | 5 | 2 | 3 | 17 Regular 3 14|34 14 Regular 5 (5|2 2] 14 Regular | 74 Regular
339 | 4 |3 (23|43 |3 |3]| 25 Regular | 3 | 3 | 1|3 | 3| 13 Regular | 4 | 1 | 4| 3 | 12 Regular 1152 |3 |11 Regular | 61 Regular
340 (2 | 5|13 |3 |5|5|4]| 28 Regular | 4 | 1 | 5| 4 | 2 | 16 | Regular | 2 | 5 | 3 | 4 | 14 | Regular | 4 | 3 | 3 | 3 | 13 | Regular | 71 Regular
M | 3 |2 (2 (3 (313 |3] 2 Regular | 2 | 2 | 1 52| 12 Regular 2 2|2 |4]10 Regular 3 (23210 Regular 52 Regular
342 | 4 |5 | 4|3 |5|5]|2]3] 31 Bueno 51|54 4)|19 Bueno 5|4 |43 |16 Bueno 55|41 15 Bueno 81 Bueno
43 | 5|1 (3|15 |5|1|4| 2 | Regular | 3| 1|3 |3 |3 |13 | Regular | 2 | 4 | 3 | 3 | 12 | Regular | 4 | 5 |1 | 1 | 1 Regular | 61 Regular

106




344 |1 | 2 | 2|1 |13 ]|1]|3]| 14 |Deficente | 11|23 |1 8 | Deficente | 1 | 2 | 1 | 2 6 | Deficiente | 4 | 1 1 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
345 (3 |1 |3 |4 |5|1|3|5]| 25 Regular | 3 | 3 | 1| 3 | 3 | 13 | Regular | 3 | 2 | 4 | 3 | 12 Regular | 3 | 4 |1 |3 | N1 Regular | 61 Regular
346 | 2 | 3 | 2|3 |13 |11 16 | Deficiente | 1 | 4 | 3 | 1 1 10 | Deficiente | 1 11 4| 2 8 | Deficiente | 2 | § | 1 1 9 | Deficiente | 43 | Deficiente
47 | 2 |2 |3 [3 (3|23 |1 19 Regular 113|332 12 Regular 52|21 10 Regular 2 |51 2 | 10 Regular 51 Regular
348 | 4 | 4 | 4|5 |3 4|1 |4] 29 Regular | 4 | 4 | 2 | 4 | 3 | 17 | Regular | 3 | 4 | 5| 2 | 14 | Regular | 3 | 3 | 5 | 3 | 14 | Regular | 74 Regular
349 (3 | 5| 5|3 |2 |4|4|3]| 29 Regular | 5 | 5| 3 | 4 | 1| 18 | Regular | 5 | 5 | 1| 3 | 14 | Regular | 4 | 4 | 1 | 5 | 14 | Regular | 75 Regular
350 (1|13 ]2|3 2|11 14 | Deficiente | 2 | 1 | 3 | 1 1 8 | Deficente | 1 | 2 [ 1 | 3 7 | Deficente | 2 | 1| 3 | 1 7 | Deficiente | 36 | Deficiente
351 | 3 | 5|4 |5|5|3|3]|4] 32 Bueno 4 |54 |5 |22 Bueno 5|14 |2]|5] 16 Bueno 512 |4)| 4|15 Bueno 83 Bueno
352 | 3| 1|32 |1|2|1|1]| 14 |Deficiente | 2 |2 [ 1| 1] 2 8 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficente | 3 | 2 | 1 | 1 7 | Deficiente | 35 | Deficiente
353 (1|13 |12 |1]|1]3]| 13 | Deficiente | 1 | 1 1 113 7 | Deficiente | 3 | 1 1 1 6 | Deficente | 2 | 2 | 1 1 6 | Deficiente | 32 | Deficiente
3%4 | 2 | 5|2 |2 |5|5|4]5]| 30 Bueno 4 | 4|4 |3 |4/|19 Bueno 512 |3]|5]15 Bueno 4 13 |4 |4 15 Bueno 79 Bueno
355 |3 |3 (3|22 (3|2 1 19 Regular | 1| 2 | 4| 2| 3| 12 Regular 3 (3|21 9 | Deficente | 2 | 3 | 2 | 3 | 10 Regular | 50 Regular
35 | 3 | 3|3 |3|1|2|1|1]| 17 | Deficente | 2 | 1 |3 | 1| 3 | 10 | Deficiente | 2 | 2 | 3 | 2 9 | Deficente | 3 | 2 | 3 | 1 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
357 |4 | 5|22 |4|5|1|5]| 28 Regular | 4 | 4 | 1 | 3 | 4 | 16 Regular | 4 | 5 | 3 | 2 | 14 Regular 3133|413 Regular | 71 Regular
358 | 3| 2|3 |1|1|3|1]| 3| 17 | Deficente | 3 |1 |2 | 2 | 2 | 10 | Deficiente | 1 | 4 | 2 | 2 9 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 3 9 | Deficiente | 45 | Deficiente
359 (3 | 5| 5|4 |4 |53 |5]| 34 Bueno 3145|5522 Bueno 3 |5 |45 |17 Bueno 5|14 |5 )| 4] 18 Bueno 91 Bueno
360 | 4 | 4 | 4|2 | 2|3 |4|2]| 25 Regular | 1| 3 | 3| 3| 3| 13 Regular 2 | 2| 4|4 12 Regular 512|113 | N1 Regular | 61 Regular
61| 2|2|1|3|3|2]|2]| 2| 17 | Deficiente | 1| 2 [ 1| 3 | 3| 10 | Deficente | 3 | 1 | 2 | 2 | 8 | Deficiente | 2 | 3 | 1 | 3 | 9 | Deficiente | 44 | Deficiente
62| 3|1 |3|1|1]|1|1|1]| 12 |Deficente| 2|1 |2 |11 7 | Deficiente | 1 | 1 | 2 | 1 5 | Deficente | 2 | 1 | 2 | 1 6 | Deficiente | 30 | Deficiente
363 (2 | 5|54 |53 |3]|4] 31 Bueno 553 5|1 19 Bueno 53|53 |16 Bueno 5|14 |5 |1 15 Bueno 81 Bueno
364 (3 |3 | 2|2 |1|1]|1]|2]| 15 |Deficente | 1|1 |3 1|3 9 | Deficente | 1 | 2 [ 1 | 3 7 | Deficente | 4 | 2 | 1 | 1 8 | Deficiente | 39 | Deficiente
3653 |4 | 5|5 |4 |4|4|3]| 32 Bueno 5(/5 |4 |2 | 4|2 Bueno 4 | 4 5|3 |16 Bueno 4 |3 | 4| 4|15 Bueno 83 Bueno
366 | 5 | 4 | 4|2 52|42 28 Regular | 2 | 4 | 1 5| 4| 16 Regular 2 |3 |45 14 Regular | 4 | 4 | 1| 4| 13 Regular | 71 Regular
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Variable Independiente

N Costos Formalizacion Satisfaccion de usuarios EMPLEO FORMAL
112 |3 |4]|5]| 6 |Pte Nivel 718|910 |11 (12|13 | 14 | 15 | 16 | Ptie Nivel 17 | 18 (19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | Ptje Nivel Ptje Nivel

1 2 13)|11]3 2 | 13 | Deficiente | 4 | 1 |2 | 2 | 4 | 1 3 01 4 |1 23 | Deficiente | 3 | 1 2 |3 (1 3|2 (3|2 |2]| 2| 2| 3| 29 |Deficente | 65 | Deficiente
2 11312311 11 |Deficente| 2| 1] 2]1 2 1221 2 (3 18 | Deficiente | 3 | 1 1 3123 |1 1 1 2 (1 3 |1 23 | Deficiente | 52 | Deficiente
3 |4|1|5|5|5[|5]| 25 Bueno 5|55 4|2 |5 |4|5]| 2] 3|40 Bueno 5|3 (5|2 |5 |4|3|5|4|5]|5]|3]|3]52 Bueno 117 Bueno
4 |54 |5|1|5[4] 24 Bueno 4|1 4|44 |3 |44 |4 4]5]40 Bueno 553 3|3 |5 |3|5/|5|3]|3]3]|5]51 Bueno 115 Bueno
5 [ 32 1|13 |2 12 |Deficiente | 2 | 3 |2 | 1 3121 2 | 3|2 | 21 |Deficente| 2 | 2 |3 |2 ]| 2|1 2 (22 |3]|3]|2 1 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
6 53[5 (3|43 | 23 Bueno 2 43|44 3 5| 4| 4| 4 37 Bueno 5 5|3 5 1 2 4 | 2 5 2|1 415 3 | 46 Regular | 106 Regular
7 12 (12|23 |3 | 13 |Deficiente| 5|4 |2 |4 1|12 |2 |1 |2 ]| 24| Regular | 3 |2 | 2|5 |31 1142 |12 ]| 3| 1| 30 | Deficiente | 67 | Deficiente
8 [ 3 (3 (3111 12 |Deficente| 3 |3 |2 |3 |2]1 2 |1 2 | 2 | 21 | Deficente | 2 | 1 2 (1 2 | 2 1 3| 2|2 |5 ] 2| 2| 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
9 | 3|12 |31 |1 11 |Defcente| 2|2 ]/[1]1 2 |23 |2)|2]2 19 | Deficiente | 3 | 2 | 1 31322 1 1 2 | 2|2 1 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
0 | 5 (1| 5|5|4|5]| 25 Bueno 3 (1|13 (5|5 |5 |44 )|5]| 5] 40 Bueno 2 | 5|5 |4 |4 |4)|4| 44|43 |55 53 Bueno 118 Bueno
M1 |2 (12|54 |2 | 16 | Regular [ 2 | 2 |5 |1 |2 | 3|4 |5 | 4|3 |3 Regular | 2 | 5|1 | 4|3 (1|55 |1 |2|1]2]| 4] 36 | Regular | 83 Regular
12 | 3|22 |21 |1 | 11 |Deficente | 11|21 2 123 |1 3 (3 19 | Deficiente | 1 1 3 (3 (2|1 1 1 2 (3 (3|1 2 | 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
13 |13 (3|4 (3|2 | 16 | Regular | 4 |1 (3|2 |3 | 1|5 |3 |5]| 4] 3 Regular | 5 | 2 | 5 |1 |42 |3 |2 |1 |4| 2|5 ]| 1] 37 | Regular | 84 Regular
4 | 11131 (12| 9 |Deficente|{ 11223 ]|1]|1]|2]|2]1 16 | Deficente | 1 | 3 | 1 [ 3 [ 2| 2 | 1 11211111 1 | 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
15 (422|132 14 Regular | 4 | 2 | 3 | 3 3 5| 2 2 1 2 27 Regular 2 1 5 5 3 3| 2 3|3 1 2 | 2 3 35 Regular 76 Regular
16 | 1 [ 2 2|3 (1|3 12 |Deficente | 1|2 |2 |2 2| 2|2 |3 | 2] 2| 20 |Deficiente | 1 2 (1 1 1 2 1 312 |3 |3 ]3| 3| 26 | Deficiente | 58 | Deficiente
17 |11 22|12 |3 | 11 |Deficente|{ 2 2|2 |3 |2 ]|2]|1|2|1|2]| 19 |Defcente| 3 |3 |3 |2 1|3 |2 |21 |1]|1] 2|1/ 25 | Deficente | 55 | Deficiente
18 | 3 (3|3 (1|3 |1 14 Regular | 5 (2| 5| 2 |1 1 1 2 |53 |27 Regular | 3 | 1 3 |1 54|31 2 |1 4 | 3|3 | 34 Regular | 75 Regular
19 [ 3 | 3| 1|1 | 2| 2| 12 |Deficente | 1|2 (2|2 |2 |3 |2 |2 | 2| 2| 2 |Deficiente| 2 |1 |1 |22 |1]|3]3|3]|2]|2]|1]| 3] 26 |Deficente| 58 | Deficiente
2 (2|3 |1]|1]1]1 9 |Deficente| 21|11 |1 |1 |1]3]| 3| 2|16 |Deficente|{ 2 | 1|2 |2 |2 |1]|2]|2]|2|1]|1]1 1 | 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
21 (13| 1|5 1| 1| 12 |Deficente| 12|21 |3 |13 |1 |1 |52 |Deficente| 2 |2 |2 |2 |2|2/|3]|3]|2]|1|1]2]| 1] 25 | Deficiente| 57 | Deficiente
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22 | 4|3 |3|4|5]|5]| 24 Bueno 5|5|5|5 |3 32 ]2]|5]|5]40 Bueno 2 5| 4|54 |53 |4|4)|5|3|4]3]5 Bueno 115 Bueno
23 | 5| 5|4 |5|4|2]| 2 Bueno 414|144 |4 |3 5|5 4 | 4 Bueno 5|13 |5 |3 |5|5 |5 |3 |3 |4]|4)|4) 4|53 Bueno 119 Bueno
24 (1|11 1]3|2|3]| 11 [Deficente| 11132 |3][3]3]|1]|1 19 | Deficente | 2 | 3 | 3 [ 1 (1|1 ]| 2|1 |3 ]2]|3]| 2| 1| 25 | Deficente | 55 | Deficiente
25 |13 |2 |3 2| 2| 13 |Deficente| 1|22 |1 |2 |2 |1 | 4| 4| 4| 23 |Deficente|{ 3 |1 |1 |3 |32 |3 |3 |1 |1|2]3]| 3| 29 |Deficiente| 65 | Deficiente
26 |4 | 1| 2| 1| 2| 2| 12 |Deficente| 2| 2|22 |3 |2]2]2]|3]|1 21 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 3| 2|3 |1 1 2 [ 32| 2| 2| 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
27 | 2|22 |1]|3|1| 11 |Deficente| 2|13 1|1 |2|1]|2]| 3|3 |19 |Deficente|{ 1|3 |3 |1 |2]|2]1 1122 | 2|3 | 2| 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
28 |1|1|1|5|3|5| 1 | Regular | 2| 4|5 |3 |5 |2|5]|1]3|1]31 Regular | 2 | 1| 3|2 |2 |5 | 4| 4|1 |4|3|1]| 5] 37 | Regular | 84 Regular
29 (3|2 |1]|1]|1]1 9 |Deficente | 1 |1]2]2]|2]|2]|1 2 (21 16 | Deficiente | 2 | 1 2 (1 1 2 1 2 (3|1 1 2 1 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
3 | 3|1 |1 ]1]1]1 8 |Deficente | 1 |1 [|1] 2] 2|1 1 1 3 (1 14 | Deficiente | 2 | 1 2 |3 (1 1 1 2121 1 1 1 19 | Deficiente | 41 Deficiente
31 | 3| 1]2|1|2|3] 12 |Defcente| 1 |1]2|3 |3 |3 |2 |2]2]| 1| 2 |Deficente| 1|3 |3 ]|3 |1 |2|2|1|3]|2]|1|2]| 2| 26 |Deficente | 58 | Deficiente
32 (3223 |3]|3]| 16 Regular | 4 [ 4 |3 | 5|2 | 3|5 3|1 1 31 Regular | 4 | 3 | 5 | 1 2 14 (1 1 3|5 (1 4 | 3 | 37 Regular | 84 Regular
33|31 |1]2|2]|2]| 11 |Defcente| 1|2 ] 2] 3|1 3 11 321 19 | Deficiente | 3 | 1 3 (1 2 |1 1 2 (23|21 3 | 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
34 (4|32 4|2|5]| 2 Regular | 5 | 5|2 |2 |2 |5 |23 |5]| 5] 36 Regular | 2 | 3 | 5 | 4 | 1 5[5 |4]|2]|1 3 |1 4 | 40 Regular | 96 Regular
35 |32 |1]2|3 |2 13 |Defcente| 32|22 |3 |1 |2 |3 |2 ]| 2| 2 |Deficente| 1|4 11|21 |3 (3|13 ]|1]|5]|2]| 2] 29 |Deficente | 64 | Deficiente
36 |2 |1]2|2|2|1]| 10 |Deficente| 2 | 3 |11 3 |1 1 2 |22 18 | Deficiente | 1 2 (1 1 3|22 3|21 2 | 2 1 23 | Deficiente | 51 Deficiente
37 | 32|33 |2)|3]| 16 Regular | 3 | 3 | 5| 4 2 2 1 1 5|5 31 Regular 3 4 | 3| 4 1 2 1 1 5| 4|3 1 5 37 Regular 84 Regular
38 |4|3|1]2|2|2| 14| Regular | 2 |3 |5| 4| 4|2 |1 |2 |2 |2 |27 | Regular | 2 | 2|3 | 4|5 |2 |4 |2 |42 |2 |2]| 2] 36 | Regular | 77 Regular
39 (4|4 4|4 |5]|4]| 25 Bueno 5|4 4|4 |4)| 4|3 |4]|5]| 3|40 Bueno 5|5 (4|5 |45 |3 |2 |4 |1]|4]|5]|4] 51 Bueno 116 Bueno
40 | 4 | 5|5 |1|4|5]| 24 Bueno 5|43 |3 |4|4|4|3]|5]| 540 Bueno 513 (5|3 |5 |3 |3 /(4|43 ]|4]|5]|4]051 Bueno 115 Bueno
44 (13| 1|1 1]|2]| 9 |Deficente| 2|1]2|1|1|2|2]|2]|1| 2|16 |Deficente| 2 |2 |2 |1 |12 ]|2|1]|2|1]|2]1 1 | 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
42 |2 | 2| 1|3 |1|3]| 12 |Deficente| 2| 1|22 |2 |13 ]|3]|3 | 2|21 |Deficete|{ 1|3 |2 |2 |2|2/|3 |13 |2/ 1] 2] 3| 27 |Deficiente| 60 | Deficiente
43 | 5|1 2|12 |3]|3]| 16 Regular | 4 | 5 |1 | 5 2 5| 2 1 3 3 31 Regular 4 | 4 | 2 2 2 | 4|2 2 5 1 4 | 2 4 38 Regular 85 Regular
4 |1 |13 | 2| 2| 2| 11 |Deficente| 21|13 |31 1 2 |3 ]2 19 | Deficiente | 2 | 3 | 2 | 2 | 1 313 |1 2 (1 1 2 1 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
45 | 5| 4| 5|43 |5 26 Bueno 4 | 5|54 |3 |55 |5 |53 ]| 44 Bueno 3|4 (3 |5|4|5|4| 44|45 /|5 | 4] 54 Bueno 124 Bueno
46 | 4 | 5| 5| 4|43 25 Bueno 5533 |5 |4 /|5 ]|3]| 4] 3|40 Bueno 2| 4|4 5|5 |3 4|3 |5 |5 |3 ]|5]|4]052 Bueno 117 Bueno
47 | 5|4 | 5|5 |42 25 Bueno 4 | 5434|453 |5]|4]|4 Bueno 4 |3 |54 |5|5 4|4 |3 |5 |4 ]|4]|3]53 Bueno 119 Bueno
48 |1 |2 | 3| 1| 2| 1| 10 |[Deficente| 2 |13 |12 |2]1]2]|3]|1 18 | Deficente | 2 | 1 | 1 |1 (2| 3|2 |3 |1]2]| 2| 2| 1| 23 | Deficente | 51 | Deficiente

109




49 |1 |51 |4|1]|5]|17 Regular | 3 [ 3 |3 |3 |3 |3 |3 (4]|2]|4]| 3N Regular | 4 | 3 | 4 | 3 |3 |1 2 1 3 |53 |2 ]| 4] 38 Regular | 86 Regular
50 | 5|1 |1]2]| 21| 12 | Deficente | 1 [ 3| 2| 2 | 1 2 (3|1 2 |2 19 | Deficente | 3 | 2 | 3 | 2 | 2 | 1 1 2 (3 |1 3 (1 1 25 | Deficiente | 56 | Deficiente
59 | 3|13 |3 |11 12 |Defcente| 2 3|11 |3 |1 |1 |3 ]3| 2| 2 |Deficente| 2 |2 |2 ]|3|1|2|2|2]|2]|1]|3]|1]| 3] 26 |Deficente | 58 | Deficiente
52 | 2|2 |1|1|1|2]| 9 |Defcente| 11|22 |12 |2]|3]2]1 17 | Deficente | 3 | 2 |1 |1 [ 3 [ 2|3 |1 |1 2]1]1 1 | 22 | Deficiente | 48 | Deficiente
53 (1|2 |3 |4|3]|4]| 17 Regular | 4 | 4 | 5 | 1 4 | 1 31342 )| 3 Regular | 3 | 4 | 1 5142 |2]|2)|2]|1 4 |3 |5 | 38 Regular | 86 Regular
54 |1 |1|1]2|2[2]| 9 |Defcete| 21|13 |3 |1 |1 2|1 ]| 2|17 |Deficente| 2 1|2 |3 |2 |1 (2|21 ]|1]|2]|1]| 2] 22 | Deficente | 48 | Deficiente
55 | 2| 1|4|1|1[1] 10 |Defcente| 23|21 |12 |13 |1]| 2| 18 |Deficente| 2 |12 |3 |23 [1][3]|1]2]|1]|1 1 | 23 | Deficiente | 51 | Deficiente
5 (2| 1|22 |4]|3]| 14 Regular | 3 | 2 | 1| 1 511 2 |51 4 | 25 Regular | 2 | 1 2 |4 (3|1 3 01 2 |2 (32|53 Regular | 70 Regular
57 |1 (3| 1]1]2]1 9 | Deficente | 1|2 |1] 2] 2|1 1 1 2 (3 16 | Deficiente | 1 1 1 1 3 01 1 2 (1 2 | 3|2 | 2| 21 | Deficiente | 46 | Deficiente
58 | 4|3 |4 |3 |54 23 Bueno 4 13|52 |4 |4 4|42 5 37 Bueno 2 3|1 41|44 3 5| 2 3143 4 5 | 46 Regular | 106 Regular
5 |1 (1] 1]1]3]1 8 |Deficente| 22|21 |1 |1 |12 |1 2| 15 |Deficente|{ 1|2 |2 |1 |1 (13|21 [1]2]1 1 19 | Deficiente | 42 | Deficiente
60 (1|3 |4 |5|1]| 4] 18 Regular | 3 {1 | 5|5 3|3 ]| 2]1 4 | 4 | AN Regular | 5 | 1 4 |1 2 |5 (1 4 |54 |1 32| 38 Regular | 87 Regular
61 | 3|2 |1|3| 2|2 13 |Deficente| 2| 2|2 |3 |2]| 2|2 |2]|3 /|1 ]| 21 |Deficente| 2 2|3 /|1|1|3 (3|1 |1]|3]|2]|2]| 3| 27 |Deficente | 61 | Deficiente
62 | 4|4 |1|3|3[4|19 | Regular | 4|3 | 4|1 | 4|1 |4 |5 |5 | 4|3 | Regular | 2 |3 |1 |1 |1 |4 |25 |5 |5 |3 | 4] 4| 40 | Regular | 94 Regular
63 | 2| 2| 3|1 |31 12 | Deficente | 2 | 1|11 1 3 |13 (2| 3| 3| 20 | Deficiente | 1 1 3 (1 2 |1 1 313 (3 (3|31 26 | Deficiente | 58 | Deficiente
64 | 2 | 3|5 |1|5]|2]| 18 Regular | 5 | 5 | 5 | 5 2 2 | 2 2 2 2 32 Regular 1 3 | 4 1 5 | 2 4 | 4| 4| 2|4 3 1 38 Regular 88 Regular
65 | 4 | 4|3 |5|5|5]| 26 Bueno 5|4 (3|5 |5 |4 |4|5]| 4|54 Bueno 4 | 4 | 5|3 |4 |4 4|4 5|44 4|5 54 Bueno 124 Bueno
66 | 5| 4|4 |5|4]|3]|25 Bueno 3|53 |5 |5 |4 |3 |3]|4]5]40 Bueno 5/5(3 3|3 |3 |5|5|3|5]|3]|3]|5]51 Bueno 116 Bueno
67 | 4|5 |5|3|4]|5]| 26 Bueno 4 | 44| 4|5 |4 |5 |5]| 4] 3|4 Bueno 535 |33 |3 |5|5 |5 |5]|3|5]|3] 53 Bueno 121 Bueno
68 | 3| 2| 3|1 |31 13 |Deficente| 2|3 |2|2 |3 |3 |1 2] 2| 2| 2 |Deficente| 3 |21 |12 |2 |2|2]|3]|1]|3]|3]| 3 ]| 28 |Deficente| 63 | Deficiente
69 | 2 |1 |4|2|2 |1 12 |Defcente| 1 |5|4|2 |2 |1 |1 |21 |1 ]| 2 |Deficente| 2 |2 1|12 |3 2|3 |1]|2]|1|3]| 2| 25 | Deficente| 57 | Deficiente
70 |1 {1 1]2]2 ]3| 10 |Defcente| 22|22 ]|2]|2]|2]/ 1 1 2 18 | Deficiente | 1 3 (1 1 2 |1 3 |1 3 (221 2 | 23 | Deficiente | 51 Deficiente
M |5|5[3|5[4]|3]|25 Bueno 4 | 54| 44| 4|43 |4]|5]|4 Bueno 5/!5(3 |33 |5 |55 |5 |5]|3]|3]|3]53 Bueno 119 Bueno
72 | 32| 1|1|1[2] 10 |Defcente | 2 | 2|13 |3 |1 |1 2|1 ]| 2| 18 |Deficente| 3 |2 |31 |1 |2 |1]3]|2]|1|1|2]| 1| 23 |Deficente| 51 | Deficiente
73 (5|55 |2|4|3]| 24 Bueno 4 |3 (3|4 |4|4 |5 |4]|4]5]40 Bueno 3|14 |5 |5|3 |45 |3 |5|4]|4]3]|3]51 Bueno 115 Bueno
74 | 44| 4|4 (3|4 23 Bueno 4 | 4 2|5 |4 |4 |4 |4]|2) 4|37 Bueno 2| 2|2 4|4 |4 |5|5|5|2)|5]| 2| 4| 4 | Regular | 106 Regular
7% | 4| 4|3 |5 |3 4| 23 Bueno 3| 4|4| 4|4 |43 4 | 3| 4 37 Bueno 3 3 5 5 313 (33 ]3 5 313 5 | 47 Regular | 107 Bueno
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76 (4| 412 4|3 18 Regular | 4 | 5| 2| 5 | 3 |1 313 (1 5 | 32 Regular | 3 | 1 3|2 (3|2 |4/ 5|5 |4]|3]2 1 38 Regular | 88 Regular
77 3|2 1|1]2]|3]| 12 | Deficente | 3 |2 ] 2] 3|1 3 (1 2 | 2| 2| 21 |Deficente | 2 | 3 |2 | 2|1 212 (3 (3|21 2 | 2 | 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
7121|1331 11 |Defcente| 12|13 |23 |11 ]3| 2|19 |Deficente| 3 1|2 |3 |3 |2 |2|1]|2]|1|1|2]| 1| 24 | Deficente| 54 | Deficiente
79 4|53 |5[5]|3]|25 Bueno 4 133 |4 (3|5 |4|5]|5]|4]40 Bueno 3 (5|4 |4|4 |5 (3|45 |3 |5]|3]|4] 52 Bueno 117 Bueno
80 |2 |12 ]|1]1]1 8 | Deficente | 1 | 1] 2| 1 2 (2|2 |1 2 (1 15 | Deficiente | 1 1 2 (2 (1 2 |2 1 1 2 121 1 19 | Deficiente | 42 | Deficiente
8 | 2| 1|3 |3|2 |2 13 |Deficete| 23|33 |12 |31 ]|1]| 3| 2 |Deficente| 1|51 |12 |1[5[5|1]|4]|1][1 1 | 29 | Deficiente | 64 | Deficiente
82 |12 |3 |1]1]1 9 |Deficente | 1|2 (1|12 |1 |2]2]3]1 16 | Deficente | 1 | 1 |1 |2 (1|32 |1 |2]2]|1]| 1| 2| 20 |Deficente | 45 | Deficiente
83 | 5|52 |5|4|3]| 24 Bueno 4 13|44 |5 |33 |4]|5]|5]40 Bueno 3 (3 (3|53 |3 (55|53 |3 |5]5]51 Bueno 115 Bueno
84 (1|3 |1 |4|5]| 4] 18 Regular | 4 [ 3 |2 | 3 |5 | 4|33 ]|1 4 | 32 Regular | 5 | 3 | 2 |2 |3 |3 |31 2 |1 53 5| 38 Regular | 88 Regular
8 (3|4 (1|52 |3| 18 | Regular | 4|11 |3 |1 (4|5 |5 |3 |5 |3 | Regular | 3 | 4|3 |1|2|1|5]| 4|3 |1]|4]|2]|5]| 38 | Regular | 88 Regular
86 | 1|32 |3|4[1| 14 | Regular | 3 |3 |2|3 |3 |2 |2 |2|2]|3 |2 | Regular [ 2 |2 |51 |3 |21 ]3|1|5|2|2]|2]|3 Regular | 70 Regular
87 5|3 |53 3|4 23 Bueno 4 15|45 1 4 | 4 | 4 5 1 37 Bueno 4 | 4| 4 3|1 41| 4 5 3|3 2 3| 4 | 4| 47 Regular | 107 Bueno
8 |1 |1 |1|1|3[2]| 9 |Defcete| 11|13 |12 |21 ]|1]| 3| 16 |Deficente| 1|13 |22 |2 (1[3|1]|1]|1][1 1 | 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
890 [ 5|3 |5|4|4]|4]|25 Bueno 4 |14 /|5| 44|53 |3]|5]3]40 Bueno 3|55 (3|3 |5 |53 |3 ([3]|3]|5]|5] 51 Bueno 116 Bueno
9 (1|1 2|1]|3]|2]| 10 | Deficente| 2 | 2] 3| 1 1 1 1 321 17 | Deficiente | 2 | 2 | 2 | 1 2 (3 (3|1 1 1 1 1 2 | 22 | Deficiente | 49 | Deficiente
91 | 2| 2| 4|4 |1]|5]| 18 Regular | 5| 3 |2 | 1 3 5| 4|3 4 | 2 32 Regular 3 5| 2 3 5 | 2 5 1 1 2 3 3 3 38 Regular 88 Regular
92 (3 |5|1|3|2|4| 18 | Regular | 4| 4| 4| 4 |1 |1 |5 | 4|2 |3 |32 )| Regular | 5|3 |1 |2 |45 |5|2 |11 |1]5]| 3] 3 | Regular | 8 Regular
93 | 5|3 |5|5|4|4]| 26 Bueno 5|4 4|5 |4|5 |5 |4]| 44| 4 Bueno 4 |13 |4 4|3 |5 |5 |4 |5 |5 )|4]|3]|5]| 54 Bueno 124 Bueno
94 | 4 |5 |4 |4|5|3]| 25 Bueno 5|3 (4|3 |3 |4 | 4/|5]| 4540 Bueno 3133 |5|3|5|5|3|5|5]|3]|5]|3] 51 Bueno 116 Bueno
95 | 3 | 1|3 | 1| 2| 2| 12 |Deficente| 2| 3|2 |1 |2 |12 3|3 ]| 1| 2 |Deficente{ 1] 2|3 ]|3]|2]/|1 112 |12 | 3] 2| 3| 26 | Deficiente | 58 | Deficiente
9 | 4 |4 |3 |5|5|4]| 25 Bueno 3|4 (5|5|4|3|5/|4]|3]4]40 Bueno 5|44 |4 |5 |4 |3 |42 |3 ]|4]|5]|4] 051 Bueno 116 Bueno
97 | 4 |5 |3 |3 |44 23 Bueno 2|5(5|3 2|3 |5 |2]|5]|5]|37 Bueno 4 13|52 )|4|4 3|5 |1 |4)|5]| 3] 2| 45 | Regular | 105 Regular
98 | 3 |5|5|5|3|3]| 24 Bueno 2| 5(5|5 (5|2 |5 |3]|5]2]|39 Bueno 115 (5|4 |2 |4 |4 |55 |5]|4|3]|2]49 Bueno 112 Bueno
99 (5| 4| 4|53 |4 25 Bueno 3 (5|4 (3|5 |52 |5 |5] 3] 40 Bueno 53|43 |5 |4 |3 |4| 4|4 |5)|4]| 4] 5 Bueno 117 Bueno
100 | 3 | 5|3 |3 |3 |4]| 21 Regular | 2 | 4 | 4 | 3 5 5 1 5|3 |4 36 Regular 3 3| 4 5 3 3 1 2 3 3|14 4 5 | 43 Regular | 100 Regular
01| 2| 2| 1|2| 2|3 ]| 12 | Deficente | 2 | 1|1 3 3 1 3 3 1 3 21 | Deficiente | 1 1 3 2 1 3 3 | 2 3 2 | 2 1 27 | Deficiente | 60 Deficiente
102 (| 4 | 5|4 |3 |5]| 4| 25 Bueno 5(5|4 |2 |4 |5 |4 |4]|4]| 4|4 Bueno 3 (53|53 |5 (5|55 |3 |5]|3]3]853 Bueno 119 Bueno
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103 | 5| 5|4 |5|3|4]| 2 Bueno 413|134 |3 |55 /|5]|5]|5/|42 Bueno 5|5 (35|33 |3 |5 |5 |3 ]|5]|5]|3]|53 Bueno 121 Bueno
104 |2 | 1| 1|1]|2]| 3| 10 |Deficente| 1|2|2]|2 |2 ]|2]|2]1 1 3 18 | Deficiente | 2 | 2 | 1 3 (1 1 1 2 (3 ]2 |1 2 | 2 | 23 | Deficiente | 51 Deficiente
105 (5| 4 (4|4 |3]|3]| 23 Bueno 32|55 |4 |53 |5 |2]|3]| 37 Bueno 4 |3 |4 | 4|2 |54 |43 |5(|5]|3]|1 47 Regular | 107 Bueno
06 | 3 | 2| 2|2 |3|2| 14 | Reguar | 5|1 | 4|1 |51 |4 1| 4|1 |27 | Regular | 3 [ 1|1 ]| 2] 4|1 112 |3 (51| 4|5 ]| 33 | Regular | 74 Regular
107 |1 |1 ]1]2]3]1 9 | Deficente | 2 | 1] 3 | 1 2 (2|1 1 2 (1 16 | Deficiente | 1 1 1 1 2 | 2 1 2 (32|21 2 | 21 | Deficiente | 46 | Deficiente
108 | 3 | 4|3 |3 |5|4| 2 | Regular | 4 | 5| 4| 5| 4|1 |4 | 4| 2|3 |3 | Regular | 4 | 4 | 3 | 3|3 |3 |1 |5]|5 |3 |3 1] 5] 43 | Regular | 101 Regular
109 | 4 |4 (551|524 Bueno 354|653 |5 |4|4]|4]3 |40 Bueno 3|53 (5|53 3|3 |3 (5]|5]3]|5]51 Bueno 115 Bueno
110 | 3 | 3 |4 | 5|4 | 4| 23 Bueno 55515 |35 |4]|1] 3|37 Bueno 111 (4|4 |5 |4 |3 |5 |5 |4]|5]| 4| 2| 47 | Regular | 107 Bueno
M| 1| 1]2|3]|3]|2]| 12 |Deficente| 2 |1]2]2]3]|1 3 01 2 | 3 | 20 | Deficente | 2 | 2 | 1 3 (1 2 |2 1 3 (22| 2| 3| 26 | Deficiente | 58 | Deficiente
1122 | 1|3 | 1|3 | 2| 12 |Deficente| 2 |2|2|2 | 2|3 |1 2] 2| 2| 2 |Deficente| 1|2 111|133 ]|2]|3 )| 2]|3]| 3| 26 |Deficente | 58 | Deficiente
M3 |12 (1111 7 |Deficente| 12|11 |1 |1 |1]2]|1]| 2| 13 |Deficente{ 1 [ 1|1 |1 |1]3]1 111122 |1 1 17 | Deficiente | 37 | Deficiente
114 | 5 | 4 | 4 |1 |4 ]3] 21 Regular | 4 | 4 | 4 | 3 | 4| 3 | 43 | 4|3 ]| 36 Regular | 4 | 4 | 1 1 2 2 (5|5]|4]1 4 | 5|5 | 43 Regular | 100 Regular
M5 (1|5 (5|5 |2]|5]| 23 Bueno 4 | 5(5|5 (1|3 |5 |2]|3]5]|38 Bueno 5|3 (5|5 |5 |44 |41 |2]|2]|4)| 4] 48 Bueno 109 Bueno
16 | 1| 5|2 |2 |4|5| 19 | Reguar | 3| 5|1 | 4| 3| 4|4 |51 |5 |3 | Regular | 3 1|1 |2 ]| 4|4 |4 |5 |3 |5 )| 2|3 |3 ]| 40| Regular | 94 Regular
M7 111322 |1|1]| 10 |Deficente | 1|1 |1]3]2]1 30222 18 | Deficiente | 1 1 3 (1 3 01 2 1 3 (221 2 | 23 | Deficiente | 51 Deficiente
118 | 1| 3| 2| 3| 1| 3| 13 |Deficente| 2|3 |2]|2]2]|1 2 (2| 3| 2| 21 |Deficiente| 2 | 2 |3 |3] 2|3 ]|3]1 2 (221 1 27 | Deficiente | 61 Deficiente
19 | 4| 5|2 |4 |1|4| 20 | Regular | 2 | 2|2 | 5|3 |5 |5 |5 |5]| 2|3 | Regular | 3 (5|2 |3 |3 |4 |4 4|1 |1 |1]5]|5]|4H Regular | 97 Regular
120 | 3 | 2 | 3 | 2 | 1| 1| 12 | Deficente | 2 | 3 | 2| 2| 3 | 1 1 3 (1 2 | 20 |Deficiente | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |1 3|22 |1 1 3 | 2 | 25 | Deficiente | 57 | Deficiente
121 |1 | 1|1 |5] 21| 11 | Deficente | 2 | 3 [ 1|1 3 11 1 1 2 (3 18 | Deficiente | 1 2 (1 2 (1 2 1 3|13 [ 1 3 01 2 | 23 | Deficiente | 52 | Deficiente
122 | 5| 3 | 4|4 (3|32 | Regular | 3| 5|3 |5 |5 |1 |3 |3 | 4| 4|3 | Reguar | 5| 4 |5 (2|2 |1 (2|3 ]|5|1]|5]|5]|3 ]| 43| Regular | 101 Regular
123 |1 4|2 |13 |3 |1| 14 | Regular | 3|1 |1 | 4| 4|2 |3 |4 |1 | 4|27 | Regular | 3 1|2 | 4|1 |3 (5|13 |1|1|5]|5]| 3 | Regular | 76 Regular
124 | 5 | 5| 4| 4|5 |4 | 27 Bueno 5|5(4|5|4|4 |5 |3 |5 4|4 Bueno 2 | 4|5 4|4 |5 |5 |4 |4 |5 |4]| 4|55 Bueno 126 Bueno
125 | 1 | 3| 2| 3| 1| 3| 13 |Deficente| 1|2 |3 |3 ]|2]|2 |2 |2]3]1 21 | Deficiente | 3 | 1 2 (23|22 1 2 (2 (3|1 3 | 27 | Deficiente | 61 Deficiente
126 | 4 | 3 | 5| 3 |4 |5 | 24 Bueno 5(4|5|4|4]|3 |1 5153 ] 39 Bueno 515 |1 5|12 (5 |5|5|4 |3 |2]|3]|5]50 Bueno 113 Bueno
127 (12|22 |2|2 | 11 |Defcente| 1|2 |1 |3 |1 |1]|2]| 2|3 |3 ]| 19 |Defciente| 2 |1 |1 |1]2]3|3]|2]3|1]|2]| 1|3 ]| 25| Deficiente| 55 | Deficiente
128 | 4 |1 | 3 | 1| 4 |1 14 Regular | 2 | 3 | 4 | 1 2 1 4 1 4 | 4 26 Regular 3 2 3 3 3| 2 1 3| 2 2 2 3| 2 31 Regular 71 Regular
129 (3 |3 (2 |13 |2 14 Regular | 2 [ 3 | 5| 4 | 1 1 4 |1 2 | 4| 27 Regular | 3 | 3 | 3 | 2 |3 |1 3132 |3 |1 1 5| 33 Regular | 74 Regular
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10|12 (1(1]1]2 8 | Deficente | 1 | 2| 2 | 1 1 1 1 2 (1 2 14 | Deficiente | 1 1 1 2 (1 21221 1 2 |1 2 19 | Deficiente | 41 Deficiente
131 | 4 | 5| 4| 4| 4|5 26 Bueno 413 |5|5 |5 |5 |3]|5]4 42 Bueno 5|53 |3 |5|5|5 |33 |5]|3]|5]|3]|53 Bueno 121 Bueno
132 | 1|1|3|4|2|3| 14| Regular | 2|3 |31 |52 |1 |45 |1 |27 | Regular | 4 1|2 |1]|3 |4 (1|3 |2 )|4)|3|2]|2]| 3 | Regular | 73 Regular
133|132 1|1 ]3| 11 |Defcente| 1|3 |11 | 2|2 |2 |3 |2]| 2|19 |Deficente| 2 11|21 |3 |2]2]|2]|1|2]|2]| 3 ]| 24 | Deficente| 54 | Deficiente
134 | 2| 2| 2|3 |2 | 2| 13 |Deficente| 11|33 |2 |2 |3 |3 ]3| 2| 23 |Deficiente| 3 2|3 ]3]|1 2 |2 1 3 (2|3 | 2| 2| 29 | Deficiente | 65 | Deficiente
135 | 1| 3| 3| 1|2 | 3| 13 |Deficente| 52|21 |3 |1 |3 1|3 ]| 1| 2 |Deficente| 3|22 ]|3]|2/|1|2]2)|3]|2]|1|2]| 3| 28 |Deficente| 63 | Deficiente
136 | 3 | 1|2 | 1|3 | 1| 11 |Defcente| 1|2 |12 ]| 2|3 |3 |2]|1]| 2|19 |Deficente| 2|21 |13 |2|2|1|3]|2)|2]|2]| 1| 24 | Deficente| 54 | Deficiente
137 (1| 5|2 |4 |4]2]| 18 Regular | 1 | 5| 1| 1 4 | 5|5 (4| 4] 2] 32 Regular | 3 | 1 4 |3 |2 (2|3 |3 |4 |5)|4]|3]1 38 Regular | 88 Regular
138 (3|1 (5|3 ([1]1]| 14 Regular | 2 [ 5|3 | 3 | 1 2 |2 |4 )|3]|2)|27 Regular | 2 | 2 | 4 | 1 51 33 |1 1 32| 4| 32 Regular | 73 Regular
139 | 2| 2| 2| 2| 2| 3| 13 |Deficente| 1|5|3|3 | 1] 2|1 |3 ]2 ]| 1| 2 |Deficente| 3|12 ]|3]|3|2|2]2]|3]|1|1| 3] 2| 28 |Deficente | 63 | Deficiente
140 | 3 |1 | 1| 1| 3| 3| 12 |Deficente| 3|2 |1|3 | 2|2 |2 1|2 ]| 2| 2 |Deficente| 2 |3 |3 ]|2]|2|2|2]|3|1]|1|2]| 2] 1| 26 |Deficente | 58 | Deficiente
141|112 1|43 ]| 12 | Deficente | 3 | 1|2 3 |1 2 |2 (3|21 20 | Deficiente | 2 | 1 3 (3 (2|2 |3 |2 |2]2]|1 1 1 25 | Deficiente | 57 | Deficiente
142 | 3| 2| 1|1|2| 2| 11 |Defcente| 3|2 |2 |1 |12 |3 |1 ]|1]| 3|19 |Deficiente| 3 |2 |2 |3 |31 112122 (1]1 1 | 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
1431|5153 |3 |18 | Regular | 3| 5|2 |2 |5 |2 |5 |2 |2 |5 |3 | Regular | 3 |5 |3 1|12 |2]|4]|5]|3]|2]| 4|3 ]| 38 | Regular | 89 Regular
1441112 (|1]2]2]|1 9 | Deficente | 1 | 1] 2| 1 1 3 11 321 16 | Deficiente | 2 | 1 2 (3 (3|1 3 |1 1 1 1 1 1 21 | Deficiente | 46 | Deficiente
145|111 (12|11 7 | Deficente | 1 | 1] 1] 1 1 1 2 (21 2 13 | Deficiente | 3 | 1 1 1 1 1 1 2121 1 1 2 18 | Deficiente | 38 | Deficiente
146 | 2 | 2 | 1|3 |2 | 1| 11 |Defcente| 1|2 |1]2]|2]|3|2]|3]2]1 19 | Deficente | 1 | 2 | 2 | 2 [ 3 |2 |3 |2 |1 ]2]|1]| 3| 1| 25 | Deficente | 55 | Deficiente
14712 (11311 9 | Deficente | 2 | 3 | 3 | 1 1 1 1 2 21 17 | Deficiente | 2 | 1 2 (22|22 1 1 1 1 3 | 2 | 22 | Deficiente | 48 | Deficiente
148 | 5 | 3 | 3 | 4 |3 | 4| 22 Regular | 4 | 2 | 5 | 3 3 1 5| 4 5| 4 36 Regular 1 3 5 3 3 5| 4|43 1 2 | 4 5 | 43 Regular | 101 Regular
149 | 3 | 1|12 |3 |1 11 |Defcente| 3 |12 |1 |2 |3 |12 1| 2| 18 |Deficiente| 2 | 2|2 |1]| 3|1 11313 ([1]2]1 1 | 23 | Deficiente | 52 | Deficiente
150 | 5 | 4 | 4|3 |3 |4 28 Bueno 2|1 4|43 |4 |45 |3]|3]|5]|37 Bueno 2 (5|2 |2 |4 |4 |5|5]|2]|5]|2 4 | 47 | Regular | 107 Bueno
151 | 3 | 1| 1] 2|3 ]| 1| 11 |Deficente | 2 | 2|11 51 1 3 (1 19 | Deficiente | 2 | 1 3 (1 1 1 3|13 [ 1 1 2 13 (1 23 | Deficiente | 53 | Deficiente
152 | 4 |1 | 2|1 |1]|5]| 14 Regular | 3 | 4 | 2 | 4 1 4 | 3 4 1 1 27 Regular 3 5 1 3 2 1 5| 4| 2 1 3 1 1 32 Regular 73 Regular
153 | 5 | 5|4 |4 |4]| 4| 26 Bueno 3|4|5|5 |4 |33 |5]|5]|5]42 Bueno 3 (5|3 |3|5 |5 (5|3 |55 |3 |5]3]53 Bueno 121 Bueno
154 (1| 3 (1| 2|2 | 2| 11 |Deficente| 2 |1 |3 |3 |1 |2]|2]|2]|2]1 19 | Deficiente | 3 | 2 |1 | 2 | 2 | 1 112 3|31 2]| 2| 25 |Deficiente | 55 | Deficiente
155 | 4 | 1 2|25 18 Regular | 2 51| 2 3| 2 5| 2 2 5 33 Regular 1 1 4 | 4 5 3| 4| 2 2 | 4|43 1 38 Regular 89 Regular
156 ( 4 | 4 | 5|1 [1] 4] 19 Regular | 4 [ 5|3 [ 3 |3 | 3 |1 55| 3| 3 Regular 5(5|2|4]| 4|51 2 |1 1 514 |1 40 Regular | 94 Regular
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157 | 4 | 4| 5|53 |3 | 24 Bueno 415|345 |34 |5]|4]|2]|3 Bueno 3 (5|5 |5|4 |2 5|5 |5]2]|1 53| 50 Bueno 113 Bueno
158 (| 5 | 3 | 5|4 |3 ]3| 23 Bueno 112 (4|5 |52 |4)|5]|5]|4]|37 Bueno 4 | 5|1 4 | 5|4 (3|51 5| 4| 4| 2| 47 Regular | 107 Bueno
%9 (3|2 (3|1 (5|4 | 18 | Regular | 3 |3 |3 | 4| 4| 4| 2|3 |4 |3 |3 | Regular | 5|3 |1 5|31 |3 ]| 4|4 |1 ]|1]| 4|3 ]| 38 | Regular | 89 Regular
160 | 2 | 3 | 1|2 | 1| 3| 12 |Deficente| 2 |1 |13 | 2|2 |3 |3 |1]| 2| 2 |Deficente| 2 |2 |2 ]|1]|2 |3 |3 ]2]|3]|2|1|1]| 2] 26 |Deficente | 58 | Deficiente
1612 |3 | 1|11 3] 11 |Deficente| 2|3 |3 ][ 2|1 1 1 321 19 | Deficiente | 3 | 1 2 (2 (1 2 1 2 (22 ]3]2 1 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
162 |1 (3|2 (1|11 9 |Deficente | 13|13 |12 |1]2]2]A1 17 | Deficente | 2 | 3 |1 |1 (1| 2|2 |1 |1]2]|1]| 2| 3| 22 | Deficente | 48 | Deficiente
163 | 2 | 2| 2|1 |1|2]| 10 |Deficente| 2 | 1|12 |13 |22 ]| 1| 2|17 |Deficiente| 2 | 3 |2 | 1] 2]|1 113|112 ]2 ]| 1| 22 | Deficiente | 49 | Deficiente
164 (1 | 2 | 5|5 |4 | 1] 18 Regular | 4 | 2 | 4 | 3 | 4| 5|2 4| 2|3 ]| 33 Regular | 1 2 |5 (5| 2|31 4 | 4|2 |2 )|5]|2]| 38 Regular | 89 Regular
165 | 5 | 4 | 2 | 2 | 4| 5| 22 Regular | 1 | 4 | 4| 4 | 5| 4| 43| 2|5 36 Regular | 1 312 (3|53 |44 |3 |2|4|5]| 4] 43 Regular | 101 Regular
166 | 3 | 2 | 1|2 |1 | 1| 10 |Deficente| 3|2 |12 |1 |1 |1 |1] 2| 3|17 |Deficiente| 1 |1 |2]|2]|2]|1 1 112 |3 | 2|3 | 1| 22 | Deficente | 49 | Deficiente
167 | 2 |1 | 1|3 | 2| 1| 10 |Deficente| 2 |2 |13 |2]|2 |11 ]|1]| 3| 18 |Deficente| 2 1|12 |1 |2 |23 ]|2]|1|1| 2] 3| 23 |Deficente | 51 | Deficiente
168 | 2 | 3 | 1| 2| 2| 1| 11 | Deficente | 2 | 3 | 2 | 1 2 |1 1 3 (1 3 19 | Deficiente | 3 | 2 | 3 | 1 2 | 2|2 1 1 2 13 (1 2 | 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
169 ( 5 | 5 (3 |1 [1]3]| 18 Regular | 3 | 5| 2 | 3 | 4| 4|3 |4 | 2| 4| 34 Regular | 5 | 5 | 5 | 2 | 4|3 |51 1 2 |1 2 | 4| 40 Regular | 92 Regular
170 |1 |1 |1 (1|11 6 |Deficente| 1 {1112 |1 |1]2]|1]| 2| 13 |Deficiente| 1|1 |2]|1]|1]|1 1 112 |1 2|1 ] 2| 17 | Deficiente | 36 | Deficiente
1713 | 12| 2| 2| 2| 12 | Deficente | 3 | 2 | 3 | 1 1 2 |1 2 | 3| 3 | 21 | Deficiente | 1 1 3 (3 (3|3 |1 2 (1 2 | 2| 3| 2| 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
1721 3 | 1| 2| 1| 2| 2| 11 |Deficente| 2 |1 |2|2]|2]|2 |3 |2]2]1 19 | Deficente | 3 | 2 | 2 | 2 | 2 | 1 1 3|21 2 |1 2 | 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
17312 | 2| 2| 2| 3| 1| 12 |Deficente | 2 |2 |3| 2| 1|2 |2 2|2 ]| 2| 2 |Deficente| 3 |3 |1 |13 |23 /[1|3]|1|1|3]| 1| 26 |Deficente | 58 | Deficiente
174 1 3 | 3 | 1| 3 | 1| 1| 12 | Deficente | 2 | 2 | 3 | 1 2 121 33 |1 20 | Deficiente | 2 | 2 | 2 | 1 2 |1 1 4 (1 2 |5 (1 2 | 26 | Deficiente | 58 | Deficiente
175 | 5 | 5 5|1 |3]| 24 Bueno 4 | 5(5|4 (3|2 |5|3]|5]3]|39 Bueno 3|12 |5 5|3 |4 3|5 |5 |3|4]|3]|5]50 Bueno 113 Bueno
176 | 4 | 5 4 | 4|3 | 22 Regular | 2 | 3 | 5| 2 5 5 5 1 3 5 36 Regular 3 1 5| 4| 4| 2 3 5 1 3 2 5 5 | 43 Regular | 101 Regular
177 11|12 | 5|5 |41 18 Regular | 5 | 5|2 | 5 5|2 | 2 2 5| 2 35 Regular 2 2 5 3 2 | 2 3| 2 3 5 3 5| 3 | 40 Regular 93 Regular
178 |1 | 5| 5|3 |4]|5| 23 Bueno 1/5|5|5 |42 |5 |3]|2]|5]|37 Bueno 5|5 (5|2 |5 |4|5 |25 |1]| 4|3/ 1]| 47 | Regular | 107 Bueno
179|111 ]1]2]2]2 9 |Deficente | 1|2 ]2] 2|1 1 2 (321 17 | Deficiente | 2 | 2 | 1 2 12 (1 1 2 (1 2 (1 2 | 2 | 21 | Deficiente | 47 | Deficiente
180 ( 5| 4 |4 | 5|3 |3 | 24 Bueno 4 | 4|33 |4 |44 |4)|4]5]3 Bueno 1 5(4 |3 |44 |5|5|5 |33 ]|5]|3]250 Bueno 113 Bueno
181 | 4 | 5| 4| 5|5 |4 | 27 Bueno 4 |1 4|4 |5 |4 |5 |5 |5 |5 ]| 4]|45 Bueno 5|44 |4 |4 |4 |3 |55 |4|5|5 /| 4] 56 Bueno 128 Bueno
1822|122 (1]1 9 | Deficente | 1 | 1] 2| 1 2 | 2|2 2 3 1 17 | Deficiente | 3 2 1 2 1 2 1 3 | 2 1 1 2 1 22 | Deficiente | 48 Deficiente
1833 | 2| 1|12 |1]| 10 |Defcente | 1|3 |1]3 |2 ]2 |2 |1 ]|1]| 2| 18 |Deficente| 2 |1 |2 ]|2]|2|2|2|2]|2]|1]|2]|1 1 | 22 | Deficiente | 50 | Deficiente
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184 | 4 | 1|3 | 1| 1| 2] 12 | Deficente | 2 | 3 | 1] 3| 3|1 1 2 | 3| 2| 21 | Deficente | 2 | 2 | 1 2 |3 (3|2 1 1 2 | 3|3 | 2| 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
185 (4 | 4 |2 | 4|3 |5 | 22 Regular | 4 | 3 |3 | 4 |3 | 2| 2|5 5 | 36 Regular | 2 | 4 | 3 | 4 | 4| 4|5 |1 2 |1 53 |5 43 Regular | 101 Regular
186 | 1 | 3 | 1|2 | 1| 3| 11 |Defcente| 3|1 {113 |3 |3 [2]1]1 19 | Deficente | 3 | 1 |1 |1 (1] 2|3 |1 |1] 3] 2] 2| 3 | 24 |Deficente | 54 | Deficiente
187 (1|5 (3|2 |5 |5 21 Regular | 3 | 3 (3|3 |4 |5 |5 |3 )| 4|3 |3 | Reguar | 5|5 | 4|3 |3 |4]|4|2|5]|3|2/|1]| 2] 43| Regular | 100 Regular
188 | 4 | 3 |3 | 4|3 | 4] 21 Regular | 3 | 4 | 4 | 4 | 4 | 5 | 4|2 | 4| 2| 36 Regular | 4 | 4 | 2 | 4 | 4 | 4|1 4 |55 |1 4 |1 43 Regular | 100 Regular
1893|2332 1| 14 | Regular {1 ]2|2|3|3|3 |3 (5|2 | 3|27 | Regular | 3|2 |5 ]|5]|1 |22 |2|5]|1|3 |2 ]| 1| 34 | Regular | 75 Regular
19 (3 |1 (3|5 |51 18 Regular | 2 | 5| 3|3 |4 |5 |52 |3 |1 33 Regular | 2 | 5 | 4 | 1 4 | 1 4 | 42|41 2 | 4| 38 Regular | 89 Regular
1913|221 |1|2]| 11 |Deficente | 3 |1|2]2]2]|1 2 (3|1 2 19 | Deficiente | 3 | 3 | 2 | 1 1 2 |2 1 2 (21 2 | 2 | 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
192 |1 (11211 7 | Deficente | 1 | 1] 2| 1 1 1 2 (21 1 13 | Deficiente | 2 | 1 32 (1 1 1 1 1 1 2 |1 1 18 | Deficiente | 38 | Deficiente
193 |3 |3 | 13| 1| 2| 13 |Deficente| 2 |2|3|2 |3 |3 |2 |2|2]|3 |2 | Regular | 2 |4 |1 |1]| 2|2 |42 |1 |1 )| 4]| 3] 3| 30 |Deficente | 67 | Deficiente
194 |2 | 3|3 | 1|3 |1]| 13 |Defcente| 3 |2|2|3 |3 |3 |2 |2|2]|2 |2 | Regular [ 3 |52 |1 |1 |3 |32 |12 |2 /|1]| 4| 30 |Deficente | 67 | Deficiente
195|153 |1 |5|5|4] 23 Bueno 413|133 |5 |45 /|4]|3]| 4] 38 Bueno 1 1 5 (3 (3|53 |5 |5 ]3| 4|5/ 5] 48 Bueno 109 Bueno
19 | 2 | 2| 2| 1|3 | 1| 11 |Defcente| 2 |2 |2|2 |3 |1 |1 1|3 ]| 2|19 |Deficente| 2|21 |13 |2|2/|1|2]|2)|3/|1]| 3| 25 |Deficente| 55 | Deficiente
197 |2 |1 (31|11 9 |Deficente | 12|21 |13 [1]3]1]1 16 | Deficente | 2 | 1 | 1 [ 3 [ 1 | 1 1 11113 2|2 ]| 1| 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
198 (3 |1 (5|3 |5]|5]| 22 Regular | 4 | 4 | 4 | 5 | 3 | 4|53 | 2] 2] 36 Regular | 2 | 2 | 4 | 2 | 4 | 4| 2 1 3 | 5|5 |5 | 4] 43 Regular | 101 Regular
199 | 2| 5|5 |1|4/|2] 19 Regular | 5 | 5| 2 | 5 2 2 5 5| 2 2 35 Regular 4 | 4| 4| 4 3| 4|2 5| 2 1 3| 2 2 40 Regular 94 Regular
200 5|3 |2|4|1|5| 2 | Regular | 3 (5|25 |5 |2 |2 |2 |5 |5 |3 | Reguar | 3 |2 |1 | 4| 4|4 | 4|3 ]|5]|4/|5]1 1| # Regular | 97 Regular
21 (1|2 |1]|3|1]|2]| 10 | Deficente| 2 | 1] 3] 1 1 2 |13 (22 |1 18 | Deficiente | 2 | 2 | 1 1 1 2 1 1 33 (1 2 | 3 | 23 | Deficiente | 51 Deficiente
22 | 3| 2| 1|1]|2]| 3| 12 | Deficente | 3 |3 ]2 ]| 1 2 |1 1 3 2| 3| 21 | Deficente| 2 | 3 | 1 2 13 (1 1 3|13 [ 1 313 (1 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
203 |13 |3|3|1| 2| 13 |Defcente| 23|23 |3 |3 |2|2]| 2|2 |24 | Regular | 3 |3 |3 |2 |1 |13 |2]|3]3|3]| 2] 1| 30 |Deficiente | 67 | Deficiente
24 (1111|1211 7 |Deficente | 1|1 |11 ]| 1|13 ]2]1]1 13 | Deficiente | 1 | 2 | 3 | 2 | 2 | 1 1 11111111 1 18 | Deficiente | 38 | Deficiente
25 (1|2 |32 |1]|2]| 11 |Deficente| 3 |1]3]1 2 |1 2 |1 3|2 19 | Deficiente | 1 3 (1 3 (1 3231 3 (1 1 1 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
262 (2 |1]|1|1]2 9 |Deficente | 2 |3 | 1] 2|1 1 1 2 |22 17 | Deficiente | 2 | 1 1 1 2 (212 2]|2|1 1 2 | 3 | 22 | Deficiente | 48 | Deficiente
207 | 3|5|5|3|3|3| 2 | Regular | 55|43 |2 | 4|3 |4| 2|4 |3 | Reguar | 3 | 4|4 |2 |3 |4 |4 |2)|4]|3 |5/ 1| 4|43 | Regular | 101 Regular
208 | 13| 1|3 |1|3| 12 |Defcente| 2|3 |2 |2 |2 |1 2| 2| 2|2 | 2 |Deficete| 3 |2 |3 |12 |12 |2]|1]2]|3]| 1|3/ 26 |Deficiente | 58 | Deficiente
209 | 3 | 2| 3| 1| 2] 2| 13 |Deficente| 2|2 | 3] 3 1 3 | 2 2 1 3 22 | Deficiente | 3 1 1 2 3 2 2 3 1 3 | 2 3 | 28 | Deficiente | 63 Deficiente
210 | 2 | 2 | 2| 1| 2| 2| 11 |Deficente| 2 1|31 |1 |13 |3]| 2| 2|19 |Deficente| 3 |1 |3 |2 |2 |3 |2 |1 |1|2]|1]3]| 1| 25 | Deficiente| 55 | Deficiente
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211 | 4 | 2 | 2|3 |1]|2]| 14 Regular | 5 [ 1|1 | 4 | 1 3 (3|5 |22 27 Regular | 2 | 1 512 (2|1 3 (3|2 | 4| 4|5 2] 36 Regular | 77 Regular
212 | 3 | 5| 1|3 |3 ]|4]19 Regular | 5 |2 |3 | 5 |5 | 5 512 |2 | 3 Regular | 4 | 5 | 3 512 (4]3]|1 2 3 (3|1 40 Regular | 95 Regular
213 | 3 |3 | 5|3 |54 23 Bueno 4 |1 4/5|4 /5|3 |1|5]|4]3]|38 Bueno 5|3 (5|1 5|5 |2 |45 1|55/ 2] 48 Bueno 109 Bueno
214 | 3 | 3| 1|12 |32 | 14 | Reguar | 2|1 |3| 1|5 |3 |4 |1 |3 | 4/|27 | Reguar | 3|2 |1 |4 |12 |4|1|5|2|1]|5]| 2] 33 | Regular | 74 Regular
215 |1 | 5| 4|3 |5]|5]| 23 Bueno 3|14|4|5 |3 |3 (3 |5]| 4] 4|38 Bueno 1 4 |4 |4 )34 |3 |53 ]|4)|5|5]|3]48 Bueno 109 Bueno
216 | 3 | 3| 2| 1|3 | 1| 13 |Deficente| 1|2 |13 |3 |3 |5 |1|3 |3 |25 | Reguar | 2 |3 |1 |2 |13 |2]|2]|3 |3 ]|3] 3] 2] 30| Deficiente| 68 Regular
27 | 2 | 3 | 1| 1| 2| 2| 11 |Deficente| 13|31 |2 1|3 |2]|1| 2|19 |Deficente| 3 |3 |2 |3 |1 |12 ]|1]|2|2]|2]|1]| 2] 25| Deficiente| 55 | Deficiente
218 |1 | 2 | 1| 3| 3| 3| 13 | Deficente | 3 | 2 [ 1| 1 2 |3 |2 |5 |2 ]|4]|2 Regular | 4 | 5 | 3 | 1 1 3 |1 3 (3| 2|2 |1 2 | 3 Regular | 69 Regular
219 | 3 | 3| 2| 1| 1| 3| 13 | Deficente | 2 | 3 | 5| 1 511 3|1 1 3| 25 Regular | 1 1 2 |3 (2|1 1 1 4 14|55 |1 31 Regular | 69 Regular
220 (1 |1 | 4| 2| 1| 2| 11 [Deficente| 2| 2|22 1|33 |1]2]|1 19 | Deficiente | 3 | 2 | 3 | 2 [ 1 | 1 113|131 ] 1| 2| 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
21 | 4 | 3| 4|5 |4|3]| 23 Bueno 3| 4|44 |4 |34 |4]| 44|38 Bueno 3 (4|4 |5|5 |5 (4|12 )|4)|4|2]|5]48 Bueno 109 Bueno
222 | 2 | 5|5 |3 |4|4]| 23 Bueno 4 15|33 |4 |43 |4]| 4|4 38 Bueno 2 | 4|4 | 4|5 |3 (4|3 |42 )|4|4]5] 48 Bueno 109 Bueno
223 | 5 | 4| 4|5 |4]|5]| 27 Bueno 4|1 4|55 |5 |44 |5]| 4] 4|4 Bueno 5|53 |43 |5 |3 |45 /|5 /|54 4] 55 Bueno 126 Bueno
224 | 5|4 3| 2|5 |4]| 23 Bueno 5543 |5|1]2|3]|5]|5]|38 Bueno 513 (3|53 |53 |53 |3]|3|5]|3]49 Bueno 110 Bueno
225 | 3 | 2| 2|2 |2)|3 | 14 Regular | 2 | 3 |3 | 5 | 4 1 3 5 1 1 28 Regular 4 | 3 1 4 | 4 1 1 5 1 1 5 5 1 36 Regular 78 Regular
226 | 4 | 5|5 |5 |5 |4 28 Bueno 4 | 5(5|5 |3 |5 |5|5]| 5| 4/ 46 Bueno 4|5 |4 4)|5|5 5|5 |3|4|5]|5]| 4] 58 Bueno 132 Bueno
27 (111|113 |11 8 |Deficente| 11|13 |1 |1 |2]2]|1]| 2| 15 |Deficente{ 2 |2 |1 |1 |1]3]1 11112121 19 | Deficiente | 42 | Deficiente
228 |1 | 3 | 1| 2| 4| 1| 12 |Deficente| 3 |1 |13 |21 1 2 | 3| 3| 20 | Deficiente | 3 | 1 3 (1 3|2 1 2 (1 2 (1 2 | 3 | 25 | Deficiente | 57 | Deficiente
29 (1 (1| 1]1|1]3 8 | Deficente | 2 | 2 | 1| 1 2 121 1 1 2 15 | Deficiente | 2 | 2 | 1 1 2 |2 1 2 (1 1 1 1 2 19 | Deficiente | 42 | Deficiente
230 | 4 | 2| 1|3|2| 2|14 | Regular | 4| 4| 1|3 |1 |1 |3 |1 | 4|5 |27 | Regular | 3 |1 |2 |2 |3 |5 |1 |4|1|2|5]|5]|1]| 35 | Regular | 76 Regular
231 |2 | 3| 1|2 | 1|3 ]| 12 |Deficente| 313|122 |3 2|31 |1 | 1|2 |Deficente{ 2|2 |2 |2 |3 |1|2]|2]|1|3]|3] 2] 2| 27 |Deficiente| 60 | Deficiente
232 |1 |5 |5|3|4|5]| 23 Bueno 1/4|5|5| 2|2 |5|5]| 4|5 38 Bueno 3|13 |5 (5|55 3|3 |3|3]|3]|3]|5]49 Bueno 110 Bueno
233 (3 | 2|2 |1|1]|2]| 11 |Deficente| 3 |1]2]1 1 312121 3 19 | Deficiente | 1 2 (3232 1 2 (1 2 (1 3 | 2 | 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
234 | 3 | 1| 2| 1| 2| 1] 10 |[Deficente| 1|2 |12 |2 |2|2]|2]|3]|1 18 | Deficiente | 2 | 1 | 3 [ 1 [ 2| 3 | 1 1122 | 2|1 ] 2| 23 | Deficiente | 51 | Deficiente
235 [ 3| 2|3 |1|3]|2]| 14 Regular | 5 | 4 | 3 | 2 1 1 2 2 5| 2 27 Regular 4 | 3 1 4 5 1 2 2 2 3 1 2 5 35 Regular 76 Regular
236 | 1| 3| 3| 1| 1] 3| 12 | Deficente | 2 | 2| 2| 1 3 2 1 3| 2 20 | Deficiente | 2 1 4 2 1 1 1 5|3 1 3 1 1 26 | Deficiente | 58 Deficiente
237 (2 | 4|2 | 4|5 4| 2 Regular | 5| 3 |2 | 3 | 4 313 5|3 5 36 Regular 2 3 1 5 5 5 1 5|5 3 2 | 3|3 | 43 Regular | 100 Regular
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238 | 5| 5| 4|5|5]|5]| 29 Bueno 5|5|5| 4|5 |55 |5]| 3| 4| 46 Bueno 5|4 |45 |5 |4 |5 |5 |5 |5 ]| 4|4/ 4|25 Bueno 134 Bueno
239 | 5| 5|3 |4|5|4]| 2 Bueno 5|4|5| 4|5 |43 |3]|5]| 4] 42 Bueno 3 (5|3 (3|3 |3 (5|5 |5 |5 |5 ]|3]5]53 Bueno 121 Bueno
240 | 3 | 1| 3| 2|3 | 1| 13 |Deficente| 2| 2|2|2 |3 |2 |2 /|3 ]| 2|3 |23 |Deficente{ 2 | 1|2 |1 |3 |3 |3 ]|3]|2]|2]|3]3]| 1] 29 |Deficiente| 65 | Deficiente
241 | 4 | 3 | 1| 1| 1] 2| 12 |Deficente| 1|12 |21 |1 |3 |1 | 4|1 | 4|2 |Deficente|{ 3 | 1|3 |1 |13 ]|2]|2]|2|3|1]2]| 1| 25 | Deficiente| 57 | Deficiente
242 | 4 | 2 | 5|2 |2)|3 ]| 18 Regular | 4 | 2 |2 | 4 | 3 | 4| 45| 2| 4| 34 Regular | 4 | 1 4 1 4 |1 51423 |43 |4]1 40 Regular | 92 Regular
243 | 4 | 1| 4|3|5|2| 1 | Reguar | 2|2 |5|2 |5 |3 |2 |5 |5 |5 |3 | Reguar | 2 | 5|1 |3 |1 |4 ]|5]|3 |3 |4|1]|5]| 3| 40| Regular | 95 Regular
244 | 5 | 2| 4|2 |5| 4| 2 | Reguar | 3|3 | 4|5 |1 |4 |5 |5 | 4|2 |3 | Regular | 5|3 |5 |2 |4 |5 |1]|4|2 |3 |[5]| 3| 1| 43| Regular | 101 Regular
245 |1 | 1| 2| 2| 2| 2| 10 | Deficente | 1|1 ]1] 3 |1 2 13 (2|31 18 | Deficiente | 3 | 2 | 2 | 2 | 1 1 1 1 3 (3 (2|1 1 23 | Deficiente | 51 Deficiente
246 |1 (2|12 |12 9 | Deficente | 1|2 |3] 2|1 2 1221 1 17 | Deficiente | 1 2 (1 2 | 2|2 1 2 (1 2 (23 |1 22 | Deficiente | 48 | Deficiente
247 | 3 | 5|5 |5 |53 26 Bueno 34|55 |5 |3 |3 |4]|5]|5]|42 Bueno 3|53 (3|5|3 5|5 |5 |3|3]|5]|5]53 Bueno 121 Bueno
248 | 5 | 4| 4|5 | 4|4 26 Bueno 4 1513 |5 |5 |4 /|5|3]| 4] 4|4 Bueno 3133 (5|3|5|3|5|3|5)|5]|5]|5]53 Bueno 121 Bueno
2499 | 3 |1 | 1|2 |3 | 1| 11 [Deficente| 3|1 |13 |2]|3]1 2 (1 2 19 | Deficiente | 3 | 1 2 (221 2 (31 2 (1 3 |1 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
250 | 2 | 1| 5| 1| 2| 1| 12 |Deficente| 4 1|3 |1 |4 1|12 ]| 1| 2|2 |Deficente|{ 2 | 1|3 |3 |1 |1]2]|2]|1|2]|3]1]| 3| 25| Deficiente| 57 | Deficiente
251 | 4 | 4| 5|5 |5 4] 27 Bueno 5555 |5 |5 |5 |3 |5 ]3]/ 46 Bueno 4 |53 5|4 |3 |5|4|5|5)|4]|5]|5]57 Bueno 130 Bueno
252 | 1| 2| 3|3 | 1|3 ]| 13 [Deficente| 3|2 |12 |2 |2 ]2 ]|3]| 3| 2| 22 |Deficente| 3 |3 |2 |2]|1 3|2 (3 (3|21 1 2 | 28 | Deficiente | 63 | Deficiente
253 | 4 | 5|54 |3 3| 24 Bueno 3|4 (4|4 |44 |3 |4]|4]5]239 Bueno 3|13 |4 4|4 |5 |44 |5 |3 |4]|3]|4]050 Bueno 113 Bueno
254 | 2 | 1| 2| 2|3 | 3| 13 |Deficente| 23|21 |3 |12 |2]|3 |5 |2 | Regular | 2 |2 |1 |1 |3 |3 |2]|4|2|1|3]1]| 5] 30| Deficiente| 67 | Deficiente
255 | 3 | 2| 1| 2|3 | 1| 12 |Deficente| 2 |1 |32 |3 |1 3 (221 20 | Deficiente | 2 | 1 2 |3 (1 1 2 1 2 (2|3 | 3| 2| 25 | Deficiente | 57 | Deficiente
256 | 3 | 1| 2| 1| 2| 3| 12 | Deficente | 3 | 2| 2| 1 3 11 2 | 32| 2| 21 |Deficente | 2 | 2 | 1 2 |3 (32|31 3 (1 3 |1 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
257 |1 | 1| 3|2 | 1]|3]| 11 [Deficente| 3|2 |12 |3 |1]2]|2]|2]|1 19 | Deficiente | 2 | 1 | 1 | 2 | 3 | 1 11312 |3 1] 1| 3| 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
258 | 1 |4 |5 |5 |4|4]| 23 Bueno 3|5(5|5 (5|25 |5]|2]|2]|39 Bueno 3133 (5|3 |5 5|3 |53 ]|5]|3]3]49 Bueno 111 Bueno
259 | 2 | 3| 2|2 |2)|3]| 14 Regular | 3 | 5 | 1 1 4 2 | 4 1 1 5 27 Regular 2 2 2 3|1 4| 4 5| 2 2 1 4 1 34 Regular 75 Regular
260 | 2 | 2| 3| 2| 1] 2| 12 |Deficente| 2 |33 3 |1 2 |2 (2|2 |1 21 | Deficiente | 2 | 3 | 3 | 3 | 2 | 2 1 2121 2 13 (1 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
261 | 3 | 2|4 |1|2)|4]|16 Regular | 2 [ 4 | 5| 2 | 1 5[4 (32|33 Regular 1 5(2 3|23 [3]|4]1 4 | 3|2 |3 | 36 Regular | 83 Regular
262 | 1|1 |1|3|2)| 2| 10 |Defcente| 2|2 |11 |2 |2 |2 | 2| 2|2 | 18 |Deficete| 2 | 1|22 |1|2|2|3]|1]3|1]|1]| 2| 23 |Deficiente | 51 | Deficiente
263 | 2 |3 | 3| 1|1 2| 12 |Defcente| 2|22 |3 | 1|3 1| 2|3 |1 | 2 |Deficete| 1|2 |22 )|2]|2|2|2]|1]|2)|2]|2]| 3| 25 | Deficiente | 57 | Deficiente
264 | 3 | 1| 1|3 | 1] 2| 11 [Deficente| 2|13 1|3 |13 |1]| 2| 2|19 |Deficente| 3 |2 |3 |1 |[1]|2]|2]|2]|3|[1]2]1 1 | 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
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265 | 2 | 1|3 |3 | 1| 1| 11 |Deficente| 2|1]3]3 |1 2 (2|1 2 |2 19 | Deficiente | 1 2 (1 313 (1 3|13 [ 1 2 121 1 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
266 | 1 | 3| 1|2 | 2| 3| 12 | Deficente | 1| 5| 1] 1 4 | 2 |1 2 31 21 | Deficiente | 2 | 2 | 3 | 2| 3 |3 |2 1 3 (1 1 2 1 26 | Deficiente | 59 | Deficiente
267 | 5|1|3|5|5|4]| 23 Bueno 4 |3 4|4 |4|3|4|4]|4)4]|38 Bueno 3|55 (5|3 |3 [3|1|3|4)|5]|3]|5]48 Bueno 109 Bueno
268 | 2 | 3 | 1|3 |3 | 1| 13 |Deficente| 22|32 |3 |1|2|2]| 3|3 |23 |Deficente{ 3 |2 1|2 |1 |11 |3]|2]|3 |3 ]|3] 2] 3| 29 |Deficiente| 65 | Deficiente
269 | 4 | 5|5|3|4|5]| 26 Bueno 5|4|5| 4|4 |33 |4]|5]|5]|42 Bueno 5|5 |43 |5|5 |3 |5 |3 /|4]|4)|5]|3]|54 Bueno 122 Bueno
270 | 3 | 3 | 1| 2| 1| 1| 11 |Deficente| 22|21 |1 |13 |2]|3 | 2|19 |Deficente| 2 | 2|2 |3 |2 |1 |3 |2 |1 |2]|1]1]| 2| 24 | Deficiente| 54 | Deficiente
211 | 5|5 5|5 |5 |4] 29 Bueno 55543 |5 |5 |4]|5]| 5|46 Bueno 3|55 (5 |5|5|5|4|5|4)|5]|4]|5]60 Bueno 135 Bueno
272 | 3 |1 | 2| 5[1]|3 |15 Regular | 4 | 2 | 3 | 1 2 | 4| 4 5 1 2 28 Regular 4 | 2 | 4 1 5 3| 4| 2 2 2 3 3 1 36 Regular 79 Regular
273 | 4 | 4| 5|5 | 4|4 26 Bueno 4 13|55 |4 |44 )|4]|5]| 4|4 Bueno 3 (/5|3 |5|5 |5 (35|33 |3 |5]5]53 Bueno 121 Bueno
274 | 2 |1 |13|3|3|3| 15 | Regular | 5|3 |3 |1 |4 | 4|2 |2 |3 |1 |28 | Regular | 2 | 2|2 |5 | 4|4 |2 |2 |3 |2 |5]|1]| 2] 36 | Regular | 79 Regular
2715 | 5 |4 | 5| 4| 4|5 ]| 27 Bueno 4 5|54 /|4|5 4| 4]|5]|5]|45 Bueno 53 (3|5 |55 |3 |55 |3]|3|5]|5] 55 Bueno 127 Bueno
276 | 4 | 5| 4| 4|5 |4 26 Bueno 5|5|4|5 |5 |43 |3]| 4] 4] 42 Bueno 4 | 5|5 |5| 4|43 |4)|4)|3 |3 |5]|5]| 5 Bueno 122 Bueno
217 |1 |1 | 2| 3| 1|3 ]| 11 |Deficente| 1|12 |13 |2 1|1 |3]|3]| 2|19 |Deficente|{ 1 |1 |2 |3 |3 |1 |2]|2]|2 |2/ |2]|2]| 1| 24 |Deficiente| 54 | Deficiente
2718 |1 |1 |13 | 1] 2| 9 |Deficente| 22|21 |3 |12 /|1 |1 | 2|17 |Deficente|{ 1 |1 |2 |1 |1|2]|3]|2]|1|3]|2]|2]| 1| 22| Deficiente| 48 | Deficiente
219 | 2 | 3|3 | 2|3 |2]|15 Regular | 2 | 1 | 4| 5 2 5 1 1 5| 2 28 Regular 5| 2 1 5 1 1 3 1 4 | 2 3 3 5 36 Regular 79 Regular
280 (11|13 |1]1 8 |Deficente | 2 |1 ]|1] 2|1 2 121 1 1 14 | Deficiente | 2 | 1 1 1 1 1 1 2123 |1 1 2 19 | Deficiente | 41 Deficiente
281 | 5|33 |3|3]|3] 2 Regular | 5| 3 |5 | 5 | 2 5 5| 2 2 | 2 36 Regular 3 4 | 2| 4| 4|2 4 1 4 [ 4|5 1 2 40 Regular 96 Regular
282 | 2 | 2| 2|2 | 2| 1| 11 |Deficente| 3|1 |22 |2]|3]1 2 21 19 | Deficiente | 1 1 2 (223|321 3 (1 2 | 2 | 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
283 (2|12 |1]|1]|1]1 8 | Deficente | 1 | 1] 1] 1 2 |1 301 1 2 14 | Deficiente | 1 2 (1 1 1 2 1 1 1 2 | 222 19 | Deficiente | 41 Deficiente
284 | 3|5 |5|5|4|5]| 27 Bueno 4 | 5(5|5 3|5 |5 |5]| 45|46 Bueno 5|5 (5|5 |3 |4|4|3 |5 |5]|5]|3]|5]57 Bueno 130 Bueno
285 | 4 |44 |5|3 3] 23 Bueno 5|4 /(4|3 3|3 |3 |4]|4)|5]|38 Bueno 2|3 |3 (5|4 |15 |4 |3 |4)|5]|5]| 4] 48 Bueno 109 Bueno
286 | 2 | 1| 2|1 2| 2| 10 |Deficente| 3 |1]2] 2|1 2 1221 2 18 | Deficiente | 1 1 32|32 1 1 3 (1 2 1 23 | Deficiente | 51 Deficiente
287 (1|2 |3 |1|2]2]| 11 |Deficente| 223|331 1 2 (1 1 19 | Deficiente | 1 2 (3 13|21 1 1 2 |23 ]2 1 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
288 | 12| 3|3 |1 |3 | 13 |Defcente| 33|32 |2 |1 (2|21 |3 | 2 |Deficete| 3 |2 |22 |1|1]2|3]|1]3 |3 ]| 3] 3| 29 | Deficiente | 64 | Deficiente
289 | 3 |3 | 4|4 |4|5]| 23 Bueno 4 | 54|53 |3 |43 ]|4]3]|38 Bueno 3|54 (5 |3|2|4|2|2|5)|3]|5]|5] 48 Bueno 109 Bueno
290 | 2 |3 | 3| 2|2 | 1| 13 |Deficente| 21|32 |3 |3 |2 ]|1]| 3|3 | 23 |Deficete|{ 1|3 |21 |3]|3 |3 |2]|4]|1|1]|5]| 1| 30 | Deficiente | 66 | Deficiente
291 | 2 | 3| 3| 1| 1|3 ]| 13 |Deficente| 2|2 |2|2 |3 |3 |2 |3 | 1| 2|2 |Deficente| 1| 4|2 |3 |2 |2]|2/|1]|3|4|2]|1]| 2] 29 |Deficiente| 64 | Deficiente
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292 | 2 | 2| 2| 1| 2|3 | 12 [Deficente| 1|2 |22 |3 |23 ]|2]|3]|1 21 | Deficiente | 3 | 1 2 (3 (2|3 |2 |3 |2]2]|1 2 1 27 | Deficiente | 60 | Deficiente
293 | 2 |3 3 (1] 2| 14 Regular | 3 [ 1|2 | 1 3 (3 315 (1 27 Regular | 2 | 4 | 2 | 2 |3 |4 |2 |51 2 | 4|2 1 34 Regular | 75 Regular
294 | 3 | 2| 1| 1| 1] 2| 10 |[Deficente| 11|32 |1 |3 |1 |2]| 2| 2| 18 |Deficente| 2 |2 |1 |2 |3 2|3 |12 |1 1] 2] 1| 23 |Deficiente| 51 | Deficiente
295 (5 | 3| 4| 4| 24| 2 | Regular | 3|2 |1|5 |5 |5 |5 |3 |2 |5 |3 | Regular | 4 | 4 |3 |3 |4 |5 |3 |2 |4|5]|3]|1]| 2| 43| Regular | 101 Regular
29%6 | 3 | 1| 2| 3|3 | 1| 13 |Deficente | 3|3 |[3]| 2|21 2 |32 |3 | 24 Regular | 5 | 2 | 3 | 1 1 1 4 | 5 |1 1 2 | 2 | 2| 30 | Deficente | 67 | Deficiente
297 | 3 | 1| 3| 2| 2| 2| 13 |Deficente| 3|13 2|2 |1 |2|2]| 2|3 |21 |Defcente{ 1|2 |2 |1 |2 |3 ]|3]|3]|2|1|2]|3]| 2] 27 |Deficiente| 61 | Deficiente
298 | 3 |3 | 5|4 |4 |5]| 24 Bueno 2| 55|55 |23 |5]|2]5]|39 Bueno 3135 (3|53 5|5 |3 |3 ]|3]|5]3]49 Bueno 112 Bueno
299 |1 | 43| 5[|2]|5]| 20 Regular | 4 | 3 |4 | 4 | 3 | 4|3 [ 4| 4|3 ]| 36 Regular | 5 | 4 | 2 |3 |4 | 4|2 |43 |3]|2]1 4 | 4 Regular | 97 Regular
30 (5| 4|4|5|3|5]| 26 Bueno 5|/5|5|5 |3 |55 |3]|2]|5]|43 Bueno 1 4 |5 |53 |4 |45 |5 |5 )|4/|5]|4]| 5 Bueno 123 Bueno
301 | 5(5|5|5|1|5]| 26 Bueno 4 |1 4|55 |4|5|4|4]|5]|3 |43 Bueno 4 | 4|3 4|4 |3 |5|5|5|4|5]| 4] 4] 5 Bueno 123 Bueno
32 (1|2 |2 |1|3]|2]| 11 |Deficente| 3|12 |21 |2 |2|1|3 /|1 | 2|19 |Deficente| 1|2 |2 |1 |2 |2]|2]|2]|2]|2]|3]|2]| 2] 25 | Deficiente| 55 | Deficiente
303 (13| 1|13 1]| 10 |Deficente| 1|1]3] 2|1 2 |1 2 (2|3 18 | Deficiente | 1 2 21 3 01 3 |1 1 2 | 2| 2| 2| 23 | Deficiente | 51 Deficiente
34| 2| 4|3|5|5]|5]| 24 Bueno 3|4 (4|5 |44 |2 |4]4]5]|39 Bueno 4 |52 (2|12 |5|5|5|4|5]|5]|5]|50 Bueno 113 Bueno
305(2 |2 |3|3|3|2| 15 | Regular | 5|2 |2|2 |2 |5 |2 |2]|2 |5 |2 | Regular | 2 | 3|3 |2 |1 |2 |5 | 4|2 |4|1]| 4| 3| 36 | Regular | 80 Regular
36 | 1|33 |1]|2]|1]| 11 [Deficente| 2|2 ]1]1 3 |1 2 (2213 19 | Deficiente | 2 | 3 | 1 2 |3 (2|2 |2]|3 |1 1 1 2 | 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
307 (13| 22| 2| 1| 11 [Deficente| 1|2 |2|3 |2 |2]|2]1 2 |2 19 | Deficiente | 1 1 2 (231 223|223 |1 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
38| 3 |5 (151|116 Regular | 3 (2| 2|3 |3 |3 |43 |4]|2]|2 Regular | 5 | 3 | 2 | 1 4 |2 |52 |2]|4]1 1 4 | 36 Regular | 81 Regular
309 (3| 1| 4]|5|1]2]| 16 Regular | 3 | 4 |2 | 4 | 4 1 5 1 2 3 29 Regular 2 5|3 1 1 3| 2 2 1 5 3 3 5 36 Regular 81 Regular
M0 (12|13 |1]1 9 | Deficente | 1 |1 ]|1] 2|1 3 11 2 21 15 | Deficiente | 1 2 21 1 2 1 1 3 (1 2 |1 1 19 | Deficiente | 43 | Deficiente
M |2 | 5|13|2|5]|3]| 2 Regular | 5| 5| 5|5 2] 2] 3 5|2 |2 36 Regular 5 5| 2 1 3|14 (3|42 4|32 3| H Regular 97 Regular
32 | 4 | 3 | 1| 2| 1| 1| 12 |Deficente| 2 | 1|11 |2 |15 |2 ]| 1| 4|2 |Deficente| 1 |3 |2 |3 |2 |2 /|13 |2 |2]|1]2]| 1| 25 | Deficiente| 57 | Deficiente
M3 | 4 | 5|3 |2 |5|5]| 24 Bueno 4 | 44| 3 |4 |4 |4 |4]|4]4]|23 Bueno 3|4 |5 4|3 |5 |45 |52 |2]|4]|4]050 Bueno 113 Bueno
34 |1 | 3| 2| 1| 2| 1| 10 |Deficente| 2 |1 | 1] 2|3 |1 1 2 |3 ]2 18 | Deficiente | 3 | 2 | 1 2 12 (1 2121 1 2 | 2 | 2 | 23 | Deficiente | 51 Deficiente
352 |3 | 1|3 |2|5| 16 | Regular | 3 | 4| 2|3 3|13 |2 |3 |5 |2 |Reguar | 3 |2 |1 |2 |2 |4 |3 |2)|4|4|1]| 4| 4| 36 | Regular | 81 Regular
36 | 5 | 5|3 |4 |5|4]| 26 Bueno 4 | 555 |4|5 |3 |4]|4)|5]| 4 Bueno 4 |3 |5 5|4 |4 | 4|4 |4 |5 )|4]|5]|3]| 54 Bueno 124 Bueno
37 |1 | 2| 2| 3|3 | 1| 12 |Defcente| 2|2 |14 | 1|1 (5|1 |13 | 21 |Deficete| 2 | 2|3 |1 |3 |32 |2]|1|1|3]| 1|2/ 26 | Deficiente | 59 | Deficiente
318 | 2 | 2 | 3|3 | 1| 2| 13 |Deficente| 3| 1|32 |4 |2 |1 |1 |1 | 4|2 |Deficente| 3 |3 |2 |2 |11 |3 |1 |3 |22 2] 3| 28 | Deficiente| 63 | Deficiente
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39 | 4 | 3| 5|3 |5]|5]| 25 Bueno 25|35 |4 |44 /]5]|5]|3]|40 Bueno 3 (5|3 |4|4 |3 (3|55 |5 |3 /|5]|4]52 Bueno 117 Bueno
320 | 1 |3 |3 | 2|3 ]|2]| 14 Regular | 3 | 5 | 1| 1 1 4 | 5|1 1 5 | 27 Regular | 1 2 | 44|51 4 | 1 1 35| 2 1 34 Regular | 75 Regular
329 (13|32 | 1| 1| 11 [Deficente| 1122|1313 ] 2| 2| 2|19 |Deficente|{ 2 | 2|2 |3 |1]|3]1 1132 | 2|1 ] 2| 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
322 (113|111 1]1 8 |Deficente| 3|2 (1|1 |11 [1]1]1]1 13 | Deficente | 1 | 2 | 1 [ 1 [ 1 |1 1122 |2 |1]1]| 2] 18 | Deficiente | 39 | Deficiente
323 | 3 |13 |3 [1]|3 ]| 14 Regular | 4 [ 3 |1 |2 |2 |3 | 4|41 4 | 28 Regular | 3 | 5 | 2 | 1 3 12| 2 1 2 | 4|4 |2 ]|5] 36 Regular | 78 Regular
324 | 1|3 | 3|3 | 1| 1| 12 |Deficente| 21|31 |2 | 4|3 |2]|2 /| 1|21 |Defcente{ 1 |1 |1 |4 |3 |1 |53 |1 |2]|1]3]| 1| 27 |Deficiente| 60 | Deficiente
325 | 2 | 2| 2|3 | 2| 2| 13 |Deficente| 2| 2|23 |3 |2 |2 2|2 |1 |2 |Deficente{ 3 |2 |1 |1 |2 |3 |2]|1|2]|3]|3]| 2] 2| 27 |Deficiente| 61 | Deficiente
36 | 3 | 1|3 |3 |1 ]| 2| 13 |Deficente| 3|3 2|2 |3 |2]|2]|3 |2/ 2|2 Regular | 4 | 1 5|1 5 | 2 1 2 |4 |1 2 |1 1 30 | Deficiente | 67 | Deficiente
327 |4 |1 | 1|3 |52 16 Regular | 4 | 5| 5 | 1 512 |41 1 1 29 Regular | 2 | 1 2 |5 (3|2 |4]3 |31 514 |1 36 Regular | 81 Regular
328 | 2 | 1|3 | 1|3 |3 | 13 |Deficente| 1|12 |44 |1 |1 |1 |5]| 2| 2|23 |Deficente| 2 | 1|2 |3 |3 |2]|2]|2]|3|2]|3]2]| 2] 29 |Deficiente| 65 | Deficiente
329 (1| 2| 2|2 |3 | 1| 11 |Deficente| 11|33 |1 |2|2/|1]|3]| 2|19 |Deficente| 3 |1 |1 |2 |3 |3 |2 /|1 |1|2]|2]|2]| 1| 24 | Deficiente| 54 | Deficiente
330 | 4 |4 | 5|3 |5 |5]| 26 Bueno 5|4 4|5 |4|3 |5 |4]|5]| 5|44 Bueno 3|13 |45 |5|4 5|4 |3 |4|5]| 4|5 54 Bueno 124 Bueno
(11|22 |1]|2]| 9 |[Deficente| 21|21 2|13 ]2]|1]|1 16 | Deficente | 1 | 1 |1 |1 |22 |2 |1|2|1]3]1 1 19 | Deficiente | 44 | Deficiente
332 |3 (123 |3|3| 15 | Regular | 43|13 |4 |3 |1|4| 2|3 |28 | Regular | 1 | 2| 4|2 |4|2|3|1|5]|3|3]|5]| 1|3 | Regular | 79 Regular
‘(211|122 |1]1 9 | Deficente | 3 | 1]2] 3 |1 1 3 01 1 1 17 | Deficiente | 1 1 1 2 | 2|2 1 1 3 (1 3 | 2| 2 | 22 | Deficiente | 48 | Deficiente
(112|113 |11 9 |Deficente | 2 |1 (|1]2]|3]|2]|1 1 2 |2 17 | Deficiente | 2 | 1 2 (1 2 | 2 1 1 1 2 | 2| 2| 3| 22 | Deficiente | 48 | Deficiente
B2 |1|1]2]|2]|1 9 |Deficente | 22|12 |22 |3 [1]1]1 17 | Deficente | 2 | 1 | 2 |1 (2|2 |3 |2 |1]2]|1]| 2| 1| 22 | Deficente | 48 | Deficiente
336 (1|2 |1]|3|5| 1| 13 [Deficente| 22|13 |3 |3 ]|2]1 2 | 2 | 21 | Deficente | 3 | 2 | 1 312 (1 1 2 (2|3 |3 )| 2| 2| 27 | Deficiente | 61 Deficiente
337 | 4 | 4| 4| 4| 4|4 24 Bueno 2512|532 |5|5]|5]|5]|39 Bueno 5|55 |53 |5 |3 |33 |3]|3|3]|3]49 Bueno 112 Bueno
338 | 4|3 |3|5|5| 2|2 | Regular | 3| 4| 4|4 | 4|3 (3|5 |5 |1 |3 | Reguar | 5| 1|4 |3 |5 /|15 |5]|2]|5 /|3 ]| 3|3 /| 45| Regular | 103 Regular
339 | 3 | 4|4 |1[1]|3 |16 Regular | 4 | 5 | 1|5 3|5 |3 |1 2 12| A Regular | 3 | 4 | 2 | 4 | 3 |1 2 1 4 |53 2|2 36 Regular | 83 Regular
340 | 3 | 1| 2|3 | 1| 3| 13 | Deficente | 2 2|2 (23 |2)|2)| 2|3 | 22 |Deficente | 4 | 1 1 4 (1 1 51 1 52| 2 1 29 | Deficiente | 64 | Deficiente
M (3| 2| 2|2|2)|3]| 14 Regular | 1 |1 |5 | 5 1 5 1 4 | 3 1 27 Regular 1 4 1 4 2 | 2 2 3|5 3 1 1 5 34 Regular 75 Regular
342 | 3 |3 | 4|5 |4]|5]| 24 Bueno 4|1 4|44 |4 |42 |4]|4]5]|23 Bueno 4 | 4|1 4|4 |2 |4|4|5|4|5]|4]|5]|50 Bueno 113 Bueno
43 (2 | 2|1 |1|5]|5]| 16 Regular | 3 | 1 | 3 | 2 3 5 1 3 3 5 29 Regular 1 3 3 3 5 1 3 3|5 2 1 4 | 2 36 Regular 81 Regular
44 1 2 |1 |1 |1]1]3 9 | Deficente | 1 | 1| 2| 2 | 2 1 1 2 2 3 17 | Deficiente | 2 2 3 1 1 1 3 1 2 2 1 1 2 22 | Deficiente | 48 Deficiente
345 |2 | 2| 5|3 [1]|3 |16 Regular | 4 [ 1|3 | 5 |1 314 |1 2 | 5|29 Regular | 3 | 3 | 1 4 | 2|3 |4 |5]|2]|1 1 4 | 3 | 36 Regular | 81 Regular
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346 |1 |1 | 1|3 |2|3]| 11 |Deficente| 2|1 |1] 2|31 2 (3|1 3 19 | Deficiente | 3 | 3 | 2 | 1 2 | 2 1 1 33 (1 2 1 25 | Deficiente | 55 | Deficiente
347 |1 | 2| 2| 3| 2|3 ]| 13 |Deficente| 2|2 |2]|3 |21 3 (1 3 | 2 | 21 | Deficente | 2 | 2 | 2 | 1 32133 ]|1 2 |3 |2 1 27 | Deficiente | 61 Deficiente
348 | 3 |2 | 4| 4| 5|4 | 22 | Regular | 3 | 5|2 |3 |5 |5 |2]|5]|2]|5]|3 Bueno 4 (25|53 |3 (3|3 |5 |4 |2 |5]1]| 4 | Regular | 104 Regular
349 | 3 | 5| 4| 4|3 |4 23 Bueno 3 (2|2 (5|68 |52 |5 |5]|3 ]| 37 Bueno 1 314 (3|1 3 | 4|5 |4 )| 4|45 4|45 Regular | 105 Regular
350 | 3 |3 |1|1|1]|1]| 10 | Deficente| 3 |2] 2] 1 313 (1 1 1 1 18 | Deficiente | 1 3 (1 1 2 (2 (2|2 |3 |2|2|1 1 23 | Deficiente | 51 Deficiente
351 |3 | 2| 1| 2| 2| 2| 12 |Deficente| 2 |3 | 1|1 |2 |2 |2 |3 |2 )| 2|2 |Deficente|{ 2 |1 ]2 |3 |23 |1]2]|3|2]|2]1 1 | 25 | Deficiente | 57 | Deficiente
/(1113|211 9 |Deficente| 2| 1]|12|2 |2 |1 |1]2| 1|3 |17 |Deficente{ 3 |1 |1 |1 |23 ]2]|1]|1|1]|3]2]| 1| 22 | Deficiente| 48 | Deficiente
/(1113|121 9 | Deficente | 1 | 2| 2 | 1 2 |1 1 3 (1 2 16 | Deficiente | 1 2 (1 1 1 2 1 3 |1 2 121 2 | 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
354 | 4|2 |5|5|3|4]| 23 Bueno 5|12 |35 |4 |34 )|4)| 4] 4|38 Bueno 2 (351 55|44 |5|4)|3|2]|5]48 Bueno 109 Bueno
355 |1 | 3| 3|2 | 1|3 | 13 |Deficente| 11233 |2 |2 |2/|2]| 2| 2|21 |Deficente{ 2 |3 |2 |1 |2 |13 |13 |3]|2]1]| 3| 27 |Deficiente| 61 | Deficiente
35 | 4 |3 | 5|12 |3| 18 | Regular | 3 | 4|53 |5 |1 (4|1 |5| 2|33 | Regular | 4 | 4|1 |5 |3 |2 |4 |1|3|4|5]| 1|2/ 39| Regular | 90 Regular
357 (3 12| 1|13 ]3| 13 [Deficente| 23|23 |3 |2|2]|2]1 2 | 22 | Deficiente | 1 2 (1 2 [ 1 1 1 4 2|3 |5]|5|1 29 | Deficiente | 64 | Deficiente
358 | 3 | 1| 2|3 | 2| 2| 13 |Deficente| 113|133 |3 |2 |3 |1]| 2| 2|23 |Deficente|{ 2 | 1|3 |4 |13 |1|3|4|1|4] 2] 1| 30| Deficiente| 66 | Deficiente
359 | 5|5 | 4| 4|44 26 Bueno 3|5(5|3 4|5 |5 |5]| 45|44 Bueno 5|4 |45 | 4|3 |5 | 4|4 |4]|5)| 43|54 Bueno 124 Bueno
360 | 5|3 |2 |1[4]|1]16 Regular | 1 [ 4|1 |5 |1 2 |53 |3]|5] 30 Regular | 3 | 1 2 |22 |41 3 (4|1 4 | 5| 4| 36 Regular | 82 Regular
361 (1|3 | 1| 2|3| 2| 12 [Deficente| 3|12 2|2 |2 |2]|2]| 2| 2| 20 |Deficente| 2 | 3 | 1 2 212|331 1 3 01 2 | 26 | Deficiente | 58 | Deficiente
62 (3 |1 |1]2|1]1 9 |Deficente | 11|11 |2 |3 |1|2]| 2|2 | 1 |Deficente|{ 1|2 |2 |1 |2 |1]|2]|2]|2|1]|2]1 1 | 20 | Deficiente | 45 | Deficiente
363 | 4 | 5|4 |1|5|5]| 24 Bueno 4 13|53 |2 |4|5|4]|5]|4]|239 Bueno 5|4 (4|1 |5|4|5|4 3 |5]|2|5]|3]50 Bueno 113 Bueno
364 3 | 1|3 |12 1| 11 |Deficente| 3|2]|2] 2|1 2 121 2 |2 19 | Deficiente | 2 | 1 1 1 3|2 (32|31 1 1 3 | 24 | Deficiente | 54 | Deficiente
365 |1 |3 | 3|3 | 1| 1| 12 |Deficente| 2|13 |1 |2]|2]1 2 | 3| 20 | Deficente | 3 |3 |1 (113|133 ]1]|1] 3|1 25 |Deficente | 57 | Deficiente
366 | 1 | 1| 3| 2|3 |3 | 13 |Deficente| 3|13 |22 |2 |2 |2 )|2]| 2| 2|2 |Defcente| 2 |1 | 4|4 |13 |2]|3|4|2|1]1 1 | 29 | Deficiente | 64 | Deficiente
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Anexo 2: Tabla de confiabilidad de los instrumentos

Normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo

ITEM DIMENSIONES Alfa de
Cronbach
COSTOS
1 Considera que las obligaciones salariales son un sobre costo para la mano de ,825
obra que va mas alld del sueldo minimo
2 Considera que el sueldo minimo es un limitante para el empleo formal ,758
3 Considera que el sueldo minimo y el contrato formal es beneficioso porque ,757
mejora el pacto laboral con el empleado
4 Considera que el empleo formal supone riesgo de costos legales por ,831
conflictos laborales
5 Los beneficios y adecuacién de seguridad y salud son un limitante para ,728
tomar empleados directamente
6 Considera que los costos no salariales contribuyen al compromiso y ,725
valoraciéon del empleado
Alfa de Cronbach: a =0.806
La fiabilidad se considera como BUENO
EFECTOS Alfa de
Cronbach
8 Condura que la formalizacidn es costosa por costos de constitucién ,811
empresarial
9 Considera que la formalizacidn es costosa por costos tributarios y contables ,756
10 Considera que la formalizacidn es costosa por la formalizacién de los ,751
trabajadores y las responsabilidades econdmicas que esto conlleva
11 Considera que la formalizacidn le da muchas ventajas (acceso al crédito, por ,816
ejemplo)
12 Considera que la formalizacidon conduce a la lealtad del trabajador y la ,744
satisfaccion del cliente
13 Considera que el empleo formal requiere mayor inversion sobre todo de ,733
capital de trabajo
14 Considera que el empleo formal es inconveniente porque las necesidades ,816,
variables no ameritan contrato
15 Considero que no deberia haber exigencia de empleo formal, el mercado ,783
deberia decidir.
Alfa de Cronbach: a =0.803
La fiabilidad se considera como BUENO
SATISFACCION DE USUARIOS Alfa de
Cronbach
16 La formalizacién del empleo reduce éste, tiene un efecto negativo ,854
17 Una empresa o negocio que no puede formalizar a sus trabajadores por ,855

motivos de costo es una actividad no viable econdmicamente, porque debe
asumir legalmente todos los costos
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18 gue una empresa sea inviable por no poder cubrir sus costos laborales no ,850
debe confundirse con la responsabilidad de cumplir la legislacion laboral
(tener los empleados formalizados mediante un régimen laboral, pues los
existen para todo tipo de empresa)

19 Tener empleados formales es motivo de orgullo y satisfaccién para la ,839
empresa,

20 El empleo formal mejora el desempeiio de la empresa, mejora su posicién y ,839
credibilidad

21 El empleo formal es una ventaja porque da solidez a la empresa por el ,829
compromiso de sus empleados

22 Una empresa que no formaliza no tiene valor como empleo, para el ,851
empleado de facto es una situacion temporal

23 Una empresa que no ofrece contrato formal no amerita auto superacién en ,825
la labor que se desempefia porque no ofrece seguridad

24 Una empresa que tiene empleados informales no puede exigir el mejor ,835
recurso humano

25 Una empresa es tan poderosa como el sueldo que paga a sus empleados ,857

Alfa de Cronbach: a =0.859

La fiabilidad se considera como BUENO
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Empleo formal

ITEM | DIMENSIONES

Alfa de
Cronbach

COSTOS

Considera que las obligaciones salariales son un sobre costo para la mano de
1| obra que va mas alla del sueldo minimo

,825

2 | Considera que el sueldo minimo es un limitante para el empleo formal

,758

Considera que el sueldo minimo y el contrato formal es beneficioso porque
3 | mejora el pacto laboral con el empleado

,757

Considera que el empleo formal supone riesgo de costos legales por conflictos
4 | laborales

,831

Los beneficios y adecuacién de seguridad y salud son un limitante para tomar
5 | empleados directamente

,728

Considera que los costos no salariales contribuyen al compromiso y valoracion
6 | del empleado

,725

Alfa de Cronbach: a =0.806

La fiabilidad se considera como BUENO

EFECTOS

Alfa de
Cronbach

Condura que la formalizacién es costosa por costos de constitucion
8 | empresarial

,811

9 | Considera que la formalizacidn es costosa por costos tributarios y contables

,756

Considera que la formalizacidn es costosa por la formalizacién de los
10 | trabajadores y las responsabilidades econédmicas que esto conlleva

,751

Considera que la formalizacién le da muchas ventajas (acceso al crédito, por
11 | ejemplo)

,816

Considera que la formalizacién conduce a la lealtad del trabajador y la
12 | satisfaccion del cliente

744

Considera que el empleo formal requiere mayor inversion sobre todo de
13 | capital de trabajo

,733

Considera que el empleo formal es inconveniente porque las necesidades
14 | variables no ameritan contrato

,816,

Considero que no deberia haber exigencia de empleo formal, el mercado
15 | deberia decidir.

,783

Alfa de Cronbach: a = 0.803

La fiabilidad se considera como BUENO

SATISFACCION DE USUARIOS

Alfa de
Cronbach

16 | La formalizacién del empleo reduce éste, tiene un efecto negativo

,854

Una empresa o negocio que no puede formalizar a sus trabajadores por
motivos de costo es una actividad no viable econdmicamente, porque debe
17 | asumir legalmente todos los costos

,855

gue una empresa sea inviable por no poder cubrir sus costos laborales no
debe confundirse con la responsabilidad de cumplir la legislacion laboral
(tener los empleados formalizados mediante un régimen laboral, pues los
18 | existen para todo tipo de empresa)

,850
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19 | Tener empleados formales es motivo de orgullo y satisfaccion para la empresa, ,839
El empleo formal mejora el desempefio de la empresa, mejora su posicién y

20 | credibilidad ,839
El empleo formal es una ventaja porque da solidez a la empresa por el

21| compromiso de sus empleados ,829
Una empresa que no formaliza no tiene valor como empleo, para el empleado

22 | de facto es una situacién temporal ,851
Una empresa que no ofrece contrato formal no amerita auto superacién en la

23 | labor que se desempefia porque no ofrece seguridad ,825
Una empresa que tiene empleados informales no puede exigir el mejor

24 | recurso humano ,835

25| Una empresa es tan poderosa como el sueldo que paga a sus empleados ,857

Alfa de Cronbach: o =0.859

La fiabilidad se considera como BUENO
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Anexo 3: Tabla de validez de constructo de las variables

Validacion de contenido del cuestionario de efectividad de normas socio

laborales, de seguridad y salud en el trabajo

INSTRUCCION: A continuacién, le hacemos llegar el instrumento de recoleccién de datos que

permitira recoger la informacién con el objetivo de determinar el nivel de las Normas

sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo en la Regién La Libertad. Por lo que le pedimos

tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo las correcciones pertinentes en la escala valorativa

gue alcanzamos, con los criterios de validacidn de contenido:

a) REDACCION. Interpretacion univoca del enunciado de la pregunta para lograr con
claridad y precision el uso del vocabulario técnico.

b) PERTINENCIA. Es util y adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

c) COHERENCIA O CONGRUENCIA. Existe una organizacion légica en base a la relacién
estrecha entre: la variable y la dimension; la dimension y el indicador; el indicador y el
item; el item y la opcién de respuesta con los objetivos a lograr.

d) ADECUACION. Correspondencia entre el contenido de cada pregunta y el nivel de

preparacién o desempefio del entrevistado.

e) COMPRENSION. Se alcanza un entendimiento global de las preguntas.

Leyenda: A =1 = Bueno (se acepta el item) B = 0 = Deficiente (se rechaza el

item)

ESTAREMOS MUY AGRADECIDOS DE USTED.

126



Tabla 1
Matriz de validaciéon de contenido

TITULO DE LA TESIS: Normas socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo y su influencia en el empleo formal en la Intendencia Regional
SUNAFIL La Libertad, 2017

VARIABLE: Normas socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION 1: Proteccion del trabajador

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

OBSERVACIONES

INDICADORES ITEMS

REDACCION
PERTINENCIA
COHERENCIA
ADECUACION

COMPRENSION

i Crees que los trabajadores ganan mas del sueldo
minimo?

Nivel de salario - -
i Consideras que cuando laboran horas extras los

trabajadores informales les remuneran?

i Consideras que a los trabajadores les hacen firmar

Proteccién de despido contrato de trabajo?

¢ Crees que el empleador le descuenta el seguro social al

Fondo previsional trabajador?

i Consideras que el lugar donde trabaja puede soportar
sismos?

Seguridad laboral ¢ Considera que el lugar donde trabaja puede soportar

incendios?
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Seguridad de salud-

i Considera que el lugar donde trabaja puede soportar
emanacion de vapores toxicos?

i Considera que su actividad laboral le causa problemas

de salud como alergia, fatiga y dolores localizados?

DIMENSION 2: Implementacion

Personal

; Considera que existen los suficientes inspectores
laborales para hacer cumplir la ley en todas las
empresas de la region?

i Considera que los inspectores laborales estan
capacitados y son idéneos para realizar su labor
inspectiva?

Tecnologia

¢ Considera que la SUNAFIL cuenta con la tecnologia
adecuada para dar facilidades a los usuarios en sus
denuncias y/o descargos?

i Considera que la SUNAFIL cuenta con personal
especializado para dar solucién a temas especificos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo?

Presupuesto

¢ Considera que la SUNAFIL carece de recursos
econoémicos para llevar a cabo las actuaciones
inspectivas?

DIMENSION 3: C

oercion

Empresas
sancionadas

¢ Considera que existen empresas sancionadas por
incumplimiento de las normas sociolaborales, de
seguridad y salud en el trabajo?

i Considera que las empresas asumen su
responsabilidad social y civil al no cumplir las normas
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo?

Soluciones a favor
de la empresa

¢ Considera que la norma ha servido para que los
empleados no cometan excesos contra el empleador?
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Soluciones
laborales a favor del
empleado

¢ Considera que la norma ha servido para que el
empleador no cometa excesos contra los empleados?

DIMENSION 4: C

umplimiento

Cumplimiento de
obligaciones
especificas

; Considera que la norma es efectiva en su prescripcion,
lo que sefiala, respecto a asuntos especializados,
especificos, como por ejemplo, riesgos psicosociales?

¢ Considera que la norma es efectiva en su prescripcion,
lo que sefiala, respecto a asuntos especializados,
especificos, como por ejemplo, lugares inseguros de
trabajo?

Cumplimiento de
derechos de los
trabajadores

;Considera que la norma es efectiva en cuanto al
cumplimiento de los derechos de los trabajadores, como
por ejemplo el pago de horas extras?

Cumplimiento de los
beneficios de los
trabajadores

;Considera que la norma es efectiva en cuanto al
cumplimiento de los beneficios de los trabajadores como
por ejemplo, no trabajar en dias feriados?
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos

DNI N°

Nombre del instrumento

Cuestionario de efectividad de normas socio laborales y de seg

uridad y salud en

el trabajo

Direccion domiciliaria

Teléfono domicilio

Titulo Profesional /
Especialidad

Teléfono Celular

Grado Académico

Mencion

FIRMA

Lugar y Fecha:
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Validacién de contenido del cuestionario empleo formal

Cuestionario de empleo formal

INSTRUCCION: A continuacién le hacemos llegar el instrumento de recoleccién de datos que
permitira recoger la informacion con el objetivo de determinar el impacto empleo formal en la
Region La Libertad. Por lo que le pedimos tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo las
correcciones pertinentes en la escala valorativa que alcanzamos, con los criterios de validacion
de contenido:

b) REDACCION. Interpretacion univoca del enunciado de la pregunta para lograr con

claridad y precision el uso del vocabulario técnico.
b) PERTINENCIA. Es (til y adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

c) COHERENCIA O CONGRUENCIA. Existe una organizacion logica en base a la
relacion estrecha entre: la variable y la dimension; la dimensién y el indicador; el

indicador y el item; el item y la opcién de respuesta con los objetivos a lograr.

d) ADECUACION. Correspondencia entre el contenido de cada pregunta y el nivel de
preparacion o desempefio del entrevistado.

e) COMPRENSION. Se alcanza un entendimiento global de las preguntas.

Leyenda: A =1 =Bueno (se acepta el item) B = 0 = Deficiente (se rechaza

el item)

ESTAREMOS MUY AGRADECIDOS DE USTED.
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Tabla 1

Matriz de validacién de contenido

TITULO DE LA TESIS: Normas socio laborales y su influencia en el empleo formal en el ambito de la Intendencia Regional SUNAFIL La

Libertad, 2017

VARIABLE: Empleo formal

DIMENSION 1: Costos

INDICADORES

ITEMS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

REDACCION
PERTINENCIA
COHERENCIA
ADECUACION

COMPRENSION

OBSERVACIONES

Costos salariales

¢ Considera que las obligaciones salariales son un sobre
costo para la mano de obra que va mas alla del sueldo
minimo?

¢, Considera que el sueldo minimo es un limitante para el
empleo formal?

¢ Considera que el sueldo minimo y el contrato formal
son beneficiosos porque mejora la relacién laboral con el
empleado?

Costos no salariales

¢ Considera que el empleo formal supone riesgo de costos
legales por conflictos laborales?

¢ Considera que los costos de la adecuacion a las normas
de seguridad y salud son un limitante para tomar
empleados directamente?
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¢, Considera que los costos no salariales contribuyen a la
no formalizacion de las empresas?

DIMENSION 2: Formalizacion

Pagos tributarios y
contables

¢, Considera que la formalizacién es costosa por los
gastos que se incurren en constituir la empresa?

¢ Considera que la formalizacién es costosa por los
gastos que se incurren en los pagos tributarios y
contables?

Responsabilidad
social y civil

¢, Considera que la formalizacion es costosa por los
gastos que se incurren al asumir su responsabilidad
social y civil de los trabajadores?

¢ Considera que la formalizacién le da muchas ventajas
financieras y otras al empleador como por ejemplo,
acceso al crédito?

¢, Considera que la formalizacion le da muchas ventajas
financieras y otras al empleador como por ejemplo,
competitividad?

¢ Considera que la formalizacién le da muchas ventajas
financieras y otras al empleador como por ejemplo,
mejora de imagen?

¢, Considera que la formalizacién conduce a la lealtad del
empleado para con el empleador?

Inversién

¢, Considera que el empleo formal requiere mayor
inversion por parte del empleador?

¢ Considera que el empleo formal es inconveniente
porque las necesidades variables del mercado no
ameritan contrato formal?

¢ Considera que no deberia haber exigencia de empleo
formal, y que el mercado deberia decidir?

DIMENSION 3: Satisfaccién de usuarios

Nivel de empleo

¢ Considera que la formalizacién laboral reduce el
empleo; es decir tiene un efecto negativo?
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¢ Considera que el empleador ve como una actividad no
rentable si es que formaliza a sus empleados, por asumir
legalmente los costos de formalizacién?

¢, Considera que una empresa sea inviable por no
formalizar a sus empleados a pesar que existen
diferentes regimenes laborales de acuerdo a las
economias de las empresas?

¢ Considera que una empresa que no formaliza a sus
empleados contribuye a aumentar el indice de pobreza
del pais?

Empleador

¢, Considera que tener empleados formales es motivo de
orgullo para la empresa?

¢ Considera que tener empleados formales mejora la
imagen a la empresa?

¢ Considera que tener empleados da mas ventaja
competitiva a la empresa?

¢, Considera que tener empleados formales mejora su
desempefio y genera compromiso con la empresa?

Empleados

¢ Considera que una empresa con alta rotacién de
personal no debe de formalizar a sus empleados?

¢ Considera que una empresa con trabajadores
temporales no debe formalizar a sus empleados?

¢ Considera que una empresa informal no ofrece
seguridad econémica a sus empleados?

¢, Considera que una empresa que tiene empleados
informales no puede exigir el mejor recurso humano?

¢ Considera que una empresa es tan competitiva como
empleados formales tenga?
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos

DNI N°

Nombre del instrumento

Cuestionario de empleo formal

Direccion domiciliaria

Teléfono domicilio

Titulo Profesional /
Especialidad

Teléfono Celular

Grado Académico

Mencidn

FIRMA

Lugar y Fecha:

135




+/°2 ?

Va
‘ o | A
o \\J o =2 9\: ,.N A,.v M,\.Nt :eyda4 A sesny &\\ T\w

VAL
= @)
TIA MM AN P Sl LF —
* ] : v > O
. ) 20 DQ cu_Ewnmu< opesn
T . PP Lo ¥ S A P NEA pepijenads3
68 wlm % Q m_ m 1e|n|3) ouozjal Q \_\, A + / E d / [euoIsajoid ojniif
: UOY 60 B : ( .
N\\ 9d Oh OljI21Wop ouoy3|a) 2 \T % N & W \U\A\ ,q s DU DI/L oih. . BlEjDIwop uondalg
ofeqeu} | us pnjes A pepunbBas ap A mm_m__onm_ 0120S Seuwlou ap pepPIAoD)d ap c:m.:o:wmso.

ojuswirulsut jap 2lquionN

TIEEARLY

oN INQ

sopijlady A saiquop

Anexo 4. Ficha de validacion de expertos

W.w%,)\g wu&. 2 ) 7\m3+)@ m\oxj.w

‘0143dX3 13d soLva

136



490/ 50/ ¢ 07 PNPYL | woskim v
Yogamwa)ny . Yvpvan | ugpUaN
; . 2ak) Q@ od1wapeEdY Opels
, oSz 48, 9¢/, | e ouospial . ey cyagmaIvi \_mﬂﬂﬁwwuwzﬁ
99944 | omawop ouosspyr Lot o ZHION Wy T Tt T—
ofeqen |3 ua pnjes A pepunbas ap A sajeioqe| 0120s seuriou ap pepIAloays ap o:_m.:o:mm:o. oawnsu; jop 21quoN
AART T, N ING Y120V VYT M ua7is ) In7 Aol sopyjady A saaquion

‘01¥3dX3730 SOLva



ﬁ | N~

. \ _
L/32 )3T FUGHIILIS 3 KO 9))/LOAL | eyoyhesm

YWY

502093 3T Va4 s/ \V&v\.\ VRI210390v1 2 Shrpnziy. uopua
3 B ‘ Yoo e 031Wwypesy opety

. | T epad
$RESAh ASh  sepnen D LS /Iavad 3 IPPIAS0GN) CYF I A 9N/ :mmmﬂmﬁms:

- SN GusiaEi IV V) ~EC ™, S, Y2H VS oy WANYS 277D

BLIBIIDILIOP UOIIANG

ofeqen |3 ua pnjes A pepunbas ap A S8|el0oqge| 0]100S SeW.IOU ap PEPIAIIOS)S 8P OlBUOI}SaNY 0UBWINIISUL |9 BIQUION

OMM‘WNNW\ oN INQ .Wwd %\ \VNWQ\,\UBM\ \(Q%XUQ«B v..u\iw.ou mou:_madt.:mEE,oz

:0183dX3 130 SOLVA



£102 2WGlousss 30 o ‘erlrel

reyoag A sedny

i YINYIL

I UYL yI2070N>2L A VIONTID

=4

UOUI

 ¥oq

0d{WYpedy opely

BT

Jein|a) ouoyzjop

SUIIDY MUy CUATINDO N

pepijenadsy

228822

olj121u10p 0uo3|aL

27 Loru L —z 207 -2y vaICASUST 7 9uh

/ |euoisajoud ot

BLEBIIDILIOD UQRIALQ

oleqeuy |9

ua pnjes A pepun

Bas ap A sajeioqe] 0190s sewou 9P PEPIADDYD ap oLeUOSaNY

OJUBLUNIISL] |3P BIGION

P17 €141

oN ING

JUINN D UFIINE NS UIUT  Yopy7IN

sopijjady A saiquion

:0.14¥3dX3 130 SOLva




tloz 3Q Namj.wt.ww 2T h \oﬂq,_haw.k "m:uwu?_mmi. ﬂ

YIAYIL
CvLozia\@y S 9D - —
. ~ 2aoq FTT—
Log Ibh BLL|  ueinen cussaisy .ﬂ{_.,..w..,ma OTH3IUH 0331039 / _mmwﬂ_“wwmwsﬁ
AsSitaz P —— OSE SO 099 "NV |  sueymuiop uposig
ofeqen |2 us pnjes A pepunbBas ap A sajeioqe| 0190s seunou ap pepiAloae ap o_.:m_:o_ummsu 0lUBWNISUL [3P BIGUWON

22E2)081

oN ING

CAvayMv VU330 eaz3n'm 230% mov___mme.x sauquioN

:0143dX3 130 soLva




\ L \

e o L | mniam

VNI

|
GV T VA -

. § 02{WPPedY 0pEID

W22

iejn[a) ouoy3|aL V&%&Q&\

§ % pepijedadsy
/ |euoisajoud ojniL

02 JLL2

oj1d1LOop 0Uo)R|3L Q\§\ .V S Q\WN \..QNAN Rﬁﬁ“ | ) m_.m_:u_Eou, :@_uum:n_ﬁ

ofeqen |2

ua pnjes A pepunBas ap A sa|eioqe] 0120S SEWIOU 3P PEPIAIJISSD Bp oulBUOoI}SAND

ojuswIniIsul {ap IqUION

v9.02 18 El

N ING ., §M\&N§& ﬁ%& Q\ﬁ\\\ sopijfady > S21qUION

:0LY3dX3 13T SOLvd



2102 F09m3143S IC A0 DVLOLL | o i i
. vIVILSININOY —
: ) UK VOQ 021WYpedy opel
229 e2bbhb o s , S\m.\.w IS NI Advnvas; : _mﬂﬂﬁwwﬁ:ﬁ
= | owopounpps | TN T HINTASS T THIITN v 14307 59795 | spenmuos sament
oleqeu; |a ua pnjes A pepunbas ap A ssjeioqe] 0190s seulou ap pepIAl}osye ap o_:w_:o:mmso OJUBLUNIISUY 3P BIGUION
PIR3IXTY NN SFIV0170 FTITN G/ IG5k - ——

:01d3dX3 13d SOLVa




HOIYONGS VY 30 NOIIVELSININGY N3 ¥o1560
19307 OTIONYYSIQ A VIrIANd KOULS3O NI 'O
VINVONNOZS NOIOWINaZ 0N
Jvzo[g SV A1 oipad Bl

\N\A\QN\\V\M kN\wv N\\ \\x\(& :eyoa4 A aedny \W\Q\ y \ il YiNYI4

g\w&@v\\\u \\ 27 &\\\NW\V\XVX\\NM\ /\\\ ‘
uQUIN

§Mu “ 0d[Wapedny opelsy

| N\\\\M\\\N\m Je|n[a) ouoyz|ay \WU\\%\U\\ ﬁ\.\w\vQﬁ%Vﬂu pepijedads3

/ 1euoisajoid opniyy

LK L2z PA40 oy
onpIwop ouoyzay 2L S 97 - are V\W&\Sﬁw\ W % @\  eyeypiwop ugmsang

_ h
oleqeyy |2 us pnjes A pepunbas ap A sajeioqe] 0190s mmE._o: ap pepIAIoaye ap o:m:o_umm:O ojuBWINISUl 1ap aiqwo
y . & Z

wQ\Q\% N ING A
\ ° \&hﬁw&\ @N\A\\N\\\w\u\&\ QN\Q\ sopijjady A saiquioN

O._.mm..._Xm 13a soLvd



2/02 FIDINIT IS IQ 40 O727/rNY_L um:uwu;._mm:,r VNI
S RIN mGZ,\ T WNZD NF uonuI
704207 021Wapedy opels
NN.Q ZOEIBE s cusiman Qo2tLING Q=) N2/ pepijenads3

/ leuojsajoud oy

——

olj121w0p ouoy3|a L

TV - Pbt N SW/TONZYH  SYT F17VD

BLBIIDILIOP UQIaIQ

ofeqeu |2 ua pnjes A pepun

Bas ap A ssjeioqe| o190s seunou op PepIA3O8)e ap olieuOnSON Y

ojuawiniisu; jap AIQUION

LaSw 184/

oN ING

CIA A#F ND Y73 nNra20 m\b.\ TIAoONY TW.\B.N mcE__ma<\.ﬂmeEoz

‘0.LY¥3dX3 130 SOLva



2722 ) \MQ ) /0O \Q\\Q I eypad A seSm 7 3 VINYI
AV L)) A «0700>5 24 T.Qw d : uoUAN
g . oo 0d1WPpPEIY OpEID
)62 164 A9  semps ovopiay , o) ez o1zt I e o
oyIwop ouospaL 24 ay pelvoq 97 _C97 . ) 2400 }H 9)]P0| . euewouop ugpsana
ofeqes; |2 ua pnjes A pepLNBas ap A S3[LI0qE| OI90S SEWLIOU 3P PEPIARISS 3P OLIEUONSINT 955::2_,_% auquion
0550870/ N ING SH22/20: W ~\ 2 VIV CI NS A H I _— sa1qwoN

‘01d3dX3 13d soiva




.m\ Qq\&Q\ 00 \Q Sé. :eyda4 A uedny g | YIAIYIH

pU—— %

vyl Iva)n// A WIANTFD - uoUIN
| 20000 | oonuspeay opes
T — e R S TR e
799 # 42| oupiwop ouospier hot v WIOW V( VI eLIRYDIWOP UQIIBIIQ
" jeunioy oajdwia ap oleUOSBND . T O1UBWINIISUY |3P DIGUION
Aor< oyt / N ING AINV N N L 4AY M.S.J \&oh sopijady A saiquion

:014¥3dX3 130 sOLva




% /0z 130 PUTNIIL DS 2C, \Q OM\ \NJ\Q\ m:umu?.mm:.__

e 59209 31v 3¢ VIO L IV I

o/ éw\QWwQ\ z 36)50 uopUa
‘ YOIC | pmpeny opeis |
I ——— WSIWened s ~ 0915000 W31V Z907 ol i g
- I e o, £2°,5, Y2 Vsod winve 295 IT———
I " |euwoy oa)dwa ap opeuonSaNY ] oluBWINIISUY [3p B1quUioN |
: o<eLR 2Lf Tfnww@\Wk \v\.w\,\U\.Mv ves7IvL umawﬁ SE_MMMMM_IQ“AM]%

_ "Ohmmme 11a soLva



/7@ N\AUQ\\Q o Q\ Lontd . nmzum.u;‘_mm.g

YN

SO.*UW A vorord 1) )

UQIUIN

49)>0(

021Wapedy opeln

Jet 16+ K 9%

1e|nja) ouoyga L

Q..V.Cqﬁn\.doSH, Q1) SWWS\,H

pepijenadsy
/ 1euoisajoad ojny1L

oljIWop ouos[a;.

< s I i el it b O )

BLIEI|1DILIOP UOIBIIQ

" Jewuoy oajdwa ap oueuolISany

0JUBWINIISUL 3P BIQUON

&AL SR

oN INQ

SW22/200/ /I oVUVIES D) QIVHINY

sopijjady A sasquiopn

. :01Y3dX3 130 SOLVa




Yoz svouzidtzs 24 HO 017 Mmul

:eydaq A sedny

_ s |
%o% VNN

3PV UV VIDO10N22L A 9o >

uo U
. d2o0q © 031WPpedy opesn
veh Bteth 6 Je|nja) ouoya|a L ki / _mﬂﬂﬂ_mmh”“ mom__z._._.
225822 | ouop ouosppel CIIIMN, = T2U07 S-8W WaIvISUSR ¥1 gUn BLIEIIDILIOP U9
,, [ewo} osjdwa 8p olieuol}san) S:mE::m.:_ |3p 34qUWON
EFEILE]

N ING VU NND  LNVAYZ  NOrUFLD  NOMLIIN

mou___.ma< A saiquion

© :01¥3dX3 130 SOLYQ




tloz 3@ ¢ven3uzs 3@ h ' oyupnal

‘eyda4 A sedny

: .MNB%: ﬁ | VNI

C2lwlazipwy S VRN3D . uopPUAN

S3\LN 2lgwyY

SYDAZW Na oo

0d1WYpeIy opein

g%ﬁ} ®~U~u Jde|nja) ouoya|a ] JV./W.WQD»Q&I OC\W#ZNWA“

pepijepads3
/ leuoisajoid ojnyy

hSitoz ondIWop ouodaL

" Jewuoy oajdwa ap oueUOnSAND

O,.W e S ~QWQU Oaﬂ vd \ 74 EleIIDIWOoP ugIddalg

0JU3WINJISUL [IP BIGUION

22€2bL08f ik

oavuvnly Vvazn OT3oalle,m 39201

mou__nwn< A saquion

:01¥3dX3 13d SOLVA




Eme—

_ oo/so) 4 Jeial] A
-t A

N

ugnUI

\N§ v 0d1wapedy opein
s d§\ § “« \ pepienadsy

/ leuoisajouy omigL

Grraet/oVo Gup ot 77, n

BLIBIIIDIWOP uodag

Oluawinnsu; jap asquiop,

AU (2 NG 777

mo_u_:m.:_< A saaquopy ‘
i A B
" ‘0L¥3dX3 13a soiva

|
J

¥ . T .



062 oN 3dS300 y
YOILSIAYLSI N3 0QVIONID|]

¢ d
L1Ge 9By 5 44 507017091 | amssnsam e
VOIVILSINI T uoUaN
‘ JeLdeq o31wapesy opelo
729425 b4, 16|23 ouo|a) VolLSIGRLST V2 QCVIING, '7 \_mﬂwﬂﬂwuwm_:g .
- oljp1wop ouoylaL ARIND “gun-[SS PIFITTN HVILYOT 377v5 BLIEIIIDILIOP UQ223.1q
Jewoy osjdwia ap oueUORSANY . . ojUBWINIISUI [3p BIGUION
£& ¢4 gt/ NING _ S¥/niz9  Fargn _vwm‘\)\q HTITHON | sopmaay hsosquon

-0143dX3 1340 SoLva




HINAI YT 30 NOIDVHLSTNIRAY N3 ¥OL20G
T S10TIOHYVSIA A VOIANd NOILSIO NI O

VIYYANNDIS NOIDYINGI o1

1zDjUs 53] 101() 04pad “Su]

ﬁ

\FA\ QN\\ “A\ pr\ & w\\ CLd \Q\\ \\NN; nm:uw.u_.fmu_:., A 4 .

%

— VNI

W&v‘\\& uw P7 \\vawww\w\gQ:V\w\\\m\ o]

uoPUAN

rr

021W3pedy Opels

ELA4/ 5994

Je|nja) ouoy|ay

8»\.\\.@3 \\ Q\.ﬁ»&\.\%&; Vﬁ

pepijepadsy
/ leuoisajoad ojny g

£05229D Aba

oljIWOp ouoyaL _

@\\R\ Coy § § D~ ASS QW«“\%}%&&\ \m\ \W\S“

BHIBI|IDILIOP ugdaNQg

" jewuoy oajdwa ap oleuoysang

\ ojudWINIISUL |BP BIGWON

F0/0/4 £

oN INQ

\v&@%w@ﬁw\\wémw &Nm\

mo_o___mn< A sauquion

g Ohmmn_Xm 13aa th<D




)0 3Iguw3a/L32S 3Q £07 027/r0TL

‘eysaq A sednj

7

VINIYI4
A\MNMI.ZMW\&»\ = w\,\uzmxb N =Z ugpuay
de4£20aT 0djWPpedy ope.n
02 14470 QD INIDN/ Pepljepaisy
Jen|a) ouoya|a) L _ nS Y i / euoisajorg ojny

oydrop ouogdpy | 11D €N - PoHE oM S/ TON2VL ST INYD

ElBIDIWOP UoPIaNQ

jewoy osjdwa ap oneuOlSENY

OJUBWINIISUL [IP BIGWION

LQGH/ &L/ .NING Qazzz2n> 3300 v2(722NY  vSsinT

sopijjady A saiquop

. :0143dX3 130 SOLYQ




:eyda4 A sesny | ’ VNI

4703 \ms b o =4l ;aix

Ji.ﬁf&_mv\,\/ | » s %\KS ). |

uonpuUa

(=]
A O\d:\u @ 021Wapedy opeus

155

€S dERG seina) ouogaL r i \_mﬂﬂﬂﬁww“mw_sf
/029 h oljp1IWop ouoy3a L L Al @ , i L \ N . E )U QFS BLEPILWIOP UohIBIIg

’ jeutio} em_QEo ap oueuonsany ’ . ojuawnssut [ap 3iquonN
TTEERCEY and 5 ar it B & i N E A r—

:0143dX3 130 soLva



Anexo 5.
Tabla resumen de juicio de expertos

Evaluacién de los items mediante el juicio de los 10 expertos para instrumento efectividad de normas laborales

TEMS CRITERIOS JUECES (OIS A?\(/()en Sl P ng: " L(%:v\v/%e ?.ea:gf:
01/02| 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10

Redaccion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
_ ] Pertinencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
(Crees aue los rabajadores ganan mas del | erencia vl T [ a1 1 1]+ 10 [ 100 | 0001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
IAdecuacion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
; Consideras que cuando laboran horas Pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
extras los trabajadores informales les Coherencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
femuneran? IAdecuacion AR 10 | 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 |Validez perfecta
Comprension 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
, . Pertinencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ﬁfr::rsé%?]rtf:tglgi?r'ao;atjf?bajadores 165 NaCeN coherencia v el T oo« « ]+ 1] 10 [ 100 | o001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
IAdecuacion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Pertinencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
gecgrﬁreos SOUC?a?laTr::ELZ?:g;:g doscuenta Coherencia 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
IAdecuacion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
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Pertinencia 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
., Consideras que el lugar donde trabaja Coherencia 111 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
puede soportar sismos? IAdecuacion 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
_ . Pertinencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ggpoonrf;‘iei;ieq#(;o‘i?'ugar donde trabaja puede |+ 1 erencia v el T oo« « ]+ 1] 10 [ 100 | o001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
IAdecuacion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 111 1 1 1 1 0 1 1 1 9 0.90 | 0.001 | Vélido | 0.80 [Excelente Validez
_ . Pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ggpoonrf::f%g;:ci;“g:;gggf:stigsggs‘;“ede Coherencia p [ [ o o A T [ a4 ] 10 | 100 | 000t | vaido | 1.00 | Validez perfecta
IAdecuacion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta

Comprension 111 1 1 1 0 0 1 1 1 8 0.80 | 0.049 | Valido | 0.60 Valida
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que su actividad laboral le causa [Pertinencia L 1 1 1 1 1 1 1 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
problemas de salud como alergia, fatigay  |Coherencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
olores localizados? Adecuacion A a1 11111 10 | 1000001 | vaido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
. ) Pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
(Crees e os abajadores ganan mas del |6 erencia v el T Aol o a7« ]« 1] 10 | 100 | 0001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
IAdecuacion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
I‘;]gggggferz g‘;}i;’fs’;ep”aLzshzl’cfécriizﬁzlir o Pertinencia a1 a1 1011111 1] 1 [ 1000001 |Vaido | 1.00 |Validez perfecta
ley en todas las empresas de la region? Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Adecuacion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
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Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que los inspectores laborales  [Pertinencia L s s N s O 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
estan capacitados y son idéneos para realizar(Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
su labor inspectiva? Adecuacion il T a1 P11 1] 10 | 100|000 |vaido | 1.00 |Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que la SUNAFIL cuenta conla  pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
iocnologia adecuada para dar ';a}g"'dades ®  lconerencia t el e [ oo« a1 1] 10 | 100]0001|vaido | 100 |Validez perfecta
descargos? )Adecuacion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que la SUNAFIL cuenta con Pertinencia 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
feer%‘;”g"sgzgﬁgggﬁzggrﬁ: ;’3::;’;‘;‘323 24y Coherencia v el T Lol a a1« ]« [ 1] 10 [ 100 | o001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
salud en el trabajo? Adecuacion 111 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
; Considera que la SUNAFIL carece de Pertinencia 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
recursos economicos para llevar a cabo las  |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
actuaciones inspectivas? Adecuacion el Tl a1 11T 1111 1] 10 | 100/ 0001 | vaido | 100 |Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
(;Cor)sidera que gxisten émpresas Pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
snconadoo o noutpmeni telos g ootereron | | 1| | 1 | 1| 1| 1 [ 1| 1| 1| 10 | 100 | 000t | Valio | 100 [Vaisrpero
en el trabajo? IAdecuacion 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
., Considera que las empresas asumensu  [Redaccion 11 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
responsabilidad social y civil al no cumplir [as |pgtinencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 |Validez perfecta
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normas sociolaborales, de seguridad y salud |~onerencia 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
en el trabajo? Adecuacion il a1 P11 1] 10 | 100|000 |vaido | 1.00 |Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
; Considera que la norma ha servido para que/Pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
los empleados no cometan excesos contra el |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
pmpleador? Adecuacion tl T a1 T+ 11 1] 10 [ 1000001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
; Considera que la norma ha servido para que/Pertinencia 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
el empleador no cometa excesos contra los  (Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
empleados? Adecuacion il T T a1 T+ 1 T4 1] 10 [ 100/ 0001 vaido | 100 |Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢Considera que la norma es efectiva en su  Pertinencia AR 10 | 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ggﬁggz‘ggem;z jj:aézp;ifﬁsio 8 o (Coherendia v el T Tl a o« ]« 4] 10 [ 100 | o001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
por ejemplo, riesgos psicosociales? IAdecuacion 11 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢Considera que la norma es efectiva en su  Pertinencia 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ggﬁggz‘ggem;z jj:aézp[jﬁsio 8 o (Coherendia v el T T a oo« « [ 4] 10 [ 100 | o001 vaido | 1.00 |Validez perfecta
por ejemplo, lugares inseguros de trabajo?  |Adecuacion 111 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que la norma es efectiva en Pertinencia 1011 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ﬁ,”saﬂgob:} Rl sgrlgfe?ne;ﬁleo: a‘:; Coherencia t el T oo o« [+ 1] 10 [ 100 [ o001 vaido| 1.00 |Validez perfecta
de horas extras? IAdecuacion 11 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
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; Considera que la norma es efectiva en
cuanto al cumplimiento de los beneficios de
los trabajadores como por ejemplo, no
trabajar en dias feriados?

Redaccion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Pertinencia 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Coherencia 111 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
)Adecuacion 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta

Fuente: Datos obtenidos del juicio de los expertos
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Evaluacién de los items mediante el juicio de los 10 expertos para instrumento Empleo Formal

ITEMS CRITERIOS JUECES Acuerdos | Aiken (V)| Sig. P |Pecioion |Lawshe| - Desicion
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 Lew et awshe
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
¢ Considera que las obligaciones  |pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
salariales son un sobre costo para la ) " .
mano de obra que va més alla del Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 Vajllfdo 1.00 VaI!dez perfecta
sueldo minimo? IAdecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que el sueldo minimo es , - ;
un limitante para el empleo formal? Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
IAdecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que el sueldo minimo y |pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
el contrato formal son beneficiosos , " :
porque mejora la relacion laboral Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 V?I!do 1.00 Val?dez perfecta
con el empleado? IAdecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
; Considera que el empleo formal ~ [Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
supone riesgo de costos legales por |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido 1.00 Validez perfecta
conflictos laborales? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valdo | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que los costos de la Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
adecuacion a las nomas de Pertinencia " T T P P PR R R 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
seguridad y salud son un limitante — :
para tomar empleados Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
directamente? IAdecuacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
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Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que los costos no Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
salariales contribuyen a la no Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
formalizacion de las empresas? 5400 acion "R P PR R P R PR P RV 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 0.90 | 0.001 | Valido 0.80 | Excelente Validez
; Considera que la formalizacion es [Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
costosa por los gastos que se Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
incurren en constituir la empresa? | 4o o cian "R P PR R P R PR PR RV 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 8 0.80 | 0.049 | Valido | 0.60 Valida
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
¢ Considera que la formalizacion es pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
costosa por os S:éf)?tﬁﬁﬁtiﬁos , (Coherenci B 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
contables? )Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
. . o Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
éOCS(:Q:f S(r)? lci)l;eglgsft%rsmqaﬂze:gon ® Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
incurren al asumir su Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
responsabilidad social y civil de 10s 1y 4 o iey R 10 100 | 0001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
trabajadores? ; ;
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
¢ Considera que la formalizacion le - pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
gfra"s’”aﬁhea;éggféfscggingffas Y lcoherencia HEERERERE R R 10 1.00 | 0.001 | Valido | 100 | Validez perfecta
ejemplo, acceso al crédito? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 |0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
., Considera que la formalizacion le  |Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 |0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
da muchas ventajas financieras Y |pgrtinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
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otras al empleador como por Coherencia O T R A T A T T O O N B O 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ejemplo, compefitividad? Adecuacion NN ERE 10 100 | 0001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
¢ Considera que la formalizacion le - pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 |0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
gf‘ra”;“aclh:;glzgféfi gr’:]i”;frras Y lcoherencia R 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
ejemplo, mejora de imagen? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 |0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que la formalizacion Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
conduce a la lealtad del empleado  |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
para con el empleador? Adecuacion T P P T P R 10 100 | 0001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que el empleo formal Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
requiere mayor inversion por parte  (Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
del empleador? Adecuacion T P P P T T 10 100 | 0001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
;Considgra que el empleo formal es |pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
:?g:;ggg?:igﬁ;%ﬁslzzl mercado Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
ho ameritan contrato formal? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
; Considera que no deberia haber Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
exigencia de empleo formal, y que eliCoherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
mercado deberia decidir? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
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Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que la formalizacion ~ [Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Igboral reduce el empleo; es decir  [Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
fiene un efecto negativo? Adecuacion R 10 100 | 0001 | Valdo | 1.00 | Validez perfecta

Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta

_ Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que el empleador ve = .
como una actividad no rentable si es|Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
que ermaIiza a sus empleados, por |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
asumir legaimente os costos de 1y 4 16y " R VR R P R B 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
formalizacion?

Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
¢ Considera que una empresa sea  [Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
anIaIbIedpor no formalizar a stus Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
empleados a pesar que existen , " ,
diferentes regimenes laborales de Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
acuerdo a las economias de las  |Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
empresas? Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta

Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
z,C?nsidTra que una en;pr(ejsa que  |pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
no formaliza a sus empleados , - ,
contribuye a aumentar el indice de Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
pobreza del pais? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 |0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta

Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta

Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
; Considera que tener empleados ~ [Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
formales es motivo de orgullo para  |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
la empresa? Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 |0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta

Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
formales mejora la imagen a la Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta

?
empresa Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
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IAdecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que tener empleados da|Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
mas ventaja competitiva a la Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido 1.00 Validez perfecta
empresa? Adecuacion HEEEEEEEEEE RN 10 100 | 0001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
¢ Considera que tener empleados  pgrtinencia R 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
gﬂgfzﬁéﬁf;d::fgpe”° Y lcoherencia B E 10 100 | 0001 | Valido | 100 | Validez perfecta
empresa? IAdecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 0.90 | 0.001 | Vélido | 0.80 | Excelente Validez
; Considera que una empresa con  [Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido | 1.00 | Validez perfecta
alta rotacion de personal no debe de|Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
formalizar a sus empleados? Adecuacion N 10 100 | 0001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/Q! |#;DIV/O! #DIV/0!
; Considera que una empresa con  [Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
trabajadores temporales no debe  |Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
formalizar a sus empleados? Adecuacion "R R R PR R PR PR R 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 | Validez perfecta
f;]?of’r’;f;?ifgf‘:;:”:egmga Pertinencia " R R PR R P R B 10 100 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
econdmica a sus empleados? Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
)Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
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Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
tg.,Con'side:a qdue qn? emr|>resa que  |pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido | 1.00 | Validez perfecta
iene empleados informales no _ - ,
puede exigir el mejor recurso Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
humano? IAdecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
; Considera que una empresa es tan|Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
competitiva como empleados Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Vélido 1.00 Validez perfecta
formales tenga? iy " ,
)Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 | 0.001 | Valido 1.00 Validez perfecta
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Anexo 6.
Ficha técnica del instrumento.

Ficha técnica instrumento Efectividad de normas laborales

1. Nombre:

Cuestionario de efectividad de Normas socio laborales, de seguridad y salud en el
trabajo
2. Autor:

Mg. Inostroza Aguilar, Oswaldo Ricardo

3. Objetivo:
Determinar el nivel de efectividad de Normas socio laborales, de seguridad y salud en

el trabajo en los trabajadores de las empresas registradas en La Libertad.

4. Normas:
= Es importante que al contestar sea objetivo, honesto y sincero con sus respuestas
para asi poder tener una informacion real.
= Tener en cuenta el tiempo empleado por cada encuesta realizada.
= Confié Ud. en que esta es una encuesta para una investigacion académica, la
empresa donde trabaja no vera los resultados de su encuesta. LA
CONFIDENCIALIDAD ESTA TOTALMENTE GARANTIZADA

5. Usuarios (muestra):
Muestra representativa de trabajadores de empresas registradas en la SUNAT La
Libertad

6. Unidad de analisis:

Trabajador de empresa inscrita en la Sunat La Libertad

7. Modo de aplicacion:

= El presente instrumento de evaluacién esta estructurado en 21 items, agrupadas en cuatro
dimensiones de la efectividad de las normas socio laborales y su escala es de ceroy un
punto por cada item.

= Los trabajadores deben de desarrollar el cuestionario en forma individual, fuera del
horario de trabajo consignando los datos requeridos de acuerdo a las instrucciones
para su desarrollo de dicho instrumento de medicion.

= El tiempo de la aplicacion del cuestionario sera aproximadamente de 25 minutos y

los materiales se le entregara sera el cuestionario boligrafo y tablero toma datos.
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8. Estructura:

VARIABLE

DIMENSION

OPCION
E

ITEMS

Si

o
Z

Normas socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo

Proteccién del

trabajador

¢,Crees que los trabajadores ganan mas del sueldo minimo?

¢ Consideras que cuando laboran horas extras los trabajadores informales les remuneran?

¢ Consideras que a los trabajadores les hacen firmar contrato de trabajo?

¢Crees que el empleador le descuenta el seguro social al trabajador?

¢ Consideras que el lugar donde trabaja puede soportar sismos?

¢ Considera que el lugar donde trabaja puede soportar incendios?

¢ Considera que el lugar donde trabaja puede soportar emanacién de vapores toxicos?

¢ Considera que su actividad laboral le causa problemas de salud como alergia, fatiga |
dolores localizados?

Implementacié

n

¢ Considera que existen los suficientes inspectores laborales para hacer cumplir la ley en
todas las empresas de la region?

¢ Considera que los inspectores laborales estan capacitados y son idéneos para realizar su
labor inspectiva?

¢ Considera que la SUNAFIL cuenta con la tecnologia adecuada para dar facilidades a los
usuarios en sus denuncias y/o descargos?

¢ Considera que la SUNAFIL cuenta con personal especializado para dar solucién a temas|
especificos laborales y de seguridad y salud en el trabajo?

¢Considera que la SUNAFIL carece de recursos econémicos para llevar a cabo las
actuaciones inspectivas?

Coercién

¢Considera que existen empresas sancionadas por incumplimiento de las normas|
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo?

¢ Considera que las empresas asumen su responsabilidad social y civil al no cumplir las|
normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo?

¢ Considera que la norma ha servido para que los empleados no cometan excesos contra el
empleador?

¢ Considera que la norma ha servido para que el empleador no cometa excesos contra los
empleados?

Cumplimiento

¢ Considera que la norma es efectiva en su prescripcion, lo que sefiala, respecto a asuntos|
especializados, especificos, como por ejemplo, riesgos psicosociales?

¢ Considera que la norma es efectiva en su prescripcion, lo que sefiala, respecto a asuntos
especializados, especificos, como por ejemplo, lugares inseguros de trabajo?

¢ Considera que la norma es efectiva en cuanto al cumplimiento de los derechos de los
trabajadores, como por ejemplo el pago de horas extras?

¢ Considera que la norma es efectiva en cuanto al cumplimiento de los beneficios de los
trabajadores como por ejemplo, no trabajar en dias feriados?
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9. Escala diagnostica:
9.1. Escala general de la variable dependiente: Efectividad de Normas socio

laborales, de seguridad y salud en el trabajo

Intervalo Nivel

%de rango de escala

>80% a <=100 Efectiva
>60% a <=80 Medianamente efectiva
Hasta 60% Inefectiva

9.2. Escala especifica (por dimensidn):

Intervalo
Dimensiones Nivel
%de rango de escala

- Proteccidn al trabajador >80% a <=100 Efectiva
- Implementacion >60% a <=80 Medianamente efectiva
- Coercion

Hasta 60% Inefectiva

- Cumplimiento

9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:
Si = 3
No = 2
10. Validacion y confiabilidad:

La validez del instrumento se hizo por juicio de 10 expertos

=

Dr. Morales Salazar Pedro Otoniel

Dr. Verde Olivares Humberto Anibal
Dr. Avila Morillas Richard Alejandro

Dr. Silva Villanueva José Luis

Dr. Buchelli Perales Orivel Jackson

Dr. Zavaleta Gutiérrez Nilthon Emerson
Dr. Vera Alvarado Jorge Wilfredo

Dr. Benitez Gutiérrez Luis

. Dr. Orejuela Guerrero Luisa Angélica
10. Dr. Gutiérrez Pesantes Elias

©oNOU A WN

La confiabilidad del instrumento se hizo por el método de Alfa de Cronbach,

obteniendo el valor de 0.914, que corresponde a un instrumento altamente confiable.

169



Ficha técnicainstrumento impacto en el empleo formal

1. Nombre:

Cuestionario impacto en el Empleo formal
2. Autor:

Mg. Inostroza Aguilar, Oswaldo Ricardo

3. Objetivo:
Determinar el impacto en el empleo formal de las normas sociolaborales en los
trabajadores de las empresas registradas en La Libertad.

4. Normas:
= Es importante que al contestar sea objetivo, honesto y sincero con sus respuestas
para asi poder tener una informacion real.
= Tener en cuenta el tiempo empleado por cada encuesta realizada.
= Confié Ud. en que esta es una encuesta para una investigacion académica, la
empresa donde trabaja no vera los resultados de su encuesta. LA
CONFIDENCIALIDAD ESTA TOTALMENTE GARANTIZADA

5. Usuarios (muestra):
Muestra representativa de trabajadores de empresas registradas en la SUNAT La
Libertad

6. Unidad de analisis:

Trabajador de empresa inscrita en la Sunat La Libertad

7. Modo de aplicacion:

= El presente instrumento de evaluacién esta estructurado en 21 items, agrupadas en cuatro
dimensiones de la efectividad de las normas socio laborales y su escala es de ceroy un
punto por cada item.

= Los trabajadores deben de desarrollar el cuestionario en forma individual, fuera del
horario de trabajo consignando los datos requeridos de acuerdo a las instrucciones
para su desarrollo de dicho instrumento de medicion.

= El tiempo de la aplicacion del cuestionario sera aproximadamente de 25 minutos y

los materiales se le entregara sera el cuestionario boligrafo y tablero toma datos.
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8. Estructura:

OPCION DE
RESPUESTA
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¢ Considera que las obligaciones salariales son un sobre costo para la mano de
obra que va méas alla del sueldo minimo?
¢, Considera que el sueldo minimo es un limitante para el empleo formal?
¢ Considera que el sueldo minimo y el contrato formal son beneficiosos porque|
Costos mejora la relacion laboral con el empleado?
¢ Considera que el empleo formal supone riesgo de costos legales por conflictos|
laborales?
¢ Considera que los costos de la adecuacion a las normas de seguridad y salud
son un limitante para tomar empleados directamente?
¢ Considera que los costos no salariales contribuyen a la no formalizacién de las
empresas?
¢ Considera que la formalizacién es costosa por los gastos que se incurren en
constituir la empresa?
¢ Considera que la formalizacion es costosa por los gastos que se incurren en|
los pagos tributarios y contables?
¢ Considera que la formalizacién es costosa por los gastos que se incurren al
asumir su responsabilidad social y civil de los trabajadores?
¢ Considera que la formalizacion le da muchas ventajas financieras y otras al
= empleador como por ejemplo, acceso al crédito?
S N R .. . . .
o ¢ Considera que la formalizacion le da muchas ventajas financieras y otras al
Y- empleador como por ejemplo, competitividad?
o N
D Formalizacion
o ¢ Considera que la formalizacion le da muchas ventajas financieras y otras al
e empleador como por ejemplo, mejora de imagen?
L

¢ Considera que la formalizacién conduce a la lealtad del empleado para con el
empleador?

¢Considera que el empleo formal requiere mayor inversién por parte del
empleador?

¢Considera que el empleo formal es inconveniente porque las necesidades|
variables del mercado no ameritan contrato formal?

¢ Considera que no deberia haber exigencia de empleo formal, y que el mercado
deberia decidir?

Satisfaccion de
usuarios

¢Considera que la formalizacion laboral reduce el empleo; es decir tiene un
efecto negativo?

¢ Considera que el empleador ve como una actividad no rentable si es que|
formaliza a sus empleados, por asumir legalmente los costos de formalizacién?)

¢ Considera que una empresa sea inviable por no formalizar a sus empleados a
pesar que existen diferentes regimenes laborales de acuerdo a las economias|
de las empresas?

¢ Considera que una empresa que no formaliza a sus empleados contribuye a
aumentar el indice de pobreza del pais?
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VARIABLE

OPCION DE
RESPUESTA

DIMENSION ITEMS

Total,
Desacuerdo
NS/NO
De acuerdo
Total acuerdo

¢Considera que tener empleados formales es motivo de orgullo para lal
empresa?

¢ Considera que tener empleados formales mejora la imagen a la empresa?

¢ Considera que tener empleados da méas ventaja competitiva a la empresa?

Considera que tener empleados formales mejora su desempefio y genera
compromiso con la empresa?

¢Considera que una empresa con alta rotacién de personal no debe de
formalizar a sus empleados?

¢ Considera que una empresa con trabajadores temporales no debe formalizar
a sus empleados?

¢ Considera que una empresa informal no ofrece seguridad econémica a sus|
empleados?

¢ Considera que una empresa que tiene empleados informales no puede exigir
el mejor recurso humano?

¢Considera que una empresa es tan competitiva como empleados formales|
tenga?

9. Escala diagndstica:
9.1. Escala general de la variable dependiente: Efectividad de Normas socio

laborales, de seguridad y salud en el trabajo

Intervalo Nivel

(]
%de rango de escala

>80% a <=100 Alto impacto
>60% a <=80 Medio impacto
Hasta 60% Bajo impacto

9.2. Escala especifica (por dimensién):

Dimensiones Intervalo Nivel
- Costos >80% a <=100 Efectiva
- Efectos >60% a <=80 Medianamente efectiva

- Satisfaccion de usuarios
Hasta 60% Inefectiva
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9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:
1 Total desacuerdo

En desacuerdo

No sabe/no opina

De acuerdo

a b~ W N

Total acuerdo
10. Validacion y confiabilidad:

La validez del instrumento se hizo por juicio de 10 expertos

=

Dr. Morales Salazar Pedro Otoniel

Dr. Verde Olivares Humberto Anibal
Dr. Avila Morillas Richard Alejandro

Dr. Silva Villanueva José Luis

Dr. Buchelli Perales Orivel Jackson

Dr. Zavaleta Gutiérrez Nilthon Emerson
Dr. Vera Alvarado Jorge Wilfredo

Dr. Benitez Gutiérrez Luis

. Dr. Orejuela Guerrero Luisa Angélica
10. Dr. Gutiérrez Pesantes Elias

©oNOU A WN

La confiabilidad del instrumento se hizo por el método de Alfa de Cronbach,

obteniendo el valor de 0.823, que corresponde a un instrumento altamente confiable.
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