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Resumen 

 

Esta investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación entre 

satisfacción laboral y síndrome de burnout en docentes de instituciones 

educativas privadas de Los Olivos. El tipo de investigación fue  descriptivo – 

correlacional, el diseño es no experimental. La población estuvo compuesta por 

130 colaboradores  de ambos sexos, que se encuentran trabajando instituciones 

educativas privadas de Los Olivos; los instrumentos que se aplicaron fue la 

escala satisfacción laboral para docentes e Inventario del Síndrome de Burnout 

de Maslach para docentes. Se obtuvo como principales resultados que si existe 

relación entre las variables satisfacción laboral y síndrome de burnout (p=0,007). 

Por otro lado, se encontró que el nivel de satisfacción laboral de los docentes es 

alto, asimismo se encontró que el nivel de síndrome de burnout es bajo. 

 

Palabras Clave: Satisfacción laboral, Síndrome de burnout, docentes. 
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Abstract 

 

This research had as objective to determine the relationship between job 

satisfaction and burnout syndrome in teachers of educational institutions 

deprived of Los Olivos. The type of research was descriptive - correlational 

study, the design is not experimental. The population was composed of 130 

employees of both sexes, who are working in Los Olivos; private educational 

institutions the instruments that applied was the scale job satisfaction for 

teachers and inventory of the Maslach Burnout Syndrome for teachers. He was 

obtained as key outcomes than if there is a relationship between the variables, 

job satisfaction and burnout syndrome (p = 0, 007). On the other hand, it was 

found that the high level of job satisfaction of teachers is, also found that the 

level of burnout syndrome is low. 

 

Keywords: Work satisfaction, Burnout syndrome, teachers. 

 

 

 

 

 




