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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como finalidad verificar si existe relación entre el 

estrés laboral y compromiso laboral en el personal militar y civil de una institución 

militar del Callao. 

Se realizó una investigación correlacional a una muestra de 132 colaboradores de 

ambos sexos. Se utilizó las pruebas de estrés laboral y de compromiso laboral. En 

los resultados se encontró que el 33,5% de los evaluados presenta estrés laboral y 

el 59,4% muestra bajo compromiso, comprobando que no existe relación 

significativa entre las variables de estrés laboral y compromiso laboral en el 

personal militar y civil de una institución militar del Callao. 
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ABSTRACT 

This research aims to verify if there is a correlation between work stress and work 

commitment in the military and civilian personnel of a military institution in Callao. 

A correlational investigation was carried out on a sample of 132 collaborators of 

both sexes. Work stress and work commitment tests were used. The results showed 

that 33.5% of those evaluated presented work stress and 59.4% showed low 

commitment, proving that there is no significant relationship between the variables 

of work stress and work commitment in the military and civilian personnel of a 

Military institution of Callao. 
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