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RESUMEN

El presente estudio consider6 como objetivo general analizar la relacion
entre la Direccion estratégica y la Gestion pedagodgica en la Institucion Educativa

Publica “Mari Carmen Salas” de Ayacucho.

La metodologia utilizada corresponde al enfoque cuantitativo y el disefio
descriptivo correlacional en razén de que el objetivo investigativo fue el de estimar
la correlacion existente entre las variables de estudio. La muestra estuvo
conformada por 24 docentes y fue del tipo censal no probabilistico. La técnica
utilizada para el recojo de informacion fue la encuesta y la observacion, mientras

que los instrumentos aplicados fueron el cuestionario y la ficha de observacion.

Los resultados afirman que 41,7% (10) de docentes se ubican en la
valoracion bueno en relacion a la variable gestion pedagdgica, mientras que el
50,0% (12) de ellos opinan que la direccion estratégica es buena. Las
conclusiones registran que existe relacion directa fuerte entre las variables de
estudio, en la medida que el valor de Tau_b de Kendall = 0,667, mientras que el
p-valor = 0,000 < 0,05, con un nivel de significancia del 5% y u intervalo de

confianza del 95%.

Palabras clave:

Direccion estratégica/gestion pedagogica.



ABSTRACT

The present study considered as a general objective to analyze the relationship
between Strategic Management and School Management in the Public

Educational Institution "Mari Carmen Salas" of Ayacucho.

For which the quantitative method and the correlational descriptive design were
used because The research objective was to estimate the correlation between the
study variables. The sample consisted of 24 teachers and was of the non-
probabilistic census type. The technique used for the collection of information was
the survey and observation, while the instruments applied were the questionnaire

and the observation form.

The results affirm that 41.7% (10) of teachers are located in the good assessment
in relation to the pedagogical management variable, while 50.0% (12) of them
think that the strategic direction is good. The conclusions show that there is a
strong direct relationship between the study variables, in that the value of Kendall's
Tau_b = 0.667, while the p-value = 0.000 <0.05, with a level of significance of 5%

and its interval 95% confidence.
Key words:

Strategic management / school management.
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