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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado, pongo ante ustedes la tesis titulada: Factores 

motivacionales y desempeño laboral del personal contratado del IESTP “de los 

Andes” – Carumas, Moquegua -2018; con la finalidad de determinar la relación 

entre la motivación y el desempeño laboral del personal contratado del IESTP “de 

los Andes” – Carumas, Moquegua 2018; cumpliendo el reglamento de grados y 

títulos de la “Universidad Cesar Vallejo”, y obtener  el grado académico de maestro 

en  Gestión Pública.  

 

En el Capítulo I (Introducción): Se explica la realidad problemática, los trabajos 

previos, las teorías relacionadas al tema, la formulación del problema y su 

justificación, así como el planteamiento de la hipótesis y los objetivos de la 

investigación. 

 

En el Capítulo II (Método): Se realizó una investigación con un diseño no 

experimental, con enfoque cuantitativo, de tipo transversal, correlacional y 

deductivo. Y utilizamos la encuesta como técnica y como instrumento los 

cuestionarios para poder determinar la relación existente entre las variables de 

estudio, con una población de 25 trabajadores contratados del IESTP “de los 

Andes” – Carumas, Moquegua 2018. 

 

En el Capítulo III (Resultados) y IV (Conclusiones): Se muestra los resultados 

alcanzados, concluyendo que no existe una correlación entre las variables de 

estudio, factores motivacionales y el desempeño laboral en el personal contratado 

del IESTP “de los Andes” - Carumas, Moquegua en el año 2018. 

 

Espero cumplir de esta manera con los necesarios requisitos de aprobación 

 

El Autor. 
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“ 

RESUMEN” 

 

La presente investigación aplicada: factores motivacionales y el desempeño laboral 

en el personal contratado del IESTP “de los Andes” - Carumas, Moquegua en el 

año 2018; tiene como propósito principal, determinar la relación entre la motivación 

con sus dimensiones: extrínseco, intrínseco y trascendental; y el desempeño 

laboral con sus dimensiones: dominio de conceptos y cumplimiento de 

responsabilidades en el trabajo del personal contratado del IESTP “de los Andes” 

Carumas, Moquegua 2018. 

 

Por este motivo se llevó una investigación con un diseño no experimental, con 

enfoque cuantitativo, de tipo transversal, correlacional y deductivo. Y utilizamos la 

encuesta como técnica y como instrumento los cuestionarios para poder determinar 

la relación existente entre las variables de estudio, con una población de 25 

trabajadores contratados del IESTP “de los Andes” – Carumas, Moquegua 2018. 

 

Los resultados alcanzados consideran que no existe una correlación entre las 

variables de estudio con una Rho=0,019 y un nivel de significancia de tc= 0.091 < 

1.96 con la cual aceptamos la hipótesis nula entre los factores motivacionales y el 

desempeño laboral en el personal contratado del IESTP “de los Andes” - Carumas, 

Moquegua en el año 2018. 
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ABSTRACT 

 

The present applied investigation:  motivational factors and the labor performance 

in the contracted personnel of the IESTP “of the Andes” - Carumas, Moquegua in 

2018; it has like main intention, to determine the relation between the motivation 

with its dimensions: extrinsic, intrinsic and transcendental; and the labor 

performance with its dimensions: dominion of concepts and fulfillment of 

responsibilities in the work of the contracted personnel of the IESTP “of the Andes” 

Carumas, Moquegua 2018. 

 

For this reason, an investigation with a nonexperimental design, quantitative 

approach took, of cross-sectional type, correlational and deductive. And we used 

the technical survey as and as instrument the questionnaires to be able to determine 

the existing relation between the study variables, with a population of 25 contracted 

workers of the IESTP “of the Andes” - Carumas, Moquegua 2018. 

 

The reached results consider that a correlation between the variables of study with 

a Rho=0,019 and a level of significance of tc= 0,091 < 1,96 does not exist with which 

we accepted the null hypothesis between the motivational factors and the labor 

performance in the contracted personnel of the IESTP “of the Andes” - Carumas, 

Moquegua in 2018. 
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