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En objetivo de este trabajo fue determinar la relación de la administración por 

objetivos con la productividad en la empresa Clariant SA, Callao, año 2017. El 

Método utilizado en la investigación es hipotético deductivo ya que las hipotesis 

se admiten o rechazan según sea el resultado y el nivel de estudio es descriptiva 

correlacional, es descriptivo ya que se va a presentar una descripción minuciosa 

y detallada sobre las variables de la administración por objetivo y la productividad 

de acuerdo a la naturaleza del estudio; es correlacional ya que busca analizar la 

correlación entre ambas variables. Se llegó a la conclusión que el estudio 

Cumplió el objetivo general determinando que existe relación entre la 

administración por objetivos con la productividad; por ende, concluimos que una 

buena administración por objetivos repercute significativamente en la 

productividad, dado que para ser rentables y competitivos en el mercado, es 

conveniente establecer procesos correctos para la administración por objetivos. 

Para lo cual se recomienda capacitar a los trabajadores en referencia a la 

administración por objetivos para establecer objetivos bien definidos que luego 

sean comunicados a todas las áreas y a cada colaborador; para poder llegar a 

una meta específica evitando mermas mejorando la productividad. 

 

Palabras claves: objetivo - administración - productividad 
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ABSTRAC 

The objective of this work was to determine the relationship of management by objectives 

with productivity in the company Clariant SA, Callao, year 2017. The method used in the 

research is hypothetical deductive since the hypotheses are admitted or rejected 

according to the result and The level of study is descriptive correlational, it is descriptive 

since a detailed and detailed description will be presented on the variables of the 

administration by objective and the productivity according to the nature of the study; Is 

correlational since it seeks to analyze the correlation between both variables. It was 

concluded that the study met the general objective by determining that there is a 

relationship between management by objectives and productivity; Therefore, we 

conclude that good management by objectives has a significant impact on productivity, 

since in order to be profitable and competitive in the market, it is desirable to establish 

correct processes for management by objectives. For which it is recommended to train 

workers in reference to the administration by objectives to establish well defined 

objectives that are then communicated to all areas and to each employee; To be able to 

reach a specific goal avoiding losses by improving productivity.  
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