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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Cesar
Vallejo presento ante ustedes la Tesis titulada Acoso Laboral Y Depresion en
docentes de ambos sexos del nivel secundario del distrito de Puente Piedra,
2017, la misma que someto a vuestra consideracion y espero que cumpla con los
requisitos de aprobacion para obtener el titulo Profesional de Licenciada en

Psicologia.

En esta investigacion se puntualizo la informacién que manifiesto en el siguiente
estudio, el cual tuvo finalidad establecer la correlaciébn entre acoso laboral y
depresion en docentes de ambos sexos, del nivel secundario de las Instituciones
Educativas de Puente Piedra. Las variables indicadas fueron analizadas a través
de Cuestionario HPL —  Hostigamiento Psicolégico laboral y la escala de

autovaloracion de la depresién de Zung EAMD.

En el primer capitulo del estudio se empieza con la manifestacion de la realidad
problematica. posteriormente extendiendo con los trabajos previos, los
antecedentes, las teorias relacionadas al tema, la formulacién del problema, la
justificacion, la hipétesis tanto general y especifica y por Posteriormente el
objetivo general y especifico.

En el segundo capitulo esta concedido por el método, en la cual contiene el
disefio, tipo, nivel de investigacién, asimismo las variables, la poblaciéon y

muestra, técnicas e instrumentos, métodos de analisis y aspectos éticos.

En el tercer capitulo estd compuesto por los resultados tanto descriptivos como

correlaciénales.
Y dUltimamente en los capitulos siguientes estan la discusion, conclusiones,
recomendaciones, referencias y anexos.

La Autora

Vi
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RESUMEN

El estudio es de prototipo descriptivo, tuvo como objetivo general comprobar la
correlacion que existe entre acoso laboral y depresion en docentes, de ambos
sexos, del nivel secundario de las Instituciones Educativas de Puente Piedra. La
muestra estuvo constituida por 313 docentes. Los resultados se adquirieron con
el Cuestionario HPL — Hostigamiento Psicologico laboral y la escala de
autovaloracion de la depresion de Zung EAMD. Los instrumentos nombrados se
validaron mediante un piloto que fue elaborado con una muestra de 50 docentes.
Y se obtuvo la confiabilidad de ambas pruebas mediante el criterio de jueces. Se
empled el Coeficiente de correlacion de Spearman ya que el p-valor arrojado en la
prueba de normalidad es menor que 0.05. Los resultados obtenidos muestran que
existe una correlacién positiva y significativa es decir a mayor Acoso Laboral

mayor Depresion.

Palabras claves: acoso laboral, depresion, docentes
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ABSTRACT

The study is a descriptive prototype, whose general objective was to verify the
correlation between work harassment and depression in teachers, both sexes, of
the secondary level of the Educational Institutions of Puente Piedra. The sample
consisted of 313 teachers. The results were acquired with the HPL Questionnaire -
Occupational Psychological Harassment and the Self-Assessment Scale of Zung
EAMD Depression. The instruments named were validated by a pilot that was
elaborated with a sample of 50 teachers. And the reliability of both tests was
obtained by judges. Spearman's correlation coefficient was used because the p-
value thrown in the normality test is less than 0.05. The results obtained show that
there is a positive and significant correlation, that is to say, the higher
Occupational Harassment Depression.

Keywords: workplace harassment, depression, teachers
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