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RESUMEN

La investigacion se realizd para determinar qué relacion existe entre la
reposicion y estabilidad laboral en el 21° Juzgado Permanente Laboral de Lima,
lugar donde actualmente se ha presenciado la reposicion de trabajadores del
sector publico y privado. Los trabajos de recoleccion de datos se realizaron en
el Juzgado antes mencionado en el afio 2016, en la cual se encuesto a 32
abogados, la metodologia usada fue descriptiva, los instrumentos para la
investigacion fueron validados por expertos tematicos y metoddlogos, esta se
baso6 en cuestionario. Como resultados se obtuvo el 87.9% (0.879) en el alpha
de cronbach que es la confiabilidad del instrumento y Pearson una correlacion
sig. 0.000< 0.05 lo cual establece relacion entre las variables; concluyendo que
entre la reposicion y la estabilidad laboral existe una relacion significativa y
directa entre ambas variables.

Palabras clave: Reposicién laboral, estabilidad Laboral, eficacia.



ABSTRACT

The investigation was conducted to determine the relationship between replacement
and job stability at the 21st Permanent Labor Court in Lima, where the replacement of
workers in the public and private sector has been witnessed. The data collection work
was carried out in the aforementioned court in 2016, in which 32 lawyers were
investigated, the methodology used was descriptive, thematic experts and
methodologists validated the instruments for the investigation, it was based on
questionnaire. As results, we obtained 87.9% (0.879) in the alpha of cronbach, which is
the reliability of the instrument and Pearson a sig correlation. 0.000 <0.05 which
establishes a relation between the variables; Concluding that between replacement and

labor stability there is a significant and direct relationship between both variables

Keywords: Labor replacement, labor stability, efficiency.



l. INTRODUCCION
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1.1. Realidad Problematica

A nivel internacional segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) el
75% de trabajadores no cuenta con un empleo estable, es decir, no tiene un

contrato que cumplan con las formalidades.

Se les conoce como trabajos informales, lo cual no garantizan la permanencia
en el centro de labores. Segun el convenio 154 de la OIT articulo 4° menciona
que no se podra poner fin al contrato laboral, solo si, existiera una causa
justificada en relaciona su capacidad o su conducta o necesidades de la

empresa.

En Latinoamérica la estabilidad laboral se rige por su Constitucion y su
legislacion especial, lo cual la protegen en caso de que haya un despido sin
causa justa, en la cual entraria a operar la reposicion (llamada también

reinstalacion).

A nivel nacional esta problematica no es ajeno, siendo la principal causa el
desmesurado grado de informalidad, esto ha ocasionado que existan mas
empresas que no cumplan con el contrato de trabajo, aprovechandose de esta

manera sobre el trabajador, poniendo en peligro la estabilidad laboral.

Es por esto que la estabilidad Laboral viene a ser uno de los derechos mas
antiguos del nuestro derecho laboral peruano, al cual muchos juristas han
aportado al mecanismo de proteccién econémica pro trabajador las facultades
de vestidura contra el trabajo por afios, y conseguir adquirir un contrato

indefinido.

La reposicion laboral tiene como finalidad de regresar todo a su estado anterior,
eso quiere decir, reponerlo al trabajo y reponerle un sueldo, mientras se lleve el
proceso y se detecte que habido un despido Nulo, fraudulento o arbitrario, en

contra del trabajador.
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A nivel local en Lima, debido a la migracion del interior del pais a la capital
(debido a la necesidad) los trabajadores aceptan el tipo de trabajo que les
ofrecen, conllevado a que acepten condiciones que no cumplen con lo de un

contrato laboral, esto por el miedo de perder su trabajo.

Analizaremos la reposicion en el sector publico y privado. Entre estos problema
se desarrolla en los sindicatos de empresas cuando la calidad laboral se
reduce, debido a que se contratan empresas tercerias que venden servicios,
los cuales son sistema laborales que no creen en la estabilidad laboral ni en el

trabajador dedicado.

Lo que la reposicidon en el sector privado genera la incomodidad del empleador,
puede reflejar bajo rendimiento laboral de lo cual solo le convendria indemnizar
y contratar un nuevo personal, vulnerando la estabilidad laboral. La reposicion
en el sector publico genera la insuficiencia presupuesta anual en
reincorporacion del personal y puede reflejar un mal servicio de los funcionarios

del sector publico.

Con la Nueva Ley Procesal de Trabajo (Ley N° 29497), la reposicion se tramita
como proceso abreviado. La reposicion como Unico petitorio mediante
sentencia judicial es un derecho ganado que no tendréa incidentes siendo una
reposicion permanente. El problema subyace cuando se interpone como
medida cautelar de reposicién previsional, pudiendo ser revocado si en

sentencia judicial se declara infunda en todo.

Como Medida Cautelar Innovativa la reposicion cumplird ciertos requisitos
segun la Nueva Ley Procesal de Trabajo (Ley N° 29497), no solo se guiara del
Art.55°, sino también, tendra que ser en correlacion con el Art.610° del Cédigo
Procesal Civil vigente, establece que en la exposicion de fundamentos que la
sustentan, sefiala la formas ,indicando los bienes o monto sobre lo que
recaera la medida ofrecera la contra cautela y la designacion del Organo de
Auxilio Judicial; y de fondo estipulados en el Art. 611 Cddigo Procesal Civil
,objetivos del cual resultara esencia para la pretension y verosimilitud del

derecho que se ha invocado (fomus bonis iuris) con la necesidad de la demora
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(peliculum in mora).

La aplicacion normativa se da desde una mala interpretacion de la norma que
si el procurador no apela como recurso de casacion puede traer consigo una
reposicion fraudulenta .Asi como reposicion en contratacion indeterminada,
reposicidon con grado ascendente al cargo antiguo por el principio de doble

afectacion al derecho laboral.

Recolectando informacion atreves de jurisprudencia y resoluciones de la corte
supremas, opiniones de juristas que indicaran que el recurso de reposicion en
la practica se contrapone la verosimilitud del derecho invocado. Sin importar la
esencia del dicha medida cautelar y el derecho constitucional a no ser juzgado
anticipadamente cuando no hay una sentencia firme. Es entonces que el
problema subyace en contradicciones en la misma ley, la cual nos pide como
probar la “verosimilitud del derecho” mientras no se compruebe ello no habria
oportunidad de una reposicién provisional. En cambio se deja de lado el
precepto “peligro en la demora” (pelicumum in mora) el cual se fundamentaba
en un dafio irreparable que genere la dilatacion del proceso pueda dejarlo sin
reposicion teniendo una sentencia imposible de ejecutar en el peor de los

casos.

1.2. Trabajos Previos

Marcerano (2009) Los Derechos Laborales De Rango Constitucional (Tesis de
Titulacion).Universidad Pontificia Catolica de Lima, Lima. Concluye lo siguiente:
Los derechos del ciudadano de caracter social permiten satisfacer las
necesidades humanas basicas. Hay ciertas necesidades basicas que si el ser
humano no esta satisfecho no pueden desarrollar su plan de vida, su libertad,
su dignidad y la satisfaccion tiene que ser una prioridad sobre otros deberes
morales. Por necesidades humanas basicas referentes a la subsistencia y
satisfaccion de otras necesidades econdémicas y sociales. Que permiten a los

seres humanos de ejercer sus derechos constitucionales laborables.

Condezo (2012) Vulneracion De Los Derechos Laborales En El Régimen De La

Contratacion Administrativa De Servicios (Tesis de Titulacién).Universidad
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Norbert Wiener, Lima. Concluye lo siguiente: Por otro lado, el régimen de CAS
ofrece un trato discriminatorio que afirma que "no estamos ante un fraude de la
ley en la medida en que el uso de esta modalidad de contratacién esté
respaldado por una norma de rango legal como lo es el Decreto Legislativo No.
1057 En otras palabras, el uso de dicho régimen es legal. Este modelo de
contratacion genera desigualdades en el ambito laboral hacia los trabajadores,
ya que encontramos en la misma institucion personal que trabaja con diferentes
regimenes laborales, como es el caso del personal contratado por el Decreto
Legislativo N° 728.

Marin (2012). La Estabilidad Laboral Del Sector Publico Ecuatoriano Y Sus
Consecuencias En EI Cumplimiento De Las Indemnizaciones Laborales (Tesis
de Titulacion) Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador .Concluye Ilo
siguiente: Sobre Indemnizaciones frente al despido como consecuencia
violacion de la estabilidad laboral. Referente a ello el dispositivo normativo el
Art.6 numeral 172° del Codigo de Trabajo, el cual se refiere a una estabilidad
laboral de 2 afios en trabajos permanentes contra el seguro social. Hubo casos
en que la Corte Suprema aplico supletoriamente indemnizaciones por anticipo
de cesacion de contratos. Estructurado como uno de los derechos basicos o
caracteristica simple del contrato de trabajo, pero al llegar al punto de
terminacion de la relacién laboral. La medida en que la ley debe permitir la
voluntad unilateral del empleador para poner fin a la relacion. Es asi este punto
los autores han acordado clasificarlo como absoluto o propio y relativo o

impropio.

Vila (2009). Hacia Una Nueva Interpretaciéon Del Despido Sin Causa Justa
(Tesis de Titulacion) Universidad Pontificia Universidad Javeriana, Bogota.
Concluye lo siguiente: Es menester hacer conocer que las distintas
modalidades de trabajo no incurren o influyen en la vulneracién por despido sin
causa justa si bien se protege la estabilidad indeterminada, por otro lado la
estabilidad determinada de un contrato siempre cuando no se vulnere un
derecho especial que menoscabe la integridad del trabajador. Con
fundamentacion en base al contrato de trabajo y sus modalidades también se

puede solicitar la indemnizacion por dafios y perjuicios.
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1.3. Teorias relacionadas al tema.

El trabajo en la esclavitud se daba en la agricultura y productos comerciales,
actividades para la guerra. Después de ello se dio la explotacién del suelo,
mineria y ganaderia. En la edad media después de la invasion de los Barbaros
a Roma se inicia un nuevo proceso el cual se basa en la salud en el trabajo de
los pobres. La religion luego influenciara en proyectos y realizaciones de
hospitales, beneficencias, para los trabajadores. (Alvarez & Faizal, 2012, pag.
20).

La estabilidad laboral comenzd con el industrialismo protegiendo la jornada
laboral abusiva que luego cambio a una jornada de 8 horas diarias. En la
estabilidad laboral el trabajador busca la duracién indefinida, permanencia,
persistencia por ser esencia laboral, en circunstancia por ser causa razonable

para su garantia o seguridad. (Gomez, 2007, pag. 268)

En el aflo 1924 se crea la Ley N° 4916, la cual otorga una indemnizacion por el
despido laboral no justificado que luego sera un beneficio laboral. En 1970 se
crea Decreto Ley N° 18471 sobre la actividad privada, si el empleador no
prueba el despido justificado, el trabajador puede solicitar una indemnizacién o

reposicion laboral. (Economia y Finanzas, 2007, pag. 23).

Con la Ley N° 24514 (04/06/1986), se crea la estabilidad laboral de rango
constitucional fundada en la Constitucién politica de 1979 sobre el cual otorga
un trato especial al trabajador frente al despido. EI DS 003 — 97 — TR, Ley de
Productividad y Competencia Laboral, bajo amparo de la Constitucion Politica
de 1993 vy el Art.38 el cual establece como de naturaleza resarcitoria frente al

despido, es decir una indemnizacion. (Figueroa, 2009, pag. 34).

El sistema legal laboral desde el gobierno del presidente Velasco regulo dos
tipos en el contrato individual de trabajo, la estabilidad en contratos y el
participar de los trabajadores en la empresa referentes a los beneficios
laborales y conciliacion. En cambio en el gobierno del General Bermudez, se

modificaron varias normativas con respecto a la extincion de la estabilidad
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laboral se adquirié 3 afios con respecto a la estabilidad laboral, que luego tuvo
como requisitos en el gobierno de Garcia, que se haya superado el periodo de
prueba. (Neves, 2016, p4g. 18).

Con el Decreto Legislativo N° 728 — TR, Ley de Productividad y Competencia
Laboral, Establecié un limite de contratacion temporal de 5 afios. El Derecho a
la estabilidad, respecto al Art.48 (de la citada ley) incorpora nuevas causas en
despido o rendimiento deficiente, ademas Regula la Formulacion Laboral
Juvenil, practicas pre profesionales, Normas comunes, el cese colectivo por
causas justas, capacitacion y formacion, paralelo a ello la Ley Procesal de
Trabajo (respecto a la reposicion) , no solo se guiara del Art.55 tendra que ser
en correlacidon con el Art.610 del Cédigo Procesal Civil, que en la exposicion de
fundamentos que la sustentan, sefiala la formas, indicando los bienes o monto
sobre lo que recaera la medida ofrecera la contra cautela y la designacion del
Organo de Auxilio Judicial; y de fondo estipulados en el Art. 611 del Cédigo
Procesal Civil objetivos del cual resultara esencia para la pretension vy

verosimilitud del derecho. (Figueroa, 2009, pag. 20).

La Carta Magna va a operar en base a dos significados: organico y dogmaético,
sobre el primero las fuentes del derecho, atribuye potestad normativa y utiliza
jerarquias en normas con rango de ley, luego con el segundo reconoce
derechos civiles y politicos, econdmicos sociales y culturales. Las fuentes de
derecho en Espafia, segun la doctrina, la normativa se pueda dar en sentido
propio y en sentido traslativo. El Legislativo regulara las fuentes del derecho

provenientes de la Constitucion Politica. (Jurista E. , 2010, pag. 17).

La proteccion laboral compromete la satisfaccion, autoestima en el personal y
otros aspectos de la salud, por lo que cesar del trabajo por capacidad, o salud
afectada que actualmente viene regulado por Organismos internacionales;
como la OMS y la OIT. (Diaz, 2011, péag. 2).

El Discernimiento referente a la calificacion sobre causal de falta grave en su al
contexto operativo de hechos. Asimismo el empleador podria deducir falta

grave lo cual le imputaria al trabajador al despedirlo, segun su procedimiento
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interno del trabajo. (Figueroa, 2009, pag. 37).

El despido arbitrario es el despido injustificado o improcedente .podra ser
injustificado cuando se genere sin causa justa .asi como sera improcedente
por no llevarse el procedimiento por esta causa. El despido arbitrario se aplica
cuando la normativa lo solicita como condicion. (Economia y Finanzas, 2007,
pag. 118).

La crisis econdmica ha sacudido globalmente Europa en cuanto a problemas
estructurales de economia el cual ha generado desempleo y ha destruido el
mercado laboral. (Tena, 2013, pag. 229).

El Tribunal Constitucional ha impuesto nuevos criterios en jurisprudencia
laboral. Desde la sentencias relevante del Expediente N°1124 - 2001 - AA/TC
(FETRATEL), el cual seré sistemética en el materia laboral. Dicho fallo removi6
el marco normativo a la reposicion laboral. Es entonces se adoptdé nuevos
criterios y los conceptualizo mediante jurisprudencia. Se requiere para
cualquier despido esté relacionado con conducta o capacidad del trabajador tal
como estipula el Art. 22 de la Ley N° 003 -97 - TR, dado que todos despido se
relaciona a un principio de causalidad.

(De Lama, 2014, pag. 6).

En accidentes de trabajo de forma preventiva para identificar las causas y
evitar dafios irreparables a trabajadores se realizara calculo en la gravedad,
bajas de personal, incidencias, costas de mano de obra, costas de materiales y

consideraciones especiales. (Mateo & Gonzales, 2012, pag. 111).

Los contratos de locacién de servicios, en Roma proviene de "locatio conductio
operatum " (de servicios), "locatio conductio operaris" (de obra), recopilaciéon
moderada en el Cddigo Napolednico de 1804, que influencio a los codigos

civiles globales, asi como, en el Peru. (Gomez, 2004, pag. 60)

Los contratos formativos en su conceptualizacion, al margen de su

flexibilizacibn son nocivos cuando se ejecuta, comprendidos contratos de
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trabajo se excluye opciones en percibir beneficios sociales individuales y
colectivos, dentro de ellos se encuentran el contrato de aprendizaje, convenio
de formacion laboral juvenil, contrato formativo, practicas pre-profesionales.
(Goémez, 2004, pag. 62).

El concepto de obreros se basa en los trabajadores que emplean la fuerza y
realizan trasformaciéon de materia, productos. Vinculados a produccion e
intensidad y trabajan por turnos, en la actualidad su labor no tienen mucha

valorizacion, lo mismo sucede en paises europeos. (Gomez, 2004, pag. 28).

El concepto de empleados, respecto a la normativa que la regula esta
dispersa, son empleados aquellos que realizan como objeto labores
intelectuales, es decir, gestionables, canalizables en empresas referentes a la
direccion, supervision del personal, clientes, proveedores y terceros. (Gomez,
2004, pag. 34).

En Espafia, es menester la insercion de jovenes en el mercado laboral para
aumentar la productividad y competitividad, para facilitar trabajo en sectores
vulnerables donde se encuentra jévenes. Cuando el desempleo es totalmente

mayoritario. (Garcia V. M., 2013, pag. 6).

Anteriormente 6rganos en materia civil tenian su cargo materia laboral,
revisando los problemas que se producian. Es entonces que el proceso laboral
requeria necesariamente tener un proceso diferenciado y especial. Por lo
tanto, el instituto civil fortaleceria las bases del derecho del trabajo. (Gomez,
2011, pag. 9)

Neves, Arce, & Ledesma (2012) sostienen que :La norma que regula la carrera
administrativa y los derechos y responsabilidades de los servidores publicos,
como aquellas de cargo de confianza o politicos; esta especifica que no estan
comprendidos en la funcion publica los trabajadores de las empresas estatales

de los Gobiernos descentralizados, provinciales, municipales. (pag. 35)

Campos & Quispe (2012) mencionan que: La contratacion de trabajadores
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para su consentimiento es la necesidad de firmar para celebrar el contrato por
acuerdo de voluntades, es que la persona presta un servicio a un empleador,
por lo tanto, a cambio recibe una contraprestacion econémica. Aun ello se
debe romper la creencia de que el contrato de Locacion de servicios pueda ser
un contrato de trabajo, analizar de esta manera seria erroneo, dado que los
contratos por recibos por honorarios, va a ocasionar que las personas
juridicas, sean sujetos de multas continuas por el Ministerio de Trabajo o

demandadas por desnaturalizacion de contrato. (pag. 9).

De acorde a la Nueva Ley Procesal de Trabajo sera los Juzgados
especializados que conocerdan las demandas ordinarias de contratos
individuales , plurales y colectivos reguladas por principios de celeridad,
oralidad, inmediacion .Mejorado a diferencia de la antigua ley laboral ,los

plazos y actuar son mas rapidos. (Sanchez Z. R., 2017, pag. 138).

1.4 Planteamiento del problema

General:

PPG. ¢Qué relacidon existe entre Reposicion y Estabilidad laboral, en el

21° Juzgado Permanente Laboral de Lima — 20167
Especifico

PPEI. ¢Qué relacion existe entre la reposicion por la estabilidad
econdémica Yy la estabilidad economica, en el 21° Juzgado Permanente
Laboral de Lima — 20167

PPE.Il. ¢Qué relacibn existe entre la reposicibn por el requisito
verosimilitud del derecho y la estabilidad laboral, en el 21° Juzgado

Permanente Laboral de Lima — 2016?

PPEIIl. ¢Qué relacidn existe entre la reposicion por el requisito peligro
en la demora y la estabilidad laboral, en el 21° Juzgado Permanente
Laboral de Lima — 20167
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1.5 Justificacion del estudio

El presente trabajo se justifica debido a que se protege la estabilidad laboral a
través de la reposicion, consagrado en nuestra Carta Magna y norma especial,
es decir la Nueva Ley Procesal del Trabajo y Codigo Procesal Civil, contra la
vulneracion de los derechos del trabajador se dictan estas medidas cautelares
de prevencion para proteger la estabilidad laboral, sin embargo, cuando se
viene a iniciar el proceso cautelar laboral, el accionante en su pretension
tendra que probar la verosimilitud del derecho, conforme lo establecido en el
articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, concordante con los
articulos 610° y 611° del Cédigo Procesal Civil que explicitamente describe las

causales de reposicion provisional.

El otorgamiento de este derecho, es muchas veces dificil de probarlo
materialmente, dado que la norma no se refiere con claridad cual es el mejor
criterio o analisis de verosimilitud del derecho, el cual para mejorar la
ambigiiedad o normal incompleta, la jurisprudencia o los precedentes
vinculantes, pueden desarrollarla, porque relativamente a ello hay
contraposiciones de los jueces sobre la verosimilitud del derecho.

La reposicion otorgada por el juez en medida cautelar al accionante, se
asignara ademas una remuneracion provisional que podra ser revocada por el
juez.

Este trabajo se justifica en la relacion trabajador — empleador después del cese
laboral. Analizaremos en casos relevantes sindicales, trabajadores
municipales, obreros, se da esta problematica, sin aplicarse principios basicos

a la estabilidad laboral.

1.6.  Hipotesis

General
HG. Existe una relacion directa y significativa entre Reposicién y Estabilidad

laboral, en el 21° Juzgado Permanente Laboral de Lima - 2016.
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Especifico
HEI. Existe una relacién directa y significativa entre la reposicion por la

estabilidad econdmica y la estabilidad laboral, en el 21° Juzgado
Permanente Laboral de Lima — 2016.

HEII. Existe una relacion directa y significativa entre la reposicion por el
requisito verosimilitud del derecho y la estabilidad laboral, en el 21° Juzgado

Permanente Laboral de Lima — 2016.

HEII. Existe una relacion directa y significativa entre la reposicion por el
requisito peligro en la demora y la estabilidad laboral, en el 212 Juzgado

Permanente Laboral de Lima — 2016.

1.7. Objetivos

General

OG. Establecer la relacion que existe entre Reposicion y Estabilidad
laboral, en el 21° Juzgado Permanente Laboral de Lima - 2016.

Especifico

OE.l. Establecer la relacibn que existe entre la reposicion por la
estabilidad econémica y estabilidad econémica, en el 21° Juzgado
Permanente Laboral de Lima — 2016.

OE.Il. Establecer la relaciébn que existe entre la reposicion por el
requisito verosimilitud del derecho y la estabilidad laboral, en el 21°
Juzgado Permanente Laboral de Lima — 2016.

OE.lll Establecer la relacidbn que existe entre la reposicion por el

requisito peligro en la demora y la estabilidad laboral, en el 21° Juzgado
Permanente Laboral de Lima — 2016.

22



Il. METODOS
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2.1. Disefio de investigacion

La investigacion es tipo basica porque su finalidad es el mejor conocimiento y
comprension de los fendmenos; es decir se va a comprender el porqué de la

realidad que se va describir en esta investigacion (Sierra, 2009, p.32).

La presente investigacion es no experimental — de corte transversal puesto que
se realiza sin manipular deliberadamente variables y en un tiempo determinado;
son estudios en los que no se haran variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables” (Sampieri, 2014,
pagls2).

Enfoque cuantitativo, debido a que se utiliza la recoleccion de datos para probar
la hip6tesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin

de establecer pautas y teorias” (Hernandez, S. 2014, pag. 4),

Su alcance descriptivo - correlacional, porque el objetivo de este tipo de estudio
es conocer la relacion de asociacion que exista entre dos o mas conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular. (Sampieri, 2014,

pag.93)

2.2. Variables, operacionalizacion.

Variable 1: La reposicion

Es el recurso o medio procesal que por derecho otorga reincorporaciéon al
centro de trabajo de la cual fue retirado injustificadamente. Como inicio de
proceso judicial desde la postulacion de la demanda se puede pedir este
derecho en la peticion, asi como solicitar como medida cautelar innovativa,
regresar al centro de labores mediante la reposicion laboral para no afectar al
trabajador, el problemas subyace en los requisitos de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo que establece como requisito la verosimilitud del derecho y el
peligro en la demora, los cual pueden afectar la estabilidad laboral.
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Variable 2: Estabilidad Laboral: Es el contrato o vinculo laboral por el que tiene

como modalidad de tiempo indefinido sobre el cual se sostiene la estabilidad

laboral. Desde el cese del trabajador se cuestiona el tipo de despido, ello

implica verificar si se ha vulnerado la estabilidad laboral del trabajador o ha

sido por justa razén el despido. Es asi que se cuestiona las razones de despido

la cual conlleva analizar si el trabajador merece una reposicion laboral. Pero en

necesario para acceder a la reposicion laboral merecer el derecho se

comprueba con los medios probatorios que indiquen reponer a su centro de

labores a los trabajadores.

lahoral’

preguntas, de las cuales 6
prequntas pertenecen a la

dimension ‘Estabilidad
gcondmica”  son g
preguntas pertenecen

Verosimilitud del derecho”,
y 3 preguntas son “Peligro
en la demora’

v Indicadorn®d;
Normativa

Dimension4:
Elprincipio Peligro enlademaora
+  Indicador n®{0:
Individual
v Indicador n*{1:
Grupal
+  Indicadorn™2:
normativa

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones/Indicadores | Esquema del
Marco Tedrico
Reposiciin ‘Esel recurso o medio Dimensiont: + Estabiidad
Estabilidad econamica L
procesal que por derecho v Indicadorn™: econdmica.
otorga reincorporacian al EI cuestionaio s ..e.l Sector Publico + Tiposde
centro de trabajo de la cual instrumento que se utiizo +  Indicadorn: despido
fue retirado en la recoleccion de datos SectorPrivado v Lacausal
- siendo este consistente por *  Indicadorn’y: -
injustificadamente . P - Verosimilitud
un conjunto de prequntas sindical 4o derech
respecto en las variables a | € ,ere,C, 0
med, e cual sers |DimensionZ: + Elprincipio
congruente con el Tlposomliscllijédaoclorn%' Peligroenla
planteanuemo dgl problema Despido Fraudulento demara
para dicho informe de e Indicadorn’:
tesis se cuemta con 2 Despido Arbitrario
variables “La Reposicion” ; «  Indicador n°
y ‘Estabilidad laboral | &l Despido nulo
Estahilidad “Esel contrato o vinculo cual se ha dimensionado de | Dimension 3:
. la  siquiente  manera | LacausalVerosimiltuddel
Labora ﬁ%%g!dp;ﬁﬁgl?e come :Estabilidgad econdmica, | derecie o
S P Verosimilitud el derecho, ) :ng!lc:addorln?.
|nde.f|n|do sobre .e.| cual se Peligro en Ia demora. El . |Ec|:élactlljrn"3
sostiene la estabilidad instrumento cuenta con 20 arpa
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. POBLACION

Segun Solis (2008) se refiere al conjunto objetos, sujetos o elementos que son
objeto de estudio, por eso es importante delimitar la poblacion; es por esto que
se conforma por treinta y dos abogados del 21° Juzgado Permanente Laboral

de Lima.

2.3.2. MUESTRA

Se tomara como muestra a la poblacion, ya que, es una poblacién pequefia del
21° Juzgado Permanente Laboral de Lima para poder trabajar con mayor
facilidad y mayor confiabilidad eligiendo asi a las treinta y dos personas que
son abogados. Para poder trabajar en ellos, por lo tanto la muestra es no

probabilistica.

2.4 Técnicas e instrumentos en recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

2.4.1 TECNICA:
El andlisis del trabajo objeto de estudio la técnica empleada se utilizara la

encuesta, es que la técnica que agrupara informacién mediante la recoleccién

de datos de la seleccionada muestra.

La encuesta sera la investigacion elaborada en una muestra de sujetos con
representacion en poblacion general, que se presencia en una realidad social
actual, empleando procedimientos estandarizados que ayuden a recabar datos
en base a preguntas cerradas que otorgan informacion clara y concisa
referente a las variables y su grado de relacion en el presente trabajo ,con la
finalidad de obtener las mediciones cuantitativas en gran variedad de

caracteristicas subjetivas y objetivas en la poblacion.

Para el recojo de informacion por la encuestas y encontrar resultados se utiliza

como instrumento el cuestionario de un total de 40 preguntas.
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2.4.2. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD:

El Instrumento se encuentra validado por (05) Expertos, siendo el coeficiente

en validacion de 80% .Asi como un instrumento presenta la confiabilidad

(Coeficiente de Alpha de Cronbach) de 87,9 % en el objeto de estudio.

Validadores Cargo e Institucion. Promedio de
Validacion
1. | Mag. Lutgarda Palomino | Docente de la Universidad Cesar Vallejo 79%
Gonzales
2. | Mag. Cesar Napoledn Espinoza | Docente de la Universidad Cesar Vallejo 80%
Azula
3. | Dr. Edgar Pimentel Moreno Docente de la Universidad Cesar Vallejo 80%
4. | Mag. Glenda Rodriguez Urday Docente de la Universidad Cesar Vallejo 85%
5. [ Mag. Emiliano Vargas Florecin Docente de la Universidad Cesar Vallejo 80%

Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos Valido
Excluido?

Total

32
0
32

100,0

100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,879

40

2.5. Métodos de analisis de datos

Seran recolectados y procesados a través del aplicativo estadistico SPSS

(Statiscal Producto and Service Solutions), de la cual se obtendran resultados.

2.6. Aspectos éticos

Durante el trabajo de investigacion se mantendra la objetividad sujeto a los

principios de ética tiene como

fiabilidad del trabajo el “aplicativo turnitin”
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software utilizado y empleado por la universidad para encontrar la originalidad
del contenido en la presente tesis sobre la cual el autor declara haber
utilizado informacién con idoneidad que cumple los estandares de la autoridad

universitaria.
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lI.LRESULTADOS
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Resultados.-

En el presente vemos los resultados dado mediantes cuadro estadistico y grafico
Spss (Statistical Product and Service Solutions), detallando cada pregunta.

Realizando la formulacién estadistica mediante el

siguiente:

Fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

“Software Pearson”

N

%

Casos Vaélido
Excluido?

Total

32
0
32

100,0

100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,879

40

lo
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CORRELACION

OBJETIVO GENERAL

Correlaciones

Estabilidad
La Reposicion Laboral
La Reposicion Correlaciéon de Pearson 1 892
Sig. (bilateral) ,019
N 32 32
Estabilidad Laboral Correlaciéon de Pearson ,892* 1
Sig. (bilateral) ,019
N 32 32

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Segun el cuadro de Correlaciones de Pearson nos muestra que de nuestra

poblacion encuestada el 89% asegura que existe relacion directa y significativa

entre la reposicion y estabilidad laboral en el 21° Juzgado Permanente Laboral

de Lima- 2016, por lo que se establece la relacion entre ambas variables.

OBJETIVO ESPECIFICO |

Correlaciones

Estabilidad Estabilidad
Econdmica Laboral
Estabilidad Econdmica Correlaciéon de Pearson 1 842"
Sig. (bilateral) ,026
N 32 32
Estabilidad Laboral Correlacion de Pearson 842" 1
Sig. (bilateral) ,026
N 32 32

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

De lo expresado en el cuadro de Correlaciones de Pearson nos muestra que de

nuestra poblacion encuestada el 84% asegura que existe relacion directa y

significativa entre la estabilidad econdémica y estabilidad laboral en el 21°

Juzgado Permanente Laboral de Lima 2016, por lo que se establece la relacion

entre ambas variables
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OBJETIVO ESPECIFICO II

Correlaciones

Estabilidad
Laboral Tipos de despido

Verosimilitud del derecho Correlacion de Pearson 1 ,810

Sig. (bilateral) ,181

N 32 32
Estabilidad Laboral Correlaciéon de Pearson ,810 1

Sig. (bilateral) ,181

N 32 32

De lo expresado en el cuadro de Correlaciones de Pearson nos muestra que de
nuestra poblacion encuestada el 81% asegura que existe relacion directa y
significativa entre Tipos de despido y estabilidad laboral en el 21° Juzgado
Permanente Laboral de Lima- 2016.

OBJETIVO ESPECIFICO Il

Correlaciones

Estabilidad
Laboral Tipos de despido

Peligro en la demora Correlacion de Pearson 1 ,800

Sig. (bilateral) ,181

N 32 32
Estabilidad Laboral Correlacion de Pearson ,800 1

Sig. (bilateral) ,181

N 32 32

De lo expresado en el cuadro de Correlaciones de Pearson nos muestra que de
nuestra poblacion encuestada el 80% asegura que existe relacion directa y
significativa entre el requisito de peligro en la demora y estabilidad laboral en el
21° Juzgado Permanente Laboral de Lima- 2016.

32



IV.DISCUSION
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Discusion.-

Por lo descrito del trabajo se discute por lo mencionado en los trabajos previos

y teorias relacionadas al tema hallando lo siguiente:

Después de los resultados dados se puede decir que el 89% de encuestados
aseguran que existe una relacion directa y significativa entre la reposicion y la
estabilidad laboral.

Segun Marcerano (2009) Los Derechos Laborales De Rango Constitucional
(Tesis de Titulacion).Universidad Pontificia Catolica de Lima, Lima. Refiere que:
La normativa describe que los trabajadores merecen proteccibn en sus
beneficios laborales el cual deben ser otorgados por los empleadores por ser
sustancialmente la esencia de necesidades basicas de trabajadores que son
inviolables y no pueden ser vulnerado por el superior jerarquico ni el legislador.

De acuerdo a lo mencionado por Condezo (2012) Vulneracion De Los
Derechos Laborales En El Régimen De La Contratacion Administrativa De
Servicios (Tesis de Titulacion).Universidad Norbert Wiener, Lima. Refiere que:
Los contratos CAS, son constitucionalmente ilegal dado que vulneran muchos
benéficos laborales, como la estabilidad, cts., dejandolo vulnerables .Ademas
de la desigualdad salarial que no ha podido ajustarse a la realidad.

Para Marin (2012). La Estabilidad Laboral Del Sector Publico Ecuatoriano Y
Sus Consecuencias En ElI Cumplimiento De Las Indemnizaciones Laborales
(Tesis de Titulacion) Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. Refiere que:

Existe una desigualdad salarial en los trabajadores del seguro social que no
se ha concebido una adecuada regulacion interna, teniendo como causas
principales el presupuesto para la contratacién personas y eso dificulta la
regulacion menoscabando sus derechos en el sector publico , frente a ello se

ha propuesto estatizar para su proteccién mediata.

Lo mencionado por Vila (2009). Hacia Una Nueva Interpretacion Del Despido
Sin Causa Justa (Tesis de Titulacion) Universidad Pontificia Universidad
Javeriana, Bogota. Refiere que: La jurisprudencia y doctrina a regulado lo que

la normativa no ha especifica con respecto a los tipos de despido luego
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perjudicaron al trabajador por el engafio del empleador.

proteccion frente a la inestabilidad laboral.

Buscando su
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V.CONCLUSIONES
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Conclusiones.-

1. El 89% de los encuestados sostiene que existe una relacion directa y
significativa entre Reposicion y Estabilidad laboral, en el 21° Juzgado

Permanente Laboral de Lima - 2016.

2. El 84% de encuestados sostiene que existe una relacion directa y
significativa entre la reposicion por la estabilidad econdémica y la estabilidad
laboral, en el 21° Juzgado Permanente Laboral de Lima — 2016.

3. El 81% de los encuestados sostiene que existe una relacion directa y
significativa entre la reposicion por el requisito verosimilitud del derecho y la

estabilidad laboral, en el 21° Juzgado Permanente Laboral de Lima — 2016.
4. ElI 80% de los encuestados sostiene que existe una relacion directa y

significativa entre la reposicion por el requisito peligro en la demora y la

estabilidad laboral, en el 21° Juzgado Permanente Laboral de Lima — 2016.
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VI.RECOMENDACIONES
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Recomendaciones.-

Se recomienda que la reposicion como medida cautelar , se ampare en lo
establecido en los articulos 610° y 611 del codigo procesal civil esencialmente,
dado que la normativa procesal laboral genera muchas trabas en cuanto a la

calidad probatoria siendo mas flexible.

Se recomienda que segun el dltimo precedente laboral que establece elegir
entre reposicion o indemnizacion vulnera derecho consagrado en la
constitucion. Segun mencionado antes por el tribunal constitucional cuando
existe una doble afectacion de los derechos del trabajador no puede ver una

premisa que restringa sus beneficios

Se recomienda que se establezca parametros para aplicar el requisito de
verosimilitud del derecho, siendo muchas veces insuficientes de probar por
estar poco estandarizados.

Se recomienda que el peligro en la demora, demostrado el derecho del
trabajador y la falta del empleador se otorgue un contrato indefinido, dado que
los afios perdidos en juicio le dificultan en el mercado laboral que discrimina por
edad.
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v" Instrumentos

La Reposicion y Estabilidad Laboral en el 21° Juzgado Permanente
Laboral de Lima, 2016

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Buenos dias /tardes:
Tengo a bien comunicarle que la presente encuesta se esta realizando con la finalidad de recopilar datos
referentes La reposicién y estabilidad laboral en el 21° Juzgado Permanente Laboral de
Lima, 2016. Las respuestas que se obtengan de la presente encuesta seran debidamente procesadas,
con el fin de contribuir a la investigacion que se esta realizando.
Quiero manifestarle las gracias por colaborar con esta investigacion al responder las preguntas que se plantean a
continuacion:

INSTRUCCIONES:
Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. considere conveniente. Las alternativas son: Totalmente de acuerdo (5) — De
acuerdo (4) — Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (3) - En desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1).

Primera Variable : La Reposicion Escala
1[2[3]a]s
1. Estabilidad econémica
01. | ¢Considera Usted que existe estabilidad laboral por promocién de las empresas? | | | | |
02 | ¢Considera Usted que estabilidad laboral tiene mas aceptacion en el sector publicos? | | | | |
03 éConsidera Usted que estabilidad laboral tiene mas aceptacidn en el sector privado? | | | | |
04. | éConsidera Usted que la estabilidad econdmica depende del trabajador? | | | | |
05 éConsidera adecuado el precedente vinculante en que el trabajador elija entre reposicién o
) indemnizacién?
06 éConsidera adecuado la causal despido fraudulento o despido arbitrario establece soporte a la
) estabilidad laboral?
07 éConsidera Usted que no hay estabilidad econdmica en los trabajadores por falta de organizacion?
08 éConsidera Usted que no hay estabilidad econdmica en los trabajadores por inoperancia de los
’ aparatos del estado?
09. | éConsidera Usted que no hay estabilidad econémica debido a la remuneracién baja? | | | | |
10. I éConsidera Usted que la remuneracion afecta la estabilidad econdmica y capacidad del trabajador? I | | | I
2. Tipos de despido
11. ¢Considera Usted que el despido arbitrario afecta la estabilidad laboral? | | | | |
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12. éConsidera Usted que el despido fraudulento afecta la estabilidad laboral? |

13. éConsidera Usted que el despido nulo afecta la estabilidad? |

14. éConsidera Ud. que el despido sin causa justa afecto la estabilidad laboral? |

15. é¢Considera Ud. que los tipos de despido afectan la reposicién laboral? |

16. éConsidera que los tipos de despido afectan la estabilidad laboral? |

17. ¢Considera Ud. que los despidos afectan en el desempleo laboral? |

18. ¢Considera Ud. que las causales de despido afectan a los empleadores al realizar la reposicion? |

19. éConsidera Ud. la reposicion al centro de trabajo afecta la organizacién de los empresarios? |

20. ¢Considera Ud. Que la sentencias que otorgan reposicion son fraudulentas? |
Segunda Variable : Estabilidad Laboral | Escala

3. La causal verosimilitud del derecho
1. ¢Considera Usted que la verosimilitud del derecho tiene complejidades como medios probatorios
para acceder a la reposicion laboral?

22. | ¢Considera Usted que la prueba de oficio como medio probatorio es referencial? |

23. | ¢Considera Usted que la reposicion laboral por sindicato afecta a los empleadores? |

24, é¢Considera Usted que el despido individual y verosimilitud del derecho afecta en la estabilidad

laboral?

25. éConsidera Usted que el despido grupal y verosimilitud del derecho afecta en la estabilidad laboral? |

26. éConsidera Usted que la causal verosimilitud derecho puede afectar la estabilidad laboral del
trabajador?

27 éConsidera Usted que la causal verosimilitud no es un medio probatorio sino una obligacidn
requerida?

)8, éConsidera compleja la normativa laboral con respecto a la causal de verosimilitud del derecho en
reposicién laboral?

2. éConsidera que el principio de primacia de la realidad y la causal verosimilitud del derecho es un
criterio utilizado por los jueces?

30. éConsidera Usted que la reposicion del trabajador merece ser prioritario en las sentencias? |

4. principio peligro en la demora

31 éConsidera Usted que el principio de peligro en la demora tiene complejidades como medios
probatorios para acceder a la reposicién laboral?

3. éConsidera Usted que la prueba de parte como medio probatorio es referencial?

33. éConsidera que el principio de primacia de la realidad y el principio peligro en la demora es un I

45




criterio utilizado por los jueces?

34. | éConsidera Usted que el despido individual y peligro en la demora afecta en la estabilidad laboral? |
35 éConsidera Usted que el despido grupal y peligro en la demora del derecho genera inestabilidad
’ laboral?
36 éConsidera Usted que la causal peligro en la demora no es un medio probatorio sino un derecho
’ requerido?
37 éConsidera Usted que el principio peligro en la demora puede afectar la estabilidad laboral del
’ trabajador?
38 éConsidera Usted que existen contradicciones entre las normas del cédigo procesal civil y la norma
’ procesal laboral?
39 ¢Considera Ud. que todo trabajador que comete una falta merece una oportunidad el de ser
’ repuesto al mismo lugar de trabajo?
0 éConsidera Ud. que no merece una oportunidad en el mismo centro de labores los trabajadores

que cometen faltas?
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