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Resumen

La presente tesis se realizd con el objetivo de Determinar la consecuencia de la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicio en la situacion economica
financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017. El disefio de la investigacion es no
experimental, presenta un corte transversal, la poblacién y muestra la representa la empresa
Giaju S.A.C. Afio 2017. Este trabajo se realizd en base a la informacién proporcionada por
la empresa y con la aplicacion de técnicas como son el analisis documentario y la entrevista,
los resultados obtenidos se han expresado a través de tablas. Luego de realizar esta
investigacion se obtuvo como resultado que la empresa “Giaju S.A.C” actualmente esta
aplicando mal los contratos por locacién de servicio y ante una posible fiscalizacion tendria
que asumir S/ 60,129.00 soles por beneficios sociales, S/ 11,248.00 soles por pagos de ONP,
en sanciones tributarias S/ 1,560.00 soles y en multas un importe de S/ 46,494. De esta
forma se confirma la hipétesis planteada y finalmente se pudo comprobar a través de los
resultados.

Palabras clave: Contrato, locacion, desnaturalizacion.
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Abstract

This thesis was carried out with the objective of determining the consequence of the
denaturalization of service lease contracts in the economic and financial situation of the
company Giaju S.A.C. Trujillo, 2017. The design of the research is non-experimental, it
presents a cross-section, the population and it is represented by the company Giaju S.A.C.
Year 2017. This work was carried out based on the information provided by the company
and with the application of techniques such as documentary analysis and interview, the
results obtained have been expressed through tables. After carrying out this investigation, it
was obtained that the company "Giaju SAC" is currently misapplying the contracts for lease
of service and before a possible audit it would have to assume S/ 60,129.00 soles for social
benefits, S / 11,248.00 soles for ONP payments, in tax penalties S / 1,560.00 soles and in
fines an amount of S/ 46,494.00 in this way the hypothesis was confirmed and finally it was

possible to verify through the results.

Keywords: Contract, location, denaturalization.
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INTRODUCCION



l. Introduccion

1.1.Realidad problematica
En la actualidad el mundo laboral ha cambiado de manera sorprendente, desde las luchas

laborales por las 8 horas de trabajo justas hasta la aplicacion de contratos laborales que
permiten proteger al trabajador frente a los abusos y explotacion empresarial, reconociéndole
los beneficios que le corresponde segun el tipo de empresa en que este trabaje y bajo el
régimen laboral que ellos estén sometidos; ahora el tema de explotacion laboral, existe ain
pero es mas reducido que afios anteriores, porque existe cierto grado de desconocimiento e

informacion que debe ser cubierto por una buena capacitacion.

Los trabajadores para muchas organizaciones es el motor de crecimiento, ya que sin
ellos muchas empresas no pueden cumplir sus objetivos y metas, pero se ha tomado en
muchas ocasiones la Ley para aprovecharse de esto, y aprovecharse de la necesidad de los
trabajadores para hacer negocios, desnaturalizando el contrato laboral en muchas ocasiones
a tal punto que en una fiscalizacion laboral la empresa se ve perjudicado por las enormes

multas que genera al incumplir con la normativa laboral y explotar a los trabajadores.

Uno de los problemas latentes latente en el Perd es que hay una cierta informalidad en
la mayoria de empresas debido a que no cumplen con los contratos fijos y en muchos casos
incumplen la normativa laboral establecida como, por ejemplo: No otorgar los beneficios
sociales de acuerdo a lo establecido en la ley, o hacer que trabajen en empresas que no son
formales, haciendo que la explotacion laboral recurra de manera constante. Por otro lado, el
ente SUNAFIL y Ministerio de Trabajo, ante esta situacion presentan una gestion deficiente,
debido a que no pueden hacer que se cumpla la normativa laboral de manera rapida;

ocasionando muchas veces que los empleados desistan a realizar las denuncias.

Por otro lado Méndez (2018), menciona que el Gltimo estudio realizado por el IEDEP,
menciona gque la informalidad laboral en las empresas ha crecido en un 9% mayor al del 2016
representado por 3.7 millones de trabajadores sin ningdn tipo de contrato y modalidad, y esto
es debido a que los empresarios mencionan que son muchas las cargas tributaria por el IGV
y laRENTA, como para poder cubrir los beneficios completos de un trabajador, sienten que
hay una presion muy grande y que el estado en vez de dar alternativas de solucion,

sobrecargan al empresario y éste opta por lo informal.



En La Libertad muchas personas trabajan bajo la modalidad de contrato por locacién
de servicios en las empresas, pero en realidad estos estan sujetos a subordinacion del
empleador; trabajando horarios fijos, laboran en los feriados y hasta incluso trabajan horas
extras las cuales no son reconocidas, por considerar que es parte del trabajo. Este tipo de
procedimiento se llama explotacion laboral porque en la realidad hay vinculo directo con la
empresa y deberia pagarse todos los beneficios de ley. Por otro lado, SUNAFIL, si es que
comprueba incumplimiento o desnaturalizacion del contrato, sus multas ascienden desde 1

UIT hasta 70 UIT, poniendo el peligro de que la empresa solo trabaje para pagar la multa.

La presente investigacion se desarrolla en la empresa Giaju SAC, que tiene como
actividad econémica la produccién y venta de calzado al por mayor y menor, la empresa con
la finalidad de disminuir los pagos u obligaciones laborales y obtener una ventaja econémica
evade los derechos laborales mediante este tipo de contratos que se tiene que dar de manera
eventual y no permanente, en lugar de un contrato de trabajo bajo otra modalidad, ya que los
trabajadores tienen tiempo trabajando en la organizacion. La empresa tiene una planilla
donde se presenta evidente desigualdad entre un trabajador dependiente e independiente, que
tienen las mismas capacidades y ejercen las mismas funciones de trabajo, exigiéndoles lo
mismo, con remuneraciones distintas y beneficios distintos, pero que por desconocimiento y

necesidad del trabajador lo aplican.

Hoy en dia los beneficios sociales otorgados a los trabajadores son como incentivos
gue motivan a tener un mejor desempefio, el negarle este tipo de beneficios ocasiona que
disminuya el desempefio y produccion y que la SUNAFIL, SUNAT vy otros entes de
supervision pongan multas que terminen perjudicando la situacién econémica y financiera
de la organizacion. Por este motivo es que se pretende estudiar el presente tema. Del mismo
modo esta investigacion ayudara dar a conocer la minimizacion de gastos que tiene la

empresa en la contratacion de personal.

1.2.Trabajos previos
En la presente investigacion se estd buscando referencias bibliograficas acorde al

proyecto que se esta realizando, analizando anteriores trabajos de investigacion, referente a

las variables de estudio, tanto nacionales como internacionales, las cuales se pasa a detallar.
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1.2.1. A nivel internacional.

La Torella (2014) en su trabajo de investigacion “Beneficios laborales: Una
herramienta de gestion estratégica en puestos medios y altos” la metodologia usada en este

proyecto de investigacion es no experimental descriptiva.

Una de sus conclusiones a la que llego fue:
Segun la dltima encuesta realizada se determind que los beneficios laborales
son importantes, en las organizaciones como herramienta estratégica de
gestion en RRHH, ya que motiva, incentiva, mejora el desempefio, aumenta
la produccion, mejora las ventas entre otros beneficios importantes que se
tienen que considerar de este tipo de herramientas ya que importancia
trasciende, las empresas que no apliquen beneficios laborales, se limitaran
en su proceso Yy aparte de obtener resultados pobres, obtendran las demandas
0 quejas de los trabajadores, el cual ocasiona una situacion conflictiva que
perjudica a toda organizacion, si es que no se sabe controlar o llegar a un
acuerdo con el trabajador, a eso se debe la importancia y que la empresa
tiene que tener la capacidad para responder a los trabajadores (p. 64).

Alvarado, Ruiz y Granados (2014) menciona la “Diferencias juridicas entre los
contratos por servicios profesionales y los contratos laborales en el sector publico” con una

metodologia no experimental descriptiva.

Concluyeron que:
Se puede encontrar que la empresa utiliza contratos establecidos por la
normativa como los servicios profesionales, de los cuales no cumple lo que
dice lo estipulado en el contrato, rompiendo un derecho fundamental que es
la primacia de la realidad, es decir que es algo ficticio y que no tiene valor si
es que se descubre; por otro lado en el analisis documental, se demostro que
el empleado no puede demostrar la veracidad el contrato o que este
respetando con todos los beneficios estipulados en dicho contrato. Este
acontecimiento lo obliga a pagar a la organizacién todos los beneficios de
ley, mas la multa con rebaja por declararlo de forma voluntaria, sin incurrir

algun proceso judicial o legal (p.125).

11



Cavallotti (2015) menciona que “La Locacion De Servicios Como Fraude Laboral”,

tiene una metodologia aplicada a la presente investigacion.

Donde concluyen que:
Hoy en dia, es verdaderamente sorprendente la cantidad de infracciones que
se observan a las normas que protegen y resguardan a los trabajadores, y la
falta de medidas de accion del Estado en hacer valer a los trabajadores sus
derechos, solamente se limita a brindar informacion de forma estadistica el
incumplimiento de estas normas, de la misma forma que los fiscalizadores
que deberian sancionarlas, pero en muchos casos no lo hacen. De esta
forma, las leyes sufren una serie de manipulaciones en beneficio de los
empresarios. De lo expuesto se infiere que, no puede enfrentarse el
problema del fraude laboral como un fenémeno de incumplimiento
individual por parte de determinados empleadores, sino que actualmente se
trata de conductas fraudulentas impulsadas por el mismo Estado y

amparadas institucionalmente (p.88).

1.2.2. A nivel nacional.

Ruiz (2016) nos menciona que “La desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios sujeto a plazo en un contrato de trabajo sujeto a modalidad en la legislacion
peruana.”, tiene como finalidad hacer un analisis a la primacia de la realidad, esta

investigacion es de tipo no experimental.

Dice que:
El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad dar a entender por
queé sucede desde la parte legal las desnaturalizacién del contrato, pero
depende mucho de la interpretacidn del empresario, determinando que todos
los contratos establecidos por la legislacion laboral son buenos, pero la
interpretacion es errénea debido a que lo aplican a beneficios de los
empresarios, este tipo de contrato a modalidad, son estable, pero los
cambian en cada momento o lo hacen con intencion, lo cual esta multado (p.
88)

12



Bartolo, Callan y Tupifio (2016) en su tesis “Los beneficios economicos del grupo
empresarial MEG por los contratos de locacion de servicios™ el tipo de investigacion que

empleo fue de caracter cuantitativo y no experimental.

Llegaron a la siguiente conclusion:

Un contrato que se da entre dos personas y no se cumple, tiene un efecto
negativo siempre y cuando se realice una fiscalizacion por los entes
encargados ya que por medio del sistema no se puede comprobar si no por
las mismas evidencias que se presenten. Las empresas acuden a este tipo de
contratos por la necesidad de tener mas solvencia, liquidez, rentabilidad y
no pagar de manera temporal todos los beneficios que le corresponde a una
persona, pero abusan del conocimiento y de la normativa, utilizandolo a su
favor para reducir costos y gastos por medio de los RXH, pero las multas
consideradas por la SUNAFIL o Ministerio de Trabajo no tienen ningln

tipo de deduccion. (p. 147)

Cardenas (2017) menciona que “Desnaturalizacion de los contratos por la modalidad
de terceros en la sede central del gobierno regional de Huancavelica 2016 Tipo de

investigacion cuantitativo.
Una de las conclusiones a la que llego fue:

En el afio 2016, se ha podido observar que los trabajadores de la
municipalidad muchos contratos se han desnaturalizado, debido a que hacen
trabajar mas de 8 horas al personal, los pagos lo hacen después de 45 dias,
también se observa que no hay un completo reconocimiento de los
beneficios laborales, llegando a tener los mejores sueldos los
administrativos y el gran personaje que se tiene como alcalde regional, estos
aspectos perjudican la calidad de vida de los trabajadores, ya que el sustento
econdmico que cada uno lleva son los ingresos percibidos por el trabajo que
legalmente realizan dentro de la institucion. Por ello es recomendable
determinar que cada trabajador haga prevalecer sus derechos por medio de

los sindicatos (p. 69).

13



1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Talento humanao.
Para el primer concepto es de importancia, mencionar el tema del talento humano, ya que es

parte fundamental para el desarrollo de la investigacién, por lo cual se menciona a los

siguientes autores, quienes describen lo siguiente:

Las mayorias de personas dependen de una empresa en la cual trabajan para sobresalir
y alcanzar sus objetivos a corto plazo, crecer en la vida econdmicamente y esto se representa
en el campo laboral de las organizaciones porque los colaboradores generan vida dinamica,
y sobre todo creatividad, en las empresas siendo un factor determinante en el desarrollo de
estas (Méndez, 2015, p.87)

Por otro lado, las empresas luchan dia a dia para alcanzar sus objetivos que tienen,
como es la rentabilidad, calidad del servicio, competitividad, desempefio entre otros aspectos
que le permitan tener un mejor desarrollo; pero deben de saber canalizar el trabajo realizado
por las personas, es decir darle beneficios por los resultados conseguidos por medio de los
sueldos, beneficios, trabajo entre otros; con la finalidad de que ambas partes tengan un
beneficio y que se vea reflejado tanto en la calidad de vida del personal como en las utilidades

por parte de la empresa (Chiavenato, s.f., parr.5).

1.3.2. Principios del derecho laboral
Para este apartado, es necesario mencionar los principios del derecho laboral, que son de

mucha importancia, de los cuales se mencionan a autores como Valverde, Toyama y Vilela,

teorias que daran mejor sustento a lo planteado, de los cuales se mencionan a continuacion.

Para el autor Valverde (2001), nos menciona que los principios informan al
ordenamiento juridico de un pais. Es decir, justifican la existencia de normas, tanto al
momento de su produccidn, interpretacion, aplicacién, sustitucién o cuando se afecten

derechos.

Irrenunciabilidad de derechos laborales. Aplica cuando son derechos
reconocidos en la ley y cuando hay una aceptacidn del trabajador a no ejercer ese
derecho. Por ejemplo: En un contrato de locacion de servicios profesionales donde el
trabajador acepta que no recibira ningun tipo de beneficios sociales, pero en realidad

es un trabajador dependiente y esa persona puede reclamar sus beneficios laborales

14



como son el tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones si el régimen lo

amerita.

Primacia de la realidad. Son los sucesos, hechos, acciones que el empleador
realiza mediante este contrato de modalidad de locacion de servicios, donde
prevalece la realidad de los hechos sobre lo estipulado en el contrato, es decir dan la
apariencia de cumplimiento, pero no se realiza de manera legal su procedimiento

como se estipula, sacando beneficio o lucrando de ello (p. 41).

En virtud sobre los principios de derecho laboral, todo analisis de contrato que se
realiza las empresas se aplica la preeminencia de la realidad sobre los acuerdos que han
estipulado tanto el empleador como el trabajador, es decir se verifica el cumplimiento y su

desnaturalizacion por parte del empleador (Toyama, 2017, parr2).

Por otro lado se menciona que los principio del derecho laboral, es donde descansa
la razonabilidad y valides de un contrato laboral, ya que bajo esos criterios y estandares de
realidad es donde se evalUa si es que un contrato es real 0 no o si es que la modalidad laboral
donde esta una empresa es correcta, basandose en esos principios es donde se comienza a
poner las multas entes como la SUNAFIL, u otros; también sirve para poder defender a

trabajadores ante posibles demandas laborales (Vilela,2005, p.55).

Para los autores el principio del derecho laboral es importante porque les permite que
sean parametros para la toma de decisiones, también son base fundamental para la presente

investigacion, el cual se procedera a su analisis correspondiente.

1.3.3. Contrato locacion de servicios
En el Per(, existe un nimero significativo de contratos, de los cuales los empresarios pueden

dar uso para poder contratar a un trabajador, pero de los cuales los mas usados son el contrato

de locacion de servicio, por lo cual se procede analizar la base tedrica a continuacion.

Este tipo de contratos Ilamados locacion de servicios o locadores, el cual tiene como
fin que el trabajador preste sus servicios a la organizacién por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una remuneracion y que este tiempo de trabajo no estan
subordinados por la empresa a cumplir horarios estrictos o trabajos que ameriten trabajar
maés de 8 horas diarias (Valverde, 2001, p.54).
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Asi mismo el contrato de locacion de servicio es confundido con el contrato de trabajo,
pero es de mucha importancia mencionar que el de locacién de servicio se realiza de manera
independiente, sin implantar horarios de una jornada laboral normal por parte de la empresa
y mucho menos hay un control estricto sobre ello o como lo llaman en el tema legal
subordinacion, por lo cual quienes trabajan bajo esta modalidad no tienen los beneficios
completos, lo que es opuesto a un contrato de trabajo normal donde se atribuye todos los

beneficios a los trabajadores (Vilela,2005, p.3).

Por otro lado, en el Peru es uno de los paises donde mas se distorsiona y se escoge las
diferentes modalidades de contratos con el fin de no retribuir todos los beneficios que se le
corresponde; este es el caso de locacion de servicio, ya que la ley lo sustenta y las empresas

lo utilizan mucho; llegando al punto de explotar a los trabajadores (Mufioz, 2012, p. 55).

1.3.4. Caracteristicas de Contrato de Locacion de Servicio

Las caracteristicas son muy importantes poder determinar en todo tipo de contrato, ya que
mediante de ellas podemos hacer una distincion inmediata y hacer cumplir los derechos y
deberes como ciudadanos y trabajadores de la empresa, por lo cual se tomd a los siguientes

autores:

También nos habla el autor Valverde (2001) mencionando que el Cadigo Civil, sefiala
que es considerado en este tipo de contratos todos los servicios que se den de manera

independiente ya sea intelectual o material, de las cuales se mencionan a continuacion.

Prestacion personal del servicio. El trabajador debe dar sus servicios de tal forma
que haya un acuerdo que regula el trabajo realizado por el trabajador, bajo un control
de algun supervisor que le hace cumplir lo requerido por la organizacién, con el
beneficio de obtener el cumplimiento de sus objetivos y metas, todo ello a cambio de

una subvencion economica (p.7).

Retribucién. El trabajador que en este caso se llamara locador tiene derecho a un
sueldo a cambio del servicio que le estd brindando, que se estipularan en el contrato y
de acuerdo al cddigo civil avalados por el estado, de no haberse determinado la
retribucidn, segun el dinero y servicios acordado el trabajador debe limitarse a
cumplir Gnicamente esa labor, luego de esto el locador debera emitir su recibo por

honorarios conforme al monto por los servicios prestado (p.8).
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Prestacion de servicios autonomos. La prestacion de servicios que efectda el
trabajador es independiente y autbnoma ya que no se encuentra bajo la direccién del
encargado de la empresa; este solamente se limitara a darle instrucciones para el
cumplimiento de los objetivos inmediatos, pero no podra dirigir la prestacion de

servicios que efectue el locador, vale decir no podra interferir en su labor. (pp. 9-10)

Asi mismo es precio resaltar que los contratos de locacion de servicio son muy
importante para el crecimiento de las organizaciones ya que permiten que estos se desarrollen
de una manera organizada y eficiente, por lo cual cumple los siguientes requisitos de
formalidad como es que tiene que tener un contrato establecido por escrito, hay
responsabilidad de ambas partes, se limita a un trabajo especifico sin subordinacion, tiempo
de duracion y el méas aplicado que es trasmisible a los herederos como lo establece el articulo
1496 (La Calle,2016,p.45).

1.3.5. Contrato de trabajo
Para Toyama (2017) menciona que “Es un acuerdo entre un colaborador y su

empleador o empresario, donde se sefiala que se contrata a una persona para que realice una

serie de servicios determinados o cambio de una retribucion economica” (parr.13).

A si mismo Méndez (2015), menciona que el contrato “es aquel documento que tiene
por escrito un pacto entre ambas personas que en este caso es empleador y trabajador, que
tiene como fin brindar un servicio bajo una subordinacién, el cual serd remunerada
dependiendo al tiempo y se cumplira el pago de los beneficios laborales, dependiendo a lo
acordado” (p. 15).

Para los autores esta claro que es importante que se firme un contrato laboral, debido
que es un documento de compromiso y legalidad que asegura que el empleador no

sobrepasara de lo establecido del contrato.

Elementos del contrato de trabajo.
La prestacion personal del servicio. - Para el autor Mufioz (2012) menciona que para
gue se cumpla este contrato debe haber un trabajador que este fisicamente dentro de la

organizacion, cumpliendo sus labores encomendadas, ya que no se puede hablar de un
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contrato de trabajo si es que la persona esta en otro lado o no se esta prestando el

servicio (p. 10).

La subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador. -
Continuando con Mufioz (2012), menciona que es la obligacidn que tiene el empleado
en una empresa, en acatar las 6rdenes, mandados o instrucciones que el supervisor o
encargado de una empresa le mencione, esta continuidad en el trabajo hace que se
vuelva un trabajador dependiente, ya que necesitara los mecanismos de la empresa para
desarrollar de manera adecuada sus funciones como también la parte econdémica que

pueda recibir por el servicio otorgado (p. 10).

El salario. — es el valor econdmico que se acuerda entre ambas partes por el servicio,
horarios y trabajo ejecutado de manera consecutiva, de la misma manera los beneficios
sociales o laborales que se puedan aplicar dependiendo al régimen en que se encuentre

la organizacion de la empresa (Mufioz, 2012, p.10)

Tipos de contrato

Para el autor Valderrama (2017) existen varios tipos de contratos de los cuales, se

mencionan a continuacion:

Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido. — este tipo de contrato
establece que tiene una fecha de inicio de labores, pero no tiene una fecha de
terminacion del vinculo laboral, se sobre entiende que puede durar hasta que la
empresa crea conveniente su permanencia o que haya una justificacion extraordinaria
de despido. Este contrato es celebrado de manera verbal y por escrito; se entiende
también que no es necesario que haya un contrato por escrito si es que ya hay un
vinculo laboral. Por ultimo, cabe mencionar que este tipo de contrato hace prevalecer

el cumplimiento de todos los beneficios sociales de acuerdo a lo establecido en la ley
(p. 45).

Contrato a plazo fijo o determinado o sujeto a modalidad. — este tipo de contrato si
tiene un periodo determinado y se realiza por necesidad de la organizacion. El plazo
maximo establecido por la ley es de 5 afios, donde la empresa puede renovar el
contrato de manera constante, pasado esos 5 afios, el trabajador se vuelve
indeterminado haciendo que la empresa ya no firme contrato nuevamente, por estar

establecido en la ley (p. 45).
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Se divide en:
Asi mismo, el autor Valderrama (2017), nos menciona la naturaleza del contrato y de

las cuales se dividen en:

A. De naturaleza temporal. El autor hace mencidn que esto se celebra cuando una
empresa recién inicia actividades o cuando ella inicia un proceso productivo,
donde solo se necesita personal por temporadas que le permita su desarrollo y
crecimiento; también se puede ver que se da cuando una empresa abre un local
nuevo o por campanas, la cual se establezca de manera temporal y el contrato lo

especifique (p.14).

B. Por necesidades del mercado. Este tipo de contrato se realizan, cuando de manera
sustancial hay una variacion de la demanda que la empresa no puede abastecer con
el personal que tiene a cargo, y con el fin de tener un crecimiento estable dentro de
la organizacion se contrata al personal para cumplir dicho fin, terminado la

necesidad, se rompe el vinculo laboral establecido (p.14).

C. Por reconvencion empresarial. Este contrato se celebra dentro de la organizacion,
debido a una modificacion, sustitucién o ampliacion de personal. Este tipo de
contrato es muy usado por las empresas formales y que pagan los beneficios de
acorde al mercado, y dependiendo a sus necesidades recontratan al personal o lo

cambian por uno mas eficiente (p.15).

D. De naturaleza accidental.

Ocasional. — Este tipo se celebra cuando hay una necesidad eventual dentro de la
empresa, la cual es distinta a las actividades diarias que hay dentro, tales como
asesorias, auditorias, etc. El requisito principal de este es que no se debe dar de
manera eventual, de lo contrario cambiaria la naturaleza y se estaria

desnaturalizando el contrato establecido (p.15).

De suplencia. - este tipo de contrato se celebra a modalidad de suplencia o
sustitucion temporal del personal, ya sea por motivos médicos, maternidad,
paternidad, vacaciones, etc.; lo cual esta justificado por los dispositivos legales

vigentes (p.15).
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De emergencia. — este tipo de contratos se celebran para remplazar de manera
inmediata a un trabajador, por motivos establecidos por la empresa, las cuales se

pueden dar de manera fortuita o por fuerza mayor del trabajador (p.16).

Para obra o servicio. -Este tipo de contrato se da para una determinada obra de
duracién determinada, también se dice que este tipo se da con el objetivo de
atender necesidades que se presenten de manera eventual, como por ejemplo los

contratos de construccién o eventos fortuitos (pp.17-18).

Beneficios sociales.
Para el presente trabajo es necesario mencionar los beneficios sociales que estan afecto los
trabajadores cuando son contratados de manera formal o cuando estan subordinados por la

empresa a realizar sus actividades diarias.

Los beneficios sociales son obligatorios deben ser otorgado a los trabajadores por el
tiempo que han venido trabajando para la empresa y la cual va mas alla de los salarios
normales y mensuales que reciben por su labor, junto a ello una lista de beneficios que
ayuden a mejorar su condicion econémica y calidad de vida actual que se tiene (Ministerio

de Relaciones Laborales, s.f., parr.1)

Gratificaciones legales. — Es un dinero como la misma palabra lo menciona a manera
de gratitud, también considerado como los ingresos adicionales percibidos por un
periodo de trabajo de 6 meses y equivalente a un sueldo y esta normado bajo la
constitucién si es un régimen general y medio sueldo si esta ubicado en la REMYPE
(Jiménez, Quispe, Fernandez & Pérez, 2015, p. 221).

Del mismo modo se menciona que son dos gratificaciones, la primera es en julio y la
segunda en diciembre, las cuales son obligatorias, y el no hacerlo amerita a una sancién
dependiendo del nimero de trabajadores de las cuales no han pagado, las cuales seran iguales
a una remuneracion mensual y deberan ser abonadas el 15 de cada mes, segin esta

establecido.

Bonificacion extraordinaria. — Es aquel valor que se otorga en favor del trabajador,
el cual es equivalente a un aporte a Es salud. Este beneficio es de caracter temporal y

no esté sujeto a otros beneficios para el calculo de una jubilacién, pero si a la
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gratificacion correspondiente, este tipo de beneficio lo reciben los trabajadores que
tengan un contrato estable donde estan bajo la supervision del supervisor (Jiménez et
al, 2015, p. 226).

Vacaciones. Es uno de los derechos que tienen los trabajadores mas importantes que
se le tiene que dar, debido a toda la labor ejecutada en un determinado tiempo, es
decir los descansos por feriados las vacaciones por un trabajo de un afio, entre otros
tipos de descansos que la normativa peruana establece y que es obligacion de la
empresa respetarlo, en pocas palabras es la suspension del trabajo y que son pagadas
(Jiménez et al, 2015, p. 226).

Asignacion familiar. - Es un beneficio o subsidio para los trabajadores dependientes,
independientes, pensionados seran beneficiados con el 10% adicional a su
remuneracion por asignacion familiar, y los cuales seran beneficiados aquellos
trabajadores gque tengan hijos menores a 18 afios como establece la norma (Jiménez
et al, 2015, p. 226).

Compensacion por tiempo de servicios (CTS). — El propdsito de este beneficio es que
permite que el trabajador pueda conseguir un empleo luego de dejar de trabajar
durante un tiempo, por lo cual esto es calculado durante el tiempo que el trabajador
haya venido trabajando para la organizacion (Jiménez et al, 2015, p. 226). Este
beneficio es depositado dos veces al afio y tiene como fin ser un sustento de

supervivencia hasta encontrar otro centro laboral (Jiménez et al, 2015, p. 226).

1.3.6. Dimensiones
Para las dimensiones de estudio del presente trabajo se tendré en cuenta al siguiente

autor Urquijo (2008), en su libro “La remuneracién del trabajo”, nos menciona de lo

siguiente:

Remunerativos: Para el autor esta dimension hace referencia a la remuneracion que
percibe los trabajadores, como es el sueldo, por las horas extras y otros ingresos
adicionales que en el contrato especifique. Es de vital importancia que todo este

establecido en el contrato, porque de no cumplirse se estaria desnaturalizando (p.43).

No Remunerativos: Uno de los conceptos no remunerativos en este contrato de

locacion son los beneficios sociales como Asignacion familiar, Gratificacion
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extraordinaria, Bonificacion extraordinaria, Vacaciones, CTS, Participacién de
utilidades, Tickets de alimentos, Movilidad, viaticos o incentivos, el percibirlo ya sea
por una temporada o definitivamente, desnaturaliza el contrato volviéndose un

contrato laboral, incluyendo estos beneficios en su remuneracion (p.44).

1.3.7. Norma internacional de contabilidad
Para la NIC 19 (2017), esta norma nos menciona que el tratamiento contable que se

da en la informacion es sobre los beneficios que tiene el empleado; por lo cual la normativa
establece que se reconozca en el pasivo todas las obligaciones que se hayan contraido con
los trabajadores y no se haya pagado, de la misma manera establece que todos estos
beneficios seran asumidos como gastos cuando se hayan consumido en su ciclo y que se haya
pagado debidamente.

Remuneracion.— La normativa establece que todo trabajador tiene que ser
remunerado, muy independiente del contrato que se tiene, ya que la normativa laboral
lo establece y es materia para ser registrado, ya que si no hay un contrato de por
medio la razonabilidad de los estados financieros comienza a perderse; es por ello
que las empresas tienen que establecer de manera adecuada sus contratos y declararlo
ante las autoridades y cumplirlo para que sea razonable en la presentacion de los
estados financieros (p.14).

Remuneracion no computable. — Los pagos que perciba el empleado de manera
ocasional o eventual, y que también haya sido establecido por medio del empleador
(pérr.15-17).

1.3.8. Multas por inspeccion
Segun el Decreto Supremo 015-2017-TR, que modifico el “reglamento de la Ley

General de Inspeccion General de Trabajo”, modifica las multas en un 50% para las
categorias de Microempresa, Pequefia empresa, no Mype, las cuales pueden ser
apreciadas en los anexos de la investigacion, por otro lado, la normativa establece
que no colocar un locador de servicio en planilla y asi este cumpliendo todos los
requisitos de un trabajador, se le multara por un importe de S/ 46 494 soles;
enfatizando que solo es por un trabajador o locador de servicio, por otro lado se
establecen otras multas e infracciones cuando se desnaturaliza este contrato el cual

€es:
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Articulo 25.20 — No registrar en Planilla al Trabajador: No registrar a los
empleados de las diferentes modalidades en planilla, ya sea temporales, permanentes
0 por necesidad del mercado, estos segun ley deben ser considerados en la planillay la
declaracién informativa, esta multa esta cuantificada por un valor de S/ 9112.5 soles,

el cual es considerada un factor muy grave .

Articulo 24.4 — No pagar las gratificaciones legales: No pagar las gratificaciones
que se establecen en la normativa, las cuales son en julio y diciembre, ya sea de
maneras dinerarios o integras en efectivo, como se haya establecido primero, esta
multa esta cuantificado por un monto de S/ 5 467.5 soles, el cual es considerado una

falta grave dentro de la organizacion .

Articulo 24.4 — No pagar la bonificacion extraordinaria: Demorarse, no pagar o
omitir el pago de este tipo de bonificaciones extraordinarias esté establecido como
una falta para el trabajador, esta multa estd cuantificado por un monto de S/ 5 467.5

soles, el cual es considerado una falta grave dentro de la organizacion .

Articulo 24.5 — No realizar el dep6sito de CTS: La normativa establece que se
pague de manera oportuna la CTS establecidas en los 2 periodos, en caso trabajen
menos tiempo, debe ser proporcional a los dias trabajados, ésta multa esta
cuantificado por un monto de S/ 5 467.5 soles, el cual es considerado una falta grave

dentro de la organizacion .

Articulo 23.2 — No entregar la constancia de depdésito y pago: No entregar a los
trabajadores el documento donde acredite los clculos de sus honorarios, las
liquidaciones, boletas de pagos, participacion de utilidades entre otros es considerado
una falta segun el decreto, esta multa esta cuantificado por un monto de S/ 931.5

soles, el cual es considerado una falta leve dentro de la organizacion .

Articulo 25.6 — No realizar el pago de indemnizacion vacacional: Este articulo
tiene relacion con el jornal de trabajo, donde establece que la empresa debe hacer el
pago de las horas extras, trabajo que se realice de noche, vacaciones, descansos,
licencias y permisos o el tiempo de trabajo de manera general. Esta multa esta
cuantificado por un monto de S/ 9 112.5 soles, el cual es considerado una falta muy

grave dentro de la organizacion .
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Articulo 44 — No registrar al trabajador en el régimen de seguridad social en
salud: Este tipo de articulo se considera una falta muy grave por parte de la empresa
en no considerarle a su trabajador permanente un Es salud correspondiente. Esta
multa segun la normativa esta cuantificado por un monto de S/ 5 467.5 soles, el cual

es considerado una falta grave dentro de la organizacion .

Articulo 44 — No registrar al trabajador en el régimen de seguridad social en
pension: Constituyen infracciones graves el no asegura en un seguro de pensiones al
trabajador y mas si tiene una relacion estable con la empresa. Esta multa esta
cuantificado por un monto de S/ 5 467.5 soles, el cual es considerado una falta grave

dentro de la organizacion .

1.3.9. Situacion econémica y financiera
Como segundo paso se analiza la situacion econdémica y financiera de la empresa, lo cual es

importante mencionar a los autores como Tanaka y Sierra, que son importantes sus bases

para la presente informacion.

Como lo menciona Tanaka (2003), la situacién econdémica de una empresa es una
herramienta que pose todo el patrimonio o la cantidad de bienes y activos generados durante
un determinado tiempo; por otro lado, situacion financiera hace referencia a la capacidad
que tiene la empresa para pagar sus deudas a corto plazo o largo plazo y que tan solvente se

puede llegar a ser (p .187).

Por otro lado, se menciona que el patrimonio tanto de una persona natural o juridica
para hacer frente a las deudas y obligaciones o también es la liquidez disponible para
solventar los pasivos a corto plazo, es por ello la importancia que tiene este término porque
reconoce la situacion en general de la empresa y como con esta se puede lograr el crecimiento

de la organizacion (Sierra, 2002, p.73).

La situacion econdémica y financiera de una empresa debe ser analizada de manera
concurrente, ya que, si la empresa esta pasando por problemas, por medio de ese analisis se
podréa tomar medidas correctivas y saber en qué areas esta el problema vigente; de la misma

manera si es que hay un crecimiento sera favorable para la organizacion.
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1.3.10. Analisis de la utilidad
Para Tanaka (2003) menciona que una empresa genera ganancia cuando sus gastos y

costos son reducidos de los ingresos y el monto que queda es el porcentaje por distribuir,
Para realizar un analisis de la utilidad es necesario revisar el estado de resultados y observar

el margen de ganancia al finalizar el periodo (12 meses) (p. 189).

1.3.11. Indices de medicion de la situacion econdmica y financiera
Para Rojas (2003) nos menciona,

Es informacién analizada en los estados financieros cuyo fin es dar a conocer la
situacion actual de las organizaciones representados numéricamente y cuyo propdsito sirve

para la toma de decisiones.

Razon de Liquidez. Este indice financiero permite analizar el dinero disponible por

parte de la empresa a corto plazo y largo plazo.

Liquidez corriente: Este indice permite medir si la empresa puede cubrir deudas
a corto plazo y que tal liquida es la empresa para hacer frente a esas deudas, cuya

férmula es Activo Corriente/Pasivo Corriente (p.45).

Liquidez Absoluta: este indice financiero mide una liquidez méas absoluta y solo
toma la caja de la empresa, el cual permite determinar si la empresa puede pagar
deudas a corto plazo de manera responsable, la formula se presenta de la
siguiente manera Disponible En Caja Y Bancos/Pasivo Corriente (p.45).

Capital de trabajo: este indice financiero nos permite determinar cuanto capital
de trabajo propiamente de la empresa tiene para seguir laborando y poder
acceder a financiamiento, el cual se representa de la siguiente manera Activo

Corriente-Pasivo Corriente (p.45).

Razén de Rentabilidad. Son las razones financieras que ayudan estimar el margen de

ganancia en un periodo determinado o margen de retorno de la inversion.

Rentabilidad Patrimonial: este indice permite determinar cuanto de utilidad se
obtiene dentro de la empresa, al margen del patrimonio utilizado para el
desarrollo de las actividades, del cual la formula es la siguiente Utilidad
Neta/Patrimonio (p.46).
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Rentabilidad de capital: Este indice permite determinar cuanto de capital invertido
por los socios se obtiene como utilidad, del cual la formula se presenta de la

siguiente manera Utilidad Neta/Capital Social (p.46).

Margen de utilidad neta: Este indice es el mas importante ya que es lo que los
empresarios quieren saber, determinando que el negocio es rentable por cada sol
de venta, del cual la formula se presenta de la siguiente manera Utilidad
Neta/Ventas (p.46).

Razén de solvencia. Estos indices financieros demuestran, que tal solvente es la
empresa con las deudas financieras contraidas con terceros, dentro de la

organizacion.

Apalancamiento: Este indice permite determinar cuanta parte de los activos le
pertenece a la empresa y cuanto es financiado por terceros, es importante para

toma de decisiones y del cual se muestra su formula Pasivo Total/Activo Total
(p.47)

Solvencia Patrimonial: este indice nos permite determinar la solvencia que tiene
la empresa, frente a las deudas que se le puedan presentar y lo relaciona con el
poder adquisitivo que tiene, este se representa con la formula siguiente Pasivo

Corriente Pasivo No Corriente/Patrimonio (p.47)

Razén de Gestidn. Son las razones financieras y estos ayudan a ver el efectivo que

posee la empresa (p.93).

Rotacion de ventas: Este indice de gestion hace referencia a la rotacion de ventas
que hay dentro de la empresa y como esto se esta desarrollando de una manera

eficiente dentro de la organizacion, y la formula es Ventas/Cuentas Por Cobrar
pp.94).

Periodo de cobro: Este indice mide la gestion de cobranza de la empresa la cual
es fundamental determinarlo, y su formula estéa representado por Cuentas Por
Cobrar*360/Ventas (pp.95).
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1.3.12. Financiamiento

Para soriano (2004) nos menciona que el financiamiento se refiere a las diversas formas
de poseer recursos econdmicos mediante tercero o entidades financieras que puedan
solventar las necesidades requeridas para un capital de trabajo y estos a la vez genera

aumento de obligaciones financieras ya sea a corto plazo o largo plazo (p. 95).

1.3.13. Rentabilidad
Asi mismo Bustamante (2007), nos menciona la rentabilidad es la capacidad de obtener

utilidad en un periodo determinado, generando nuevos recursos para seguir solventando a la
empresa y esto se mide en muchos casos se calcula anualmente como en otros de manera
trimestral, a travées de la inversion de capital en la actividad o giro econdmico de la empresa
(p. 147).

1.4. Formulacion del problema
¢ Cual es la consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios en

la situacién econdmica financiera de la Empresa Giaju S.A.C. Trujillo 20177?

1.5. Justificacion del estudio
Considerando los criterios de Hernandez, Zapata y Mendoza (2013, p. 45) la presente

investigacion se justifica de la siguiente manera:

Conveniencia.
La presente investigacion sirve para brindar informacion a la empresa Giaju S.A.C.
sobre el efecto que tendré la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, en

la situacion econdmica financiera.

Relevancia social.

La presente investigacion beneficiara en gran manera a aquellas personas que estan
buscando un puesto de trabajo, ya que estaran informados sobre la situacion econémica de
la empresa y/o perjuicio que tendrian si laboran bajo el régimen de contratacion por locacién
de servicios, es fundamental que sepan estos temas para evitar la explotacion y en el caso de
las empresas evitar ser sancionados por malas précticas en el trabajo del dia a dia.
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Implicancias précticas.
Esta investigacion ayudard a que las empresas en general puedan tomar buenas
decisiones en beneficio tanto de la empresa como de sus colaboradores, en especial de la

empresa de investigacion, Empresa Giaju S.A.C.

Valor teorico.
Se determinara la manera en que la desnaturalizacion de los contratos por locacion de

servicios afecta a los estados econdmicos de la Empresa Giaju S.A.C.

Aportaciones para la enseflanza.
El presente trabajo de investigacion servira para reforzar los conocimientos de los

alumnos tanto de universidades como de institutos.

Utilidad metodoldgica.
Esta investigacion sirve para observar la relacion entre las variables a estudiar
(desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios y situacion econdémica de la

empresa), también servira para realizar mas investigaciones con variables relacionas a estas.

1.6. Hipotesis
La desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios tiene una consecuencia

negativa en la situacion econdmica financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General.

Determinar la consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicio

en la situacion econdmica financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

1.7.2. Objetivos Especificos.
¢ |dentificar la desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios mediante la

aplicacion del principio de primacia de la realidad en la empresa Giaju S.A.C. Truijillo,
2017,

¢ Analizar la situacion econdmica financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

e Proponer mejoras a la estructura de los contratos de trabajo en la situacién econdémica

financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.
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1. Meétodo

2.1. Tipo de investigacion

El disefio de la presente investigacion es no experimental ya que no se manipularon las

variables objeto de estudio, se limita a observarlas tal cual sea presentan en la realidad.

De acuerdo a la temporalidad es de corte transversal porque se realiz6 a una sola
medicidn, es decir la muestra se tomara en un momento determinado, de enero a diciembre
2017.

Segun el tipo de investigacion es descriptivo, porque se describid las variables tales

como estan, sin esperar efectos entre ambas.

/Ox
- |

Oy

M

Donde:
M = La empresa (Muestra)
Ox = Desnaturalizacion de los contratos de locacion. (Variable independiente)

Oy = Situacion econdmica y financiera (Variable dependiente)

2.2. Variables Operacionalizacion
2.2.1. Variable independiente: Desnaturalizacion de los contratos de locacion.

2.2.2. Variable dependiente: Situacion econdémica y financiera.
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Tablas 2.1

Operacionalizacion de las variables desnaturalizacion de los contratos por locacion

. s Definicion Dimensién .
Variable Definicion Conceptual ) Indicadores Escala
operacional
_ Horas extras
Remunerativos i
_ Remuneracion
Esta variable se
. L . Asignacion familiar

Esta relacibn se encuentra  midio mediante la J
regulada en el Codigo Civil, art. técnica de Gratificacion extraordinaria

Desnaturalizacion 1764 y siguientes, sefialando que | Bonificacion extraordinaria

Analisis :
de |03|00ntf§1t05 pueden ser materia de este tipo Socumental Vacaciones Nominal
or locacion
P de contrato toda clase de No i
Remunerativos CTS
servicios materiales e _ _
) ) Participacion de utilidades
intelectuales. (Vilela, 2005, p. 2) ]
Entrevista Tickets de alimentos

Movilidad viaticos o
incentivos

Nota: En la tabla 2.1 se observa la variable Desnaturalizacién de los contratos por locacion, el cual esta sustentada tedricamente por el autor

Vilela (2005), y tiene un sustento en las dimensiones por el autor Urquijo (2008).



Tablas 2.2

Operacionalizacion de Variable Econdmica y financiera

. L, Definicion Dimension .
Variable Definicion Conceptual . Indicadores Escala
operacional
Liquidez
Tanaka (2003), “la situacioén
econémica es una herramienta Rentabilidad
i i Esta
que pose todo el patrimonio de : £i
| idad d variable se Economica
una empresa o0 la cantidad de . . : i
Econémica ) ] evaluo con: Capital de trabajo
' ) Y bienes y activos que le Razoén
financiera o ]
pertenecen, situacion financiera
. . . Analisis
se refiere a la capacidad que tiene
Documental
las empresas para hacer frente sus Solvencia
deudas” (p .187). Financiera

Endeudamiento

Nota: En la tabla 2.2. se observa la variable de econdmica y financiera, el cual esta sustentada tedricamente por el autor Tanaka (2003), y tiene

un sustento en las dimensiones por el autor Rojas (2003).

33



2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacion.
La Empresa Giaju S.A.C.

2.3.2. Muestra.
La Empresa Giaju S.A.C. Afio 2017.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Tabla 2.3
Técnica e instrumental de la Desnaturalizacion de Contrato por Locacion

Variable Técnicas Instrumentos Fuente de
informacién

Desnaturalizacion ~ Entrevista Guia de entrevista

de los contratos por < .
P Anélisi . ... . Areade contabilidad

. nafisis Guia de andlisis

locacion

Documental documental

Nota: Se observa los instrumentos de la empresa.

Tabla2.4
Técnica e instrumental de la Situacién Econémica y Financiera
Variable Técnicas Instrumentos Fuente de
informacién
Situacion
o Analisis Guia de analisis . -
Econdmicay Area de contabilidad
i . Documental documental
financiera

Nota: Se observa los instrumentos de la empresa.

2.4.1. Validacién y confiabilidad del instrumento.
Para la validacion se tomo en cuenta el criterio de 2 profesionales, que dieron sugerencias

especificas sobre las preguntas que deberian ir y el analisis documental que se debe tomar
en cuenta, los profesionales fueron los siguientes:

CPC. Kong Sandoval Tayling

CPC. Delgado Acuria Carlos Alberto
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2.5. Método de analisis de datos

Para la presente investigacion se realizard un andlisis descriptivo, el cual permitira
tener un conocimiento mas profundo de las variables, toda esta informacién que se
recolectara es clara y confiable, serd pasado por los Excel para luego obtener las tablas y

resimenes.

2.6. Aspectos éticos

La presente investigacion, cumple todos los lineamientos establecidos por la
Universidad, como aplicacion de la Norma Apa, citando de manera adecuada a los autores,
como la metodologia de investigacion, el cual le da una razonabilidad y veracidad a la
informacion que se presenta y desarrolla. Por otro lado, se toma los principios de
contabilidad: objetividad, prudencia, uniformidad, exposicion y materialidad. Estos
principios estan en relacion con la informacion, ya que tienen que ver con la recoleccion,
medicidn, exposicion y forma en que se toma la informacion, en el también menciona la

reserva del nombre y la revelacion de la informacion para poder determinar un juicio exacto.
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1. Resultados

3.1. Generalidades

La empresa Giaju SAC es una Sociedad Anonima Cerrada, constituida en el afio 2005 y tiene
como actividad econémica la produccion y venta de calzado al por mayor y menor en todo
el departamento de la Libertad. La empresa cuenta con méas de 10 afios en el mercado el cual
le ha permitido tener este crecimiento sostenible y mantener una planilla de trabajadores
competentes para el mercado exigente de este rubro comercial. EI Gerente quien con los
accionistas que son 4, llegaron a fundar la empresa Giaju SAC. La empresa se encuentra
ubicada en el Porvenir, en el cual tiene su taller equipado con las mejores herramientas e

insumos para la produccion del calzado trujillano de buena calidad.

Mision: Nuestra mision empresarial es construir una relacién de confianza con los clientes
disefiando, produciendo y comercializando un calzado exclusivo que requiera elegancia y
variedad, ofreciendo productos de calidad, a través de la experiencia y capacitacion de
nuestros colaboradores; asi mismo implementando una gestion por procesos y mejora

continua.

Vision: Calzados Giaju SAC sera en el futuro una empresa consolidada y competitiva e
innovadora en la linea de calzado, reconocida a nivel nacional con presencia internacional;

contribuyendo al desarrollo de nuestra sociedad.

Figura 01: Organigrama de la empresa Giaju SAC

Gerente General

Contabilidad

| |

Ventas Produccion Logistica
| |

| | | | | |

| Caja | |Marketing| | Corte | |Aparad0 | |Armadoyacabado|| Compras | | Almacen ‘

Fuente: La empresa.
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3.2. Desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios mediante la aplicacion del principio de primacia de la realidad en la
empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

Tabla 3.1
Entrevista al contador de la empresa Giaju S.A.C
Preguntas Respuestas Analisis Evidencia
¢Todos los trabajadores estan  ““...todos los empleados que tengan un Hay un promedio de 14 trabajadores que no se encuentran en Analisis
registrados en planilla? promedio mayor a 3 meses estan planilla, las cuales se encuentran por medio de recibos por documental
incluidos en planilla...” honorarios excediendo los 3 meses. (Ver tabla 3.2)
¢En qué modalidad de “...lamodalidad de contrato es por medio Se puede observar que la empresa cuenta con 30 trabajadores, Anélisis
contrato los tiene a los de ley 28518 Modalidades Formativas, de los cuales 2 estan contratado por medio de la Ley 28518, 10  documental
trabajadores de la empresa? contrato de trabajo general y Contrato por  por medio del contrato por locacion de servicio y 18 por medio
locacion de servicio con el que cuenta la  de contrato General (Ver tabla 3.3).
empresa en la actualidad.....”
¢Los trabajadores por “...los trabajadores que estan por Se pudo determinar las funciones especificas que tiene el Registro de
locacion de servicio tienen locacion de servicios si cumplen tareas trabajador por area, y como esto ha venido contribuyendo al  actividades
tareas especificas? especificas, debido a que su mayoria esta crecimiento de la empresa, por las temporadas donde hay méas
en produccién y tienen asignados un demandas se aumenta los trabajadores (Ver tabla 3.4)
sueldo...”
¢Los trabajadores de locacion “...los trabajadores de locacion no tienen Se determind que los trabajadores tienen un horario igual que  Horario de
de servicio tienen un horario un horario especifico y mucho menos un trabajador que se le reconoce todos los beneficios, y lo cual trabajo

especifico de trabajo?

cumplen horarios de 8 horas ya que su

labores son especificas...”

incumple la modalidad de locacion (Ver tabla 3.5)
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(13

¢lLas  horas extras  son las horas extras que trabajen los Se determind que la empresa no paga las horas extras, a sus
reconocidas? locadores de servicios, serdn arregladas trabajadores de locacion de servicio, debido a que segun el Horas extras
de manera externa con ellos, debido aque criterio que ellos utilizan es por produccidn no justificando las
esta fuera del contrato previsto...” horas extras establecidas por ley (Ver tabla 3.6 )
(Los trabajadores por “... los trabajadores si pueden entrar en Se pudo observar una desnaturalizacion de contrato por cada Analisis
locacion de servicio tienen la planilla, pero para eso se tiene que trabajador, conllevando a ser contratado muchas veces con la  documental
posibilidad de entrar a evaluary ver los empleados mas capaces misma modalidad, y evitando de esta forma el pago de los
planilla? y actos para la empresa...” beneficios que le corresponden (Ver tabla 3.4)
¢Los contratos son inscritos “.....la empresa si registra los contratos Se pudo observar que si se cumple con ese requisito que es Anélisis
en el ministerio de trabajo? en el ministerio de trabajo....” primordial y que da validez al contrato. documental

¢Tiene conocimiento de la
modalidad de contratacion de

locacién de servicios?

;Tiene conocimiento de las

multas que pueden ser

impuesta por incumplimiento

de contrato?

“....claro y creemos que la empresa esta
cumpliendo con todo lo establecido en la

normativa y con los trabajadores.....”

“... no tengo un conocimiento sobre las
multas y sanciones que puedan tener un
incumplimiento de contrato, debido a que
hasta el momento no nos ha llegado la
SUNAFIL...”

Se pudo determinar por medio de los analisis ya mencionados
que la empresa no cumple con la modalidad de contrato por
locacion, sino que tiene un cumplimiento para un contrato de
trabajo con todos los beneficios incurridos (Ver Anexo 4)

Se pudo observar que el contador no tiene conocimiento a
cuanto ascienden las multas por trabajador cuando llega una
fiscalizacion y que puede ser perjudicial para la situacion

econdmica y financiera de la empresa (Ver tabla 3.15).

Observacién

Analisis

documental

Nota: Entrevista realizada al contador de la empresa Giaju S.A.C.
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Tabla 3.2

Resumen de los trabajadores que no estan dentro de planilla afio 2017

Apellidos y Nombres Inicio Fin Modalidad de Contrato Forma de Pago
MRH 01/02/2017 31/12/2017 Locacion de servicio RXH
ZGF 01/02/2017 31/12/2017  Locacion de servicio RXH
GCM 01/02/2017 31/12/2017  Locacion de servicio RXH
CDL 01/02/2017 31/12/2017 Locacion de servicio RXH
COR 01/02/2017 31/12/2017  Locacion de servicio RXH
GIR 01/07/2017 31/12/2017 Locacion de servicio RXH

TCCM 01/07/2017 31/12/2017  Locacion de servicio RXH
OPE 01/07/2017 31/12/2017  Locacion de servicio RXH
LVIA 01/07/2017 28/02/2018 Locacion de servicio RXH
LMRF 01/01/2017  31/06/2017 '€ 28518 Modalidades RXH
Formativas
ley 28518 Modalidades RXH
IEME 01/01/2017 31/12/2017 s
TMNH 01/07/2017 28/02/2018  Locacion de servicio RXH

Nota: Se puede apreciar en la tabla 3.2 que la empresa mantiene a 10 trabajadores emitiendo recibo

por honorarios, donde se aprecia que la continuidad es mayor a lo mencionado por el contador de 3

meses, llevandolo a tener prejuicios de importancia relativa a la zapateria.

Tabla 3.3
Resumen del analisis laboral modalidad con la que contrata la empresa
Modalidad Horasde  Beneficios Horas Cumple
de contrato  Trabajadores Remuneracion  trabajo laborales  Subordinacion  extras
Locacion de No
Servicios 10 Negociado Obligado NO No Pagadas NO
ley 28518
Modalidades 30a48 S
Formativas horas Seguro y .
2 850 semanales  Vacaciones Si Pagadas
8 diarias y
Contrato de 48 ala Sl
trabajo 18 850 semana Todo Si Pagadas
Total de
trabajadores 30

Nota: Se puede apreciar en la tabla 3.3 que la empresa cuenta con 10 trabajadores en modalidad de

locacion de servicios, el cual puede ser perjudicial para la empresa, debido a que existe una

desnaturalizacidon del contrato establecido y de la necesidad de la empresa, perjudicando a la situacion

econémica y financiera de la empresa.
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Tabla 3.4

Renovacion de contrato de la empresa

Especialidad Cambio de funcidén en Renovacion de contrato

Apellidos y Nombres Funcién Febrero- Junio-Julio- Octubre

Mayo Setiembre Diciembre
MRH Cortado Aparado Acabado Armado
ZGF Cortado Armado Acabado Aparado
GCM Aparado Acabado Armado Aparado
CDL Aparado Armado Acabado Aparado
COR Aparado Aparado Acabado Armado
GIR Aparado Acabado Aparado
TCCM Cortado Acabado Aparado
OPE Armado Armado Aparado
LVJA Armado Acabado Armado
TMNH Acabado Acabado Aparado

Nota: Se observa en la tabla 3.4 que la empresa en cada contrato que se renové cada 4 meses,

cambiaba la actividad de cada trabajador, no siendo su especialidad de trabajo y segln la primacia

de la realidad se estaria incurriendo en una falta y requisito para que se desnaturalice el contrato y

sea tomado como contrato general.

Tabla 3.5
Resumen de horas trabajadas y sueldo de cada trabajador
Apellidos y Funcién Traiijg(;l;is Dias Remuneracién Afio 2017
Nombres Trabajados Mensual segiin contrato  (Ver Anexo 04)
en la semana
MRH Cortado 48 6 S/.900 S/.9,900
ZGF Cortado 48 6 S/.900 S/.9,900
GCM Aparado 48 6 S/.930 S/.10,230
CDL Aparado 48 6 S/.930 S/.10,230
COR Aparado 48 6 S/.930 S/.10,230
GIR Aparado 48 6 S/.930 S/.5,580
TCCM Cortado 48 6 S/.900 S/.5,400
OPE Armado 48 6 S/.1,000 S/.6,000
LVIJA Armado 48 6 S/.1,000 S/.6,000
TMNH Acabado 48 6 S/.1,000 S/.6,000
Total S/.9,420 S/.79,470

Nota: En la tabla 3.5 se observa que los trabajadores al dia trabajan 8 horas y en una semana 48 horas,

lo cual no deberia suceder ya que la modalidad de contrato por locacién de servicio no permite este

tipo de vinculo ya que se consideraria un contrato de trabajo con los beneficios que estipula la ley,

por otro lado, mensualmente la empresa gasta S/. 9,420 soles y al afio S/. 79,470 soles.
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Tabla 3.6
Extracto de las horas extras que se tuvo en el periodo de Enero - Diciembre 2017 de los
trabajadores.

Horas Extras afio 2017

Area Trabajadores Cargo 2017 Calculo horas Aprobacion Motivo
Extras S/

Produccién MRH Cortado 150 705.00 No

Produccion ZGF Cortado 165 776.00 No

Produccion GCM Aparado 175 846.00 No El Responsable

Produccion CDL Aparado 189 917.00 No SOStUvo gue no

Produccion COR Aparado 204 987.00 No llegaban a la
productividad

Produccién GIR Aparado 87 423.00 No deseada para

Produccion TCCM Cortado 105 494.00 No que se le pague

Produccion OPE Armado 125 649.00 No sus Servicios

Produccién LVIA Armado 126 656.00 No

Produccion TMNH Acabado 115 599.00 No

Totales 1442 7,052

Nota: En esta tabla 3.6 se puede apreciar las horas extras que la empresa en el afio 2017 asume por
los trabajadores, llegando a un promedio de 1 442 horas adicionales trabajadas, por diferentes
actividades previstas y deberia haberse asumido un importe de S/ 7,052.00 soles por parte de la
empresa, debido a que es compromiso de la misma por el pago de ellas. Por otro lado, el Responsable
sostuvo que no llegaban a la productividad deseada para que se le pague sus Servicios,

desnaturalizando de esta forma lo establecido en el contrato de locacion por servicio.
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3.3. Situacion econdmica financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

Tabla 3.7
Estado de situacién financiera
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2017

(Expresado en Soles)
La empresa Giaju SAC

Activo Corriente 2,017 Andlisis Vertical %
Efectivo y equivalente a efectivo 112,623 27.34%
Cuentas por cobrar comerciales Terceros 45,347 11.01%
Cuentas por Cobrar Accionistas 121,266 29.44%
Cuentas por cobrar diversas 18,366 4.46%
Mercaderia 21,948 5.33%
Materia Prima 7,527 1.83%
Materiales auxiliares, suministros y repuestos 6,179 1.50%
Total Activo Cte. 333,256 80.89%
Activo No Corriente

-Inmueble Maquinaria y Equipo 113,044 27.44%
- Depreciacion y Amortizacion acumulada -34,329 -8.33%
Total Activo No Cte. 78,715 19.11%
Total Activo 411,971 100.00%
Pasivo Corriente

Tributos por pagar 3,736 0.91%
Remuneraciones y participaciones por pagar - 0.00%
Cuentas por pagar comerciales 6,661 1.62%
Total Pasivo Cte. 10,397 2.52%
Pasivo No Corriente

Obligaciones Financieras 23,370 5.67%
Cuentas por pagas Diversas - 0.00%
Total Pasivo No Cte. 23,370 5.67%
Total Pasivo 33,767 8.20%
Patrimonio

Capital 31,000 7.52%
Resultados Acumulados 275,372 66.84%
Determinacion del Resultado del Ejercicio 71,832 17.44%
Total Patrimonio 378,204 91.80%
Total, Pas. Y Patr. 411,971 100.00%

Nota: Se puede observar en la tabla 3.7 que la empresa tiene un activo corriente de 80.89% Yy activo
no corriente de 19.11%, lo cual es favorable ya que la empresa cuenta con efectivo, mercaderia, materia
prima y material auxiliar para seguir elaborando los calzados, también cuenta con cuentas por cobrar
el cual se esta gestionando de una forma positiva a los clientes que se le otorgo mercaderia; por otro
lado, se observa un pasivo corriente de 2.52% y un pasivo no corriente de 5.67%, lo cual muestra que
la empresa no tiene muchas obligaciones y mucho menos compromiso con tercero; por Gltimo, el

patrimonio representa el 91.80%,
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Tabla 3.8
Estado de situacion financiera

ESTADO DE RESULTADOS

Al 31 de Diciembre del 2017

(Expresado en Soles)

La empresa Giaju SAC

Concepto 2017 Andlisis Vertical %
Ventas Netas 1,074,585 100%
Costo del Servicio 840,626 78%
Utilidad Bruta 233,959 22%
Gastos Administrativos 48,160 4%
Gastos Ventas 83,909 8%
Utilidad de Operacion 101,890 9%
Otros ingresos Financieros - 0%
Ingresos Financieros - 0%
Otros Gastos - 0%
Gastos Financieros - 0%
Utilidad Antes de Partic. e Imptos. 101,890 9%
Impuesto a la Renta 30,058 3%
Utilidad Neta 71,832 7%

Nota: Se observa en la tabla 3.8 que las ventas de la empresa para el afio 2017 es de S/ 1,074,585.00

soles, de los cuales el 78% (S/ 840,626 soles) lo representa el costo el costo de ventas, el gasto
administrativo es de 4% (S/ 48,160 soles) y el gasto de venta representa el 8% (S/ 83,909 soles),

obteniendo de esta forma una utilidad de 7% (S/ 71,832 soles).
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Tabla 3.9
Ratios Financieros de la empresa

Ratios Formulas 2017 Comentario
Liauid Activo 333,256 La empresa cuenta por cada sol de activo
iquidez "
q ) Corriente/Pasivo 32.05 corriente con S/ 32.05 soles, para cubrir a
corriente ) 10,397
Corriente corto plazo.
Prueh Efectivo Equivalente 112,623 La empresa cuenta por cada sol de activo
rueba
A Efectivo /Pasivo ————— corriente con S/ 10.83 soles, para cumplir
Absoluta ) 10,397.00 .
Corriente con obligaciones a corto plazo.
333,256 El capital de trabajo de la empresa es
Capital de ,65(:;;/\?0%0;::?:;?6— 10357 322,850 considerado ya que la empresa tiene
Trabajo ' capacidad de llevar acabo sus actividades
a corto plazo.
Raz6n de Pasivo Total/ 33,767 ” El endeudamiento de la empresa esta en
_— 0 0, 0, i
endeudamiento Activo Total 411,971 8% con terceros y 91% recursos propios.
Razén de Pasivo Corriente+  33,767.00 La empresa tiene una deuda del 9% de los
endeudamiento Pasivo No Corriente/ m 9%  activos que representa la empresa, lo cual
Patrimonial Patrimonio ' es razonable y manejable.
Rentabilidad . 71,832 La empresa por cada sol de patrimonio
o Utilidad Neta/ 0.19 o
patrimonial S _— genera un rendimiento de 19% sobre el
Patrimonio 378,204 . .
ROE patrimonio.
Rentabilidad . 71,832 La empresa por cada sol de inversion en
] . Utilidad Neta/ ] -
de la inversion . — 0.17  susactivos genera una utilidad de 17%
Activo Total 411,971
ROA
Margen Utilidad Neta/ 71,832 La empresa por cada sol de venta realizada
0.07 . -
utilidad neta Ventas m en el afio 2017, obtuvo 7% de utilidad.

Nota: Se observa en la tabla 3.9 el andlisis a los ratios financieras, se puede observar que la empresa

tiene un crecimiento estable el cual es debido a la actividad de comercio del calzado, la marca esta

posicionado y es por ello que tiene resultados positivos, pero si embargo después del analisis ya

establecido anteriormente se observa que la empresa tiene problemas en la parte laboral, que podria

encarecer el producto a consecuencia de una posible fiscalizacion que sera analizada en la siguientes

tablas.

45



3.4. Consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicio en la situacion econémica financiera de la empresa

Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

Tabla 3.10

Resumen de la remuneracion afio 2017 de los trabajadores por locacion de servicio.

Apellidos y Meses Remuneracion Remuneracion ES ONP  Gratificacion CTS Vacaciones Horas Total,
Nombres trabajados Mensual S/ Afo 2017S/  SALUD Extras Beneficios
S/
MRH 11 900.00 9,900.00 No No No No No No 0.00
ZGF 11 900.00 9,900.00 No No No No No No 0.00
GCM 11 930.00 10,230.00 No No No No No No 0.00
CDL 11 930.00 10,230.00 No No No No No No 0.00
COR 11 930.00 10,230.00 No No No No No No 0.00
GIR 6 930.00 5,580.00 No No No No No No 0.00
TCCM 6 900.00 5,400.00 No No No No No No 0.00
OPE 6 1,000.00 6,000.00 No No No No No No 0.00
LVJA 6 1,000.00 6,000.00 No No No No No No 0.00
TMNH 6 1,000.00 6,000.00 No No No No No No 0.00
Total $/.9,420 S/.79,470 No No No No No No 0.00

Nota: se observa en la tabla 3.10, que la empresa ha tenido trabajadores con la modalidad de locacién por servicio, pero los cuales han

trabajado de manera continua por un promedio de 6 meses a 11 meses, desnaturalizdndose el contrato y rompiendo la norma laboral la cual

es sancionada segun lo establecido en el cuadro de infracciones de la Sunafil.
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Tabla 3.11
Resumen de los beneficios a considerar de acuerdo a ley

Régimen General

Apellidos Meses Remuneracion  Remuneracion  Aporte del Aporte del
y trabajados Mensual Afio empleador Beneficios Cancelados por el Empleador trabajador
Nombres S/ 2017 Es Salud  Gratificacion CTS Vacaciones Horas Total ONP
S/ S/ 2 S/ S/ Extras Beneficios S/
MRH 11 S/.900 S/.9,900 S/.954 2,503 S/.1,056.00 S/.1,056 S/.705 S1.6,275 S/.1,379
ZGF 11 S/.900 S/.9,900 S/.961 2,961 S/.1,086 S/.1,086 SI.776 S/.6,869 S/.1,388
GCM 11 $/.930 $/.10,230 $/.997 3,127 $/.1,143 $/.1,143 S/.846 S1.7,255 S/.1,440
CDL 11 S/.930 S/.10,230 S/.1,003 3,233 S/1.1,172 S1.1,172 S/.917 S1.7,497 S/.1,449
COR 11 S/.930 S$/.10,230 S/.1,010 3,339 S/.1,201 S/.1,201 S/.987 S/.7,738 S/.1,458
GIR 6 S/.930 S/.5,580 S/.540 1,898 S1.677 S1.677 S/.423 S/.4,215 S/.780
TCCM 6 S/.900 S/.5,400 S/.530 2,013 S1.697 S/1.697 S/.494 S1.4,430 S/.766
OPE 6 S/.1,000 S/.6,000 S/.598 2,446 S/.824 S/.824 S/.649 S/.5,342 S/.864
LVJIA 6 $/.1,000 S$/.6,000 S/.599 2,461 S/.828 S/.828 S/.656 S/.5,371 S/.865
TMNH 6 S/.1,000 S/.6,000 S/.594 2,343 S/.800 S/.800 S/.599 S/.5,136 S/.858
Total 85 S$1.9,420 S/.79,470 S1.7,787 26,323 S$/.9,483 S$/1.9,483 S$/.7,052 $/.60,129 S/.11,248

Nota: En la tabla 3.11 se observa el primer proceso de la desnaturalizacion el cual es reconocer a los trabajadores todos los beneficios
sociales, como es la, Es salud, CTS, Vacaciones, Horas Extras; llegando a una suma de S/ 60,129.00 soles que la empresa debe de asumir,
adicional a ello el importe que los trabajadores debieron haber pagado por aporte a la ONP fue de S/.11,248.00
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Tabla 3.12
Resumen de las multas tributarias pago de la ONP fuera de plazo. En una posible
fiscalizacion

Meses ONP Sancién Tributaria
No Pagado Cédigo Tributo  Sancién Gradualidad
S/ Multa  Asociado Monto 95% Monto A

S/ Pagar
Febrero 679.00 6441 5310 50% 340.00 S/.203 S/.17
Marzo 640.00 6441 5310 50% 320.00 S/.203 S/.16
Abril 647.00 6441 5310 50% 324.00 S/.203 S/.16
Mayo 649.00 6441 5310 50% 325.00 S/.203 S/.16
Junio 630.00 6441 5310 50% 315.00 S/.203 S/.16
Julio 1,323.00 6441 5310 50% 662.00 S/.203 S/.33
Agosto 1,339.00 6441 5310 50% 670.00 S/.203 S/.33
Septiembre 1,326.00 6441 5310 50% 663.00 S/.203 S/.33
Octubre 1,344.00 6441 5310 50% 672.00 S/.203 S/.34
Noviembre 1,334.00 6441 5310 50% 667.00 S/.203 S/.33
Diciembre 1,337.00 6441 5310 50% 669.00 S/.203 S/.33
Total 11,248.00 S/.281

Nota: En latabla 3.12, se observa la multa incurrida por la empresa por no pagar a tiempo los montos
establecidos por ONP, y segun la normativa establece una sancién del 50% del tributo omitido y
con una rebaja del 95% esto representa todo el afio un monto de S/ 281.00 soles el 5% de la sancion

impuesta por pago voluntario.

Tabla 3.13

Intereses generados por actualizar los pagos del Es Salud
Mes Trabajadores Es Salud Intereses Es Salud Actualizado

s/ s/ s/

Enero 0 - 0 0
Febrero 5 470.00 57.00 527.00
Marzo 5 443.00 49.00 492.00
Abril 5 448.00 44.00 492.00
Mayo 5 449.00 39.00 488.00
Junio 5 436.00 32.00 468.00
Julio 10 916.00 56.00 972.00
Agosto 10 927.00 45.00 972.00
Setiembre 10 918.00 33.00 951.00
Octubre 10 930.00 23.00 953.00
Noviembre 10 923.00 12.00 935.00
Diciembre 10 926.00 14.00 940.00
Total 7,787.00 403.00 8,190.00

Nota: En la tabla 3.13, se puede observar el nimero de trabajadores correspondientes en los
meses de febrero a diciembre, sumando primero 5 trabajadores de febrero a junio y 10
trabajadores de julio a diciembre. Por otro lado, se observa los beneficios que no fueron
cancelados que suman un promedio de S/ 7,787.00 soles, intereses fueron actualizados al
31 de diciembre del 2017 generando un monto de S/ 403.00 soles, sumando un importe total
de S/ 8,190.00
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Tabla 3.14
Intereses Generado por el Pago de la ONP

Mes N° ONP Intereses ONP Actualizado
Trabajadores S/ S/ S/
Enero 0 0.00 0.00 0.00
Febrero 5 679.00 83.00 762.00
Marzo 5 640.00 70.00 710.00
Abril 5 647.00 63.00 710.00
Mayo 5 649.00 55.00 704.00
Junio 5 630.00 46.00 676.00
Julio 10 1,323.00 80.00 1403.00
Agosto 10 1,339.00 65.00 1,404.00
Setiembre 10 1,326.00 48.00 1374.00
Octubre 10 1,344.00 32.00 1,376.00
Noviembre 10 1,334.00 16.00 1350.00
Diciembre 10 1,337.00 16.00 1,353.00
Total 11,248.00 574.00 11,822.00

Nota: En la tabla 3.14, se puede observar el namero de trabajadores correspondientes en los
meses de febrero a diciembre, sumando primero 5 trabajadores de febrero a junio y 10
trabajadores de julio a diciembre. Por otro lado, se observa los aportes de los empleados
que no fueron cancelados ascienden a una suman de S/ 11,248.00 soles, intereses fueron
actualizados al 31 de diciembre del 2017 generando una suma de S/ 574.00 soles, por lo
tanto, suma un importe total de S/ 11,822.00

Tabla 3.15
Infracciones Inspectoras

N° Normal Legal Resumen Infraccion Gravedad Numero de Multa
Trabajadores
Afectados

1 Articulo 25.20 del Decreto No Registrar en Planilla Muy 10 9,112.50
Supremo 019-2017-TR Grave

2 Articulo 24.40 del Decreto No pago de Gratificacion Grave 10 5,467.50
Supremo 019-2017-TR

3 Articulo 24.40 del Decreto No pago de Bonificacion Grave 10 5,467.50
Supremo 019-2017-TR

4 Articulo 24.50 del Decreto No depo6sito de CTS Grave 10 5,467.50
Supremo 019-2017-TR

5  Articulo 23.20 del Decreto No entrega de Liquidacion de Leve 10 931.50
Supremo 019-2017-TR CTS

6  Articulo 25.60 del Decreto No Pago de Indemnizacion Muy 10 9,112.50
Supremo 019-2017-TR Grave

7  Atrticulo 44 del Decreto No registro en un sistema de Es Grave 10 5,467.50
Supremo 019-2017-TR salud

8  Articulo 44 del Decreto No registrar en un sistema de Grave 10 5,467.50
Supremo 019-2017-TR pensiones

Total de sancién asumida por parte de la empresa 46,494.00

Nota: En la tabla 3.15 se observa el caso de una posible fiscalizacion, la empresa estaria incurriendo
en 8 faltas desde muy graves hasta leve, el cual le ocasionaria unas sanciones por el monto de S/
46,494.00, el cual afectaria a la liquidez y ganancias de la empresa, encareciendo el producto y
limitando las ventas y utilidades de la empresa.
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Tabla 3.16
Estado de situacion financiera, real, segun ley y fiscalizado

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre Real, Rectificado, Fiscalizado
(Expresado en Soles)

La empresa Giaju SAC

Analisis Analisis Analisis

Activo Corriente Real Vertical % Segun Ley Vertical % Fiscalizado Vertical %
Efectivo y equivalente a efectivo 112,623 27.34% 40,577 11.94% 17,330 5.47%
Cuentas por cobrar comerciales Terceros 45,347 11.01% 45,347 13.34% 45,347 14.32%
Cuentas por Cobrar Accionistas 121,266 29.44% 121,266 35.67% 121,266 38.29%
Cuentas por cobrar diversas 18,366 4.46% 18,366 5.40% 18,366 5.80%
Mercaderia 21,948 5.33% 21,948 6.46% 21,948 6.93%
Materia Prima 7,527 1.83% 7,527 2.21% 7,527 2.38%
Materiales auxiliares, suministros y repuestos 6,179 1.50% 6,179 1.82% 6,179 1.95%
Total Activo Cte. 333,256 80.89% 261,210 76.84% 237,963 75.14%
Activo No Corriente

Inmueble Maquinaria y Equipo 113,044 27.44% 113,044 33.26% 113,044 35.70%
Depreciacion y Amortizacién acumulada -34,329 -8.33% -34,329 -10.10% -34,329 -10.84%
Total Activo No Cte. 78,715 19.11% 78,715 23.16% 78,715 24.86%
Total Activo 411,971 100.00% 339,925 100.00% 316,678 100.00%
Pasivo Corriente

Tributos por pagar 3,736 0.91% 3,736 1.10% 8,595 2.71%
Remuneraciones y participaciones por pagar - 0.00% 7,052 2.07% 30,299 9.57%
Cuentas por pagar comerciales 6,661 1.62% 6,661 1.96% 6,661 2.10%
Total Pasivo Cte. 10,397 2.52% 17,449 5.13% 45,555 14.39%
Pasivo No Corriente

Obligaciones Financieras 23,370 5.67% 23,370 6.88% 23,370 7.38%
Cuentas por pagas Diversas - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Total Pasivo No Cte. 23,370 5.67% 23,370 6.88% 23,370 7.38%
Total Pasivo 33,767 8.20% 40,819 12.01% 68,925 21.76%
Patrimonio

Capital 31,000 7.52% 31,000 9.12% 31,000 9.79%
Resultados Acumulados 275,372 66.84% 241,623 71.08% 213,517 67.42%
Determinacion del Resultado del Ejercicio 71,832 17.44% 26,483 7.79% 3,236 1.02%
Total Patrimonio 378,204 91.80% 299,106 87.99% 247,753 78.24%
Total Pas. Y Patr. 411,971 100.00% 339,925 100.00% 316,678 100.00%

Nota: En la tabla 3.16, se puede observar que la empresa tiene 3 estados financieros, el cual esta
representado por el Real, segun ley y fiscalizado. El propdsito de este estado financiero radica en tomar
decisiones asertivas que contribuyan al crecimiento de la empresa, y si en el caso se diera la fiscalizacion
que montos asumiria la empresa. Para el estado Real, se observa que la empresa tiene una situacion
financiera estable, manteniendo un efectivo equivalente a efectivo en 27.34% (S/112,623), cuentas por
cobrar de 11.01% (S/45,347), cuentas por cobrar accionistas 29.44%(S/121,266), tributos en 0.91%
(S/3,736), remuneraciones en 0.00% (S/00,00), y utilidades positivas en 17.44% (S/ 71,832) resultados
que permiten el crecimiento, y esto es debido a los beneficios que se obvia contratando al personal en
locacién por servicio. Por otro lado, para el estado segun ley, se toma una conciencia laboral y humana,
reconociendo los beneficios de ley que se han omitido como son la Onp, Esalud, Cts, Gratificacion,
vacaciones, horas extras, otros. Para lo cual se observa que el efectivo equivalente a efectivo se redujo en
11.94% (S/40,577), por el motivo del pago de los beneficios laborales menos las horas extras, debido a

que eso aumento en la otra cuenta que es Remuneraciones y participaciones por pagar que aumento a
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2.07% (S/7,052) y esto es por las horas extras que quedan pendientes por pagar o reconocer a los
trabajadores, el cual dependera si seran pagadas o devueltas como dias libres; esta situacion reduce la
utilidad de la empresa a 7.79% (S/ 26,483). Por Gltimo, se muestra el estado fiscalizado, donde la primera
accion que se toma son las multas, para lo cual se determiné que son 8 faltas como es no registrar en
planilla, no pago de gratificacion, no pago de bonificacidn, no deposito de CTS, no entrega de liquidacion
de CTS, no pago de indemnizacion, no registro en un sistema de Es Salud, no registrar en un sistema de
pensiones, asumiendo un monto de S/ 46,494 el cual fue fraccionado por falta de liquidez; luego de eso
se asume los beneficios laborales y horas extras que ya se vieron en el estado anterior y adicional a ello
los interés y multas que se hayan ocasionado por no pagas la ONP y Es Salud a tiempo; esta situacion
deja a la empresa con un efectivo equivalente a efectivo de 5.47% (S/17,330), tributos por pagar de 2.71%
(5/8,595), remuneraciones de 9.57% (S/ 30,299) y por Gltimo una reduccion de la utilidad a 1.02%
(S5/3,236).El propésito de este analisis es evitar la fiscalizacion ya que es la ultima etapa y se asume todo
lo que se esté omitiendo.

Tabla 3.17
Estado de Resultado

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de Diciembre Real, Rectificado, Fiscalizado
(Expresado en Soles)
La empresa Giaju SAC

Analisis Analisis Analisis
Real Vertical  Segun Ley Vertical Fiscalizado Vertical
% ertical % %
Ventas Netas 1,074,585 100.00% 1,074,585 100.00% 1,074,585 100.00%
Costo del Servicio 840,626 78.23% 904,951 84.21% 904,951 84.21%
Utilidad Bruta 233,959 21.77% 169,634 15.79% 169,634 15.79%
Gastos Administrativos 48,160 4.48% 48,160 4.48% 48,160 4.48%
Gastos Ventas 83,909 7.81% 83,909 7.81% 83,909 7.81%
Utilidad de Operacion 101,890 9.48% 37,565 3.50% 37,565 3.50%
Otros ingresos
Financieros - 0% - 0% - 0%
Ingresos Financieros - 0% - 0% - 0%
Otros Gastos - 0% - 0% - 0%
Gastos Financieros - 0% - 0% - 0%
Utilidad Antes de Partic. e
Imptos. 101,890 9.48% 37,565 3.50% 37,565 3.5%
Impuesto a la Renta 30,058 2.80% 11,082 1.03% 11,082 1.03%
Utilidad Neta 71,832 6.68% 26,483 2.46% 26,483 2.46%
Multa 0 0% 0 0% 23,247 2.16%
Utilidad Neta Fiscalizado 71,832 0% 26,483 0% 3,236 0.30%

Nota: En la tabla 3.17, se puede observar que la empresa tiene 3 estados de resultados, el cual esta
representado por el Real, segun ley vy fiscalizado. EIl propésito de este estado financiero radica en
tomar decisiones asertivas que contribuyan al crecimiento de la empresa, y si en el caso se diera la
fiscalizacidén que montos se asumiria la empresa. Para el estado real, se observa que la empresa tiene
una situacion econémica estable, manteniendo un nivel de ventas de 100% (S/ 1,074,585), costo de
ventas de 78.23% (S/840,626), manteniendo a sus trabajadores en locacion de servicio y una utilidad

del 6.68% (S/71,832), manteniendo su posicion laboral. Por otro lado, en el estado segun ley se
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observa la situacién econémica de la empresa asumiendo los beneficios laborales de los 10
trabajadores tales como la ONP, Es Salud, otros beneficios laborales; aumentando su costo de ventas
a84.21% (S/904,951) y reduciendo su utilidad a 2.46% (S/26,483), Por ultimo, se presenta el estado
Fiscalizado, pero el cual no varia nada aparte de los montos que se rectifican, debido a que las multas
por fiscalizaciones no son considerados deducibles para el impuesto a la renta por lo cual se deduce
al final de la utilidad neta, la empresa asume la mitad de la multa por falta de liquidez por un importe
de S/ 23 247 por multas lo cual hace que la utilidad real y ajustada sea de 0.30% (S/ 3,236). Lo que
gueda claro que en un contrato desnaturalizado contrae asumir costos, gastos y gastos no deducibles

que perjudican la situacién econdémica de la empresa.
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Tabla 3.18

Ratios financieros real y rectificado

Ratios Formula Real Segln Ley Fiscalizado Comentario

Activo 333,256 261,210 237,963 La empresa tiene una liquidez corriente estable en la
Liquidez e situacion real, pero que a medida que cambia viene
corriente Corriente/Pasivo 10,397 32.05 17,449 14.97 45 555 5.2 disminuyendo a 14.97 y 5.22, lo que quiere decir que la
Corriente ' ' ' empresa estd bajando su liquidez para compromiso y

obligaciones a corto plazo.
Efectivo Equivalente 112,623 40,577 17,330 La empresa tiene una prueba acida en la situacion real
g positiva, pero ha cambiado de forma preocupante
Prueba Acida A Efectivo /Pasivo reduciendo a 2.33 y 0.38; lo que quiere decir que la empresa
Corriente 10,397 1083 17,449 2:33 45,555 0.38 tiene menos liquidez para cumplir obligaciones a corto

plazo.

] L 33,767 40,819 68,925 La empresa tiene un endeudamiento positivo en la situacion
Razon de Pasivo Total/ real, lo cual esta aumentando y comprometiendo parte de
endeudamiento Activo Total" 411,971 8% 339,925 12% 316,678 22% los activos con obligaciones en terceros si es que se llega a

fiscalizar.
Razon de Pasivo Corriente+ 33,767 40,819 68,925 Por otro lado, se observa que el endeudamiento patrimonial
endeudamiento  Pasivo No Corriente/ es mayor si la SUNAFIL, llega a fiscalizar a la empresa y

. . . . 378,204 9% 299,106 14% 247,753 28% poner las multas, a diferencia de asumir el pago de todos los
Patrimonial Patrimonio beneficios o seguir con el contrato de locacion.
Rentabilidad N 71,832 26,483 3,236 A medida que se asuman los costos y gastos deducibles la
patrimonial Utilidad Neta/ empresa estara teniendo un ROE bajo en 9% y 1%, por cada
ROE Patrimonio" 378,204 0.19 299,106 0.09 247,753 0.01 sol de patrimonio.

Rentabilidad de . 71,832 26,483 3,236 La empresa asume una ROA bajo a medida que se asuman

la inversion Utilidad Neta/ las responsabilidades, teniendo segin ley de 8% vy

ROA Activo Total 411,971 0.17 339,925 0.08 316,678 0.01 fiscalizado de 1%, por cada sol de inversion.

Margen utilidad Utilidad Neta/ 71,832 26,483 3,236 La empresa recibe una utilidad neta de 7% en real,
2%segun ley y. fiscalizado de 0%, por cada sol de venta

neta Venta 1,074,585 0.07 1,074,585  0.02 1,074,585  0.00

que la empresa tenga.

Nota: Se observa que la empresa ha obtenido ratios financieros negativos, comprobando que el efecto de una desnaturalizacion de contrato conllevaria a que

la empresa asuma gastos y costos no previstos, por el mal manejo de los contratos de locacion, conllevando a perjudicar su situacion econémica y financiera.
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Contrastacion de Hipotesis
Para la presente investigacion se plante0 la siguiente hipdtesis: La desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios tiene una consecuencia negativa en la situacién economica

financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2018.

Por lo tanto, la Hipétesis planteada es aceptada, segun el analisis realizado la empresa
ha incurrido a la desnaturalizacion del contrato de locacion, pudiéndose comprobar que la
durabilidad en promedio de algunos trabajadores es de 6 a 11 meses, hay horarios y
supervision, trabajo de horas extras, entre otros aspectos. La empresa desconoce la normativa
laboral, por tal motivo sigue incurriendo en faltas; por lo cual segln el analisis que se realizo
la empresa estaria reconociendo ante una fiscalizacion beneficios laborales por un importe
de S/. 71,377.00 soles, por no pagar el saldo de la ONP S/ 281.00 soles, Intereses generados
por actualizar los pagos del ESALUD por S/ 403.00 soles, Intereses Generado por el Pago
de la ONP de S/574.00 soles, multas por S/ 46,494.00 soles, pagos de la ONP y Es Salud.
Montos que han afectado la situacion econdémica y financiera de la empresa, debido a que
encarece el producto y disminuye las ganancias de la empresa en la situacién de segun ley y

en caso de fiscalizacion.

Por los resultados obtenidos, la desnaturalizacion de los contratos por locacion lleva
a laempresa a asumir costo y gasto innecesario afectando la situacién econémicay financiera

de la empresa, por lo cual se acepta la Hipdtesis.



DISCUSION



V. Discusion

En el presente capitulo se analiza y se discute los resultados obtenidos en el capitulo anterior,

con el proposito de sustentar el logro de los objetivos y la contratacion de hipétesis.

El trabajo se desarroll6 mediante una entrevista y analisis documental de la empresa,
con el fin de identificar la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
mediante la aplicacién del principio de primacia de la realidad en la empresa Giaju S.A.C.
Trujillo, 2017, de los cuales se presenta los siguientes resultados que se mencionan a
continuacién, la empresa viene trabajando en el afio 2017 con 10 trabajadores de la parte
operativa en modalidad de locacion por servicio, el cual se ha venido desnaturalizando
debido a que se trabaja las 8 horas diarias por 6 dias a la semana, subordinacion, horas extras
trabajadas y no pagadas, contratos renovados con diferentes actividades bajo la misma
modalidad, beneficios laborales no cancelados y sobre explotacién, son algunos de los
aspectos que la empresa ha realizado y bajo la necesidad de los trabajadores han aceptado.
Esta situacion es preocupante porque ante una fiscalizacién, la empresa estaria asumiendo
una serie de rectificaciones y multas que conllevarian a comprometer los activos de la

empresa y asumir dinero que bajara la liquidez y las proyecciones para el siguiente afio.

Al respecto Alvarado, Ruiz y Granados (2014), concluye que, se puede encontrar que
la empresa utiliza contratos establecidos por la normativa como los servicios profesionales,
de los cuales no cumple lo que dice lo estipulado en el contrato, rompiendo un derecho
fundamental que es la primacia de la realidad, es decir que es algo ficticio y que no tiene
valor si es que se descubre; lo mismo que sucede en la empresa Giaju S.A.C, debido a las
malas practicas que se presentan. Por otro lado se contradice con el autor Ruiz (2016), quien
menciona que su investigacion tiene como finalidad dar a entender por qué sucede desde la
parte legal las desnaturalizacion del contrato, pero depende mucho de la interpretacion del
empresario, determinando que todos los contratos establecidos por la legislacién laboral son
buenos, pero la interpretacion es erronea debido a que lo aplican a beneficios de los
empresarios, este tipo de contrato a modalidad, son estable, pero los cambian en cada

momento o lo hacen con intencién, lo cual esta multado.

Por otro lado en el analisis de los ratios financieros de la empresa Giaju S.A.C, en la
cual se llega a determinar que la empresa cuenta con una liquidez corriente de S/ 32.05 soles,

prueba acida o absoluta de S/ 10.83 soles, capital de trabajo de S/ 322,859 soles, razén de
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endeudamiento de S/ 0.08, razén de endeudamiento patrimonial de S/ 0.009, rentabilidad
patrimonial de S/ 0.19, rentabilidad de la inversion de S/ 0.17 y margen de utilidad neta de
S/ 0.07; resultados que han sido de beneficio y da una apariencia de crecimiento de la
empresa, debido a los bajos costos de la mano de obra, en caso de que llegara una

fiscalizacion la situacion de la empresa cambiaria.

Estos resultados se relacionan con Bartolo, Callan y Tupifio (2016), las empresas
acuden a este tipo de contratos por la necesidad de tener mas solvencia, liquidez, rentabilidad
y no pagar de manera temporal todos los beneficios que le corresponde a una persona, pero
abusan del conocimiento y de la normativa, utilizandolo a su favor para reducir costos y
gastos por medio de los recibo por honorarios, pero las multas consideradas por la SUNAFIL

0 Ministerio de Trabajo no tienen ningun tipo de deduccion.

Después se procedid a analizar la consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos
de locacion de servicio en la situacion econdmica financiera de la empresa Giaju S.A.C, de
la cual se determind que debido a la desnaturalizacion la empresa deberia estar, en un
contrato de trabajo general donde se pagan todos los beneficios de ley, para lo cual se calculd
estos beneficios en base a la remuneracion mas las horas extras, arrojando un monto de S/.
60,129 soles por beneficios de Es salud, gratificacion, cts, vacaciones, horas extras que deben
ser pagados por el empleador; por otro lado, los aportes asumidos por el trabajador es la ONP
por un importe de S/. 11,248 soles, en este caso este importe serd asumido por la empresa
debido a su falta e incumplimiento con los trabajadores. La rectificacidn de las declaraciones
mensuales de planilla, se asume multas tributarias por pago de la ONP fuera de plazo por un
importe de S/.281 soles, Intereses generados por actualizar los pagos del Es Salud por un
importe de S/.403 soles, Intereses Generado por el Pago de la ONP por un importe de S/
574.00 soles y por ultimo ante una fiscalizacion se asumiria un adicional un importe de S/
46,494.00 soles.

Estos resultados perjudican en 3 tiempos a la empresa en el real, segun ley y fiscalizado

de la cual se manifiesta a continuacion:

La empresa tiene una liquidez corriente estable en la situacion real, pero que a medida
gue cambia viene disminuyendo a 14.97 y 5.22, lo que quiere decir que la empresa esta

bajando su liquidez para compromiso y obligaciones a largo plazo. Por otro lado, tiene una
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prueba acida en la situacion real positiva, pero ha cambiado de forma preocupante reduciendo
a 2.33 y 0.38; lo que quiere decir que la empresa tiene menos liquidez para cumplir

obligaciones a corto plazo.

También tiene un endeudamiento positivo en la situacion real, lo cual esta aumentando
y comprometiendo parte de los activos con obligaciones en terceros si es que se llega a
fiscalizar. Por otro lado, se observa que el endeudamiento patrimonial es mayor si SUNAFIL,
llega a fiscalizar a la empresa y aplica las multas, a diferencia de asumir el pago de todos los

beneficios o seguir con el contrato de locacion.

A medida que se asuman los costos y gastos deducibles y no deducibles la empresa
estara teniendo un ROE bajo en 9% y 1%, por cada sol de patrimonio. La empresa asume
una ROA bajo a medida que se asuman las responsabilidades, teniendo segun ley de 8% y
fiscalizado de 1%, por cada sol de inversion. La empresa recibe una utilidad neta de 0.07 en

real, 0.02 segun ley y. fiscalizado de 0.00, por cada sol de venta que la empresa tenga.

Segun Cardenas (2017), menciona que los trabajadores de la municipalidad muchos
contratos se han desnaturalizado, debido a que hacen trabajar mas de 8 horas al personal, los
pagos lo hacen después de 45 dias, también se observa que no hay un completo
reconocimiento de los beneficios laborales, llegando a tener los mejores sueldos los
administrativos y el gran personaje que se tiene como alcalde regional, estos aspectos
perjudican la calidad de vida de los trabajadores, ya que el sustento econémico que cada uno
lleva son los ingresos percibidos por el trabajo que legalmente realizan dentro de la
institucion. Por otro lado, Cavallotti (2015), menciona que el estado es muy blando al
momento de ejecutar la norma en beneficio de los trabajadores y de la misma forma los
fiscalizadores, omitiéndose de muchas formas el debido proceso de determinar la

razonabilidad de contrato, volviéndose en un fraude que no se puede controlar.

Por altimo, se propuso una mejora a la estructura de los contratos de trabajo en la
situacién economica financiera de la empresa Giaju S.A.C, velando por los intereses de la
empresay de los trabajadores, la empresa debe entrar en una modalidad de contrato integrado
a la REMYPE, debido al movimiento del negocio se consideraria como pequefia empresa
asumiendo los siguientes pagos. Es Salud, 2 gratificaciones de ¥ sueldo, CTS de % sueldo

por cada afio trabajado, vacaciones pagadas de 15 dias por cada afio trabajado, horas extras
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y ONP. Esto va permitir actuar de una buena forma con los colaboradores y permitira

aumentar el desempefio de los mismos para obtener un crecimiento estable.
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CONCLUSION



V. Conclusion
1. Laempresa Giaju SAC aplicd mal los contratos de locacion de servicios de 10 trabajadores

de la parte operativa en modalidad de locacion por servicio en el indicador remunerativo, el
cual se ha venido desnaturalizando debido a que se trabaja las 8 horas diarias por 6 dias a la
semana, bajo subordinacion, horas extras trabajadas y no pagadas, contratos renovados con
diferentes actividades bajo la misma modalidad y una remuneracion muy por debajo del
basico; por otro lado en el indicador no remunerativo, los beneficios laborales no son
cancelados y estos son algunos aspectos que la empresa ha realizado, bajo la necesidad de
los trabajadores.

2. La empresa para el afio 2017 con la aplicacion de los contratos de locacién de servicio
cuenta con una liquidez corriente de S/ 32.05 soles, prueba acida o absoluta de S/ 10.83
soles, capital de trabajo de S/ 322,859 soles, razén de endeudamiento de 8%, razon de
endeudamiento patrimonial de 9%, rentabilidad patrimonial de 19%, rentabilidad de la
inversion de S/ 0.17 y margen de utilidad neta de S/ 0.07; resultados que han sido de

beneficio y da una apariencia de crecimiento de la empresa,

3. Los efectos de la desnaturalizacion del contrato son tributarios y laborales por un monto
de S/. 60,129 soles por beneficios de Essalud, gratificacion, cts, vacaciones, horas extras que
deben ser pagados por el empleador; por otro lado, los aportes asumidos por el trabajador es
la ONP por un importe de S/. 11,248 soles, en este caso este importe serd asumido por la
empresa debido a su falta con el cumplimiento con los trabajadores. La rectificacion de las
declaraciones mensuales de planilla, se asume multas tributarias por pago de la ONP fuera
de plazo por un importe de S/.281 soles, Intereses generados por actualizar los pagos del Es
Salud por un importe de S/.403 soles, Intereses Generado por el Pago de la ONP por un
importe de S/ 574.00 soles y por ultimo ante una fiscalizacion se asumiria un adicional un

importe de S/ 46,494.00 soles, afectando la situacion econémica y financiera de la empresa.

4. La propuesta de mejorar la estructura y modalidad de contratacion ayuda a la empresa a
tomar una mejor posicion laboral, y contribuyendo a la misma vez a que los trabajadores
crezcan. Asumiendo siguientes pagos. Es salud, 2 gratificaciones de %2 sueldo, CTS de Y2
sueldo por cada afio trabajado, vacaciones pagadas de 15 dias por cada afio trabajado, horas
extras y ONP.
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RECOMENDACIONES



V1. Recomendaciones

1. Reforzar los conocimientos y técnicas de aplicacion de las normas tributarias y legales con
capacitaciones en mayor frecuencia sobre las normativas peruanas e internacionales, con la
finalidad de eliminar, o evitar infracciones y sanciones dentro de la empresa. La empresa debe
concientizar que, cumpliendo con el pago de los beneficios a los trabajadores, esta siendo
responsable ante la sociedad y que ademas de cumplir con tal responsabilidad puede exigir que
el estado haga el correcto uso y trasparente de los recursos, también podra usar esa remuneracion

como gasto el cual beneficie al calculo del impuesto a la renta.

2. Analizar la situacién econdmica y financiera de la empresa para que tenga un crecimiento
constante, la empresa debe cumplir con todo lo establecido en la normativa, de esta manera se
evitara multas y gastos que no se podran deducir, y el cual afecta directamente a los ingresos
obtenidos por la empresa. De tal manera si no puede cubrir de todos los trabajadores, debera

priorizar el trabajo y contratar personal necesario, con el fin de no afectar su economia.

3. Respetar las condiciones de todo trabajador, ayudandolo que ellos se desarrollen dentro de la
organizacion de manera econdémica, social e individual. De esta manera la empresa obtendra
trabajadores leales y competentes que le ayudara a generar mas ingresos que lo previsto, debido
a que, al no contar con profesionales capacitados, ocasiona errores que tiene una repercusion

econdmica en la empresa.

4. Realizar programas de capacitaciones para incentivar a los contribuyentes en el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias y laborales, brindandoles las herramientas e
informacién necesarias, aprovechando los recursos disponibles que conlleven a un beneficio
mutuo, para el contribuyente apoyandolo en la informacién para cumplir con sus obligaciones,
Y también a los trabajadores, para que, al momento de elegir un centro laboral, exija los derechos

que por ley le corresponde.
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PROPUESTA



VIIl. Propuesta
Para el presente capitulo se propone implementar un modelo de contrato que favorezca a la

empresa y determine todos los niveles de beneficios, con el propésito de que la empresa
ingrese a los trabajadores a planilla sin sentir la carga laboral el cual afecte al costo del
producto. Por lo cual la empresa debe tomar una decision de ingresar a la REMYPE por lo

siguiente.

Objetivo General
Proponer mejoras a la estructura de los contratos de trabajo en la situacién econdémica

financiera de la empresa Giaju S.A.C. Trujillo, 2017.

Objetivo Especifico
Analizar los beneficios de la Remype en su aplicacion a la empresa Giaju S.A.C. Trujillo,
2017.

Calcular numéricamente los pagos de los beneficios por la empresa al trabajador.

Proponer el modelo de contrato aplicable en la realidad.

Tabla 7.1
Beneficios del REMYPE

Beneficio Microempresa Pequefia Empresa

Remuneracion Como minimo RMV Como minimo RMV

Descanso semanal 24 HORAS 24 HORAS

Vacaciones 15 dias calendario por afio 15 dias calendario por afio
completo de servicios completo de servicios
Cts. No tiene Derecho 15 Remuneraciones diarias por

cada afio de servicio

Gratificacion

No tiene

2 Gratificaciones equivalente a

media remuneracién cada uno

Utilidades
Nivel de ingresos

anuales

No tiene Derecho
Hasta 150 UIT

No tiene derecho
Desde 150 UIT hasta 1700 UIT

Nota: La empresa debido al movimiento y nivel de trabajadores deberia pertenecer a la
pequefia empresa debido a que sus ingresos no superan las 1700 UIT. Este nuevo Régimen
laboral, permitird ingresar a los 10 trabajadores que estan fuera de planilla con la mita de

carga laboral, con el proposito de que la empresa no tenga problemas en un futuro. El
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cambiarse de régimen le ayudara a la empresa a evitar multas e incluso a aumentar el

personal.
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Tabla 7.2
Calculo de los beneficios a los trabajadores segin modalidad Remype

Régimen Mype Tributario

Apellidos ~ Meses Remuneracién Remuneraciéon EsSalud Gratificacién CTS Vacaciones Horas Total ONP
y trabajados Mensual Afo s/ 2,1/2 1/2 Sueldo 15 dias por Extras Beneficios
Nombres S/ SUELDO al afio cada afio
s/
MRH 11 900.00 9,900.00 954.00 1,604 S/.419 S/.419 S/.705 S/.4,101 S/.1,379
ZGF 11 900.00 9,900.00 961.00 2,062 S/.448 S/.448 S/.776 S/.4,695 S/.1,388
GCM 11 930.00 10,230.00 997.00 2,198 S/.484 S/.484 S/.846 S/.5,009 S/.1,440
CDL 11 930.00 10,230.00 1,003.00 2,304 S/.513 S/.513 S/.917 S/.5,250 S/.1,449
COR 11 930.00 10,230.00 1,010.00 2,409 S/.543 S/.543 S/.987 S/.5,491 S/.1,458
GIR 6 930.00 5,580.00 540.00 1,391 S/.444 S/.444 S/.423 S/.3,243 S/.780
TCCM 6 900.00 5,400.00 530.00 1,522 S/.472 S/.472 S/.494 S/.3,490 S/.766
OPE 6 1,000.00 6,000.00 598.00 1,901 S/.574 S/.574 S/.649 S/.4,297 S/.864
LVJA 6 1,000.00 6,000.00 599.00 1,916 S/.578 S/.578 S/.656 S/.4,326 S/.865
TMNH 6 1,000.00 6,000.00 594.00 1,798 S/.550 S/.550 S/.599 S/.4,091 S/.858
Total 9,420.00 79,470.00 7,787.00 19,105 S/.5,025 S/.5,025 S/.7,052 S/.43,993 S/.11,248

Nota: la empresa obtendria un beneficio muy significativo si es que cambia de régimen y se ubica en el contrato que le corresponde, debido a
que una desnaturalizacion le conlleva asumir costos y gastos que reduciran las ganancias y aumentaran los compromisos y obligaciones con
terceros.
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Contrato De Trabajo

Conste por el presente documento por duplicado, el contrato de trabajo que celebran, de
conformidad con los articulos 4 y sgtes. de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobada por Decreto Supremo N2003-97-TR, de una parte .........cccceeevvnivereennn , con RUC
© y domicilio en

b'b”r ................................. a quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, representada

........................... (indicar el cargo), el sefior ...............cccceeevvveneee...n. identificado con DNI N°

....................... ; ¥ de la otra parte el sefior....................ecvvveeee....., identificado con DNI N©..., con

domicilio en .........cceevrivnenne. , @ quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR; en los

términos y condiciones siguientes:

Antecedentes:
PRIMERA: EL EMPLEADOR es una persona..................... (natural o juridica de derecho
privado constituida bajo el régimen de la sociedad ............... ) cuya principal actividad comprende

desarrollar actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de bienes o
prestacion de servicios, de acuerdo a los requisitos exigidos para la constitucion de la
microempresa.

Objeto del contrato:

SEGUNDA: En virtud del presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR, los mismos que se desarrollaran bajo subordinaciéon a cambio de la
remuneracion convenida.

Prestacion de servicios:
TERCERA: EL TRABAJADOR desempefiaré sus labores llevando a cabo actividades de

EL EMPLEADOR se encuentra facultado a efectuar modificaciones razonables en funcién a la
capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las necesidades y requerimientos de la misma, sin
que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

Queda entendido que la prestacién de servicios es personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser
reemplazado ni ayudado por tercera persona.

Jornada Y Horario De Trabajo:

CUARTA: En virtud de lo establecido por el Decreto Legislativo N°854, Ley de Jomada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, y sus modificatorias, las partes estipulan que la jornada laboral de EL
TRABAJADOR serd de ........cccoevvunnene (dia de inicio) @ ...ccccovvevrierenennen, (dia de término), de
................... (hora de inicio) a ........................ (hora de término), con ........................ de refrigerio
gue no son computables para efectos de la citada jornada ni del horario de trabajo.

Remuneracion:
QUINTA: EL TRABAJADOR percibird como contraprestacion por sus servicios una remuneracion

mensual ascendente a S/. .............. (O y 00/100 Nuevos Soles), durante el tiempo
que dure la relacion laboral, de conformidad con la Constitucién y deméas normas legales vigentes.

(En los centros de trabajo cuya jornada laboral se desarrolle habitualmente en horario nocturno,
no se aplicara la sobre tasa del 35%. Esta Ultima exoneracion no se aplicara a las MYPES que
desarrollen actividades nocturnas esporadicamente).
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Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la
remuneracion en forma proporcional a la duracién de dicha ausencia.

Vacaciones:

SEXTA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a un minimo de 15 (quince) dias de descanso
vacacional por afio de trabajo. Este tiempo podra ser reducido hasta 7 (siete) dias al afio, mediando
la respectiva compensacion por dia laborado, lo cual debera constar en un acuerdo escrito.

Duracion Del Contrato:

SETIMA: El presente contrato es de duracion determinada, teniendo vigencia hasta el ............... ,
pudiendo extenderse el mismo siempre que EL EMPLEADOR conserve las condiciones legales
preestablecidas para mantenerse dentro del Régimen Especial de MYPES.

OCTAVO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento
conforme la clausula SETIMA, oportunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los
beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

Obligaciones del trabajador:

OCTAVA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL
EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia
y responsabilidad.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
relacionada a los negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes. Esta obligacion
subsistira aun después de terminada la relacion laboral y su incumplimiento genera la
correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios.

Indemnizacién por despido arbitrario:

NOVENA: El importe de la indemnizacién por despido injustificado es equivalente a quince
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo de ciento ochenta
remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se abonan por dozavos.

Domicilio:

DECIMA: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduccion del presente contrato, por lo que seran consideradas validas todas las comunicaciones
y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato. EI cambio
de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacién de dicho
cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

En sefal de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de ..................... , alos
..... diasdel mesde ........ccce..... de s

El Empleador El Trabajador

69



REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS



VI11. Referencias bibliograficas

Anaya & Suarez, (2011). Revista digital de Satisfaccion Laboral de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria. Un estudio de ambito nacional. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) de Espafia.

Alvarado, Ruiz y Granados (2014) mencionan las “Diferencias juridicas entre los contratos
por servicios profesionales y los contratos laborales en el sector puablico”.
Recuperado de: http://repositorio.unan.edu.ni/492/

Bartolo, Callan y Tupifio (2016) “Los beneficios econémicos del grupo empresarial MEG
por los contratos de locacion de  servicios” Recuperado de:
file:///C:/Users/User/Downloads/Jackelyne Tesis t%C3%ADtuloprofesional 2016
%20(1).pdf

Bustamante P. (2007). Depdsitos bancarios y crisis financieras. Recuperado de:
https://books.google.com.pe/books?id=24EEj8ysjRcC&pg=PA87&dg=Dbustamante
tratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiPw-
XworbAhUGGBWKHTTKAUIQ6AEIKjAA#V=0nepage&q=bustamante%20ratios

%20financieros&f=false

Cardenas (2017) “Desnaturalizacion de los contratos por la modalidad de terceros en la
sede central del gobierno regional de Huancavelica 2016~ Recuperado de:
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1405/TP%20-
%20UNH%20DERECHO%200083.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cavallotti (2015) “La locacion de servicios como Fraude Laboral”. Recuperado de:
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/bitstream/handle/ues21/12870/CAVALLOTTI

%20Valentina.pdf?sequence=1.

Chiavenato F. (2005) Introduccion a la teoria general de la administracion (7 Ed) Pearson

Educacién

Congreso de la repablica (15 de abril de 1997) Reglamento de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios. Decreto Supremo N°004-97. Recuperado de:
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/AFA02BD0OB2DE8727
05257E2200539E31/$FILE/3 DECRETO SUPREMO 001 26 1 1996.pdf

71


http://repositorio.unan.edu.ni/492/
file:///C:/Users/User/Downloads/Jackelyne_Tesis_tÃ­tuloprofesional_2016%20(1).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Jackelyne_Tesis_tÃ­tuloprofesional_2016%20(1).pdf
https://books.google.com.pe/books?id=24EEj8ysjRcC&pg=PA87&dq=bustamante+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiPw-_XworbAhUGG6wKHTTkAUIQ6AEIKjAA#v=onepage&q=bustamante%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=24EEj8ysjRcC&pg=PA87&dq=bustamante+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiPw-_XworbAhUGG6wKHTTkAUIQ6AEIKjAA#v=onepage&q=bustamante%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=24EEj8ysjRcC&pg=PA87&dq=bustamante+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiPw-_XworbAhUGG6wKHTTkAUIQ6AEIKjAA#v=onepage&q=bustamante%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=24EEj8ysjRcC&pg=PA87&dq=bustamante+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiPw-_XworbAhUGG6wKHTTkAUIQ6AEIKjAA#v=onepage&q=bustamante%20ratios%20financieros&f=false
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1405/TP%20-%20UNH%20DERECHO%200083.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1405/TP%20-%20UNH%20DERECHO%200083.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/bitstream/handle/ues21/12870/CAVALLOTTI%20Valentina.pdf?sequence=1
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/bitstream/handle/ues21/12870/CAVALLOTTI%20Valentina.pdf?sequence=1
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/9FA02BD0B2DE872705257E2200539E31/$FILE/3_DECRETO_SUPREMO_001_26_1_1996.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/9FA02BD0B2DE872705257E2200539E31/$FILE/3_DECRETO_SUPREMO_001_26_1_1996.pdf

Jiménez, Quispe, Fernandez y Pérez (2015). Sunafil. Lima Editorial: Instituto Pacifico

LaCalle G. (2016) Gestion de Recursos Humanos. Recuperado de:
https://books.google.com.pe/books?id=a5pcDAAAQBAJ& printsec=frontcover&dg
=LaCalle,2016,&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjDvu3 ps bAhWQ2VMKHan7Da4
Q6AEIJzAA#v=0nepage&q=LaCalle%2C2016%2C&f=true

Méndez P. (2015). Dinamica Laboral Empresarial.
Mendez M. (2018). La informalidad Laboral. Diario Gestion

Mufoz (2012) cumplimiento e incumplimiento del contrato. Editorial Universidad Ramon
Areces

NIC 19 (2017). Beneficios de los empleados, Lima 2008. Revista Asesores Empresariales.
Recuperado de:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/19 NIC.p
df

Rojas (2003), Como se hace un plan estratégico: modelo de desarrollo en una empresa.
Recuperado de:
https://www.google.com.pe/search?hl=es&tbm=bks&ei=BEr8WsaEA4u-

tOXitpTAAg&ag=rojas+ratios+financieros&og=rojas+ratios+financieros&gs l=psy
-ab.3...1985.1985.0.2606.1.1.0.0.0.0.161.161.0j1.1.0....0...1c.1.64.psy-
ab..0.0.0....0.BEMr7XLHi4s

Ruiz (2016) “La desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios sujeto a plazo en
un contrato de trabajo sujeto a modalidad en la legislacién peruana. Analisis a la
luz de una interpretacion finalista del principio de primacia de la realidad”

Recuperado de:
http://repositorio.ucsp.edu.pe/bitstream/UCSP/14869/1/RUIZ PACHECO LUI D
ES.pdf

Torella (2014) “Beneficios laborales: Una herramienta de gestion estratégica en puestos
medios y altos” recuperado de
http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/tpos/1502-0730 LaTorellaM.pdf

72


https://books.google.com.pe/books?id=a5pcDAAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=LaCalle,2016,&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjDvu3_ps_bAhWQ2VMKHan7Da4Q6AEIJzAA#v=onepage&q=LaCalle%2C2016%2C&f=true
https://books.google.com.pe/books?id=a5pcDAAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=LaCalle,2016,&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjDvu3_ps_bAhWQ2VMKHan7Da4Q6AEIJzAA#v=onepage&q=LaCalle%2C2016%2C&f=true
https://books.google.com.pe/books?id=a5pcDAAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=LaCalle,2016,&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjDvu3_ps_bAhWQ2VMKHan7Da4Q6AEIJzAA#v=onepage&q=LaCalle%2C2016%2C&f=true
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/19_NIC.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/19_NIC.pdf
https://www.google.com.pe/search?hl=es&tbm=bks&ei=BEr8WsaEA4u-tQXitpTAAg&q=rojas+ratios+financieros&oq=rojas+ratios+financieros&gs_l=psy-ab.3...1985.1985.0.2606.1.1.0.0.0.0.161.161.0j1.1.0....0...1c.1.64.psy-ab..0.0.0....0.BEMr7XLHi4s
https://www.google.com.pe/search?hl=es&tbm=bks&ei=BEr8WsaEA4u-tQXitpTAAg&q=rojas+ratios+financieros&oq=rojas+ratios+financieros&gs_l=psy-ab.3...1985.1985.0.2606.1.1.0.0.0.0.161.161.0j1.1.0....0...1c.1.64.psy-ab..0.0.0....0.BEMr7XLHi4s
https://www.google.com.pe/search?hl=es&tbm=bks&ei=BEr8WsaEA4u-tQXitpTAAg&q=rojas+ratios+financieros&oq=rojas+ratios+financieros&gs_l=psy-ab.3...1985.1985.0.2606.1.1.0.0.0.0.161.161.0j1.1.0....0...1c.1.64.psy-ab..0.0.0....0.BEMr7XLHi4s
https://www.google.com.pe/search?hl=es&tbm=bks&ei=BEr8WsaEA4u-tQXitpTAAg&q=rojas+ratios+financieros&oq=rojas+ratios+financieros&gs_l=psy-ab.3...1985.1985.0.2606.1.1.0.0.0.0.161.161.0j1.1.0....0...1c.1.64.psy-ab..0.0.0....0.BEMr7XLHi4s
http://repositorio.ucsp.edu.pe/bitstream/UCSP/14869/1/RUIZ_PACHECO_LUI_DES.pdf
http://repositorio.ucsp.edu.pe/bitstream/UCSP/14869/1/RUIZ_PACHECO_LUI_DES.pdf
http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/tpos/1502-0730_LaTorellaM.pdf

Toyama (2017) L. Guia Laboral. Peru. Editorial Gaceta Juridica. 2017.

Tanaka G. (2003). Analisis de Estados Financieros Para la Toma de Decisiones. Recuperado
de:
https://books.google.com.pe/books?id=LH4fWKr2Cs4C&pg=PA319&dqg=tanaka+r
atios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwj8 53awYrbAhVII6wKHQDsANk
Q6AEIJzAA#v=0nepage&q=tanaka%?20ratios%20financieros&f=false

Sierra (2002). Capitalismo Financiero y Comunicacion.

Soriano (2006). Finanzas Empresariales. Recuperado de:
https://books.google.com.pe/books?id=PpF-
1aPEJCEC&pg=PA79&dq=soriano+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUK
EwjV4lytworbAhVM-
6WKHbRWD90Q6AE 1JzAA#v=0nepage&g=soriano%20ratios%20financieros&f=f

alse
Valverde M.A. (2001). Derecho del trabajo. Editorial TECNO (10ma ed)
Valverde M.A. (2008). Derecho Laboral. Editoriales TECNOS (1ma ed)

Vilela (2005) La centralidad del trabajo Edicidon Gestion del conocimiento

Valderrama (2017) Naturaleza poblacion del acta de infraccion sociolaboral. Editorial

Universidad Ramon Areces

Urquijo (2008) La remuneracion del trabajo.

73


https://books.google.com.pe/books?id=LH4fWKr2Cs4C&pg=PA319&dq=tanaka+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwj8_53awYrbAhVII6wKHQDsAnkQ6AEIJzAA#v=onepage&q=tanaka%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=LH4fWKr2Cs4C&pg=PA319&dq=tanaka+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwj8_53awYrbAhVII6wKHQDsAnkQ6AEIJzAA#v=onepage&q=tanaka%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=LH4fWKr2Cs4C&pg=PA319&dq=tanaka+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwj8_53awYrbAhVII6wKHQDsAnkQ6AEIJzAA#v=onepage&q=tanaka%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=PpF-iaPEJCEC&pg=PA79&dq=soriano+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjV4IytworbAhVM-6wKHbRwD9oQ6AEIJzAA#v=onepage&q=soriano%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=PpF-iaPEJCEC&pg=PA79&dq=soriano+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjV4IytworbAhVM-6wKHbRwD9oQ6AEIJzAA#v=onepage&q=soriano%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=PpF-iaPEJCEC&pg=PA79&dq=soriano+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjV4IytworbAhVM-6wKHbRwD9oQ6AEIJzAA#v=onepage&q=soriano%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=PpF-iaPEJCEC&pg=PA79&dq=soriano+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjV4IytworbAhVM-6wKHbRwD9oQ6AEIJzAA#v=onepage&q=soriano%20ratios%20financieros&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=PpF-iaPEJCEC&pg=PA79&dq=soriano+ratios+financieros&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjV4IytworbAhVM-6wKHbRwD9oQ6AEIJzAA#v=onepage&q=soriano%20ratios%20financieros&f=false

ANEXOS



Anexo 1

Matriz de Consistencia

Planteamiento Objetivos Hipotesis Variable Indicadores Poblacién Y Disefio Instrumento Estadistica
Del Problema Muestra
Objetivo General e Horas extras Poblacion: Método: Entrevista Se usara la
Determinar la consecuencia Variable e Remuneracion El método es deductivo. estadistica
de la desnaturalizacién de 1 o Asignacién familiar LE.i Empresa Anélisis descriptiva para
los contratos de locacion de e Gratificacion extraordinaria Giaju S.A.C. Nivel Qe _|nvest|ga0|on: documental encon_trar,
servicio en. la situacion Dt_esna_t’ur e Bonificacién extraordinaria Cuantitativa organizar, p_r,esentar
econdémica financiera de la o alizacion Vacaciones Muestra: _ . la |nf_0rma(_:|0n de
Pregunta empresa  Giaju S.A.C. HipGtesis de los . CTS Tipo de Estudio las dimensiones y
General Trujillo, 2017. General contratos e, o La Empresa Descriptivo variables
de o Participacion de utilidades Giaju S.A.C. Afio
¢Cual es la H1: La locacion ° TICkf}FS de a_h,n_lentos_ i 2017. Disefio: Se usara las ratios
consecuencia desnaturalizac * Movilidad vidticos o incentivos No experimental financieros.
dela ion de los
desnaturalizaci Objetivo Especifico contratos  de El disefio se diagrama de
6n de los - locacion  de ¢ Liquidez la sgte. manera:
contratos de “ldentificar 12 servicios tiene * Rentabilidad
locacién de desnaturalizacién de los una o Capital de trabajo o
servicios en la cont'ra'tos de Io_cacmn de  consecuencia . e Solvencia " / 'r
situacion servicios  mediante  1a pooatiyg en g Variable o gpgeidamiento \ |
econémica ap_llcac!on del principio de  giiuacion 2 0.
financiera de la  Primacia de Ia. rgalldad enla  oondmica o Donde:
Empresa Giaju ~ ©MP'esa  Giaju - SAC. fanciera de  Situacion
S.AC. Trujillo Trujillo, 2017. la  empresa ©conomic M = Muestra
201772 Giaju S.A.C. ay i
«Analizar la situacion o financier Oy = Variable 1
e . Trujillo, 2017. 0. = Variable 2
economica financiera de la a 2= vae
empresa  Giaju S.A.C. r :_Relamon de las
variables

Trujillo, 2017.

*Proponer mejoras a la
estructura de los contratos
de trabajo en la situacién
econdmica financiera de la
empresa Giaju S.A.C.
Trujillo, 2017.
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Extracto de los trabajadores segun el T-Registro de la empresa

, . , INGRESOS DELTRABAJADOR - RETENCONES A CARGO DEL TRABAJADOR | AroRACON DL ENPEADR
g | 12 s APELLDOS Y NOMBRES r:g;:sog CARGOU OCUPACIN ‘m’:;?‘ | asionacin REMUNERACO SSTEMAPENADODEPENSINES - AfP RENTADE | ) “M:':‘E;:m
0 0 SUELDO BASICO FANLAR OTROS NBRUTA | SNP/AFP | ONP/SNP e APORTE | COMSION% | PRIMADE QUNTA DESCUENTO SALUD | TOTAL APORTES
OBUGATOR | SOBRERA. | SEGURO | CATEGORIA
0 | 46515642 SR Asstente NO 200000 200000] AP PRIMA N0 DOF A0 0000 17400] 18000 18000
0 | 7171453 | 6373500CVREY [CIVO Resporsciole NO 150000 150000 NP 19500{  PRMA 15000 1500 30 000, L1000} 13500 13500
03 | 43639322 | 6ISB0EPLON2 (CLMI Asstente NO 150000 1.50000 PROFUTRO | 15000 1500 30 195000 130800] 13500 13500
04 | 4650 | E10BEPLCNO [LMRF Asstente NO 150000 1.50000 HORIONTE 1000f  2%] W00 MmO, B0 150 13500
05 | 18136750 | 5691%0IVHDR2 |CCOM Resporscidle NO 150000 1.50000 PRIVA 15000 1500 30 195000 130800] 13500 13500
06 | 43639322 | 6ISBE0BPLON2 1GVG Asstente NO 93000 93000 PRIVA 900 90 1880 000 89I0] B0 870
07 | 4465400 | E21080EPLCNO HCFL Asstente NO 93000 93000 HORIONTE 900 1395 1880 1555 8ds| 0 870
08 | 46515642 CHKI Vendedores NO 135000 135000 PRIVMA 13500 BL 270 175500 LIS0) 1250 12150
09 [ 7176593 | 63T5S0DCVRED CYDC Vendedores NO 135000 135000 PRIVA 13500 B3P 70 175500 LIS0] 1250 12150
10 436332 | 6138608PLON2 PLE Vendedores NO 135000 135000 PRIMA 13500 BL 70 175500 LIS0) 12150 12150
11| 4654420 | 621080EPLONO PLE barkefng NO 120000 120000 PRIMA 1200 20 A0 156000 10400] 10800 10800
12 4515642 VH Cajero NO 120000 120000 PRIMA 12000 20 A0 15600 10400] 10800 10800
131 771893 | G375S0DCYRE) MK Cortado NO 2000 90000 INTEGRA 9000 9200 1350 mso; w0 80 8100
141 18136750 | S69190IVHDR2 J1GF Cortado NO 90000 90000 PRIMA 9000 200 1800 70 7800) 800 8100
15| 18136750 | S69190VHDR2 JGCM Aparado NO 93000 93000 INTEGRA 900 90 1395 16350 8135 80 870
16| 43332 | 6158608PLON2 (CDLCP Aparao NO 93000 93000 PRIVA 900 90 1880 0900 89I0] 80 870
17| 4854420 | 6210808PLCNO COR Aparao NO 2000 90000 PRIVA %000 9200 1800 70 7800) 800 8100
18| 4515642 GIR Aparaco NO 2000 90000 PRIVA 9000 9200 1800 170 7800) 800 8100
191 7176595 | 437550DCVRED TCCM Cortado NO 93000 93000 HORIONTE 900 1395 1880 1555 Bds] B0 870
0| 1813750 | 569190NHORY [OPE Amodo NO 93000 93000 PRIMA 9300 90 1880 0900 89I0] 80 870
2|05 | 6ITSTWGICAD IMRH Cortado NO 90000 90000 90000
0| TIHU04 | eAS361ISVCD9 1GF Cortado NO 90000 90000 90000
B | 095 | 6IT9STGICAD (GCM Aparado NO 93000 93000 93000
2| TIM04 | 6AS36IISVCD (CDL Aparado NO 93000 93000 93000
25 | 4630 | 41SB0EPLOND |COR Aparaco NO 93000 93000 93000
2% | 465420 | G20B0PLONO GIR Aparaco NO 93000 93000 93000
| 436930 | GISB0EPLON] {TCCM Cortado NO 2000 90000 90000
B | 65420 | G2I080EPLONO [OPE Amodo NO 100000 100000 100000
B | TITIE3 | E3T0CRE LV IA Amodo NO 100000 100000 100000
0 I3 | ET3S00CRED TMNH Acabado NO 100000 100000 100000
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Modelo de contrato de Locacion de servicio de la empresa

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste, por el presents dooumentks, el Contrato de Locason de Servicos g
calebran de una parte, Gy SA80C, con RUC M5, domicilada en, debidaments

represenisds 4 .
...................................... identificado con DML R oy, i A parte,
o o cam ORI KLY L, RUC
o T ¥ il gl damiciio Ly
.................................................................................................. A guben ar Sdelants s

I denaominara EL LOCADCOR, an los beminos y condiciones siguien bes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:
La empresa Gigig SAC que se nige par las rarmas legales espacificas a su

cardicEn Samo empress privack.

Bl e e/ RN, EAC reguUiEne  SORGAr
can les servicios @8 UR e BT A gL
cam@prende @S sipuientes ablipacanes contraciusles:

e

B et e e

e

CLAWSULA SEGUNDA. - HATURALEZSA DEL COMTRATO:
El presenie conlrato a5 de naturaless ol v abliga a EL LOCADOR a realizar dicka

sarsico en foma persomnal, @n los lugares v oen las localidades que sefiale &

e e GRS AT

EL LOCADCHE declars fener la preparscon, conacimenta ¥ espensnca pars brindar
los servicas requendos y efeciur bs acdones oues requiene Gizgu S48

fzimisma, EL LOCADOR dechia gue =l presente contato ba suscribe bre g
waluntariamenie, sin Emitacion alguna, y manifiesta que estd debidamenbs inecrito en

&l Regstin de Conlrbuyentas y que, par tanto, su BUC Sene vigencia
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Modalidad de contrato de locacion de servicio

Aprusben “Lineamisntos para la Contratacon de Senvicios MursSicos por locacisn de sendicios
be=jo k= reodalided de pago por resultados, en = maroo del Deonefo Legisiatine N2 1063,
Decreto Legisiating del Sistema|de Defensa buridica ded Estado™

RESOLUSOO0N MINISTERIAL ME ClES-2012-JUE
Lima, 28 di= junio de 2042
CONZIDERANDH:

Tue, medinnte o] Decreto Lemisistivo ME 10EE, que onea &| Sishems de Defenss Juridics ol
Estmdn, se establecen disposidanes complermentanas finales que rizen las contratacdones en s
miodaliced de kaocaoon de ssnvicios que pusden celetrar las Enbcdades del Estado oon bs
tirmlidad de coadywrear = |a Defensa bursice el Estado;

Cue. =1 pumersl L de |s Saxts Dissosicon Complsmentaria Final del Deoreto Legisketive BE
108 mntes dtedo =simblece que las enbdades pueden Ccelebrer Condreios de locmcon de
senanios bajo k= modalidad o pagn por resultados, con abogados oon Experisnon =n meberis
el penial, laboral, tributars, constiheconal yfo denscho administrative, con =1 objebs gue
Sstns ooadylreEn en B defenca de o inberesss oel Estaco & cEMmO de Sus respectivos
Frocursdicras Plublioos:

Crue, =1 rrumeral 3 de B aootaos DiSposicion Complementars sehaa gues medisnke Resoiuscon
Minist=rial del Ministavio o= Justicis y Derechos Humenos se aprobaran bos Eneamientos 8
seEuir pErE b Ccontratmcion, Bsi Como lms cliusulss Gipo Que dabeTAn inCorporErsE w bos
contratos gue s& Celebren confionme & 5 normas de contraisOones del Esbeco: =i mi 5o, que
= getErminad o oomespondients 2 oS oostos de tramiadon el procedimiento 8 gQue
heuitiere: kuzar;

iCpue, medianbs Decnetn Supremo ME E-2005-1U05, == dispone go= los Froosmdores ] Tata
Anticormuncion Desoepkralizados y abos=dos &n dichas procuradunias Cosdyuneen =n b defenss
el Estada que mjeroe=n los Proosrsdorss POoloos Especisiizados a que se refiers =] Deoneto
Legisistivo N2 1062

Crue, por o Expussto, resufs necesario esiablecsr oS insmmientns QuE CEDeran SsEArsE
cumndo se requiers selEccionsr y Conmtratar & los profesiorales ques coadyuwen &n B defensa
juridica del Estado =m los distritos judicisles & cargo del comespondients Proursdor PODEoo
Anticormupcion Descentralizado;

e corformicded con o dispussto en @ Ley W2 29809, Ley d= Orzanizscion y Fundones del
Pdinisterio de hetios y Derechos Humanos: el Deoneto Legisiativo N2 1062 por el oual se orea el
Sisberre e Defencs Jundics d=l Estedo; =1 Beslamento del Decreto Legisietvo M2 1068,
aprobado por Decrebs Supremao NE O17-Z200E-1UE; y =l Deoneto Supnermo WS 011-2032-005, gue
aprusba =l Fazismento de OrEEnizscon y Funconss del Ministerio de Justicis y Denechos
Hurranos;

5E RESUBELVE:

Erticuke 1 - Aprooer oS “Linesmisntos pam s Conkratanon de Serddos Jurdicns por loosdon
o= sarvicins: bejo 1a modalidad de pepo por resuftados, en sl manon: del Deebo Lesisiatiao kS

10eE, Demreto Legsiativo del Sistema de Defenss Juridics del Ectado™, grue oonsta e pueve |5
artaoulos y una Gmica Disposicion Complementaria Fineld, cuyo tewto en Anexo forme perte
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REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

APRUEBAN REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO
DECRETO SUPREMO N° 019-2006-TR 29/10/2006

CONCORDANCIAS: D.S. N° 002-2007-TR (Medidas complementarias de fortalecimiento del
Sistema de Inspeccién Laboral a nivel nacional)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28806 se promulgé la Ley General de Inspeccién del Trabajo,
estableciendo los principios, finalidades y normas de alcance general que ordenan el Sistema
de Inspeccién de Trabajo, regulando su composicion, estructura organica, facultades. y
competencias, a fin de que la Administracién del Trabajo y sus servicios inspectivos puedan
cumplir su funcién como garante del cumplimiento de las normas sociolaborales;

Que, la Décima Disposicion Final y Transitoria de la Ley N° 28806 ordena gque la Ley se
reglamente en un plazo de sesenta (60) dias habiles siguientes a su_publicacidn, por cuanto
existen aspectos y detalles pendientes, a ser desarrolladas a través de un reglamento;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 inciso 8. de la Constitucion Politica del Perd
y en la Ley del Poder Ejecutivo, aprobada por el Decreto Legislativo N° 560;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién.

Apruébese el Reglamento de la Ley General de Inspeocldn del Trabajo, que consta de cinco
(05) Titulos, cincuenta y cinco (55) articulos y ocho (08) Disposiciones Finales y Transitorias
que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Refrendo. £
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de Trabajo y Promocion del

Empleo.

Dado en la Casade Gobnemo en Lima, a los veintiocho dias del mes de octubre del afio dos
mil seis.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajoy Promociéon del Empleo
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Decreto Supremo 015-2017-TR, que modifica el reglamento de la Ley General de
Inspeccion General de Trabajo.

14

NORMAS LEGALES

Daminga & de agasto de 2017 1 &4 El Peruano

cuando el frabajador sea condenado con cualquiera de
las penas previstas en el articulo 28 del Codigo l.
Los supuesios de cancelacin previstos en el
presente articulo se aplican sin perjuicio de |a facultad de
declaracion de nulidad del acto de inscripcion, regulada en
las normas generales del procedimiento administrativo.”

Articulo 2.- Incorporacion de articulo al Reglamento
del RETCC

Incorpérese el articulo 13-A al Reglamento del
RETCC, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2016-
TR, modificado por el Decreto Supremo N* 013-2016-TR,
el cual queda redactado en los siguientes férminos:

“Articulo 13-A.- Procedimiento de cancelacion

La autoridad competente ala la inscripcion en el
RETCC cancela el registro te resclucion motivada
previa notificacidn al adminkstrado otorgandole un plazo de
diez (10) dias habiles a fin de que formule los descargos
que considere, desviriian la causal emplazada, en lo que
fuere aplicable.

La resoluckin de cancelackin es apelable dentro de
los quince (15) dias habiles de notificado. La autoridad
competente debe resolver de forma definitiva en el plazo
de tres (03) dias habiles.

El trabajador, cuya inscripcidn en el RETCC haya sido
cancelada, podrd ftramitar nuevamente su inscripcion;
memmmmmmsamdebwm en
cuyo caso debe acreditarse fehacientemente el cumplimiento
de los requisitos para la procedencia de su nueva

En el supuesto establecido en el numeral 3 del articulo
precedente, la reinscripcion en el RETCC estd sujeta al
cumplimiento de la pena impuesta por la comisicén del
respectivo delito.”

Articulo 3.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA FINAL

Primera.- Vigencia

El presente decreto supremo entra en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicaciin en el Dwaric Oficsal EI
Peruano.

Segunda.- Adecuacian

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion anterior,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y los
goblemos regionales adecuan sus respectivos Textos
Unicos de Procedimientos Administrativos, conforme
a las modificaciones realizadas por el presente decrefo
Supremo, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

Decreto Supremo gque modifica el
Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo

DECRETO SUPREMO
N 015-2017-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 28806, Ley General de Inspeccidn del
Trabajo, regula el Sistema de Ini?wan del Trabajo,
s5u compaosicion, estructura facultades y
competencias, de conformidad con el Convenio 81 de
la Organizacidn Intemacional del Trabajo, Conwvenio
sobre la Inspeccidn del Trabajo en la Industria y el
Comercio, estableciendo los principios que lo integran y
desarrollando normas de alcance general con el objeto
que la Inspeccion del Trabajp cumpla con su deber
de garantia de la normatividad laboral, de la seguridad
social, de la seguridad y salud en el frabajo y de la labor
inspectiva;

Que, el articulo 38 de la referida ley establece que las
sanciones a imponer por la comision de infracciones de
normas legales en materia de relaciones laborales, de
seguridad y salud en el frabajo y de seguridad social se
gradian atendendo a la gravedad de la falta cometida
y al nimero de trabajadores afectados, precisando
que & Reglamento establece |a tabla de infracciones y
sanciones, y otros criterios especiales para la graduacion;

Que, el articulo 39 de kB mencionada ley establece
gue la aplicacidn de las sanciones y la graduacidn
de las mismas es efeciuada teniendo en cuenta las
circunstancias del caso concrefo y los criterios de
razonabilidad y ionalidad; .

Que, el numeral 2451 del articulo 245 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N 006-2017-JUS, establece gue las disposiciones del
Capitulo Il del Titulo IV disciplinan la facultad que se
atribuye a cualquiera de las entidades para establecer
infracciones  adminisirativas las consecuentes
sanciones a los administrados; asimismo, el numeral
2452 del articulo 245, establece que las disposiciones
contenidas en el citado capitulo se aplican con caracter
supletorio a todos los procedimientos establecidos en
leyes especiales, los que deben observar necesariamenta
los principios de la polestad sancionadora administrativa;

Que, el numeral 3 del articulo 246 de la norma citada
en el considerando precedente desarrolla el principio de
razonabilidad, segin el cual las sanciones a ser aplicadas
deben ser oroporcionales al incumolimiento calificade
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Multas dadas por SUNAFIL

Microempresa

Gravedad de Nimero de trabajadores afectados

la infraceidn 1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10y mas
Leves 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 011 014 0.16 0.18 023
Graves 01 0.14 0.18 0.18 0.20 025 0.29 0.34 .38 045
Muy grave 0.23 0.25 029 0.32 0.36 041 047 0.54 0.61 0.68

Pequena empresa

Gravedad de Nimero de trabajadores afeclados

lainfraccidn [y 5 5 Bai0 11a20 | 21a30 | 31a40 | 41250 | s1as0 | e1a70 | 71a9 | 100ymas
Leves 0.08 0.4 0.18 023 0.32 045 061 083 101 225
Graves 0.45 050 077 097 128 162 208 243 281 450
Muy grave 0.77 099 128 164 214 275 156 42 495 765

dz m

Gravedad de Nimero de trabajadores afeclados
lainfraceion | 110 11225 26850 512100 | 1012200 | 2014300 | 3012400 | 401a500 | 6012999 |1,000ymas
Leves 0.23 0.77 1.10 203 2.70 324 461 6.62 9.45 1350
Graves 1.35 338 450 563 6.75 900 1125 15.75 18.00 2250
Nuy grave 2.25 450 6.5 9.90 12.15 15.75 20.25 27.00 36.00 4500
Sanciones por no registrar a un locador en planilla
CUADRO DE SANCIONES POR NO REGISTRAR A UN LOCADOR EN PLANILLA
MUMERD DE
M MNORMA LEGAL RESUMEN INFRACCION GRAVEDAD |TRABAJADORES MULTA
AFECTADOS
Articulo 25.20 del Decreto , ,
1 Supremo 019-2016-TR Mo registrar en planilla | Muy Grave 1 5/.9,112.50
Articulo 24.4 del Decreto Mo pago de
2 G 1 .5,467.50
Supremao 019-2016-TR gratificacion. rave S/
Articulo 24.4 del Decreto Mo pago de
3 G 1 .5,467.50
Supremao 019-2016-TR bonificacion rave S/
Articulo 24.5 del Decreto
4 Mo d ito de CT5. G 1 .5,467.50
Supremo 019-2016-TR 0 Bepesiio Be rave S/
Articulo 23.2 del Decreto Mo entrega de
5 L 1 .831.50
Supremo 019-2016-TR liquidacion de CTS. =vE 5
Articulo 25.6 del Decreto Mo pago de
6 Muy G 1 8,112.50
Supremo 019-2016-TR indemnizacion o BIENE S/
Articulo 44 del Decreto Mo registrarlo en un
7 G 1 .5,467.50
Supremo 019-2016-TR sistema de essalud. rave S/
Articulo 44 del Decreto Mo registrarlo en un
8 G 1 .5,467.50
Supremo 019-2016-TR sistema de pension. rave S/
| MONTO TOTAL 5/.46,494.00
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Anexo 2

Andlisis de los trabajadores y el tiempo de trabajo con el contrato de locacidn de servicio

Meses trabajados Con Modalidad de Locacion

Apellidosy Nombres

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

MRH
ZGF
GCM
CDL
COR
GIR
TCCM
OPE
LVIA
TMNH

X

< X< X X

X

< X X X

X

< X X X

X

< X X X

X

< X X X

X

< X X X

X

<X X X X X X X X X

X

< X X X X X X X X

< X X X X X X X X X

X

<X X X X X X X X X

X

< X X X X X X X X

< X X X X X X X X X
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Modelo de contrato de trabajo
CONTRATO DE TRABAJO MICROEMPRESA

Conste por el presente documento por duplicado, el contrato de trabajo que celebran, de
conformidad con los articulos 4 y sgtes. de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobada por Decreto Supremo N°003-97-TR, de una parte ..........cccecevceeieernenns , con RUC
© y domicilio en

...................................... a guien en adelante se denominard& EL EMPLEADOR, representada

por

........................... (indicar el cargo), el sefior ...............ccceeeevvveneee..n. identificado con DNI N©

....................... ; 'y de la otra parte el sefior ................cccvevvenene., identificado con DNI N<...., con

domicilio en......ccccceevrinienne. , @ quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR; en los

términos y

condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERA: EL EMPLEADOR es una persona ...........c........ (natural o juridica de derecho
privado constituida bajo el régimen de la sociedad ............... ) cuya principal actividad comprende

desarrollar actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de bienes o
prestacion de servicios, de acuerdo a los requisitos exigidos para la constitucion de la
microempresa.

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDA: En virtud del presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR, los mismos que se desarrollaran bajo subordinacion a cambio de la
remuneracion convenida.

PRESTACION DE SERVICIOS:
TERCERA: EL TRABAJADOR desempefiara sus labores llevando a cabo actividades de ...................

EL EMPLEADOR se encuentra facultado a efectuar modificaciones razonables en funcion a la
capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las necesidades y requerimientos de la misma, sin
que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

Queda entendido que la prestacion de servicios es personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser
reemplazado ni ayudado por tercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

CUARTA: En virtud de lo establecido por el Decreto Legislativo N©854, Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, y sus modificatorias, las partes estipulan que la
jornada laboral de EL TRABAJADOR serd de ..........ccccovnene. (dia de inicio) @ ....covvvvrrrieinen.
(dia de término), de .........cccc.e....

(hora de IniCi0) @ ......cccevevveennen. (hora de término), CoNn ........c.ccoceeuennne de refrigerio que no son
computables para efectos de la citada jornada ni del horario de trabajo.

REMUNERACION:
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QUINTA: EL TRABAJADOR percibird como contraprestacidn por sus servicios una
remuneracion mensual ascendente a S/. .............. (....y 00/100 Nuevos Soles), durante el tiempo
que

dure la relacion laboral, de conformidad con la Constitucion y deméas normas legales vigentes.

(En los centros de trabajo cuya jornada laboral se desarrolle habitualmente en horario nocturno,
no se aplicara la sobre tasa del 35%. Esta Ultima exoneracion no se aplicara a las MYPES que
desarrollen actividades nocturnas esporadicamente).

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la
remuneracion en forma proporcional a la duracién de dicha ausencia.

VACACIONES:

SEXTA: EL TRABAJADOR tendra derecho a un minimo de 15 (quince) dias de descanso
vacacional por afio de trabajo. Este tiempo podra ser reducido hasta 7 (siete) dias al afio, mediando
la respectiva compensacion por dia laborado, lo cual debera constar en un acuerdo escrito.

DURACION DEL CONTRATO:

SETIMA: El presente contrato es de duracion determinada, teniendo vigencia hasta el ............... ,

pudiendo extenderse el mismo siempre que EL EMPLEADOR conserve las condiciones legales
preestablecidas para mantenerse dentro del Régimen Especial de MYPES.

OCTAVO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento
conforme la clausula SETIMA, oportunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los
beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR:

OCTAVA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y
eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de
EL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor
diligencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
relacionada a los negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes. Esta obligacion
subsistird aun después de terminada la relacién laboral y su incumplimiento genera la
correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios.

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO:

NOVENA: El importe de la indemnizacion por despido injustificado es equivalente a quince
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo de ciento ochenta
remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se abonan por dozavos.

DOMICILIO:

DECIMA: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduccion del presente contrato, por lo que seran consideradas validas todas las comunicaciones
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y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato. EI cambio
de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho
cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de...................... ,alos....
dias del mes de ................... de.....
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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