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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Aplicacion de la Seguridad y Salud en el trabajo
enfocado al IPER, para reducir significativamente los indices de accidentabilidad en el
area de operaciones en la empresa Ancro SRL — Periodo 2018, tuvo el objetivo principal
de Reducir significativamente los indices de Accidentabilidad en la empresa.

La presente investigacion es de enfoque Cuantitativo, disefio Experimental de nivel Cuasi
experimental, tipo de investigacion Aplicada, Nivel de investigacion descriptivo
explicativo y corte longitudinal.

La muestra y poblacién esta4 conformada por los registros de incidentes y accidentes de los
trabajadores del area de operaciones en el afio 2018, para la recoleccién de datos utilice los
registros de accidentes, amonestaciones, formatos de atencion del SCTR.

Finalmente, estos datos fueron procesados los pre aplicacion y los post aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo enfocado en el IPER, por ser una
herramienta que al aplicarlo establece los controles necesarios para reducir los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores.

Esta informacion resultante fue procesada en el software SPSS donde se contrasto las
hipétesis con la prueba T de Students. Dando como resultado con referencia al objetivo
general: La aplicacion de lo IPER redujo significativamente los indices de
accidentabilidad. Se concluye que el indice de accidentabilidad redujo significativamente

comparando entre el antes y después de aplicada la herramienta.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, IPER,
identificacion de peligros y riesgos, medidas de control, accidentes, ley 29783.



ABSTRACT

The present research entitled "Application of Occupational Health and Safety focused on
the IPER, to significantly reduce accident rates in the area of operations in the company
Ancro SRL - Period 2018", had the main objective of significantly reducing the rates of
Accident in the company.

The present investigation is of Quantitative approach, Experimental design of Quasi-
experimental level, type of Applied research, Level of explanatory descriptive research and
longitudinal section.

The sample and population is made up of the records of incidents and accidents of workers
in the area of operations in the year 2018, for the data collection use the records of
accidents, warnings, forms of attention of the SCTR.

Finally, these data were processed the pre-application and the post application of the
management system of safety and health at work focused on the IPER, as it is a tool that,
when applied, establishes the necessary controls to reduce the risks to which they are
exposed. workers.

This resulting information was processed in the SPSS software where the hypothesis was
contrasted with Students' T test. Giving as a result with reference to the general objective:
The application of the IPER significantly reduced accident rates. It is concluded that the
accident rate was significantly reduced comparing the before and after the tool was

applied.

Keywords: Occupational health and safety management system, IPER, identification of

hazards and risks, control measures, accidents, law 29783.
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1.1. Realidad Problematica.

La insurgencia mecanica para el bienestar moderno fragmenta el inicio del avance de las
especulaciones debido a la utilizacion del control de vapor y la motorizacion de las
actividades mecanicas, lo que expandio la expansion de contratiempos y enfermedades
relacionadas con la palabra. En cualquier caso, el inicio de la potencia mecénica y el
bienestar moderno no comenzaron mientras tanto, debido a la estructura corrupta y al
estado de como se crearon los terribles empleos y la vida. En otras palabras, en 1871 parte
de la campafa de trabajo, pate6 el cubo antes de cumplir los 20 afios, debido a los
contratiempos y los estados malvados del trabajo. (Ramirez, C., 2007, p23).

Tomando en cuenta lo citado, en los inicios de la industria, los trabajos se desarrollaban sin
ningun tipo de organizacion, procedimiento, gestion de riesgo alguno. Esto género que se
inicie las investigaciones para la mejora de procesos y estandares de seguridad.

A nivel internacional el tema de la seguridad y salud en el trabajo en las industrias, es muy
avanzado, las experiencias pasadas, fallas y errores que los llevo a su desarrollo, siendo
uno de los factores importantes, mitigar los peligros y riesgos, al que los trabajadores estan
expuestos, estas experiencias de accidentes, hicieron que los expertos disefien y fabrique
implementos de seguridad que protejan cada vez mejor , asi como las capacitaciones en
estos temas, estandares como las ISO y OHSAS usadas como herramientas y puedan
ayudar a la calidad , reducir los indices de accidentabilidad y riesgos laborales.

Cuanto mas avanza la industria, los peligros son mayores, basta con buscar informacion en
internet sobre accidentes laborales a nivel mundial y nos podemos dar cuenta de la
magnitud de los accidentes, que suceden en las grandes empresas y potencias del mundo.
Un claro ejemplo es el desastre de Chernébil, fue uno de los mayores accidentes de la
historia, desde entonces ha aumentado la prevencion de riesgos laborales y la seguridad en
plantas nucleares. Este accidente sucedi6 en Ucrania el 26 de abril de 1986, libero material
reactivo y toxico cercana a 500 bombas atémicas, como la que se lanz6 sobre Hiroshima.
Fallecieron mas de 4000 personas y otros cientos de miles sufrieron enfermedades y
problemas de salud en consecuencia por este accidente. (Gil, David, 2018).

La OIT es una de las organizaciones que tiene como objetivo promover el empleo y
proteger a las personas y dentro de la informacion que publican, siempre estan atentos a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Una informacion encontrada en un informe de la OIT dice, De acuerdo con estimaciones

de la OIT anualmente aproximadamente de 317 millones de trabajadores ocurren


https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813/Persona.html?id=1285960140788
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accidentes del trabajo en nivel mundial y 2,34 millones de trabajadores fallecen por
consecuencia de accidentes o a enfermedades profesionales. (OIT, 2018). Como se puede
apreciar segun esta informacion en el mundo, los accidentes llegan a tener indices muy
altos, por desconocimiento y falta de presupuesto en las empresas, para poder implementar
los sistemas de gestion en seguridad.

Ademaés, alude a la circunstancia en América Latina. En las Américas hay dificultades
esenciales identificadas con el bienestar y la seguridad. Las cifras de la administracion
demuestran que hay 11.1 percances que terminan en mortales por cada 100,000
trabajadores en el negocio, 10.7 en el negocio agricola y 6.9 en la division de
administracion. Los componentes mas criticos para las economias del continente, por
ejemplo, el desarrollo, la mineria, la pesca con cafia y la agricultura, se encuentran también
entre aquellos en los que comienza la tasa mas alta de contratiempos.(OIT, 2018).

Este aumento de los indices de accidentes tiene que ver mucho con el desarrollo de la
industria y mineria, que generan empleo y también muchos riesgos para el personal.
Adicional a esta informacion, recomienda sobre el sistema de registro y notificacion de
accidentes y enfermedades profesionales.

El problema de los peligros del trabajo y los contratiempos en América Latina, tiene sus
inicios en temas sociales y de capacitacion, disposiciones para la amenaza y familiaridad
con lo que ocurrira en el caso de que desafiemos el riesgo, en el caso de que hagamos un
examen con varias naciones, Por ejemplo, Suiza, Inglaterra y Alemania, que tienen otro
tipo de marco y cultura instructivos, ya que son extremadamente jovenes, estan haciendo
las cosas bien.

En las naciones subdesarrolladas, por ejemplo, Per(, respondemos a los percances que
ocurren una vez al dia, anticipamos que deberian ocurrir ocasiones, para hacer un
movimiento y ganar la participacion del error. Sin embargo, hay numerosas naciones que
tienen largos periodos de encuentros en materia de seguridad, que se han beneficiado de
ellas y han mejorado, avanzamos en el problema social equivalente, ya que actualmente
estamos mejorando y la dimension del desarrollo de los peligros laborales aun es
extremadamente pobre.

En este sentido, vemos que en el Perd estamos avanzando, con el apoyo y presion del
estado promulgando la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783, publicado en el
diario oficial el Peruano el 20 de agosto del 2011 y su reglamento D.S. No. 005-2012- TR

del 24 de abril 2012, el cual nos da el soporte legal y lineamientos basicos y minimos, para
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implementar un sistemas de seguridad en las empresas y en todos las entidades estatales,
policiales, concientizar a las empresas y trabajadores sobre la cultura de la seguridad.

Esta cultura que esta causando efectos, ya hace mucho tiempo en el Per(, de acuerdo a las
obligaciones que impone la ley, las empresas estan siendo auditadas, evaluando todos los
trabajos, donde un colaborador debe tener las facilidades y seguridades minimas para
desarrollar sus labores.

En el estado peruano, tenemos el Ministerio de trabajo y promocion del empleo, con su
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CONSSAT), instalado el 10 de
agosto del 2012, mediante RM No. 199-2012-TR. Una de sus funciones es Velar por el
acatamiento de la norma sobre prevencion de peligros laborales, coordinando la actuacion
de fiscalizacion y inspeccion de parte de los titulares del sistema y Fiscalizar el desempefio
de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo. Segun mi experiencia laboral,
esta entidad no estd funcionando activamente para controlar y verificar que las empresas
cumplan con lo indicado en la ley y el reglamento, solo se puede ver que las empresas muy

grandes 0 mineras, tienen visitas de otras entidades como la OEFA.

Grafico No.1: Notificacion de accidentes mortales — 2017
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Grafico No. 2: Notificacion de Accidentes de Trabajo 2017-2018
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A nivel local se analiza los aspectos de la seguridad y salud en el Trabajo de la empresa
Ancro Srl., empresa de Gestion de Residuos.

Observando las diferentes problematicas de la empresa, identifique que en el area de

operaciones vienen sucediendo muchos accidentes, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla No. 1: Control de Accidentes reportados Enero-Junio 2018

ESTADISTICA MENSUAL DE SST 2018
Accidente de trabajo  |atencion de .
MES HH - Ne° de Accidente Incapacitante Cuasi Primeros Accidente | Dias
Trabajadas |trabajadores Accidente Auxilios Vehicular [Perdidos
Accidente |Con tiempo|Con trabajo [Accidente
Mortal perdido | restringido Leve
ENERO 38880 160 0 9 4 8 10 3 4 10
FEBRERO 37125 165 0 8 4 6 12 2 5 11
MARZO 39609 163 0 7 5 7 15 2 4 8
ABRIL 41067 169 0 7 6 5 13 4 5 7
MAYO 39852 164 0 8 5 5 15 3 4 7
JUNIO 39852 164 0 6 7 6 12 4 5 8

Elaboracién propia

Estos accidentes de diferentes formas, dentro de la planta, en el trayecto a los servicios
programados y en la ejecucion de los servicios.

Se observo que en las diferentes actividades que se realizan en el area de operaciones, no
tenemos identificados los peligros y riesgos, no se tiene procedimientos de los trabajos a

realizar, no se revisan las unidades antes de salir, no se hacen charlas de seguridad, no se



16

capacita al personal en temas de seguridad y no hay controles para anticiparnos a los
posibles accidentes y no hay una gestion de cambio.

La empresa Ancro Srl, es una empresa prestadora de servicios de gestion de residuos
solidos o liquidos, dedicada al transporte por carretera, que brinda Soluciones Integrales
en materia de Saneamiento Ambiental a través de servicios, con una adecuada gestion y
manejo de residuos sélidos, es una empresa con 18 afios de trayectoria, hoy en dia tenemos
3 locales estratégicamente ubicados, en el Callao, Santa Anita y Villa el Salvador, nuestros
principales clientes Corporacion Lindley, Minera Cerro verde, minera Buenaventura, entre
otros clientes; de esta manera seguir creciendo en el rubro y como empresa. La vision de la
empresa es Ser una empresa lider como prestadores de servicios de gestion de residuos y
transporte de residuos a nivel Local y Nacional; con altos estandares de calidad y
puntualidad, asi como seguridad y responsabilidad en el transporte.
Para poder identificar los problemas de la empresa, en el &rea de operaciones. Se utilizé la
herramienta Ishikawa para encontrar los principales problemas; en cuanto a los problemas
principales que se identificaron en el tema de seguridad y salud en el Trabajo son:

e Altos indices de incidentes y accidentes

e Falta de capacitacion de personal

e Falta de planeamiento de la operacién (procedimientos)

e Falta de seguimiento y supervision de los servicios en campo.

e Falta de concientizacion del personal para el desarrollo de labores.

Tabla No.2: Cuadro de Causas identificadas con la lluvia de ldeas

ITEM CAUSAS

G1 falta de Identificacién de los peligros de las tareas
G2 falta de controles adminitrativos-plan de trabajo
G3 falta de capacitacién en las tareas a realizar

G4  |[falta de control de servicios - supervision

G5 falta de conciencia de seguridad - charlas 5 min
G6 Falta de mantenimiento de de maquinarias y equipos
G7 falta de identificacién de productos y residuos

G8 |faltade hojas de seguridad - residuos y productos
G9 fallas de las unidades - no reportadas

G10 |Falta de proteccidny resguardos en motores

G11 (problemas climaticos en ruta

Elaboracion propia
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Diagrama Causa-Efecto - Ishikawa

El diagrama causa-efecto es una descripcion de los eventos que generan problemas, que se
conjugan y nos da la forma de un esqueleto de pescado, y que le sirve a los equipos de
mejora para poder debatir y encontrar los problemas mas reiterativos. La metodologia
usada es tomar la informacion generada por la sesion de “lluvia de ideas” de un problema
de la empresa y posteriormente se buscan datos que permitan comprobar si esta grafica
inicial era correcta.” (Elsie, B. et al, 2010, p.66)

Se realiza un analisis causa efecto, para observar las causas que originan los continuos

incidentes y accidentes en el desarrollo de las actividades.

Figura No. 1: Diagrama de Ishikawa
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Elaboracion propia.

Se puede determinar de los inconvenientes detallados que, se dan debido a la falta de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo en la organizacion, esto representa un alto
indice de accidentabilidad en las operaciones de la empresa, por los incidentes y

accidentes que se presentan en la planta y el desarrollo de las actividades fuera de ella.
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Entonces el objetivo de la tesis es la Aplicacién de un SG-SST enfocado al IPER para

reducir significativamente los indices de accidentabilidad.

Diagrama de Pareto

Es un diagrama utilizado para establecer el impacto, el predominio o el efecto que tienen
definitivos elementos sobre un aspecto. Se debe a la significacion de pocos vitales contra
los muchos triviales interpuesto por el economista italiano Wilfredo Pareto. (Elsie, B. et al,
2010, p.67)

En tanto el diagrama determina los problemas importantes y cuales de estos pactamos
otorgar mayores esfuerzos a la solucion. Este diagrama es conocido como la ley 80-20,
abordando los pocos vitales estaremos solucionando muchos triviales los cuales generan

poco del efecto total.

Tabla No.3: Analisis de Pareto

CAUSAS
DESCRIPCION CANTIDAD % % AC
falta de Identificacion de los peligros de las tareas 191 0.43 43%
falta de controles adminitrativos-plan de trabajo 121 0.27 70%
falta de capacitacién en las tareas a realizar 56 0.13 82%
falta de control de servicios - supervision 35 0.08 90%
falta de conciencia de seguridad - charlas 5 min 11 0.02 93%

Falta de mantenimiento de de maquinarias y equipos 0.02 95%

falta de identificacion de productos y residuos 0.02 96%

fallas de las unidades - no reportadas 0.01 99%

Falta de proteccidon y resguardos en motores 0.01 100%

9
8
falta de hojas de seguridad - residuos y productos 6 0.01 98%
5
3
2

problemas climaticos en ruta 0.00 100%

TOTAL 447 100%
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Grafico No.3: Diagrama de Pareto
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Elaboracién Propia

En el grafico del presente Pareto, se puede visualizar que si solucionamos el 20% de los
problemas Vitales, se estara solucionando el 80% de los problemas totales. Siendo estas
causas de mayor relevancia para mejorar significativamente la accidentabilidad en la

empresa.

El interés de la presente tesis, es lograr que la empresa Ancro Srl, motive una cultura
preventiva, ofrezca un trabajo de forma segura, minimice los accidentes y que los riesgos
dafinos a la salud se controlen o mitiguen para el bienestar de sus colaboradores, para
Ilegar a estos logros se aplicara un sistema de seguridad y salud en el trabajo, basado en la
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 29783 y su reglamento D.S. No. 005-2012- TR,
aplicando el IPERC (Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y control) la cual
impactara positivamente en disminuir significativamente el indice de accidentabilidad,
lograr el crecimiento profesional y sobre todo brindar un trabajo digno donde pueda estar

protegidos y seguros.
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1.2. Trabajos previos

Con referencia a la presente tesis, se ha encontrado diferentes antecedentes que guardan

relacién con el tema que se esta tratando, y servira como analisis en el presente estudio.

e Tesis Internacionales:

Arenas Rodriguez, J. (2014). Impacto del Sistema Integrado de Gestion HSEQ (HEALTH,
SAFETY, ENVIRONMENT AND QUALITY) en la disminucién de accidentes
laborales y el cuidado de la salud del personal operario de la empresa INGESERI
S.A.S. (Tesis de grado).

En la presente investigacion indica como objetivo contribuir con la seguridad y el cuidado
de los colaboradores dentro de las organizaciones, es pensar en el rendimiento financiero
que buscan todos los directores de las empresas, si una persona que presta servicios para
una organizacién se encuentra en optimas condiciones, y adicional a esto, se le brindan las
garantias basicas de seguridad y salud para que ejerza la actividad, se estara contribuyendo
a que las utilidades del ejercicio de la empresa y por ende el patrimonio de los accionistas
se mantengan en saldos positivos y generen valor a la compafiia debido que el esfuerzo del
colaborador no se va a ver afectado por factores externos.
La gestion del talento, bajo una direccidn con poco cuidado en el indice de accidentalidad,
conlleva no solo a que desperdiciemos una persona, que ha sido seleccionada cumpliendo
con las capacidades, aptitudes y actitudes requeridas para el cargo en la organizacion,
iniciar un proceso que puede ser extenso y econdmicamente desgastante, sino también
involucra un desprestigio de imagen a nivel mercado, perjudicando el accionar de la
empresa en el sector donde se desenvuelva debido al indice de rotacion del personal.

La investigacion realizada es de tipo aplicado para trabajos en alturas, una matriz de

identificacion y valoracion de riesgos, al personal operante de la empresa en una actividad

especifica, junto con un modelo de encuestas tipo cuestionario, éste ultimo contribuyé a

identificar la apreciacién de seguridad con la que cuentan los colaboradores en la empresa.

Se concluye de la tesis en mencion lo siguiente, que la accidentalidad en la empresa

Ingeseri S.A.S. en una comparacion de los indices de accidentabilidad no mejoro lo

proyectado, pero se puede evidenciar que en el primer trimestre del afio 2015 los

indicadores de siniestros de los mismos periodos de afios anteriores si hubo mejoras. Asi
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mismo se ha podido identificar que los incrementos de accidentabilidad aumentan
proporcionalmente a los contratos ejecutados.

El aporte de esta tesis es relevante, los objetivos trazados se cumplieron con algunas
deficiencias, pero se mostré mejorias en otros aspectos, lo que nos da una vision general de
que los resultados son positivos para esta empresa y nos traza algunos lineamientos para el
desarrollo de la tesis en desarrollo.

Gonzéalez Gonzalez, N. (2009). Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de
fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. (Tesis de grado).

La postulacion declarada depende de la estructura de un marco de administracion en

bienestar y seguridad relacionados con la palabra en la organizacion WILCOS SA, que

trata de la norma OHSAS 18001, con el objetivo de disminuir los peligros a los que se

presentan los trabajadores de todos los dias, favoreciendo la prosperidad de ellos y

Construir la ejecucion en la organizacion.

En la ocasidon principal hicieron un procedimiento para delinear la solicitud para conocer el

encabezado clave de la organizacion y transmitir el trabajo con los objetivos del

equivalente.

En este sentido, la conclusion de la situacién actual de la organizacion se hizo frente a las

necesidades exigidas por la norma OHSAS 18001, y otra investigacion para conocer la

ejecucion de los legitimos controles colombianos en el poder.

Se inicié un plan de cambio restaurativo y preventivo para ajustar la circunstancia de la

organizacion a las necesidades solicitadas por la norma colombiana actual y las de la

norma OHSAS 18001, se diseccioné un mapa de peligros, se completd el mapa de
impotencia, se hizo un arreglo del Estructura del framework, con el objetivo de que la
organizacion lo ejecute.

Luego de todo se realizo el estudios financiero con el fin de establecer si la ejecucion del

sistema es viable para la empresa.

A través del desarrollo de la conclusion de la circunstancia actual de la organizacion que

enfrenta la satisfaccion de los compromisos solicitados por la norma NTC-OHSAS 18001,

era posible confirmar que la ejecucion de la organizacion que enfrenta estos requisitos

previos es baja, dado que solo se consiente en 14.28% del uso, 8.33% de la organizacion y

tarea del marco de administracion.
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El aporte de esta tesis, prueba de que la implementacion de un sistema de gestion no va ser
exitoso, si no hay un compromiso fuerte de las gerencias y niveles de plana mayor, junto
con ello, inversion para su implementacién, siendo la ultima una de las razones por las
cuales, implementar un sistema de gestion no estd muchas veces dentro de los presupuestos

que las empresas puedan sostener.

Buenafio, Xavier (2010). “Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para la
industria metalmecénica en el area de construccion de edificios con estructura
metélica de acero basado en la norma OHSAS 18001:2007 para el afio 2010™. (Tesis
de grado).

Esta exploracion depende de la investigacion y evaluacion de los peligros como un
objetivo general, se evaltan las amenazas actuales y potenciales, y los colegas de la
manufactura de reparaciones de metales se descubren en el campo del desarrollo para la
disposicion y organizacion de actividades, que brindan A continuacion, disminuimos los
peligros y los contratiempos en el trabajo que se generan mediante actos y condiciones de
riesgo, que mejoraran la naturaleza de la vida laboral de los representantes.

Se aplicaron metodologias y herramientas aplicadas, se comprobd que los beneficios de la

ejecucion de este sistema de gestion superan los costos de inversion, siendo este orientado

a resultados en el mediano y largo plazo.

El aporte a la investigacion en proceso, es que se debe implementar bajo un previo

diagndstico para entender en que situacion estamos y dirigir las estrategias de cambios e

implementacién a lo mas critico y tener un objetivo claro.

Leon, Luis (2009). “Disefio de un modelo de sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional con metodologias OHSAS 18001:2007 en la empresa Eternit
Ecuatoriana S.A., Quito 2009”. (Tesis de grado).

El objetivo principal de esta tesis es disefiar un modelo de sistema de gestion de seguridad

y salud ocupacional, que se pueda implementar, mantener y mejorar continuamente,

buscando solucionar los siguientes aspectos:

Cumplir la legislacion de seguridad y salud ocupacional y su reglamentacion aplicable.

Planificacion de la identificacion de los riesgos, para que la organizacion tenga

conocimiento de los riesgos que los afectan.

Definicion de medidas que mitiguen estos riesgos que atafien a los procesos.
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Esta tesis fue desarrollada con investigacion de campo en la fase de identificacion de
riesgos. La informacion seré levantada mediante encuestas.

La metodologia sera bajo entrevistas a los implicados en los procesos y observacion en los
procesos para verificar que estos realmente mitiguen los riesgos. Esta informacién sera
procesada y nos generara las estadisticas y matrices de andlisis de los resultados.

En conclusion de esta tesis, la implementacién del sistema de seguridad fue muy
beneficiosa para bajar los indices de accidentabilidad y severidad de sus procesos,
adicional a esto, pudo pasar la auditoria de la certificacion OHSAS 18001, siendo esta una
ventaja competitiva y promocioén para sus productos en la region.

El aporte que se obtuvo de esta tesis, después de un analisis y diagnostico, la empresa
puede saber la situacién actual y tomar conciencia de que grado de vulnerabilidad tienen

sus procesos en seguridad y salud ocupacional para sus colaboradores.

Esteban, Tania (2011). “Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, segln la
NTC-OHSAS 18001:2007, en Industria Acufia LTDA”. (Tesis de grado).

La empresa Industrial Acufia LTDA es una empresa metalmecanica, por lo tanto los

colaboradores estan expuestos a riesgos fisicos y quimicos. Lo cual hace que el objetivo

principal de esta es la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional,

dandoles a los colaboradores la seguridad y motivacion en la ejecucion de sus labores y

procesos de produccién.

La metodologia PHVA para la implementacién de la OHSAS 18001. Se realizé el

diagndstico de la situacién y luego se iniciaron los trabajos de levantamiento de

informacidn en base a las pautas de la OHSAS.

En conclusion de esta tesis, es que se logré avanzar un 85% de los objetivos trazados,

dando esto buenos resultados en las estadisticas de accidentabilidad y concientizacion del

personal.

El aporte de esta tesis, es que los avances que se puedan lograr en la mejora de los

procesos en el tema de seguridad, siempre va dar resultados positivos, siendo estos en

resumen una disminucién de los riesgos potenciales y concientizacion del personal.
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e Tesis Nacionales:

Landa, Oscar (2015). “Implementacién de la seguridad y salud en el trabajo a labores de
Despacho en el sector hidrocarburos”. (Tesis de grado).
Obijetivo principal: Proteccion, conservacion y mejora persistente de la rectitud mental y
fisica de los asociados comprometidos con el procedimiento de ejercicios relacionados
cuando todo estd dicho, a través de la representacion, el control y la minimizacion de
peligros y peligros, a fin de disminuir el evento. De contratiempos, episodios y
enfermedades relacionadas con la palabra.
Demostrada la hipdtesis principal, toda vez que la Ejecucion de un Sistema de Gestion de
SST en la organizacién mejoro el ejercicio en SST en GMD.
El aporte de esta tesis es que la implementacion de los sistemas de gestion de seguridad,
van a ser exitosos y tener un impacto al 100%, contando con el presupuesto que cubra las
inversiones que hay por hacer y la aportacién directa de los directivos de la empresa, todos
deben ser parte de la ejecucion y conocer cuales son los beneficios y compromisos que
deben seguirse, para que todos sean parte del cambio en el tema de seguridad.

Valverde, Leslie (2011). “Propuesta de un sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional para las éreas operativas y de almacenamiento en una empresa
procesadora de vaina de tara”. (Tesis de grado).

En términos generales, distinguiendo las posibilidades de mejorar para disminuir y / o

controlar las ocasiones indeseables, la ejecucion de un manual de Seguridad y Salud que

coordina deliberadamente los peligros y peligros, actualiza los controles esenciales, evalla
los peligros y la pantalla para lograr la coherencia con el Estrategia y objetivos del SSO.

Concluya y sugiera la proposicion, donde se hace referencia a que el logro del marco debe

tener la dedicacion de la asociacion en todas las dimensiones.

Se concluye de la tesis analizada que la participacion y compromiso de la plana mayor de

la empresa es fundamental para que la implementacion de un sistema de gestion en

seguridad, nos arroje resultados satisfactorios, en los indicadores de control, disminuyendo
la cantidad de incidentes, accidentes, concientizacion del personal, minimizando los

riesgos a los que estan expuestos los colaboradores.
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Ramos, Eber (2015). “Propuesta De Implementacion De Un Sistema De Gestion En
Seguridad Y Salud Ocupacional En Las Operaciones Comerciales A Bordo Del
Buque Tanque Noguera (Acp-118) Del Servicio Naviero De La Marina”. (Tesis de
grado).

Para la presente tesis, se analiza la implementacion del sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional en el &rea de operaciones del bugue Tanque "NOGUERA" del Servicio

Naval de la Armada.

Objetivo de proponer al Servicio Naval de la Armada la ejecucion de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Buque Tanque Noguera con el objetivo de construir

direcciones que permitan mejorar los parametros de trabajo que implican garantizar la

rectitud y el bienestar de los marineros, por lo que sus ocupaciones son cada vez mas
competentes en su trabajo.

Se argumenta que la rentabilidad de la organizacion depende de la condicién de los

especialistas. El bienestar y el bienestar ocupacionales son la pieza principal en una amplia

gama de acciones mecanicas. A partir de la investigacion del flujo de pagos y usos, se

puede razonar muy bien que la ejecucion de un marco de administracion en Seguridad y

bienestar ocupacional ayudara a la organizacién a limitar los gastos en consideracion con

respecto a contratiempos e infecciones relacionadas con la salud.

El aporte de la presente tesis es que todo sistema de gestion reducira o mitigara los riesgos

a los que estan expuestos los colaboradores, tiene un costo el cual debe justificarse con la

mejora de las operaciones y menos interrupciones en los trabajos por temas de seguridad,

accidentes e incidentes, que cuestan a la empresa horas de trabajo perdidas y maquinas

paradas que no producen y generan gastos a la empresa.

Castilla Sedano, C. (2012). “Disefio de un Sistema de Gestion de Riesgos Ocupacional en
el Proceso de Moldeo de tubos de PVC en la empresa «C&V Plasticos»”. (Tesis de
grado).

El examen es ilustrativo, en vista de la percepcion y el retrato de la seguridad de la

naturaleza, al igual que en las diligencias diarias que pueden convulsionar la solidez de los

trabajadores de C y V Plasticos; La configuracion de exploracion tiene los atributos de una
consulta sin pruebas acerca de una estructura atractiva basada en valores.

Conclusién de la tesis consultada, es beneficioso para la empresa y el personal, reduciendo

los riesgos laborales y mejorando la calidad, la productividad de las operaciones.
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El aporte a la investigacion es la toma de algunos temas relevantes como la salud

ocupacional como disciplina.

Quispe H., Miguel. (2014). “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
una Empresa en la Industria Metalmecanica”. (Tesis de grado).

Objetivo de la teoria, Actualizar la actividad en SST para QHSE como una asociacion, en
la totalidad de sus ejercicios de elaboracion de mercancias, administraciones y reguladores,
para pasar paso a paso hacia una asociacion SST socialmente mantenible, con la alianza de
la Salud y Medicion de seguridad en la actividad.

Decision: la Ejecucion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
procedimiento que cualquier organizacién, con poca atencion al campo, puede someterse
en caso de que necesite controlar sus peligros para la SST y racionalizar su ejecucion de la
SST.

Aporte a la investigacion, hace referencia en esta tesis al uso del sistema de gestion QHSE

que nos orienta al uso de otras herramientas que fortalecen el sistema.

1.3. Teorias relacionadas al tema.

e Variable Independiente: Seguridad y salud en el trabajo - IPER
El Autor o Autores que fundamentan esta Variable son: Pinto, P., Pradera, J., Serrano, R. y
Cuzquen, J.(2015), en su libro "Guia para implementar la normativa de seguridad y salud
en el trabajo del Perd”. Consejos y andlisis para una implementacion practica y

econdmica.

Segun Pradera, J., Serrano, R. y Cuzquen, J.(2015), que es la recopilacién de componentes
inteligentes o relacionados que tienen la intencion de establecer un enfoque, objetivo de
bienestar y bienestar en el trabajo, identificandose personalmente con la idea del deber
social corporativo, a fin de aumentar la atencidn a la garantia de buenas condiciones de
trabajo para representantes, en consecuencia mejorando su satisfaccion personal, y

sembrando la intensidad de las partes contratantes en el mercado.
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La matriz IPER es una estrategia mediante la cual se establece y registra que existe un
riesgo y se determinan sus cualidades, en ese momento se evalla y permite evaluar la
dimensién, el grado y la gravedad del equivalente, proporcionando los datos esenciales.
Con el objetivo de que el trabajador temporal esté en condiciones de elegir una opcion
adecuada sobre la probabilidad, la necesidad y el tipo de estimaciones preventivas que
deben tomarse. (Pradera, J., Serrano, R. y Cuzquen, J., 2015). Como se indica la matriz
IPER es una instrumento muy importante, para poder tener una vision clara de los peligros

y riesgos que los trabajadores incurren al realizar las operaciones.

La Ley Peruana No. 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, muestra en su
motivacién: Crear una cultura de anticipacion de los peligros relacionados con las palabras
dentro de los ejercicios en la nacion. Para esto, tiene la dedicacion de evitar a los gerentes,
el trabajo de revision y control del estado y el compromiso de los trabajadores y sus
asociaciones de intercambio, quienes, a través de discursos sociales, garantizan la
dispersion, el avance y la satisfaccion de la presente norma con respecto al tema. Con esta
ley todas personas juridicas estan en la obligacién de proteger a sus colaboradores,
haciendo que esta se convierta en una cultura, en el Pert funciona de esa manera, un
ejemplo claro es el uso de los cinturones de seguridad de los vehiculos, antes de que se
implemente la intervencién diaria a los vehiculos y sean sancionados por las autoridades,
eran muy pocos los que usaban este accesorio de seguridad, hoy por hoy, son muy pocas

las personas que no lo usen, porque se cred una cultura y concientizacién de la seguridad.

Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 26.- El empleador esta obligado a:

a) Asegurar que el bienestar y el bienestar relacionados con la palabra sean una
responsabilidad conocida y reconocida en todas las dimensiones de las organizaciones
como una asociacion, desde la mayor parte a la menor dimension, y estos son los méas

expuestos a los peligros y peligros.

b) Especifique y transmita a todos los comparieros de equipo, que es la division o territorio
que caracteriza, controla y evalla los peligros y peligros identificados con el bienestar y el
bienestar en el trabajo, desde el primer punto de inicio de los horarios de otro personal,

debe tener un alistamiento donde Se hace constar quiénes estan a cargo de esta oficina.



28

c) Instale una supervision competente, tan importante, para reconocer el seguro del
bienestar y la solidez de los socios, un tipo de ayuda serian los jefes de grupo, los

conductores que deben estar en forma.

d) Promover la colaboracion y la correspondencia entre los instructores, incluidos los
especialistas, sus representantes y la relacion de afiliacion, a fin de utilizar las partes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la relacion de una manera

beneficiosa.

e) Cumplir con los resumenes de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional establecidos en el articulo 18 de la Ley y en los proyectos intencionales sobre

bienestar y bienestar en el trabajo recibidos por el trabajador contractual.

) Evaluar, configurar y aplicar un enfoque y un programa sobre seguridad y bienestar en el

trabajo con objetivos cuantificables y reconocibles.

g) Aceptar los arreglos obligatorios para prescindir y reconocer los peligros y peligros en

relacién con la accion y promover el bienestar y el bienestar en el trabajo.

h) Establecer programas para el avance y accion contra el bienestar del bienestar y el

marco para observar la consistencia.

I) Tomar estimaciones poderosas que aseguren el esfuerzo conjunto de los trabajadores y
sus delegados en la ejecucidn de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional y las Juntas

de Seguridad y Salud Ocupacional.

J) Proporcionar activos adecuados para garantizar que los suscriptores de seguridad y
bienestar relacionados con la palabra, incluida la Junta de Seguridad y Salud Ocupacional
0 el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, puedan cumplir con los planes y

proyectos resueltos preventivamente.
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Articulo 77.- La evaluacién subyacente de los peligros debe realizarse en cada actividad
del trabajador temporal, por parte de la facultad adecuada, en discusion con los asociados y
sus agentes, previamente la Junta o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion debe considerar las circunstancias de trabajo dispuestas o existentes, al igual
que la probabilidad de que el colega que la involucra, por su condicion de bienestar o sus
atributos individuales, sea en su mayoria delicado para cualquiera de dichas condiciones.

Ademas, la evaluacion subyacente debe:

a) ldentifique la promulgacion actual sobre problemas de salud y médicos relacionados con
la palabra, normas nacionales, reglas explicitas, programas de seguridad intencional y
bienestar en el trabajo y diferentes acuerdos adoptados por la asociacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los peligros que existen o concebibles en el bienestar y
los problemas médicos que se corresponden con el lugar de trabajo o la asociacion del
trabajo.

c) Establecer en el caso de controles existentes o arreglados es suficiente para eliminar o
disminuir los peligros y controlar los peligros.

d) Analizar la informacion recopilada en relacion con la verificacion del bienestar de los

especialistas.

Articulo 82.- La parte contratante debe reconocer los peligros y evaluar los peligros para el
bienestar y la fortaleza de los representantes de manera normal, segin lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley. La accion contra activa y las estimaciones de seguro deben estar
conectadas segun el Articulo 50 de la Ley.

La representacion se completa en el asesoramiento con los socios, con la asociacion, la
Junta o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, en general.

Este capitulo sirve mucho como una forma de renovar anualmente el IPER, ya que este

debe ser de alianza a las actividades realizadas por los colaboradores.

Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC)

Es un proceso de sistéemico usado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
consecuencias, como resultado se debe implementar los controles adecuados, para
minimizar los riesgos a estandares establecidos segun las normas legales vigentes.
(DECRETO SUPREMO N° 055-2010-EM).
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¢Qué es IPERC?
Metodologia que tiene como objeto identificar al detalle las actividades, caracterizar los
peligros y sus riesgos, para darles valor y con esto minimizarlo con los controles

necesarios de acuerdo una jerarquia de controles. (Parimango, M. (2018)).

Identificacion de peligros y estimacion de peligros: segun lo indicado por el procedimiento
coherente de actividad, contra contratiempos laborales, debemos comenzar con la
investigacion de peligros (reconocer los peligros y evaluar los peligros que pueden
provocar el dafio) para proceder a la evaluacién de los mismos. . Este paso inicial de
reconocimiento y examen de la fundacion que puede permitir su actualizacién en
contratiempos constituye el objetivo de las estrategias de investigacion, que son sistemas
que no influyen en la seguridad ya que no corrigen peligros, sin embargo, sin ellos no seréa
concebible conocerlos. Ademas, su control resultante. (Cortez, J. 2007, p107).

Como nos indica este autor, sobre la identificacion de los peligros y riesgos, es muy
importante seguir los pasos y poder darle valor a los riesgos encontrados, partiendo de las
caracteristicas que tiene el peligro, la valoracién del riesgo que pude ser muy basica como

también muy exigente, esto de acuerdo a los estandares que maneje la empresa.

Seguridad del Trabajo

Se entiende como la técnica no médica de prevencion cuyo objeto se centraliza en la lucha
contra los accidentes de trabajo, controlando y evitando sus consecuencias.

Su objetivo se desarrolla en la lucha contra los accidentes de trabajo, la que diferencia de la
Seguridad de otras técnicas no médicas de prevencién, como la Ergonomia o la Higiene.
Son 2 las formas principales de actuacion de la Seguridad:

Prevencion: Actua sobre las motivos desencadenantes del accidente.

Proteccion: Actla sobre los mecanismos de trabajo o las personas mostradas al riesgo para
minimizar las consecuencias del accidente. (Cortez, J. 2007, p72)

Haciendo comparacion con la medicina para remediar las enfermedades, se tiene como
seguridad en el trabajo, la técnica de anticiparse a los accidentes con la prevencion y estos

no sucedan, lineamientos que son las investigaciones de los origenes de los accidentes.
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La seguridad y la salud en el trabajo (SST).

Es un control que negocia con los medios a seguir para evitar contratiempos, enfermedades
relacionadas con las salud y asegurar el bienestar y mejorar la solidez de los trabajadores.
Su motivacion es potenciar las circunstancias laborales y el lugar de trabajo. El bienestar
relacionado con la palabra sustenta el avance y el mantenimiento de la cantidad més
elevada de bienestar fisico y psicoldgico y la prosperidad de los representantes en todos los
aspectos del trabajo. En esta situacion Unica, el reconocimiento, la evaluacion, la
expectativa y el control de los peligros que aparecen en el territorio de trabajo o que
emergen de él y que podrian poner en peligro el bienestar y la prosperidad de los
representantes son los estandares esenciales del procedimiento que la evaluacion y la
evaluacion. Ejecutivos de peligros. Adicionalmente considerando las posibles
consecuencias para las afiliaciones vecinas y sobre la condicion general. (O.1.T., 2011, pl).
Como toda disciplina, se debe cumplir con lo expuesto en los estandares de seguridad, si
estas pautas no se siguen a cabalidad, vamos a estar expuesto a los riesgos latentes de los

peligros en las actividades realizadas.

Word related prosperity and prosperity (OSH) is regularly described as the examination of
the desire, affirmation, appraisal and control of hazards rising in or from the workplace
that could obstruct the prosperity and success of authorities, thinking about the possible
impact on the incorporating systems and the general condition. This space is essentially
huge, enveloping an extensive number of orders and various work environment and
natural dangers. A wide scope of structures, abilities, learning and explanatory limits are
expected to facilitate and execute the majority of the "building obstructs™ that make up
national OSH frameworks with the goal that security is stretched out to the two laborers
and the (Benjamin O. ALLI. 2008, pVII).

Al interpretar la hipétesis mencionada anteriormente, el bienestar y el bienestar
ocupacional (SST, por sus siglas en inglés) se caracterizan comdnmente como el estudio de
las expectativas, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros que surgen y
del entorno laboral que perjudica el bienestar y la prosperidad de los especialistas,
considerando el posible efecto sobre trabajo. Comunidades circundantes y el entorno
general. Este dominio es necesariamente vasto, y abarca una gran cantidad de disciplinas y
numerosos riesgos laborales y ambientales. Se necesita una amplia gama de estructuras,

habilidades, conocimientos y capacidades analiticas para coordinar e implementar todos
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los “componentes basicos” que conforman los sistemas nacionales de SST para que la

proteccion se extienda tanto a los trabajadores como a los trabajadores.

Evaluacién de riesgos

Es el procedimiento después de la prueba distintiva de los riesgos, lo que nos impulsa a
estudiar la dimension, el grado y la gravedad de estos, y estos datos son esenciales para que
el propietario y el complice minero tengan los instrumentos para tener la capacidad de
hacer un gobierno adecuado en la necesidad, la oportunidad y el tipo de medidas
preventivas que deben realizarse para eliminar la posibilidad o la proximidad del dafio.
(Decreto Supremo N° 055-2010-EM).

Luego de evaluar los riesgos, como paso siguiente tomar las medidas que minimicen y
eviten los dafios resultantes por los accidentes. Este proceso determina la accion

preventiva.

ASSESSING RISKS

There are three imperative standards for surveying hazard:

* guarantee that there is an unmistakably organized process in which both probability and
effect are considered for each hazard;

» record the appraisal of hazard in a way which encourages checking and the ID of hazard
needs;

* be clear about the contrast among, inalienable and lingering hazard. (HM TRASURY,
2014, p19).

Texto citado traducido:

EVALUACION DE RIESGOS

Hay tres principios importantes para evaluar el riesgo:

* garantizar que exista un proces0 claramente estructurado en el que se tengan en cuenta
tanto la probabilidad como el impacto para cada riesgo;

 registrar la evaluacion del riesgo de una manera que facilite el monitoreo y la
identificacion de las prioridades de riesgo;

* Sea claro sobre la diferencia entre riesgo inherente y residual.
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Control de riesgos

Cuando se hayan distinguido los peligros y se hayan evaluado los peligros, procederemos a
la siguiente etapa, controlando estos. Su movimiento hace pasar por procedimientos
operativos, que esperan deshacerse de las causas para eliminar o disminuir los peligros de
percances y / o los resultados obtenidos de ellos. Estos procedimientos son los que
realmente hacen que la seguridad, sin embargo, su aplicacion correcta se basa en la
informacidn proporcionada por los sistemas cientificos. (Cortez, J. 2007, p108).

Los controles de riesgos, son las técnicas mas importantes de la evaluacion de riesgo, se
tiene claro que lo primero que se debe buscar es eliminar el proceso, cambiar el proceso,
controlar con ingenieria el proceso para evitar los riesgos, luego administrativamente con
los procedimientos y planes de trabajo, como Gltimo eslabon de la cultura del control los

Equipos de proteccion personal.

Anaélisis del riesgo

Comprende la descripcion de los peligros identificados con cada etapa o fase del trabajo y
la evaluacién consecuente de los peligros considerando conjuntamente la probabilidad y
los resultados en caso de que la amenaza se solidifique. (Cortez, J. 2007, p113).

Como parte del procedimiento del IPER, hay un riesgo que debe ser analizado, el cual debe
ser tomado con mucho cuidado, siempre fundado en las experiencias del pasado y las

indagaciones de accidentes, donde se establece por qué sucedio.

Valoracion del riesgo

Una vez visto el tamafio del riesgo, que se obtiene en la etapa anterior, podra determinar si
el riesgo que enfrentan, los colaboradores es resistible o por el contrario deberan acoger
acciones enfocadas a su eliminacion o reduccion, reflejando evidente que para reducir el
valor de ER debemos actuar disminuyendo F, disminuyendo C o disminuyendo ambos
componentes simultaneamente. (Cortez, J. 2007, p114).

RISK MANAGEMENT AND RISK MITIGATION

The hazard the board procedure separates into a cycle of ceaseless enhancement in
distinguishing, observing, overseeing (counting hazard moderation) and testing, as laid out
in Figure 1.5. A large number of the exercises featured in Figure 1.5 ought to wind up

clearer through whatever is left of this book. Any hazard the board procedure and
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frameworks must help this cycle, constantly developing as new dangers are recognized and
as hazard strategy advances. There are three ways to deal with overseeing hazard inside the
association: 1. To do nothing in light of the fact that the hazard is intrinsic in the business,
or the expense of diminishing the hazard will exceed the advantages of any hazard
decrease. This is all piece of the way toward allotting the hazard hunger of the association.
It expect that the dimension of hazard is adequate and that the present capital base can
assimilate any misfortunes. 2. Possibility based methodologies where the effect of
occasions is decreased by counterbalancing wellsprings of hazard through supporting or
protection. 3. Hazard decrease emerging from restricting the effect of hazard occasions
through the expulsion of those wellsprings of hazard. This might be by leaving the
business, redistributing and exchanging liabilities, turning around or securitizing budgetary
positions,8 enhancing forms or other operational hazard decrease strategies that evacuate

wellsprings of hazard inside the association. (Martin Gorrod, 2004, p14).

The administration of hazard is certifiably not a direct procedure; rather it is the adjusting
of various intertwined components which cooperate with one another and which must be in
parity with one another if hazard the board is to be successful. Besides, explicit dangers
can not be tended to in separation from one another; the administration of one hazard may
have affect on another, or the board activities which are compelling in controlling more
than one hazard all the while might be attainable. (HM TRASURY, 2014, p13).

El estandar OHSAS 18001, de la Serie de Evaluacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Serie de Evaluacion de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un tipo de evaluacion que se
percibe universalmente y que se llena como un instrumento para procesar las dificultades
que pueden ser encontradas por asociaciones de diferentes tipos. Areas y tamafios:
cantidades elevadas de contratiempos y enfermedades relacionadas con la palabra, dias de
trabajo desperdiciados, ausentismo escolar, castigos, gastos de consideracion médica y
pago a especialistas ... Su ejecucion, de esta manera, tiene como primer objetivo lograr una
administracion sistematica de anticipacion de los peligros relacionados con la palabra para
lograr una mejora en el lugar de trabajo, la disminucion de la no aparicion y el

consiguiente incremento de la eficiencia. (Balcells Dalmau, Gerard, 2014, p.9)
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El arreglo de Salud y Seguridad en el trabajo en el territorio de los riesgos laborales es la
manera en que se construyen las normas, convicciones y principios que estandarizan la
administracion de las asociaciones y construyen la racionalidad institucional en el tema.

Es el registro de la administracion de la palabra bienestar y seguridad de los ejecutivos de
la asociacion, a través de los compromisos basicos comunicados por la administracion
principal en este tema.

Para cumplir con la necesidad del enfoque presente, debe terminar con cada uno de los
enfoques establecidos en él:

* Establecer de manera clara e inequivoca los objetivos generales de la asociacion.

* Ser adecuado a la naturaleza y el tamafo de los peligros para la SST de la organizacion.

* Incluir el recado de anticipacion de dafio y deterioro del bienestar y mejora continua.

» Cumplir con las necesidades legales y los requisitos previos que la asociacion acepta.

* Servir como una caja de referencia para encuadrar y estudiar los destinos de SST.

* Ser apoyado, actualizado y actualizado constantemente.

* Informar a cada uno de la poblacidon general que trabaja para la asociacion.

* Ser accesible a las partes influenciadas dentro y fuera de la asociacion.

* Ser considerado todo el tiempo, para garantizar que atn es adecuado.

Se crea la estrategia y se debe considerar la inversion y evaluacion de los individuos de la
asociacion, con esto presentamos y ademas incluimos a cada uno de los individuos para

cumplir con los destinos propuestos. (Balcells D., Gerard. 2014, p.27)

¢Qué es la seguridad?

La seguridad no es algo que existe, ciertamente no es un segmento, es un pensamiento, es
indudablemente no una cosa, la seguridad es fundamentalmente un marcador que hacemos
de una condicion especifica. La seguridad se identifica con lo que sucede cuando podemos
perder y ganar.

En términos bésicos, podemos deducir que la prosperidad es una demostracion de que los
intentos por disminuir el dafio que los riesgos pueden causar y, también, aseguran esta
actividad.

La seguridad es controlar los peligros, utilizar metodologias y mantener las actividades
dentro de parametros particulares, humanos y presupuestarios equilibrados.

(Botta, Néstor, 2010, p.18)
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Normas nacionales

Son aquellos que supervisan en todo el pais y en cada accion monetaria, tanto abierta como
privada, y administran el bienestar y el bienestar en el trabajo.

a) Constitucion del Per Constitucion Politica del Peru, en sus articulos 1, 2, 1) y 2), 7, 9,
10, 11, 22, 23 y la Cuarta Disposicion Transitoria Final.

Dirige esencialmente el privilegio a la vida, a la respetabilidad mental, fisica y moral, al
bienestar, a la seguridad de la sociedad, al trabajo, a los derechos fundamentales dentro de
la relacion comercial. La traduccién de los derechos segun los asentamientos de derechos
humanos.

Destacando que la guardia del individuo humano y el respeto por su respeto son el objetivo
incomparable de la sociedad y el Estado.

b) Ley 29783 - "Ley de salud y seguridad relacionada con las palabras™

Ejecuta la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta ligado a todas las
cosas de administracion y generacion. Decide los deberes de los tenedores, la obligacién de
asegurar el negocio, la supervision del Estado y los intereses de los socios. Establece
sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo y dirige los grupos asesores
conjuntos. Cambia las direcciones identificadas con evaluaciones, utilidades vy
asentimientos criminales.

c) Decreto Supremo N ° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N ° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Administra la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, espera promover una cultura de
aversion a los peligros relacionados con las palabras en la nacion, en el escenario de la
adhesion a la dedicacion de la anticipacion de los comparieros de equipo, el trabajo de
revision y control del Estado y la cooperacién de los representantes. y sus asociaciones
asociativas.

d) Decreto Supremo No. 003-97-TR. Unico Texto Organizado del Decreto Legislativo N °
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral 25 inciso a) y 30°.

Controla como motivo de la expulsion por un comportamiento genuinamente
desafortunado el reafirmado no reconocimiento de los Reglamentos de Seguridad e
Higiene Industrial, afirmado o emitido por el experto que piensa en la gravedad.
Administra como una instancia de acoso al trabajador que la empresa no vigila las
proporciones de limpieza y seguridad que pueden influir o poner en peligro la vida y el

bienestar del especialista.
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e) Decreto Supremo No. 002-2013-TR. Favorecer la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se avala la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; que es el instrumento
fundamental para la edad de una cultura de accion contraactiva de los peligros relacionados
con la palabra en el Pert y construye el objetivo, los estandares y los tomahawks de la
actividad del Estado, con el interés de las asociaciones de gerentes y especialistas.

f) Ley N ° 30222. Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con el fin de fomentar su ejecucion, mantener la dimension exitosa de la seguridad del
bienestar y la seguridad y disminuir los gastos para obtener unidades rentables y
motivaciones para la casualidad.

A pesar del hecho de que los controles legitimos mencionados anteriormente se aplican en
todo el pais y en todos los ejercicios financieros abiertos y privados, existen divisiones de
alta probabilidad o aquellas cuyas cualidades requieren solicitudes méas notables, por lo que
cuentan con normas sectoriales adecuadas solo para esos ejercicios, sin implicar que la Ley

en esa parte nunca mas sea pertinente.

¢Que son los accidentes?

En términos elementales y basicos un accidentes es un ERROR que alguien comete y que
terminan produciendo dafio a alguien o algo.

El accidente suele pasar por que una persona cometié un error o simplemente obvio el
procedimiento establecido, en las investigaciones basicas de un accidente, siempre vamos a
encontrar que hubo error en las acciones del colaborador. Las maquinas siempre van a
realizar lo que se les programa o lo que la persona hace con ellas, ellas solas no cometen el
accidente. En la remota posibilidad de que consideremos el error como un error, y la
equivocacion como un caso de descubrir como evitar volver a enviarlos. En ese punto, los
contratiempos son minutos o casos de aprendizaje para individuos y asociaciones. (Botta,
Néstor, 2010, p.10)

Como indica el autor, ERROR lamentablemente es una verdad cruda, siempre es el error u
omision de alguna regla, omision de un IPER, el no uso de un equipo de proteccion
personal o por ultimo no estar concentrado en el trabajo, sabiendo que hay riesgos en todo

momento.
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Engineering control and housekeeping

Designing control includes controlling the risk at the source. The able specialist ought to
guarantee that introduction to dangerous substances, (for example, asbestos, for example),
is counteracted or controlled by recommending building controls and work rehearses
which bear the cost of most extreme assurance to laborers. (Benjamin O. ALLI. 2008,
pl106).

Incidente de Trabajo

Se caracteriza como un INCIDENTE en una ocasion que podria haber causado un dafio por
inferencia.

La ocurrencia es, de manera confiable, un percance, solo que es un percance que no causé
dafos. Hay listas de fuentes que se refieren a ellos como percances menores, otros los
nombran como percances semi y de esta manera podemos descubrir muchos mas nombres,
para esta ocasion explicita de percances.

Como se puede ver a continuacion, el dafio causado por un accidente tiene una asociacion
poco comun con el avance del accidente, muy bien se puede decir que la conexién entre el
dafio causado por un accidente y la mejora del accidente es fortuita, no en general
ocasiones similares terminan en un tipo de dafio similar, es méas, una y otra vez no terminan
haciendo dafio.

El error mas importante en esta particion entre percances y episodios depende de la forma
en que la ocurrencia, sin causar dafio, se delega a un percance menos genuino, un
contratiempo menor, pero el riesgo de que ocurra no solo esta relacionado con el dafio real
Lo que ocurrié, pero ademas con el dafio que podria causar, es el dafio que dejé de
entregar, sin embargo, si hubiera un cambio de base en el contexto histérico de ese
contratiempo, podria haber causado un dafio sustancialmente mayor.

. (Botta, Néstor, 2010, p.17)

Capacitacién

Entre los ejercicios realizados para otorgar informacion hipotética y pragmatica para
desarrollar aptitudes, capacidades, aprendizaje y habilidades sobre la técnica de trabajo, la
seguridad, la anticipacién de riesgos y el bienestar relacionado con las palabras de los

representantes.
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Control de riesgos

Son las decisiones gque se toman, segun la informacion que llega con los resultados de la
evaluacion de los riesgos. Su orientacion es disminuir los riesgos, siendo los controles
medidas de correccion de las actividades, donde se exige cumplir y reevaluar

periddicamente su resultado.

Incidente

Ocasiones repentinas identificadas con ejercicios que pueden incluir dafios al bienestar y
causar una interrupcion de la accion. En el sentido més amplio, el episodio considera una
amplia gama de contratiempos laborales. (DECRETO SUPREMO N° 055-2010-EM).

e Variable Dependiente: indice de Accidentes (Accidentabilidad)
La variable est4 sustentada en DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR de la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: esta relacionado con el nimero de accidentes que genera
incapacidad por un millon, entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de gravedad: se relaciona la cantidad total de dias perdidos, por un millon, entre el
total de horas hombre que se trabajo.

- Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacion del indice de frecuencia
por el indice de gravedad, entre mil.

(Ley 29783, D.S. 005-2012-TR)

Definiciones:
indice de Accidentabilidad (1A):
Un resultado que mezcla el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el

indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificacion de las empresas.

IF x IS
- —
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1000

Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA):
Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre

trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N° Accidentes x 1°000,000 (N° Accidentes = Incap. + Mortal)

Horas Hombre Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (ISA):
Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas. Se

calculard con la formula siguiente:

N° Dias perdidos o Cargados x 1°000,000

Horas Hombre Trabajadas

Segun la Ley se toma la contante 1°000,000 donde se toma la referencia de 500 empleados.
Jornada diaria de 8 horas

Dias laborables del afio 250 dias

500 x 8 x 250 = 1°000,000

La ley 29783 con su D.S. No. 005-2012-TR tiene los siguientes Anexos:

Anexo 1: Formatos referenciales de la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Anexo 2: Modelo de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Anexo 3: Guia basica sobre sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Accidente.
Es todo evento inesperado, fuera de control no deseado, detiene el desarrollo normal de

una labor. Es causado por temas del ambiente de trabajo y tiene que ver con el orden fisico,
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herramientas, maquinas, etc. y por actos inseguros que no estan dentro del procedimiento
normal, inherentes a factores humanos. (Ramirez, C., 2007, p183)

Lesion

Es el resultado de un accidente, es un dafio que puede ser leve o grave, es el resultado del
accidente por su severidad. Tiene dos circunstancias, por descuido personal y porque existe
algun riesgo fisico o mecanico.

Cuando es un descuido de la persona, es llamado acto inseguro y es uno de los mas
comunes motivos de accidentes, cuando se trata del espacio fisico, el ambiente, es llamado

condicion insegura. (Ramirez, C., 2007, p183).

Los accidentes de trabajo.

Cada afio en el planeta, una gran cantidad de representantes estan influenciados por
contratiempos laborales que causan heridas de seriedad cambiante: de naturaleza suave y
genuina (con o sin incapacidad duradera) y letales. En cada uno de estos contratiempos hay
agonia fisica y lesiones misticas, pérdida de capacidad para trabajar, perdura en el grupo de
los perjudicados y la preocupacion y los gastos alucinantes para la economia de la
organizacion y la sociedad en general. Los individuos trabajan para ganarse la vida
haciendo las riquezas de otras personas y los contratiempos laborales interceden en estos
dos propdsitos, ya que perjudican al trabajador por su trabajo, sin importar si son
temporales o convincentes, y dafian los productos humanos y materiales de la sociedad.
(Botta, Néstor, 2010, pag.14, 15).

¢Quién produce los accidentes?

De donde se presentan, quién los imagina, quién los incita es el problema a responder
ahora. Para responder a esta pregunta, debe preguntar por qué llamamos a algo un
contratiempo, o por otro lado al final del dia, ya que descubrimos, tuve un percance! La
respuesta apropiada es evidente por si misma, a la luz del hecho de que nos dafiaron, nos
golpearon con el vehiculo, caimos en un pozo, nos golpearon, nos cortamos con una
cuchilla mientras recogiamos cebollas, nos tambaleabamos, y asi adelante. De esta manera,
en una ocasion nos referimos a un percance ya que alguien o algo sufrié dafio. En el caso
de que alguien o algo hayan sufrido un dafio, razonamos que detras de este dafio existe una

amenaza que lo crea. Una amenaza: es un elemento con la capacidad de crear o entregar
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dafio. Los peligros y contratiempos tienen algo que a menudo produce es DANO. El riesgo
es una sustancia potencial que puede causar dafio, sin embargo, cuando ese dafio termina
siendo viable, las ocasiones que lo provocaron caracterizan que el dafio es el contratiempo.
(Botta, Néstor, 2010, pag.7).

Figura No. 2: representacion de peligro y accidente

Los Peligros nos
hablan de hipotesis

Peligro ﬂ

Accidentes en

Los accidentes potencia
son producidos
por los peligros

Sélo algunos Dano

peligros se
manifiestan en
accidentes

. Los Accidentes nos
Accidente # hablan de realidad

Fuente: (Botta, Néstor, 2010, pag.7)

Accidente de Trabajo (AT): Cualquier ocasion repentina que resulte de la causa o el evento
del trabajo y que cause en el compafiero de equipo dafio natural, un obstaculo utilitario,
una incapacidad o un fallecimiento. Ademas, es un contratiempo en el trabajo que se
produce en medio de la satisfaccion de las solicitudes del trabajador temporal, 0 en medio
de la ejecucion de un trabajo bajo su direccion, e incluso fuera del lugar y largos periodos
de trabajo.

Segun lo indicado por su seriedad, los accidentes de trabajo con heridas individuales
pueden ser:

1. Accidente Leve: Evento cuyo dafio, debido a la evaluacién terapéutica, produce una
breve pausa con el beneficio mas extremo del dia después de su trabajo habitual.

2. Accidente paralizante: ocasion cuyo dafio, debido a la evaluacion terapéutica, ofrece
ascenso a descanso medicinal, ausencia legitima de trabajo y tratamiento. A efectos de
hecho, el dia del accidente laboral no sera considerado. Segun lo indicado por la dimension
de la incapacidad, los contratiempos laborales pueden ser:

2.1. Todo fuera Temporal: cuando el dafio crea en el dafo, la dificultad de utilizar a su

criatura; Se otorgara tratamiento restaurativo hasta la recuperacion total.
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2.2. Fraccional permanente: cuando el dafio crea la pérdida a medias de una parte u 6rgano
0 sus capacidades.
2.3. Absoluto permanente: cuando el dafio produce la pérdida total anatomica o util de una

parte u 6rgano; o sus elementos. Se considera desde la pérdida del dedo mefiique.

3. Accidente peligroso: evento cuyas heridas causan la muerte del asociado. Para fines
mensurables, la fecha de la muerte debe ser considerada.

(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo DECRETO
SUPREMO N° 005-2012-TR)(ver Tabla No.7)

Accidente de Trabajo

Episodio u ocasion repentina que ocurre por causa o evento del trabajo, incluso fuera del
lugar y las horas en que se ejecuta, a peticion de la parte contratante, y que causa en el
colega un dafio, un dafio, una rotura del motor, un Incapacidad o desaparicion.

» Accidente leve: evento que provoca dafio (s) que, después de la evaluacion de la
medicacion relacionada, pueden retrasar brevemente a la persona lesionada con la
restauracion mas extrema el dia después de su trabajo incesante.

» Accidente incapacitante: evento que provoca dafios que, después de la evaluacion
restaurativa comparativa, dan como resultado una interrupcién y un tratamiento con
medicamentos, comenzando el dia después de que ocurrid el accidente. El dia de la ocasion
en que ocurra el dafio no se considerara para propésitos de datos medibles.

« Accidente mortal: evento que provoca dafios que causan (n) la desaparicion de la pareja,
prestando poca atencién al periodo transcurrido entre la fecha de la ocasion y la de la
muerte. Con el objetivo final de las mediciones, la fecha de la muerte debe ser considerada.
(DECRETO SUPREMO N° 055-2010-EM).

1.4. Formulacion del problema
Frente a lo expuesto, queremos despejar las siguientes Interrogantes:

e Problema General
¢En qué medida la aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER
reducira significativamente los indices de Accidentabilidad en el Area de Operaciones en
Ancro SRL?
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e Problemas Especificos
PEL1. ¢(En qué medida la aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al
IPER reducira significativamente la frecuencia de los accidentes en el Area de

Operaciones en Ancro SRL?

PE2. ¢En qué medida la aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER
reducira significativamente la severidad de los accidentes en el Area de Operaciones en
Ancro SRL?

1.5. Justificacion del Estudio.

Continuamente el examen esta situado para atender un problema; De esta manera, es
importante ilustrar, o presentar, las razones que merecen el examen. Ademads, debe
configurar su inclusion o medicién, para ver su practicidad. Demuestra el propdsito detrés
de la solicitud demostrando sus razones. Por métodos de avocacion debemos demostrar
que la postulacion es esencial y enorme.

(Bernal, 2010, p.106).

La tesis es justificada porque demostrare que mediante la aplicacién de la disciplina de la
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en el Iper va reducir los indices de
Accidentabilidad de los trabajadores, los cuales tendran un lugar de trabajo seguro y

garantizando su bienestar.

e Justificacion Tedrica.

En la investigacion hay un apoyo hipotético cuando la motivacion detrds de la
investigacion es crear una reflexion y una discusion escolastica sobre el aprendizaje actual,
hacer frente a una hipotesis, diferenciar resultados o hacer una epistemologia de la
informacidn existente. (Bernal, C. 2010, p. 106).

La tesis se justifica tedricamente, gracias al Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
Trabajo de la ley 29783 y su reglamento D.S. No. 005-2012-TR, respecto a las ventajas
competitivas que implica la buena gestion de la prevencion de los riesgos laborales siendo
estas aplicadas. Estas teorias nos permitiran hacer una comparacién de un antes y un
después de la aplicacion de esta disciplina la Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando
como herramienta el IPER — Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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e Justificacion préactica
Se considera que la investigacion es practica, porque ayuda a resolver problemas y
determinar algunas soluciones para encontrar los pasos a seguir para llegar al objetivo
trazado. (Bernal, C 2010, p. 106).
La tesis tiene una justificacion practica, porque permitira poner en accion las normas del
sistema de gestion que reducird los indices de accidentes y riesgos potenciales en la
empresa Ancro Srl.

e Justificacion Legal
Contribuiran a reducir los accidentes y riesgos potenciales y de forma estadistica tener un
antes y un después de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el Trabajo
basado en la Ley 29783, la cual ampara los derechos de los trabajadores y los deberes de la
empresa, para poder mantener la seguridad de los trabajadores dentro de los lineamientos y

estandares minimos del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Justificacion Cuidado Ambiental
Dentro de la linea de servicios que ofrecemos, el desarrollo de las operaciones de la
empresa, se justifica porque nuestro servicio es transportar residuos y materiales peligrosos
y comunes, a los rellenos sanitarios autorizados por las entidades fiscalizadoras.
Nuestra labor es cumplir con la normativa y orientar a las empresas generadoras de
residuos.

e Justificacion Econémica
La justificacion econdmica de la investigacion, es reducir los costos que ocasionan los
accidentes a través del establecimiento del IPER, con el fin de asegurar la competitividad a

nivel nacional y mejorar los indices de accidentabilidad.

1.6. Hipotesis

e Hipotesis Principal
La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER reducira
significativamente los indices de accidentabilidad en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018
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e Hipdtesis Especificas
HEL1: La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER reducira
significativamente la frecuencia de los accidentes en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018

HE2: La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER reducira
significativamente la severidad de los accidentes en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018

1.7. Objetivos.

e Objetivos Generales
Reducir significativamente los indices de accidentabilidad, Aplicando la Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocado al IPER en el area de operaciones de la empresa Ancro Srl,

en Villa el Salvador en el afio 2018.

e Objetivos Especificos.
OE1. Reducir significativamente la frecuencia de los accidentes con la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER en el area de operaciones en la empresa
Ancro SRL.

OE2. Reducir significativamente la severidad de los accidentes con la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER en el area de operaciones en la empresa
Ancro SRL.
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2.1 Disefio de investigacién
El termino disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacion que

se desea.

e Enfoque cuantitativo:
El investigador utiliza sus planes para considerar la conviccién de las teorias planificadas
en un entorno especifico o para aportar pruebas con respecto a las reglas del examen. (si es
que no se tienen hipotesis). (Hernandez, Fernando y Baptista 2014, p. 120).
Se tomaran datos numeéricos, siguiendo un proceso secuencial, los cuales al procesar
estaran dando resultados estadisticos probatorios, los cuales nos ayudaran a demostrar la

hipotesis anunciada, del antes y el después, luego de haber medido los cambios.

Tipo de investigacion Aplicada:

La investigacion es aplicada, porque permite resolver problemas (Hernandez S., Fernandez
C. y Baptista P. 2014, p. XXIV).

En la presente tesis el problema es real, con la aplicacién de la disciplina seguridad y salud
en el Trabajo basado en el IPER, se reducird significativamente el indice de
accidentabilidad y el riesgo laboral en la empresa Ancro Srl.

El tipo de investigacién es aplicada, se utilizara herramientas y teorias donde se aplicara a
la variable independiente con el fin de hacer cambios a la variable dependiente.

Disefio Experimental

Una idea explicita de prueba, progresivamente fundamental con un sentimiento I6gico del
término, alude a una proposicién en la cual al menos uno de los factores libres se resuelven
a propdsito (supuestos causas-precursores), para contemplar los resultados que la tarea
tiene en al menos un Dependiente Factores (asumidos impactos considerables), dentro de
una situacion de control para el cientifico. Esta idea puede parecer alucinante; sea como
sea, al inspeccionar sus segmentos, se aclarara la importancia de un similar. (Hernandez,
Fernando y Baptista 2014, p. 121).
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Nivel del disefio Cuasi Experimental:

Son estructuras de una reunién de control solitario, cuyo nivel de control es
insignificante. Por lo general, es valioso como una primera forma de abordar el
problema. Aqui y alla, las estructuras de las pruebas previas se completan como
examenes exploratorios, pero sus resultados deben verse con alerta (Hernandez,
Fernando y Baptista 2014, p. 137).

El disefio de la presente investigacion es Cuasi experimental, La investigacion que se
realizara, esta basada en el estudio de un pre y post implementacion o aplicacion de
la seguridad y salud en el trabajo, el cual segun las referencias, tiene un efecto sobre

los indices de accidentabilidad en la empresa Ancro Srl.

Estudio de Alcance Longitudinal:

Los disefios longitudinales recogen datos en diferentes momentos o periodos para realizar

deducciones respecto al cambio, de sus determinantes y consecuencias. (Sampieri, 2014).

Se estara realizando la evaluacién de los cambios que sucederan mientras se aplica las

herramientas de gestién. Lo cual macara un antes y un después, tomando un tiempo

determinado.

2.2 Variables Operacionalizacion

2.2.1 Variable independiente: Seguridad y Salud en el Trabajo - IPER

Segun Pradera, J., Serrano, R. y Cuzquen, J.(2015), es la recopilacion de
componentes que estan conectados 0 comunicados que Se espera que construyan un
enfoque, una meta de bienestar y bienestar en el trabajo, que se identifique
personalmente con la idea de obligacion social corporativa, a fin de establecer la
atencion plena, sobre la responsabilidad del bien Situaciones laborales a los
asociados, mejorando en esta linea, su satisfaccion personal y comenzando la
agresividad de los trabajadores temporales en el mercado.

La cuadricula de IPER es un sistema por el cual se distingue y percibe que existe un

peligro y se indican sus atributos, en ese momento se evalla y permite estudiar la
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dimension, el grado y la gravedad del equivalente, proporcionando los datos vitales
con el objetivo de que el trabajador temporal esté en condiciones de tomar una
decision sobre la posibilidad, la necesidad y el tipo de tareas preventivas que deben

recibir. (Pradera, J., Serrano, R. y Cuzquen, J., 2015).

2.2.2 Variable dependiente: indice de Accidentabilidad

Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un

millon, entre el total de horas hombre trabajadas.

- indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre
el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacion del indice de
frecuencia por el indice de gravedad, entre mil.

(Ley 29783, D.S. 005-2012-TR)

Definiciones:
Indice de Accidentabilidad (1A):
Es la medida que indica como una nota para las empresas, esta es combinada indice de
frecuencia (IF) y el indice de severidad de lesiones (1S), sirve como medio de clasificacion
de las entidades.

IFx IS

A= --mmmeeee-
1000

Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA):
Cantidad de registro de accidentes incapacitantes y mortales por cada millén de horas

hombre que se trabajé en un afio. Se calculara con la formula siguiente:

N° Accidentes x 1°000,000 (N° Accidentes = Incap. + Mortal)
IFA= -

Horas Hombre Trabajadas
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Indice de Severidad de Accidentes (ISA):
Cuanto dias se perdieron multiplicados por millén de horas / hombre que se laboraron en

un afo. Se calculara con la formula siguiente:

Cantidad de dias perdidos x 1°000,000

Horas / Hombre Trabajadas

Segun la Ley se toma la contante 1°000,000 donde se toma la referencia de 500 empleados.
Jornada diaria de 8 horas

Dias laborables del afio 250 dias

500 x 8 x 250 = 1°000,000

(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR).
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Tabla No. 4: Jornadas de trabajo reducidas segun Lesion.

Sornadas de
trabaio re-
ducidas a
causa de Porcenttafe
incapacidades de
Naturaleza de la lesion o Hiuerre incapacidac
Muerte ... ........ ... ... .. 6,000 100
Incapacidad permanente absoluta
(PAY Lo 6,600 100
Cepueratotal ... .. ............ 6,000 100
Incapacidad permanente total
(PTY .o e 4,500 75
Pérdida de un brazo arriba del
codo. ... ia i 4,500 75
Pérdida de una pierna arriba de
larodiila . ................. 4,500 75
Pérdida de un brazo por el codo
oabajodeéste .. ... ... ... ... 3,600 60
Pérdidadelamano . ............ 3,000 50
Pérdida de una pierna por la rodilla
oabajodedsta ... ... ... 3,000 30
Sorderatotal .., ... ... ... ... 3,000 50
Pérdida o invalidez permanente del
pulgar v cuatro dedos. . ... .. ... 2,400 40
Pérdidadelpie ................ 2,400 40
Pérdida o invalidez permanente
del pulgar v tresdedos . .. .. .. .. 2,000 333
Pérdida o invalidez permanente
decustrodedas, . ... .. ....... 1,800 30
Pérdidadewnojo .............. 1,800 30
Pérdida del pulgar y dos dedos o
invalidez de los mismos. . .. ... .. 1,500 25
Pérdida o invalidez permanente
detresdedos .. ... .......... 1,200 20
Pérdida o invalidez permanente del
pulgar yundedo. .. .. ..., .. 1,200 20
Pérdida o invalidez permanente de
dosdedos, .. .. .. ........ ... T50 12.5
Pérdida o invalidez permanente del
pulgar . ....... .. . ol B0 10
Pérdida del oido (unsalo). .. ... ... 600 10
Pérdida o invalidez permanente de
un dedo cualquiera . .. ........ 300 3
Pérdida o invalidez permanente del
dedo gruese o dos o mas dedos
delple. ... .. .. ... .. ..., 300 5

Fuente: Ramirez, Cesar. (2007)
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2.3. Poblacion y muestra.

2.3.1. Poblacion
Segin Hernandez S., Ferndndez C.y Baptista P. (2014), la poblacion es un

conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones.
(p.174)

En el presente estudio de investigacion, la poblacion estara constituida por los
datos cuantitativos tomados del personal del area de operaciones, reporte de
incidentes y accidentes, evaluacion de riesgos y procedimientos en las distintas
actividades, se tomara un histérico pre de 6 meses (Enero a Junio 2018) y 6

meses después de aplicar gestion en seguridad y salud en el Trabajo.

2.3.2. Muestra

Segun Herndndez S., Fernandez C.y Baptista P. (2014), El ejemplo es
basicamente un subconjunto de la poblacion. Supongamos que es un
subconjunto de componentes que tienen un lugar con ese conjunto caracterizado
en sus atributos que llamamos poblacion. No es muy posible que se calcule toda
la poblacion, ya que lo que conseguimos o seleccionamos es un ejemplo vy,
obviamente, se propone que este subconjunto sea una impresion dedicada de
toda la poblacion. (p. 175)

La muestra para esta investigacion va ser igual a la poblacion, ya que es posible
observar, registrar a toda la poblacion y tomar los datos de incidentes y
accidentes.

No probabilistico por conveniencia, todo elemento de estudio de la poblacion es
igual a la muestra.

Reporte de accidentes de la empresa como post

2.3.3. Muestreo
El muestreo no aplica ya que no hay seleccion de muestra, el tipo de muestra es
censal, se tomd un grupo directamente, por ende se tomara de muestra 6 meses.
Valor de la unidad poblacional: El area de Succion y Transporte, 100% de la

poblacion.
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2.3.4. Criterios de seleccion.
Se tendra los siguientes criterios de seleccion:
e Criterios de inclusion, dias laborables en la empresa

e Criterios de exclusion, dias no laborables.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.4.1 Técnicas de recoleccion de informacion.

A partir de ahora, la investigacion logica es una variedad de estrategias o
dispositivos para la recopilacion de datos en el trabajo de campo de una
solicitud especifica. Segun lo indicado por la metodologia y el tipo de solicitud
que se realizara, se utilizan uno o diferentes sistemas. (Bernal, C. 2010, p. 192).
Las técnicas aplicadas a la presente investigacion seran: la observacion, analisis
de actividades, registros de incidentes y accidentes y evaluacién de riesgos.

El instrumento que se utilizara son las fichas de registro.

Esta estrategia de recopilacion de informacion se basa en la cuenta eficiente,
sustancial y sélida de las practicas y las circunstancias infames, a través de un

conjunto de clasificaciones y subcategorias. (Bernal, C. 2014, p. 252).

2.4.2 Instrumentos de medicion de indicadores.
Un instrumento de estimacion razonable es aquel que percibe informacion
perceptible que realmente simboliza las ideas o factores que el investigador
tiene como méxima prioridad. (Hernandez, Fernadndez y Baptista 2014, p. 199).
En la presente indagacion para el célculo de los indicadores se usara los
registros de accidentes, incidentes y enfermedades laborales, fichas de

recoleccion de datos.

Estas fichas de datos, nos ayudaran a tomar informacién de los accidentes,
incidentes, registro de check list, registro de capacitaciones, recoleccion del

control de gps, para determinar los avances en los controles aplicados.



2.5.

2.6.

55

2.4.3. Validez del instrumento.
La legitimidad del contenido alude a cuanto un instrumento refleja un area de
sustancia especifica de lo que se estima. (Hernandez, Fernandez y Baptista
2014, p. 201).
La validez del contenido de los instrumentos que son las fichas de recoleccion
de datos, esta informacién es valida, porque se tomara directamente en campo
y estan estandarizados en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y

Reglamento de la ley.

2.4.4 Confiabilidad de instrumento
La calidad inquebrantable de un instrumento de estimacion alude a la medida
en que su aplicacion repetida a un individuo o articulo similar hace que los
resultados aumenten. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010, p. 200).
Se evaluara la consistencia de los datos con la jefatura del area, dando fe de la

informacidn que se presentara.

Meétodos de andlisis de datos

Anaélisis Estadisticos descriptivos.

Se utilizaran mediciones atractivas, cuyo compromiso es recopilar, procesar, presentar
y desglosar una gran cantidad de informacion recopilada por los marcadores. Las
medidas facticas expresivas que deben considerarse son: el medio, el modo, la media
de malabarismo numérico, la desviacion estandar, el cambio, en cuyas propiedades
hay una experiencia extraordinaria, informacion y acuerdo, por lo que el examen de
fiabilidad no es obligatorio.

Se utilizara para la investigacion de la informacion El SPSS (Paquete estadistico para
las ciencias sociales SPSS - Paquete estadistico para las ciencias sociales) creado en la

Universidad de Chicago, es un destacado entre los de mayor alcance.

Aspectos éticos
Se considerara la realidad de los resultados; Respeto por la innovacion autorizada;
Respeto por los sentimientos politicos, buenos y religiosos; respeto por la tierra y la

biodiversidad; Arreglo, obligacion social, legal y moral. Yo considero la seguridad;
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garantizar la prueba distintiva de las personas que se interesan en la postulacion, la

confiabilidad, etc.

2.7. Desarrollo de la propuesta.
2.7.1. Situacion actual
e Descripcion general de la empresa.
Ancro SRL es una empresa que brinda servicios de gestion de residuos, se
encarga de hacer el traslado de residuos comunes, peligrosos sélidos y liquidos,
siendo estos servicios especializados y autorizados por las entidades
fiscalizadoras del estado — DIGESA.

e Localizacion.
La empresa tiene su base operativa en Mz.D Lote 10 Asociacion La Concordia
Alt. Km. 17.5 Antigua Panamericana Sur, Villa el Salvador, Lima.

e Laempresa
Mision.
Para lograr el cumplimiento de nuestros clientes ofreciendo acuerdos vitales en
saneamiento natural, a través de nuestros articulos y apoyo en la administracion

de desechos sélidos para abordar los problemas de nuestro grupo de interés

previsto, en vista de los acuerdos y controles en el poder

Vision

Ser una organizacion principal en la organizacion de administraciones de
saneamiento ecoldgico, ser un instrumento y miembro dinamico en la
consideracién y proteccion de la naturaleza, en relacion con nuestros activos y la
satisfaccion personal de nuestra poblacion; Mantener el Principio de Desarrollo
Sostenible, trabajar bajo estandares de efectividad, confiabilidad e innovacion
que beneficien a nuestra nacidn, a nuestros colegas y a las familias que

conforman nuestra asociacion.
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e Estructura organizacional.

Figura No.3: Organigrama.

serencis GeneRall

SERENCLA
CFERACIONES

arisneger

r — 1

Ja— [RE——.
Se o Erazc) ulm Huorir
SDPORTE CHEK MECANID A m:mul:mc ELECTRICETA ALMATEN
LusT
[mmy Foentes) [ o= soic)

FERSONAL DE
LIMFIEEN

COORDINADOR

SUPERVICION
TRANSRORTE

SUPERVIEQR

WOCTURKD DOCUMENTACION

SUPERVISION
cauan

T T 1
- o, SUPERVISION SUPERVISION
N TRUILD AREQUIRA
[ Eduzrdo 5am] [ Rozer Hipoito] | So0erts hiamen]

LAVADD DE
EQUIPDS _

I
T
MANTTO MANTTO
orERaRD orERARID MANTTO SATIPD ManTT AsuaYTIA e TR e MANTTO HUAURS
[ Richard Aresr] [1rnce sevuacii ] | SAUL SALAZAR |

MANTTO HUARAZ

LR12M I Z27 AT

1
MANTTO CHANCAY|
RS0 PACHECD.
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Fuente: elaboracion propia.

e Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Encontramos que en temas de seguridad, no contamos con un coordinador de
seguridad, los temas de seguridad se estan llevando a cargo de los supervisores y
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recursos humanos. Los datos encontrados son muy dispersos, se levantd la
informacion histérica desde el mes de Enero, hasta el mes de Junio 2018, para

poder determinar un histérico y pre test.
Dentro de la informacion que se pudo levantar encontré lo siguiente:

Registro de Accidentes de trabajo

Tabla No. 5: Estadistica mensual de incidentes y accidentes

AANCRO

Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTADISTICA MENSUAL DE SST 2018

Accidente de trabajo

Atencién de :
ves HH - Cuasi primeros | ACCIdeNe | i perdidos | IF - Mensual | IS - Mensual | 1A - Mensual
Trabajadas | trabajadores | accidente Accidente | Accidente | TITEOS Vehicular
Mortal Con tiempo | Con trabajo e
perdido restringido
ENERO 38,880 160 0 9 4 8 10 3 4 10 231 257 59.537
FEBRERO 37,125 165 0 8 4 6 12 2 5 11 215 296 63.848
MARZO 39,609 163 0 7 5 7 15 2 4 8 177 202 35.694
ABRIL 41,067 169 0 7 6 5 13 4 5 7 170 170 29.054
MAYO 39,852 164 0 8 5 5 15 3 4 7 201 176 35.260
JuNIO 39,852 164 0 6 7 6 12 4 5 8 151 201 30.223

Fuente: Elaboracion propia

Se elabora este cuadro estadisticos donde se registran los accidentes de trabajo, con los
indices de severidad y frecuencia, los cuales vamos a tomar como pre test, para el objetivo
de esta investigacion. Tenemos que el indice de accidentabilidad esta en un méaximo de
63.848 y en un minimo de 29.054. Dentro de la hip6tesis principal de esta investigacion es

Reducir este indice de accidentabilidad significativamente.



59

Registro de exceso de velocidad

Tabla No. 6: Estadistica mensual de excesos de velocidad

CUADRO RESUMEN DE CONTROL DE VELOCIDAD - GPS

REPORTES DE CONDUCTORES AMONESTADOS
MES CANT DE CANT. COND. % COND.
CONDUCTORES | REPORTADOS | REPORTADOS

ENERO 88 15 17%
FEBRERO 88 17 19%
MARZO 86 19 22%
ABRIL 87 14 16%
MAYO 89 16 18%
JUNIO 87 18 21%

Fuente: elaboracion propia.

Este reporte se generd de los excesos de velocidad que cometian los conductores al
desarrollar sus actividades, desarrollan sus actividades con diferentes tipos de unidades.
Para lo cual tenemos los registros del sistema, si un conductor es reportado en el mes,
queda marcado en el mes, independientemente si en el mes excedio varias veces.

Como se puede apreciar los conductores exceden los limites de velocidad en demasia.
Varia entre el 17% y 22% entre el mes de enero y junio. Este es un factor que esta

ocasionando incidentes y accidentes de transito.
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Registro de Check List de control de salida de unidades

Tabla No. 7: tabla control de Check List

CUADRO RESUMEN DE REVISIONES DE UNIDADES MENSUAL - CHECK LIST

AREA CLASIFICACION DE OBSERVACION PROGRESO DE LA ACCION CORRECTIVA
MES CANT. UNID. | CANT CHECK LIST || CANT CHECK LIST MAYOR SERIA MENOR TOTAL % PENDIENTE EJECUTADO CON EJECUTADO | CUMPLIMIENTO
TOTAL SUCCION TRANSPORTE OBSERVADO RETRASO
ENERO 57 307 205 150 36 205 | 301 76% 19 267 105 2%
FEBRERO | 57 299 197 115 30 200 [ 345 70% 15 242 88 26%
MARZO 57 321 213 9% 28 185 | 303 57% 13 212 78 26%
ABRIL 57 311 175 75 % 156 | 256 53% 1 192 53 21%
MAYO 57 292 211 67 2 146 | 235 4% 10 151 74 31%
JUNIO 57 301 245 54 19 139 | 212 39% 8 112 92 43%

Clasificacion de la Observacion

(A) Mayor : La acci6n correctiva debera ser tomada de inmediato y antes de las 24 horas.

(B) Serio: La accion correctiva debera ser completada antes de 72 horas.

(C) Menor: La accion correctiva debera ser completada antes de una semana.

Fuente: elaboracion propia.

Este cuadro resumen de los check list tomados entre el mes de enero y junio de este afio

nos revela que las unidades vehiculares, para servicios programados estan saliendo con un

alto porcentaje de observaciones, las cuales pueden ocasionar un accidente o una multa por

parte de Sutran o la policia de transito. Se tiene un porcentaje de observaciones entre el

76% y 39%, luego nos brinda el cumplimiento del levantamiento de las mismas, que tiene

un porcentaje de cumplimiento entre el 43% y 21%.
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Registro de programacién de actividades de Capacitacion mensual

Tabla No. 8: Cumplimiento de capacitaciones de seguridad

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD - CAPACITACIONES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

CAPACITACION

1

2 3 4

2 3

2 3

4

=

2 3

4

SENALETICAS DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS|

X

PROCEDIMIENTO DE SUCCION DE RESIDUOS

MANIPULACION DE CARGAS

PROTECCION RESPIRATORIA

MATERIALES PELIGROSOS

PLAN DE CONTINGENCIA

LLENADO DEATS

XXX

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

IPERC

MANEJO A LA DEFENSIVA

EVALUACION DE MANEJO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

EJECUTADAS AL 100%

3

6

3

5

NO EJECUTADAS

4

4

7

5

TOTAL

12

7

12

10

10

10

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

42%

43%

42%

60%

30%

50%

Fuente: elaboracion propia

Una de las actividades mas importantes de la seguridad, es el conocimiento a través de las

capacitaciones e indicaciones de los supervisores y encargado de seguridad, para evitar los

incidentes y accidentes que pueden ocasionar dafios a los colaboradores.

A partir del inicio de la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo enfocado al IPER, se implementd el IPER iniciando con la identificacion de los

peligros por ambos servicios que realizamos en el area de operaciones de Villa el Salvador.

El trabajo de identificacion se dio en campo, contratamos a un supervisor que inicio la

labor en Junio y se empez0 a aplicar a partir de Julio.

Se realiz6 la observacion de las labores y con el apoyo del personal que hace las

actividades se reportd para cada servicio, todos los peligros a los que estarian expuestos

dentro del servicio.
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LISTA DE TAREAS Y PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA ACTIVIDAD TAREAS | PELIGROS

Inspeccion vehicular en base

|Superﬁcie
Movilizacion de base al cliente
111 Vehiculos en movimiento
Superficie
Inspeccioén del area de trabajo
Superficie
Aplilamiento
Carguio de materiales peligrosos a camion furgon
Superficie
Vehiculos en movimiento(Montacargas)
Vehiculos en movimiento(Montacargas)
Trabajos en desnivel
Levantamiento de cargas
Empujar o jalar cargas manualmente
Trabajo Monotono o Repetitivo
Objetos punzo cortantes y/o contundentes
Microorganismos patogenos
Residuo Corrosivo
Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9
Residuo Toxico e Infeccioso
Movilizacion del cliente al relleno sanitario
111 Vehiculos en movimiento
Superficie
Disposicion de residuos peligrosos
Empujar o jalar cargas manualmente
Aplilamiento
Movimientos repetitivos o excesivos
Superficie
Movilizacion del relleno sanitario a Base
111 Vehiculos en movimiento
Superficie

RECOJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Inspeccion vehicular en base
|Supen‘icie
Movilizacion de base al cliente
111 Vehiculos en movimiento
Superficie
Maniobras con el Vehiculo (Traslado al area de Trabajo)
Vehiculos en movimiento
Vehiculos en movimiento
Estructuras y/o infraestructura
Vias de acceso
Succiéon del Pozo Séptico con Unidad Cisterna
herramientas
Superficies
Objetos punzo cortantes y/o contundentes
Maquinas
Vibraciones
Ruidos
Microorganismos patogenos
Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9
Maniobras con el Vehiculo (Retiro del area de Trabajo)
Vehiculos en movimiento
Vehiculos en movimiento
Estructuras y/o infraestructura
Vias de acceso
Movilizacion del cliente al relleno sanitario
111 Vehiculos en movimiento
Superficie
Disposicion de residuos peligrosos
herramientas
Microorganismos patogenos
Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9
Superficie
Movilizacion del relleno sanitario a Base
111 Vehiculos en movimiento
Superficie

OPERACIONES

SUCCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS LIQUIDOS

Elaboracion Propia
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Siguiendo con los pasos a seguir para la elaboracion del IPER, se le asigno los

Riesgos a los que estaban expuestos cuando desarrollan las actividades ya

identificadas junto a sus respectivos peligros.

AREA ACTIVIDAD TAREAS ‘ PELIGROS RIESGO
Inspeccion vehicular en base
[Superficie [Caidas a mismo nivel
8 Movilizacion de base al cliente
w \111 Vehiculos en movimiento \ Choque, atropello, volcadura
8 [Superficie [Caidas a mismo nivel
] Inspeccion del drea de trabajo
o [Superficie [Caidas a mismo nivel
o [Aplilamiento |Golpeado contra material peligroso
8 Carguio de materiales peligrosos a camion furgon
[=] Superficie Caidas a mismo nivel
6‘ Vehiculos en movimiento(Montacargas) Golpeado por vehiculos en movimiento
7] Vehiculos en movimiento(Montacargas) Atropello
(2] Trabajos en desnivel Caidas a desnivel
8 Levantamiento de cargas Sobre esfuerzo fisico
[a] Empujar o jalar cargas manualmente Sobre esfuerzo fisico
8 Trabajo Monotono o Repetitivo Exposicién a rutina repetitiva
[ Objetos punzo cortantes y/o contundentes Contacto con materiales y objetos cortantes
H Microorganismos patogenos Exposicién por microorganismos patégenos
= Residuo Corrosivo Exposicién por Residuos Sélidos Peligrosos
o Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9 Exposicién por Residuos Sélidos Peligrosos
] Residuo Téxico e Infeccioso Exposicién por Residuo Téxico e Infeccioso
8 Movilizacion del cliente al relleno sanitario
o \111 Vehiculos en movimiento \Choque, atropello, wlcadura
g [Superiicie |Caidas a mismo nivel
> Disposicion de residuos peligrosos
o Empujar o jalar cargas manualmente Sobre esfuerzo fisico
3 Aplilamiento Golpeado contra material reciclado
() Movimientos repetitivos o excesivos Fatiga Fisica o Visual
% Superficie Caidas a mismo nivel
[7)] Movilizacion del relleno sanitario a Base
L \111 Vehiculos en movimiento \Choque, atropello, wlcadura
5 [Superficie [Caidas a mismo nivel
Q Inspeccion vehicular en base
é [Superficie [Caidas a mismo nivel
L Movilizacion de base al cliente
% \111 Vehiculos en movimiento \Chnque, atropello, wlcadura

SUCCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS LIQUIDOS

[Superficie

[Caidas a mismo nivel

Maniobras con el Vehiculo (Traslado al area de Trabajo)

Vehiculos en movimiento

Atropello

Vehiculos en movimiento

Colisién, choque

Estructuras y/o infraestructura

Golpeado contra estructuras y/o infraestructuras

Vias de acceso

Colisién, choque

Succion del Pozo Séptico con Unidad Cisterna

herramientas

Golpeado contra herramientas

Superficies Caida en el mismo nivel

Objetos punzo cortantes y/o contundentes Contacto con objetos contundentes
Maquinas Contacto con partes mecanicas (mdviles)
Vibraciones Exposicién a Vibraciones

Ruidos Exposicién a Ruidos

Microorganismos patogenos

Exposicién por microorganismos patégenos

Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9

Exposicién por Residuos Liquidos Peligrosos

Maniobras con el Vehiculo (Retiro del area de Trabajo)

Vehiculos en movimiento

Atropello

Vehiculos en movimiento

Calision, choque

Estructuras y/o infraestructura

Golpeado contra estructuras y/o infraestructuras

Vias de acceso

Colision, choque

Movilizacion del cliente al relleno sanitario

[111 Vehiculos en movimiento

\Choque, atropello, wlcadura

[Superficie

[Caidas a mismo nivel

Disposicion de residuos peligrosos

herramientas

Golpeado contra herramientas

Microorganismos patogenos

Exposicién por microorganismos patoégenos

Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9

Exposicién por Residuos Liquidos Peligrosos

Superficie

Caidas a mismo nivel

Movilizacion del relleno sanitario a Base

[111 Vehiculos en movimiento

\Choque, atropello, wlcadura

[Superficie

[Caidas a mismo nivel
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El siguiente paso fue identificar cuéles son las consecuencias de los riesgos encontrados en

el supuesto estos se fueran a ocurrir.

TAREAS |

AREA ACTIVIDAD PELIGROS | RIESGO | CONSECUENCIA
Inspeccion vehicular en base
[superficie [Caidas a mismo nivel [golpes, contuciones
8 Movilizacion de base al cliente
0 111 Vehiculos en movimiento Chogque, atropello, wolcadura Contusiones, heridas, fracturas,muerte
8 Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones
Y] Inspeccién del &rea de trabajo
d Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones
o Aplilamiento Golpeado contra material peligroso golpes, contuciones, politraumatismo
8 Carguio de materiales peligrosos a camion furgon
a} Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones
6 Vehiculos en movimiento(Montacargas) Golpeado por vehiculos en movimiento golpes, contuciones, politraumatismo
) Vehiculos en movimiento(Montacargas) Atropello Fracturas, contusiones grawves, heridas sangrantes, muerte
(] Trahajos en desnivel Caidas a desnivel golpes, contuciones
g Levantamiento de cargas Sobre esfuerzo fisico Hernia, lumbalgia
a] Empujar o jalar cargas manualmente Sobre esfuerzo fisico Hernia, lumbalgia
(Lﬁ Trabajo Monotono o Repetitivo Exposicion a rutina repetitiva Alteraciones psicologicas
14 Objetos punzo cortantes y/o contundentes Contacto con materiales y objetos cortantes Cortes de la piel, Herida, Hemorragia
g Microorganismos patogenos Exposicion por microorganismos patégenos Infecciones por microorganismos
z Residuo Corrosivo Exposicion por Residuos Sélidos Peligrosos Quemaduras por contacto con la piel
o] Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9 Exposicion por Residuos Sélidos Peligrosos Intoxicacién por ingestién, absorcién e inhalacion
9] Residuo Téxico e Infeccioso Exposicion por Residuo Téxico e Infeccioso Intoxicacién por ingestién, absorcién e inhalacion
8 Movilizacion del cliente al relleno sanitario
o 111 Vehiculos en movimiento Chogque, atropello, wolcadura Contusiones, heridas, fracturas,muerte
%’ Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones
N Disposicion de residuos peligrosos
o) Empujar o jalar cargas manualmente Sobre esfuerzo fisico Hemia, lumbalgia
8 Aplilamiento Golpeado contra material reciclado golpes, contuciones, politraumatismo
(8] Movimientos repetitivos o excesivos Fatiga Fisica o Visual Trastornos musculo esqueleticos
% Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones
()] Movilizacion del relleno sanitario a Base
w 111 Vehiculos en movimiento Chogque, atropello, wolcadura Contusiones, heridas, fracturas,muerte
% Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones
2 Inspeccion vehicular en base
4 |Superﬁcie |Caidas a mismo nivel |go|pes, contuciones
w Movilizacion de base al cliente
% 111 Vehiculos en movimiento Choque, atropello, wolcadura Contusiones, heridas, fracturas,muerte

SUCCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS LIQUIDOS

Superficie

Caidas a mismo nivel

golpes, contuciones

Maniobras con el Vehiculo (Traslado al &rea de Trabajo)

Vehiculos en movimiento

Atropello

Fracturas, contusiones graves, heridas sangrantes, muerte

Vehiculos en movimiento

Colision, choque

Politraumatizados, contusiones graves

Estructuras y/o infraestructura

Golpeado contra estructuras y/o infraestructuras

Politraumatismos, heridas cortantes

Vias de acceso

Colisién, choque

Politraumatizados, contusiones graves

Succion del Pozo Séptico con Unidad Cisterna

herramientas

Golpeado contra herramientas

Cortes, contusiones

Superficies Caida en el mismo nivel Contusiones, Politraumatismo

Objetos punzo cortantes y/o contundentes Contacto con objetos contundentes Cortes, contusiones

Maquinas Contacto con partes mecanicas (moévles) Lesiones, fracturas, contusiones graves, heridas sangrantes
Vibraciones Exposicion a Vibraciones Transtormnos musculo esqueléticos y vasculares

Ruidos Exposicion a Ruidos Hipoacusia laboral

Microorganismos patogenos

Exposicion por microorganismos patégenos

Infecciones Intoxicacion por absorcién e inhalacion

Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9

Exposicién por Residuos Liquidos Peligrosos

Intoxicacion por ingestion, absorcién e inhalacién

Maniobras con el Vehiculo (Retiro del &rea de Trabajo)

Vehiculos en movimiento

Atropello

Fracturas, contusiones graves, heridas sangrantes, muerte

Vehiculos en movimiento

Colision, choque

Politraumatizados, contusiones graves

Estructuras y/o infraestructura

Golpeado contra estructuras y/o infraestructuras

Politraumatismos, heridas cortantes

Vias de acceso

Colision, choque

Politraumatizados, contusiones graves

Movilizacion del cliente al relleno sanitario

111 Vehiculos en movimiento

Choque, atropello, wicadura

Contusiones, heridas, fracturas,muerte

Superficie

Caidas a mismo nivel

golpes, contuciones

Disposicion de residuos peligrosos

herramientas

Golpeado contra herramientas

Cortes, contusiones

Microorganismos patogenos

Exposicion por microorganismos patégenos

Infecciones Intoxicacion por absorcién e inhalacion

Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9

Exposicion por Residuos Liquidos Peligrosos

Intoxicacion por ingestion, absorcién e inhalacion

Superficie

Caidas a mismo nivel

golpes, contuciones

Movilizacion del relleno sanitario a Base

111 Vehiculos en movimiento

Choque, atropello, wicadura

|Contusi0nes,heridas, fracturas, muerte

Superficie

Caidas a mismo nivel

|golpes, contuciones
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Una vez seguidos los pasos para la elaboracion de una matriz de Identificacion de

Peligros y Riesgos, elabore el IPER base, donde de acuerdo al nivel de riesgo se

aplicaran controles para reducir los niveles a aceptable. Ver anexo No. 4

Adicional a esto se tomo la matriz de riesgo del reglamento de la ley, donde se da

valor a riesgos de acuerdo a la severidad y frecuencia.

Tabla No. 4: Matriz de Evaluacién de Riesgos.

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1 11
Fatalidad 2 12
Permanente 3 9 13
Temporal 10 14
Menor 15
A B C D E
Analisis 1. Probabilidad que ocurra Practicamente
, g Muy Probable Probable Posible Poco Probable
el accidente: Improbable
Analisis 2. NU d
nalisis & fumero de , Més de 8 7a8 5a6 3a4 1a2
Trabajadores expuestos al peligro:
Analisis 3. Tiempo de exposicion al|1a varias veces |la2vecesala|la2vecesal [la2vecesal |la2veces
peligro: al dia semana mes afio cada 5aios
FRECUENCIA

VALORIZACION DEL RIESGO RESIDUAL

- .

RIESGO ALTO SIGNIFICATIVO Implement.ar Controles Adicionales
Plan de Accién

RIESGO MEDIO| NO SIGNIFICATIVO  [Implementar Controles Adicionales

RIESGO BAJO NO SIGNIFICATIVO ([Tolerado por la Organizacién

DECRETO SUPREMO N°005-2012-TR

También se tomo la lista de referencia de peligros del reglamento de la ley. Ver

Tabla No. 5, al igual que la lista de riesgos ver la Tabla No. 6.
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Tome como referencia los controles por Jerarquia que nos entrega la Ley como base
estandar en la elaboracién de la matriz IPERC.

EJEMPLOS DE CONTROLES POR CADA JERARQUIA

1. EUMINACION:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Vibracion de Maguinas o Equipos Exposicion aVibraciones Alineamiento de la maguinaria o Equipos.
Admosferas Explosivas Explosion/incendio Ventilacion forzada.
Tiros cortados Explosion/incendio Desactivacion de tiro cortado.

2. SUSTITUCION:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Andamio Caida a Desnivel Reemplazar Equipo/Material/Herramienta.
lzaje de carga Colapso Reemplazar carga segin parametros.
Sustancia irritante Contacto quimico Reemplazar sustancia.

3. CONTROL DE INGENIERIA:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Vibracion de Maquinas o Equipos Exposicion aVibraciones Adgquisicion de asiento Ergonomico (Antibibracion).
Ruido de Maguinarias o Equipos Exposicion aniveles superioresa LMP Construccion de ambiente sonorizado.

Llineas electricas de mediay bajatension Contacto electrico mediay bajatension  Instalacion del diferencial en cajas de paso.

4. SENALIZACION/ADVERTENCI A/ CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Nivelesbajosde lluminacion Caida a desnivel Cumplir procedimiento de carguio y descarga de material.
C li dimiento d ,d
Sustancias toxicas Contacto Quimico UMPIIrprocedimiento e carga, descargay

manipulacion de Cianuro.

) . . Sefializacion del areade trabajo, Cursosy capacitaciones
Objetos pesados Cargao movimiento de materiales o
de movimiento manual de cargas.

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Estres Termico Ambientes con alta o baja Temperatura  Usode EPP Termico, Consumo de Sales Rehidratantes.
Arco electrico Exposicion aarco electrico Uso de EPP espeficico para latarea.
Uso de herramientas electricas Contacto energia electrica bajatension  Uso de EPP espeficico para latarea.

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR.

Después de haber aplicado en los meses de Julio a Diciembre, el SG-SST / IPER, se ven
los siguientes cambios los cuales estaran afectando directamente a la reduccién de

incidentes y accidentes.
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Grafico No. 3: estadisticos de la accidentabilidad

Grafico estadistico - Reduccion del
indice de Accidentabilidad

70.00
60.00 S957 385
50.00
g oo \\4-169\ 3526
£ 30.00 505 30.22
20.00
10.00 +2-00 e 40-58 —a11
_ Eale 1.26
1 2 3 4 5 6

Indice de Accidentabiidad - PRE Indice de Accidentabiidad - POST

Fuente: Elaboracion propia
De acuerdo a la lectura del grafico, se puede distinguir que la accidentabilidad baja
significativamente de acuerdo a los avances de la aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, con su herramienta IPER y los controles para la ejecucion

de las actividades.

Grafico No. 4: estadisticos de la frecuencia de accidentes

Grafico estadistico - Reduccion del
Indice de Frecuencia de Accidentes

250.00

8
200.00 A8 515.49 200.74
70.45 \

g 150.00 150.56
= H&El
£ 100.00 | =—o7-o% 102 88 T02.88
\%
50.00 50.19
1 2 3 4 5 6

Indice de Frecuencia - POST

Indice de Frecuencia - PRE

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo a la lectura del grafico, se puede distinguir que la frecuencia baja
significativamente de acuerdo a los avances de la aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, con su herramienta IPER y los controles para la ejecucion

de las actividades.

Grafico No.5: estadisticos de la severidad de accidentes

Grafico estadistico - Reduccion del
Indice de Severidad de Accidentes

350.00
300.00 A{j_ju
250.00 57.20 ~_
& 200.00 ~201.97 200.74
B 150,00 1702517565

—429Ag——128.60
10009 THAEE aoos
50.00 49.88

25.09

Indice de Severidad - PRE Indice de Severidad - POST

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la lectura del grafico, se puede distinguir que la severidad baja
significativamente de acuerdo a los avances de la aplicaciéon del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, con su herramienta IPER y los controles para la ejecucion

de las actividades.



69

Andlisis de los controles aplicados por el IPER.

Plan de Actividades programadas de seguridad

Grafico No.6: estadisticos de las capacitaciones

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD - CAPACITACIONES

100% 100% 100% 100%
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20% I
10% - I
0% " —
Y\@O <'fsg‘(l) vg@o ?%'ng @6\0 &\\0 \0\}0 0%\0 ég)qio S*’Qg’ @Q’QS, &Q&
« <<<8’ A\ > ?-(9 & oé A\Q’ (;{(’

M INDICE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los controles establecidos del SG-SST / IPER, se logro llegar al 100% de
cumplimiento de las actividades de capacitacion del personal, en todas las fechas
programadas, siendo estas afectadas desde el mes de Julio que se aplico las herramientas

de gestion.
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Registro de exceso de velocidad

Grafico No.7: estadisticos de reporte de velocidad GPS

CUADRO RESUMEN DE CONTROL DE VELOCIDAD - GPS

DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JULIO
JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO

22%
FEBRERO
ENERO

0% 5% 10% 15% 20% 25%

% COND. REPORTADOS

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de las charlas de concientizacion sobre el exceso de velocidad, el monitoreo
constante y aplicacion de sanciones a los conductores, que se aplicaron desde Julio segin
los controles del SG-SST / IPER, dieron como resultado la baja del porcentaje de reportes
de exceso de velocidad que se venia generando, dando como resultado la baja de incidentes

y accidentes de transito de nuestras unidades.
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Registro de Check List de control de salida de unidades

Grafico No.8: estadisticos de observaciones Check List

CUADRO RESUMEN DE OBSERVACIONES DE UNIDADES MENSUAL
- CHECK LIST

2% 1%

mENERO

W FEBRERO

B MARZO

= ABRIL

B MAYO

®JUNIO

W JULIO

W AGOSTO
SEPTIEMBRE

mOCTUBRE

m NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los reportes de unidades que salen de planta con el check list, tenemos

como: luces, documentacidn, llantas, kit de seguridad, herramientas, etc.

cumpla con el objetivo de atencion de clientes en la puntualidad.

que se

disminuy6 al minimo las observaciones de fallas en las unidades, sean de diferentes tipos

Estas observaciones, nos estan evitando, incidentes, accidentes, papeletas por parte de la

policia de transito, Sutran, lo que hace que nuestras unidades no pierdan tiempo y se
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Resumen del Procesamiento de datos: Descriptivos.
El compendio del procesamiento de datos muestra el numero de datos
ingresados

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Rango Minimo Maximo Media estandar Varianza
Estadistic Error
Estadistico Estadistico Estadistico Estadistico 0 estandar  Estadistico Estadistico
indice de 6 35 29 64 42,27 6,262 15,339 235,271
accidentabilidad
indice de 6 11,97 1,26 13,23 8,3183 1,95187 4,78109 22,859
accidentabilidad
post
indice de 6 103,51 25,09 128,60 83,8100 16,89386  41,38134  1712,415
severidad post
indice de 6 125,85 170,45 296,30 217,0517  20,22501  49,54095  2454,305
severidad pre
indice de 6 80,92 150,56 231,48 190,9083  12,37543  30,31348 918,907
frecuencia pre
indice de 6 73,02 50,19 123,21 91,9933  10,47187  25,65074 657,960

frecuencia post

N valido (por 6

lista)

Resumen del Procesamiento de datos: Analisis estadistico Inferencial.

3.1. Hipotesis Principal

HG. La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER reducira
significativamente los indices de accidentabilidad en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018

HO. La Aplicacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER no reducira
significativamente los indices de accidentabilidad en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018
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indice de Accidentabilidad PRE y POST

indice de indice de
Accidentabilidad | Accidentabilidad

- PRE - POST
59.54 12.00
63.85 13.23
35.69 10.58
29.05 9.11
35.26 3.73
30.22 1.26

PRUEBA DE NORMALIDAD - SPSS

Estadisticos descriptivos

Desviacian
M Rango Minirno Maximao Media estandar Varianza
Error

Estadistico  Estadistico  Estadistico  Estadistico  Estadistico estandar Estadistico Estadistico
indice de i} 347594 29054 63.848 42265 33 6.260,820 153358145 2351872223
accidentabilidad pre
indice de [i} 11.872 1.254 1323 8.318,00 1.852,045 4781515 22862884 00
accidentabilidad post
M valido (por lista) i

Pruebas de normalidad
Kolmaogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

indice de 333 ] 037 788 G &7
accidentabilidad pre
indice de 232 i 200 401 G aen

accidentabilidad post

* Esto es un limite inferior de a significacidn verdadera.

a. Correccion de significacidn de Lilliefors

Interprestacion de los resultados de la prueba de Normailidad:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el SPSS, la prueba de normalidad nos da como

resultado para la prueba Shapiro-Wilk siendo tomada porque nuestros datos son menores a

50, que el grado de significancia a = 0.057 y 0.380, demostrando que oo > 0.05, indicando

que tiene una Distribucion Normal y un comportamiento Paramétrico.
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Estadisticas de muestra Gnica

Media de
Desviacidn error
I Media estandar estandar
indice de 6 4226933 15,335 815 6.260,820
accidentabilidad pre
indice de i 8.319,00 4781515 1.952 045

accidentahilidad post

Prueba de muestra unica

Walorde prugha=10

95% de intervalo de confianza

. . i difer i
Difarencia de de la diferencia

1 gl Sig. (hilateral) medias Inferior Superior
indice de 6,751 5 001 42,269 333 26.175,38 58.363,28
accidentabilidad pre
indice de 4,262 5 008 8.319,000 33011 13.336,89

accidentabilidad post

Analisis de la prueba de Pvalor :

Interpretando el resultado de los descriptivos con T de Students:

Se determina que existe diferencia signficativa en las medias de los indices de
accidentabilidad antes y despues de la aplicacién del SG-SST IPER, el indice bajo de
42.269 a 8.3109.

Media indice pre 42.269

Media indice post 8.319

El porcentaje de reduccion del indice de accidentabilidad es 19.68%.

Llegamos a tener una reduccion significativa en el indice de accidentabilidad en 6 meses
de iniciada la aplicacion de SG-SST / IPER.

Correlaciones de muestras emparejadas

M Caorrelacidn Sig.
Par1 indice de i} TJ13 12
accidentahilidad pre &
indice de

accidentahilidad post

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza

i Media de de la diferencia
Desviacion errar
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (hilateral)
Par1 indice de 33.850,333 12,388,538 5.057 599 20.949,360 46.951,307 6,713 ] 00
accidentahilidad pre -
indice de

accidentahilidad post

Interpretando los resultados del Pvalor del indice de Accidentabilidad:

Se observa que el valor de p = 0.001
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Como: 0.001 es < 0.05, por consiguiente y de acuerdo a la regla de decision entonces se
rechaza HO (hipoétesis nula).

Conclusién: Con un 95 % de certeza se afirma que La Aplicacion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente LOS INDICES DE
ACCIDENTABILIDAD en el area de operaciones de la empresa Ancro Srl, en Villa el
Salvador en el afo 2018

Grafico Histograma, Curva de normalidad, accidentabilidad pre

indice de accidentabilidad

2,07 WMedia = 42,27
Desviacion estandar= 15,339

Frecuencia

L]
v
0,5-// ‘\\\
\

0,0 T T
20 30 40 a0 60

-
=4

indice de accidentabilidad

Grafico Histograma, Curva de normalidad, accidentabilidad post

indice de accidentabilidad

2,07 Media = 4227
Desviacion estandar= 15,339

Frecuencia

T TN

A N

0,0 T T
20 30 40 a0 60

-
=4

indice de accidentabilidad



Gréfico con tendencia, accidentabilidad post

Normal esperado

Grafico Q-Q normal de indice de accidentabilidad

T T T T T T
20 30 40 a0 G0 70

Valor observado

Gréfico con tendencia, accidentabilidad post

Normal esperado

Grafico Q-Q normal de indice de accidentabilidad post

T T T T T
1] 2 4 [} g 10 12 14

Valor observado
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Grafico sin tendencia, accidentabilidad pre

Grafico Q-Q normal sin tendencia de indice de accidentabilidad

[}
0,50

0,25

0,00

0,25+

Desviacion de Normal

-0,504

0,75

T T T T
30 40 50 60

Valor observado

Gréfico sin tendencia, accidentabilidad post

Grafico Q-Q normal sin tendencia de indice de accidentabilidad post

047

0,29 o]

0,0000

0.2

Desviacion de Normal

-0,65]

T
00 25 50 75 10,0 125

Valor observado
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3.2. Hipdtesis Especificas |

HEL: La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER reducira
significativamente la frecuencia de los accidentes en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018
HEQ: La Aplicacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER no reducira
significativamente la frecuencia de los accidentes en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018

indice de Frecuencia Pre y Post

indice de indice de
Frecuencia - Frecuencia -

PRE POST
231.48 97.98
215.49 102.88
176.73 102.88
170.45 123.21
200.74 74.82
150.56 50.19

PRUEBA DE NORMALIDAD - SPSS

Estadisticos descriptivos
Desviacian
I Rango Minima Maxirmo Media astandar Varianza
Error
Estadistico  Estadistico  Estadistico  Estadistico  Estadistico estandar Estadistico Estadistico
indice de frecuencia pre B a0 151 231 190,83 12,265 30,042 902 567
indice de frecuencia post 6 73 50 123 92,00 10,475 25,659 658,400
M valido (por lista) 6
Pruebas de normalidad
Kaolmogaorov-Smirmoy® Shapiro-Wilk
Estadistico ] Sig. Estadistico il Sin.
indice de frecuencia pre AT & 200 A7 & aa7
indice de frecuencia post 254 & 200 827 & Ratals]
* Esto es un limite inferior de |a significacidn verdadera.
a. Correccidn de significacidn de Lilliefors
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Interprestacion de los resultados de la prueba de Normailidad:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el SPSS la prueba de normalidad nos da como
resultado para la prueba Shapiro-Wilk, que el grado de significancia a = 0.897 y 0.556,
demostrando que o > 0.05, indicando que tiene una Distribucion Normal y un

comportamiento Paramétrico.

Estadisticas de muestra (nica

Media de
Desviacion errar
il Media estandar estandar
indice de frecuencia pre i 180,83 30,043 12 265
indice de frecuencia post i 92,00 25659 10,475

Prueba de muestra Gnica
Yalor de pruebha=10

95% de intervalo de confianza

Diferencia de de |a diferencia
1 gl Sig. (hilateral) medias Inferior Superior
indice de frecuencia pre 15,5549 A .00 190,833 159,31 222,36
indice de frecugncia post 8,783 A .00 92,000 65,07 118,493

Interprestando el resultado de los descriptivos con T de Students:

Se determina que existe diferencia signficativa en las medias de los indices de frecuencia
antes y despues de la aplicaciéon del SG-SST IPER, el indice bajo de 190,833 a 92,000.
Media indice pre 190.83

Media indice post 92.00

El porcentaje de reduccion del indice de frecuencia es 48.21%.

Llegamos a tener una reduccion significativa en el indice de frecuencia en 6 meses de
iniciada la aplicacion de SG-SST / IPER.
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Correlaciones de muestras emparejadas

I Correlacion Sig.
Par1 indice de frecuencia pre G 314 545
&indice de frecuencia
post
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
o 95% de intervalo de confianza
o Media de de la diferencia
Desviacidn errar
Media estandar estandar Inferior Superior t il Sig. (hilateral)
Par1 indice de frecuencia pre - 98,833 32,823 13,400 64,387 133,279 7,376 5 001

indice de frecuencia post

Interpretando los resultados del P valor del indice de frecuencia:

Se observa que el valor de p = 0.001

Como la significancia es = 0.001 es < 0.05, por consiguiente y de acuerdo a la regla de
decision entonces se rechaza HO(hipétesis nula)

Conclusién: Con un 95 % de certeza se afirma que La Aplicacion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente los indices de Frecuencia en el

area de operaciones de la empresa Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018.
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3.3. Hipdtesis Especificas 11

HE2: La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER reducira
significativamente la severidad de los accidentes en el area de operaciones de la empresa
Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018

HEQ: La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado al IPER no reducira
significativamente la severidad de los accidentes en el area de operaciones de la empresa

Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018

indice de Severidad Pre y Post

indice de indice de

Severidad - Severidad -
PRE POST
257.20 122.48
296.30 128.60
201.97 102.88
170.45 73.93
175.65 49.88
200.74 25.09

PRUEBA DE NORMALIDAD - SPSS

Estadisticos descriptivos

Desviacidn
] Rango Minimo Maximo Media estandar Varianza
Error
Estadistico  Estadistico  Estadistico  Estadistico  Estadistico estandar Estadistico Estadistico
indice de severidad pra 6 126 170 2496 217,00 20176 49421 2442400
indice de severidad post i} 104 25 128 8383 16,894 41,393 1713367
M wvalido (por lista) 6
Pruebas de normalidad
Kaolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Willk
Estadistico ] Sig. Estadistico gl Sig.
indice de severidad pre 286 ] 37 883 3] 283
indice de severidad post 78 G 200 a3 i 643

* Esto es un limite inferior de 1a significacién verdadera.
a. Correccidn de significacidn de Lilliefors
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Interprestacion de los resultados de la prueba de Normailidad:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el SPSS la prueba de normalidad nos da como
resultado para la prueba Shapiro-Wilk, que el grado de significancia P = 0.283 y 0.643,
demostrando que P > 0.05, indicando que tiene una Distribucion Normal y un

comportamiento Paramétrico.

Estadisticas de muestra Unica

Media de
Desviacidn error
il Media estandar estandar
indice de severidad pre f 217,00 48 421 20176
indice de severidad post ] 33,83 41,393 16,8949

Prueba de muestra (nica
Walor de prueba=10

595% de intervalo de confianza
de la diferencia

Diferencia de
t al Sig. (bilateral) medias Inferiar Superior
indice de severidad pre 10,765 L] ,ooo 217,000 166,14 268,86
indice de severidad post 4 961 ) oo4 83,833 40,39 127,27

Interprestando el resultado de los descriptivos con T de Students:

Se determina que existe diferencia signficativa en las medias de los indices de severidad
antes y despues de la aplicaciéon del SG-SST IPER, el indice bajo de 217,000 a 83,833.
Media indice pre 217.00

Media indice post 83.83

El porcentaje de reduccion del indice de severidad es 38.63%.

Llegamos a tener una reduccion significativa en el indice de severidad en 6 meses de
iniciada la aplicacion de SG-SST / IPER.
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Correlaciones de muestras emparejadas

I Correlacidn Si

=

Par1 indice de severidad pre & G 743 091
indice de severidad post

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

) 95% de intervalo de confianza
. ledia de de |a diferencia
Desviacidn errar
Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (hilateral)
Far1 indice de severidad pre - 133167 33,415 13,642 98,100 168,234 9,762 ] ,000

indice de severidad post

Interpretando los resultados del Pvalor del indice de Severidad:

Se observa que el valor de p = 0.000

Como la significancia es = 0.000 es < 0.05, por consiguiente y de acuerdo a la regla de
decision entonces se rechaza HO (hipdtesis nula)

Conclusion: Con un 95 % de certeza se afirma que La Aplicacién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente los indices de Severidad en el

area de operaciones de la empresa Ancro Srl, en Villa el Salvador en el afio 2018.
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DISCUSION DE RESULTADQOS

Esta tesis denominada “Aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Enfocado al
IPER para reducir significativamente los indices de Accidentabilidad en el Area De
Operaciones en Ancro SRL — Periodo 2018, coincide con las siguientes tesis en donde se
comprueba que el sistema de seguridad y salud implementado en sus empresas con la ley
23783 , o con el sistema OSHAS 18001 , en la que se redujo los accidentes y se realizé
prevencion de los riesgos y peligros, en los cuales, en una acciones de sus sistema de
seguridad y salud ocupacional realizaron el IPER.

Los valores del resultado de esta tesis son:

Se determina que con la aplicacién del SG-SST / IPER existe diferencia signficativa en las
medias de los indices de accidentabilidad antes y despues.

El porcentaje de reduccion del indice de accidentabilidad es 19.68%.

Se determina que con la aplicacién del SG-SST / IPER existe diferencia signficativa en las
medias de los indices de frecuencia antes y despues.

El porcentaje de reduccion del indice de frecuencia es 48.21%.

Se determina que con la aplicacién del SG-SST / IPER existe diferencia signficativa en las
medias de los indices de severidad antes y despues.

El porcentaje de reduccion del indice de severidad es 38.63%.

Los autores son los siguientes:

Caso, M. y Gutiérrez, N.(2018). Analisis comparativo de IPERC continuo actual y el
IPERC continuo utilizado en las operaciones anteriores en la compafiia Minera Kolpa -
Huachocolpa - 2017 Conclusion: Se logré determinar los beneficios existentes entre el
IPERC continuo actual y el IPERC continuo utilizado en el las operaciones anteriores en la
compafiia minera Kolpa, luego de las capacitaciones del nuevo formato y el correcto
Ilenado de IPERC se han reducido los accidentes como vemos en cuadro estadistico de 22
a 6 lo que representa la disminucion de accidentes en un 27%, de igual modo se han
reducido en permanente de 3 a 1 lo que representa la disminucion en un 33% vy

finalmente en un accidente temporal ha disminuido de 6 a 3 lo que representa una
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disminucion en un 50%. Como vemos los resultados el nuevo formato de IPERC vy la
constante capacitacion a los trabajadores de las diferentes areas ha disminuido de manera

formal los accidentes en la compafia minera Kolpa
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CONCLUSIONES

Con un 95 % de certeza se afirma que La Aplicacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente LOS INDICES DE
ACCIDENTABILIDAD en el area de operaciones de la empresa Ancro Srl, en Villa el
Salvador en el afio 2018.

Con un 95 % de certeza se afirma que la Aplicacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente EL INDICE DE FRECUENCIA
de los accidentes en el area de operaciones de la empresa Ancro SRL, en Villa el

Salvador en el afio 2018.

Con un 95 % de certeza se afirma que la Aplicacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente La Aplicacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocado al IPER redujo significativamente EL INDICE DE
SEVERIDAD O GRAVEDAD de los accidentes en el area de operaciones de la
empresa Ancro SRL, en Villa el Salvador en el afio 2018.
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RECOMENDACIONES

e Mejorar las medidas ejecutadas, para lograr un resultado superior, ya que la tasa de
percance se redujo totalmente, de todos modos todavia hay trabajo para disminuir los

percances.

e Dar seguimiento a las medidas ejecutadas, los controles que se iniciaron para disminuir
episodios y contratiempos, evaluar segun lo indicado por la Ley 29783, los objetivos
pastorales 050-2013TR y el Decreto Supremo No. 005-2012-TR.

e Aplique las organizaciones proporcionadas por el Ministerio de Trabajo de Per( para
influir en el informe de un episodio y, en este sentido, para tener un diagrama superior del
cambio, tal como lo indican los acuerdos mencionados en el Decreto Supremo No. 005-
2012-TR. Anexol_rm050-2013, para mejorar el estandar de datos.

e Adoptar esta tesis, dependiendo de la instancia de futuras investigaciones.
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Anexo No 1: Carta de Autorizacion de recoleccion de datos — Ancro srl

AUTORIZACION DE RECOLECCION DE DATOS

Por la presente hago de conocimiento, que el Sr. Sandro Flavio, Villagarcia Marin con DNI
07266690, trabajador de la empresa, en el drea de operaciones, tiene autorizacién para

recolectar informacion, la que damos fe de su veracidad y recopilaciéon en campo.

Para fines de investigacion de elaboracién de Tesis, que cursa en la Universidad Cesar Vallejo,

San Juan de Lurigancho.

Villa el Salvador, 06 de diciembre del 2018.

Al |

GLAi L
ANAARISNABARRETA MONTEJO
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Anexo No 2: Certificados de validez de contenido de Instrumentos
) ) .

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

N DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia? Claridad® Sugerencias
Identificacion de peligros y riesgos Si No Si | No | si No
1 indice de peligros = (nimero de actividades evaluadas / nimero de actividades
|| donthicada)sto0 Lr [/ vV
2| NE= de en la actividad
Evaluacion del riesgos Si No | Si | No | Siy| No
1_1ER=PxCxNE__Pprobabiidad, C=consecuencia [V [ | 74
Aplicacion de Si No Si | No | Si | No
1 indice de Control de Riesgo=(No. De procesos con riesgo controlados/No. De
L1 procesos que deben controiarse)x100 L/ L

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Frecuencia de los accidentes Si [ No | Si [ No [ si [N

1| IF = no. Acc x 1000,000 / HH el 7
Severidad de los accidentes Si L No | Si LNo | si o

1| 1S =dias pordidos x 1000000 /HHT [7Zd [

Observaci (pi si hay sufi

Opinién de aplicabilidad: Aplicable, Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

SNt E... AV (N o TR an?-’g?jkT

Apellidos y nombres del juez vali

E — e
P del T ai s \\‘
Eltom a concepto tedrico fomulado -é{...d-b}...dolzo@
R El item es apropiado a °

dmension especifica dei constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es
CONCiso, exacto y directo

=
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados nte.
son suficientes para medir ia dimension

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

[N ] DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
Identificacion de pellgros y riesgos Si | No | Si | No | Si | No
1 indice de peligros = (nd / nimero de activi
|| centficadas)ei00 _ /| bl )
2| NE= tiempo de exposicion en la adtividad
Evaluacion del riesgos Si | No | Si L-No | Si | No
1_|ER=PxCxNE _ P=probabilidad, C=consecuencia v 7 7
Aplicacién de controles | Si No Si | No | Si No B
1 indice de Control de Riesgo=(No. De procesos con riesgo controlados/No. De l
procesos que deben controlarse)x100 / / /

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia? F&levancia‘ Claridad® Suge
Frecuencia de los accidentes Si | No | si | No | si | No |

1 IF = no. Acc x 100,000 / HHt L8
Severidad de los accidentes Si No Si | No | Si No

1 [ 1S = dias perdidos x 1000,000 / HHT o ” /

bservaci (precisar si hay sufi ‘%Nmm

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\g Apln:a:le des No aplicable [ ]

. oo DTYr028L
Apellidos y nombres del juez Dr)/ Mg? w ......... DNI
Especialidad del validad O.‘«:{\omuem % é""

'mlnllldl Elltemcormpmdealcnwepmeo'm formulado.
El item es apropiado para rep: [

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Eyperto Informante.
son suficientes para medir la dimension L
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PREVENCION DE ACCIDENTES

N | DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Identificacion de peligros y riesgos Si | No | Si | No | Si | No
1 indice de peligros = (nimero de acti Ind de activi >é' -
|| identiicadas)x100 N\a »
2| NE= tiempo de exposicion en la actividad 7 7
|| Evaluacion del riesgos Si | No | Si | No | Si | No
1 ER=PxCxNE _ P=probabilidad, C=consecuencia
Aplicacion de controles si No | /Si | No | /si No
1 indice de Control de Riesgo=(No. De procesos con riesgo controlados/No. De
|| procesos que deben controlarse)x100 AVl >C ;)Q

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
N° DIMENSIONES / items | Pertinencia' |Relevancia? Clal'h‘]ada gt i
Frecuencia de los accidentes Si | No | Si | No No
1| IF=no. Accx 1000,000 / HHt b = o )‘-
Severidad de los accidentes i No | Ai | No |’si No |
1| IS= dias perdidos x 100,000 / HHT 5 /)( X X

Observaciones (precisar si hay

...... M W D DLYP(T‘A(AM eJ_Q 1q7/)0,/if‘Mh

Opinién de aplicabilidad: Ap 7(]/" de corregir [ ] Noz icable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: . COJ\AQ, =5 ‘i}" l it

idad del

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
item es apropiado para ref al

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo Z
. Firma Wmanm

o

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- IPERC LINEA BASE

EVALUACION RIESGO INICIAL CONTROLES OPERACIONALES A IMPLEMENTAR EVALUARCEISIEEELRIESGO
AREA ACTIVIDAD TAREAS | PELIGROS | RIESGO | CONSECUENCIA controles oo e ridad | probabilidad | "V®'%® [ 'miminacién | sustitucion | contelde | CRNTEES EPP severidad | probabilidad | B <quisito legal
actuales riesgo Ingenieria_| Administrativos riesgo
Inspeccion vehicular en base
Suéerﬁcie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones 4 D
3 Movilizacion de base al cliente ]
n 111 Vehiculos en movimiento Choque, atropello, wlcadura ICon(uslones,herldas, fracturas, muerte 2 C X X 2 D 12 Ley 29783
8 Superficie Caidas a mismo nivel Igolges, contuciones 4 D
o del area de trabajo | ]
o Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones 4 D
o golpes, contuciones, politraumatismo 4 D
3 Carguio de materiales peligrosos a camion furgon |
[a] Superficie Caidas a mismo nivel IgoIEes, contuciones 4 D
6 Vehiculos en movimiento(Montacargas|Golpeado por vehiculos en movimi{golpes, contuciones, politraumatismo 2 C X 2 D 12 Ley 29783
n Vehiculos en mo\n‘mienloiMontacargas Atroéello Fracturas, contusiones graves, heridas sangrantes, muerte 2 Cc X 2 D 12 |Ley 29783
%) Trabajos en desnivel Caidas a desnivel golpes, contuciones 4 C X X 3 D Ley 29783
S Levantamiento de cargas Sobre esfuerzo fisico Hernia, lumbalgia 7 c
=] Empujar o jalar cargas manualmente |Sobre esfuerzo fisico Hernia, lumbalgia 4 C
m Trabajo Monotono o Repetitivo Exposicion a rutina repetitiva Alteraciones psicologicas 5 D
24 Cortes de la piel, Herida, Hemorragia 3 C 13 X X 3 D
g Infecciones por microorganismos 3 Cc 13 X X 3 D
= Quemaduras por contacto con la piel 3 C 13 X X 3 D
] Intoxicaci6n por ingestién, absorcién e inhalacién 3 (o] 13 X X 3 D
O Residuo Téxico e Infeccioso or Residuo Toxico e I]Intoxicacion por ingestion, absorcion e inhalacion 3 C 13 X X 3 D
8 Movilizacion del cliente al relleno sanitario
o 111 Vehiculos en movimiento IChoque. atropello, wolcadura IContuslones,herldas. fracturas, muerte 2 C X 2 D 12 Ley 29783
g Superficie Caidas a mismo nivel olpes, contuciones 4 D
> Disposicion de residuos peligrosos
o Empujar o jalar cargas manualmente |Sobre esfuerzo fisico [Hernia, lumbalgia 4 C
8 Aplilamiento Golpeado contra material rec\clad%golges, contuciones, politraumatismo 4 D
&) Movimientos repetitivos 0 excesivos Fatiga Fisica o Visual | Trastornos musculo esqueleticos 5 D
'&J Superficie Caidas a mismo nivel [goIEes, contuciones 4 D
(%] Movilizacion del relleno sanitario a Base
w i Choque, atropello, volcadura [Contusiones, heridas, fracturas,muerte 2 C X 2 D 12 |Ley 29783
% Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones 4 D
2 Inspeccion vehicular en base
o Superficie [Caldas a mismo nivel [goIEes, contuciones 4 D
w Movilizacion de base al cliente
o 111 Vehiculos en movimiento Choque, atropello, volcadura [Contusiones, heridas, fracturas,muerte 2 C X 2 D 12 |Ley 29783
o i Caidas a mismo nivel golpes, contuciones 4 D
Maniobras con el Vehiculo (Traslado al area de Trabajo)
%) Vehiculos en movimiento Atropello IFraciuras. contusiones graves, heridas sangrantes, muerte 2 C X 2 D 12 Ley 29783
o Vehiculos en movimiento Colisién, choque [Polltraumal\zado contusiones graves 4 C
% Estructuras y/o infraestructura Golpeado contra estructuras y/o ir|Politraumatismos, heridas cortantes 4 Cc
> Vias de acceso Colisién, choque Politraumatizados, contusiones graves 3 c 13 X X 3 D |W ey 29783
3 Succién del Pozo Séptico con Unidad Cisterna
8 herramientas Golpeado contra herramientas Cortes, contusiones 5 C
=) Superficies Caida en el mismo nivel Contusiones, Politraumatismo 5 C
a Objetos punzo cortantes y/o contunder| Contacto con objetos contundente|Cortes, contusiones 5 [9
4] i Lesiones, fracturas, contusiones graves, heridas sangrantes 3 C X X 3 D
3 Vibraciones Exposicién a Vibraciones Transtornos musculo esqueléticos y vasculares 4 C
] Ruidos Exposicion a Ruidos Hipoacusia laboral 3 c 3 D Ley 29783
= Microorganismos patogenos Exposicién por microorganismos fInfecciones Intoxicacioén por absorcién e inhalacion 4 C
o Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9|Exposicion por Residuos Liquidos [Intoxicacion por ingestion, absorcion e inhalacion 4 C
9] Maniobras con el Vehiculo (Retiro del area de Trabajo) | ]
g Vehiculos en movimiento Atropello [Fracturas, contusiones graves, heridas sangrantes, muerte 2 C X X 2 D 12 Ley 29783
& Vehiculos en movimiento Colisioén, chogue |Politraumatizados, contusiones graves 4 C
a Estructuras y/o infraestructura Golpeado contra estructuras y/o i§|PDIilraumal\smos, heridas cortantes 4 C
> Vias de acceso Colision, choque Politraumatizados, contusiones graves 3 C 13 X X 3 D -Lex 29783
z Movilizacion del cliente al relleno sanitario
] 111 Vehiculos en movimiento Chogue, atropello, volcadura [Contusiones,heridas, fracturas,muerte 2 C X X 2 D 12 Ley 29783
8 i Caidas a mismo nivel golpes, contuciones D
> Disposicion de residuos peligrosos
@ herramientas Golpeado contra herramientas __[Cortes, contusiones
Microorganismos patogenos Exposicion por microorganismos f{Infecciones Intoxicacion por absorcion e inhalacion 5 C
Residuo Peligroso Miscelaneo Clase 9|Exposicion por Residuos Liquidos |Intoxicacion por ingestion, absorcion e inhalacion 4 C
S i Caidas a mismo nivel golpes, contuciones 4 D
Movilizacion del relleno sanitario a Base
111 Vehiculos en movimiento Choque, atropello, volcadura ICDn(uSIGnES,hEridaS‘ fracturas, muerte 2 C X X 2 D 12 Ley 29783
Superficie Caidas a mismo nivel golpes, contuciones 4 D




Anexo No 4: Matriz de Operacionalizacién

APLICACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENFOCADO AL IPER PARA REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LOS INDICES DE ACCIDENTABILIDAD EN EL AREA DE OPERACIONES EN

nos indica la situacion en
la que esta la
organizacion..

accidente

perdidos

datos

toma de datos

. Definicion Definicion . . . Escala de los .. Unidad de .
Variables K Dimensiones Indicadores o Técnica Instrumento N Férmula
conceptual operacional indicadores medida
Segun Pradera, J., Serrano, R. y Cuzquen, J.(2015),
es la recopilacion de componentes que estan
conectados o comunicados que se espera que Identificacion de identificacion descripcion de las . - identificacion de peligros =riesgo x
f ta de bi ¢ ) ) Razon - registro de actividades valor .
construyan un enfoque, una meta de bienestary La Seguridad v Salud en el peligros de peligros actividades consecuencia
bienestaren el trabajo, que se identifique € X \
personalmente con |la idea de obligacién social Trabfi]o, !PER es una
corporativa, a fin de establecer la atencién aplicacion que se
plena, sobre la responsabilidad del bien desarrollara basada en la
Situaciones laborales a los asociados, identificacion de los los
mejorando en esta linea, su satisfaccion riesgos y peligros
Seguridad y Salud en persona.l ycomenzando la agresividad de los identificados, ) i Severidad x B ) observacion / ficha de i !
. trabajadores temporales en el mercado. tomandolos como Evaluacion del riesgo L. Razon analisis del riesgo valor Valoracion del Riesgo=Sx P
el Trabajo - IPER La cuadricula de IPER es un sistema porel cual se| referencia, se elaborara pmbab'l'dad toma de datos
distingue ypercibe que existe un peligroyse procedimientos,
indican sus atributos, en ese mc?mento se evalua aplicaremos tecnicas de
y permite estudia.rla dimension,e.l gradoyla ingenieria para minimizar
gravedad del equlvah‘ant‘e, proporclonando»los los incidentes y
datos vitales con el objetivo de que el trabajador .
. . accidentes.
temporal esté en condiciones de tomar una
decision sobre la posibilidad, la necesidad yel . control evaluacion de observacion / ficha de . control de velocidad - gps // registro de
tio de t i deb ibi Control del Riesgo . Razon porcentajes . . o
ipo de tareas preventivas que deben recibir. operacional control toma de datos check list // regisro de capacitacion
(Pradera, J.,, Serrano, R.y Cuzquen, J., 2015).
Se determinan evaluando
y analizando los numero de
accidentes, cantidad de frecuencia de X recoleccion de observacion / ficha de ,
. accidentes, la . accidentes Razon numero IF =no. Acc x 1'000,000 / HHt
indice de Accidentabilidad (IA): Una medicién o accidentes " datos toma de datos
. P, . . consecuencia de los registrados
que combina el indice de frecuencia de lesiones accidentes. estos son
Indice de con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad ' !
. . R . e seleccionados y esta
Accidentabilidad delesiones (IS), como un medio de clasificara |, N
. informacion es procesada
las empresas mineras. (Ley 29783 con su DS No. o
para obtener el indice de
005-2012-TR ) identabilidad, el |
accidentabilidad, el cua severidad del numero de dias recoleccion de observacion / ficha de . . )
Razon numero IS =dias perdidos x 1'000,000 / HHT

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo No 5: Matriz de Consistencia

APLICACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN El

IPER PARA REDUCIR SIGNIFICATIVAME!

LOS INDICES DE
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N EL AREA DE OPERACIONES EN ANCRO SRL - PERIOD

Preguntas de
investigacion

¢En qué medida la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
enfocado al IPER reducira
significativamente los indices de
Accidentabilidad en el Area de
Operaciones en Ancro SRL?

¢En qué medida la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
enfocado al IPER reducira
significativamente la frecuencia de los
accidentes en el Area de Operaciones
en Ancro SRL?

Objetivos

Reducir significativamente los
indices de accidentabilidad,
Aplicando la Seguridad y Salud
en el Trabajo enfocado al
IPER en el area de
operaciones de la empresa
Ancro Srl, en Villa el Salvador
en el afio 2018.

Reducir significativamente la
frecuencia de los accidentes
con la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo enfocado al IPER en
el area de operaciones en la
empresa Ancro SRL.

Hipotesis

La Aplicacién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocado al
IPER reducird
significativamente los indices de
accidentabilidad en el area de
operaciones de la empresa
Ancro Srl, en Villa el Salvador
enelafio 2018

La Aplicacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocado al
IPER reducira
significativamente la frecuencia
de los accidentes en el area de
operaciones de la empresa
Ancro Srl, en Villa el Salvador
en el afio 2018

¢En qué medida la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
enfocado al IPER reducira
significativamentela severidad de los
accidentes en el Area de Operaciones
en Ancro SRL?

Reducir significativamente la
severidad de los accidentes,
con la aplicacion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo enfocado al IPER en
el area de operaciones en la
empresa Ancro SRL.

La Aplicacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocado al
IPER reducird
significativamente la severidad
de los accidentes en el drea de
operaciones de la empresa
Ancro Srl, en Villa el Salvador
enelafio 2018

Variables DBy Deflnl_c 0 Dimensiones Indicadores E_s@la s Metodologia
conceptual operacional indicadores
EISST, IPER es una
aplicacion que se
Seqin Pradera. 1. S RYC 2.2015).es desarrollara basada en la \dentificacion d
egln Pradera, J., Serrano, R. y Cuzquen, J. ,es identificaci entificacion de L .
recopilacién de componentes que estan conectados o 'de:i:g;;c I;':,:ﬁglro; ks peligros Identificacion de peligros razon
comunicados que se espera que construyan un enfoque, identificados, tomandolos
una meta de bienestar y bienestar en el trabajo, que se como referencia, se
identifique personalmente con la idea de obligacion social | g janorara prc jentos, Disefio de investigacion :
corporativa, a fin de establecer la atencion plena, sobre la aplicaremos tecnicas de Experimental - Cuasi
responsabilidad del bien Situaciones laborales a los ingenieria para minimizar los experimentales
asociados, mejorando en esta linea, su satisfaccion incidentes y accidentes.
Seguridady Salud en el Trabajo personal y comenzando la agresividad de los trabajadores ) ) ) B )
temporales en el mercado. Evaluacion del riesgo | severidad x probabilidad razon
- IPER o .
La cuadricula de IPER es un sistema por el cual se
distingue y percibe que existe un peligro y se indican sus
atributos, en ese momento se evallia y permite estudiar la
dimensién, el grado y la gravedad del equivalente,
proporcionando los datos vitales con el objetivo de que el
trabajador temporal esté en condiciones de tomar una
decision sobre la posibilidad, la necesidad y el tipo de
tareas preventivas que deben recibir. (Pradera, J., Control de riesgos control operacional raz6n La investigacion es
Serrano, R. y Cuzquen, J., 2015). aplicada
Se determinan evaluando y ) .
analizando los accidentes, frecuer}cua de los numero C?e accidentes razon
) cantidad de accidentes, la accidentes registrados
Indice de Accidentabilidad (1A): Una medicion que consecuencia de los
combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo accidentes, estos son
Indice de Accidentabilidad perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (1S), seleccionados y esta Estudio explicativo
como un medio de clasificar a las empresas mineras. | informacion es procesada
(Ley 29783 con'su DS No. 005-2012-TR ) para obtener el indice de
accidentabilidad, el cual nos 3
indica la situacion en la que | Severidad de los numero de dias perdidos razon

esta la organizacion..

accidente

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No 5: Lista referencia de los peligros

LISTA REFERENCIAL DE PELIGROS
TIPO CODIGO PELIGRO
100 FISICOS
101 Vibraciones
102 Ruidos
103 Radiacion lonizante
104 Radiacion no ionizante
105 Llama libre
106 Temperaturas ambientales extremas (frio,calor)
FISICOS 107 Objetc.)s a temperaturas extremas
108 Oscuridad
109 Humedad
110 Explosivos
111 Material Inflamable
112 Proyeccion de particulas
113 Pozas de Agua
114
115
200 MECANICOS
201 Equipos
202 Maquinas
203 Estructuras y/o infraestructura
204 herramientas
205 Objetos punzo cortantes y/o contundentes
206 Rocas
207 Recipientes a presion
MECANICOS 208 Sup’erficies _
209 Vehiculos en movimiento
210 Muebles
211 Materiales calientes/frios
212 Aire comprimido
213 Trabajos en altura
214 Trabajos en desnivel
215 Carga suspendida
216
217
300 LOCATIVOS
301 Vias de acceso
302 Apilamiento
LOCATIVOS 303 Escaleras y andamios
304 Espacios confinados
306
307
400 ELECTRICOS
401 Energia electrica directa
ELECTRICOS 402 Energ'ia-electrica i-ndirecta
403 Electricidad estatica
404
405
500 ERGONOMICOS
501 Disefio de lugar de trabajo
502 Distribucion del espacio
503 Movimientos repetitivos o excesivos
ERGONOMICOS 504 Posturas f-c)rzadas
505 Levantamiento de cargas
506 Empujar o jalar cargas manualmente
507 Impactos repetidos
508
509
600 BIOLOGICOS
601 Alimentos contaminados
602 Microorganismos patégenos
BIOLOGICOS 603 Hongos, Virus o bacterias
604 Mordeduras, patadas
605
606
700 PSICO SOCIALES
701 Vandalismo
702 Estrés laboral
PSICO SOCIALES 703 Hostilidad/Hostigamiento
704 Exceso de Carga laboral
705 Trabajo Monotono o Repetitivo
706
707
800 EVENTOS NATURALES
801 Tormentas eléctricas
802 Deslizamientos
803 Inundaciones
EVENTOS NATURALES 804 Huaycos
805 Sequias
806 Sismo
807 Lluvia/Nieve/Granizo
808 Taludes Inestables
809
1000 QuUIMICOS
1001 Polvos
1002 Gases
1003 Vapores
1004 Neblinas
QUIMICOS 1005 Nieblas o rocip
1006 Humos metalicos
1007 Humos
1008 Sustancias Inflamables
1009 Sustancias Quimicas
1010 Gases Comprimidos
1011

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR.
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Tabla No 6: Lista referencia de riesgos

Desprendimiento de rocas

Caida en el mismo nivel
Caida de distinto nivel
Golpeado contra...
Golpeado por...
Contacto con...

Descarrilamiento
Atrapamiento (atriccion)
Explosiones
Colision
Choque
Deslizamiento
Atropello
Volcadura
Aplastamiento
Incendio

Rotura o caida de estructuras
Exposicion a ...
Exposicion por.....
Sobre esfuerzo fisico
Ahogarse
Asfixia

Derrumbe
Fatiga Fisica o Visual
Disconfort Laboral

ERGONOMICOS
Trastornos musculo esqueleticos
Disconfort térmico (lesiones leves)
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Dermatitis
Neumoconiosis
Hipoacusia
Enfermedades causadas por vibraciones
Enfermedades causadas por agentes quimicos
Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes.
Enfermedades causadas por radiaciones no ionizantes.
Asma profesional

Estrés termico (T°>27 °Co T<°- 14 °C)

PSICO SOCIALES
Alteraciones psicologicas
dafos a la salud

Intoxicacion por absorcion
Intoxicacion por Inhalacion
Intoxicacion por Ingestion
Enfermedades respiratorias

Infecciones - por microorganimos

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR.
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Tabla No 7: Criterios de Valoracion de severidad y probabilidad

TABLA DE CRITERIOS DE VALORACION DE SEVERIDAD Y PROBABILIDAD

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesién Personal

Dafio alaPropiedad

Daiio al Proceso

Catastrofico

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes.

Pérdida por un monto
superior a USS 1000,000

Paralizacidn del
proceso de mas de 1
mes o paralizacion

Fatalidad
(Pérdida Mayor)

Unafatalidad. Estado vegetal.

Pérdida por un monto
entre USS 100,000 y
USS$ 1000,000

Paralizacion del
proceso de masde 1
semanay menos 1 mes.

Lesiones que incapcitanala
persona para su actividad

Pérdida por un monto

Paralizacion del

Pérdid
p erd at normal de por vida. entre USS$ 10,000 y proceso de mas de 1dia
ermanente
Enfermedades ocupacionales |US$ 100,000 hasta 1semana.
avanzadas.
lesi i itanal
o esiones que Incapacitanala Pérdlda por un monto
Pérdida persona temporalmente. L ,
. . entre USS 1,000 y Paralizacion de 1difa.
Temporal  [Lesiones por posicion

ergondmica.

US$ 10,000

Pérdida Menor

lesidn que noincapacitaala

persona. Lesiones leves.

Pérdidamenora
UsS 1,000

Paralizacion menor de 1
dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Tiempo de exposicion
al peligro

Mamero de Trabajadores
expuestos al peligro

Comun
{muy probable)

1 avarias veces al dia

Mas de § trabajadores

Ha sucedido
{probable)

la2vecesala
semana

7 a8 trabajadores

Podria suceder
(posible)

1a2vecesal mes

5 a B trabajadores

Raro que suceda
{poco probable)

1a2veces al afio

3 adtrabajadores

Practicamente
Improbable

la2vecescadas
anos

13 2trabajadores

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR.




Formato No 1: Reporte de Investigacion
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de Incidentes / Accidentes

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONA|

CODIGO: SSOMA-F-002

L Y MEDIO AMBIENTE VERSION: 02

A ANCRO

INCIDENTE /

REPORTE DE INVESTIGACION DE

boro: Reviso

Ingeniero SSOMA Jefe de SSOMA Gerente General

ACCIDENTE Fecha de Revision.

08-01-2016

Fecha de Aprobacion:

06-01-2016 08-01-2016

Fecha de Elaboracion. |

\ FROvESTOIAREA

Accidente Trabajo Restringido
Accidente Tratamiento médico
Accidente Perdidas de dias
Accidente Fatalidad

Personal in ttinere
Personal Terceros
Ambiental
Industrial

En Carretera
Estimacion de perdidas de dias
En evaluacion médica

Estimacion 30 dias de baja o menos.
Estimacion mas de 30 dias de baja

DATOS GENERALES

1eros Ausilios
Cuasi Accidente

Clasificacion del Accidente:
Accidente Incapacitante

Incapacitante Parcial y Permanente

Accidente No Incapacitante
(Lesion trivial o leve)

Incapacitante Total y Temporal
Incapacitante Parcial y Temporal

LUGAR DEL INGIDENTE

TUGAR EXACTO DEL INCIDENTE

AREAIJEFATURA RESPONSABLE

FECHA DEL INGIDENTE.

HORA DEL INGIDENTE

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

ANALISIS DE CAUSAS

CAUSAS INVIEDIATAS

ACTO SUB ESTANDAR

DESCRIPCION DE LA CAUSA

CONDICION SUB-ESTANDAR

DESCRIPCION DE LA CAUSA

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

GESCRIPCION DE LA CAUSA

FACTORES DE TRABAIC

N OE LA GAUSA

DANOS PERSONALES

T: Tiempo en la empresa, E: Experiencia en el puesto, P/C: Propio o Contratista

DOCUMENTOS ADJUNTOS

de atencion médica

Parte
Informe de investigacion de contratista Fotografias

H

ACCIONES INMEDIATAS AUIC: Area

Declaraciones de testigos

APELLIDOS ¥ NOMBRES ont TeLEFONO dad | e carco Prc EmprESA DIAGNOSTICO MEDICO, DIAS PERDIDOS

SUPERVISOR © JEFE INMEDIATO T: Tlempo en la empresa, E: Experiencia n el puesto, P/C: Propio o Contratista
5 TUGAR DONDE SE ENCONTRABA

[ ~eiiosvnoweres | o [ veierono e [ 7 [ & ] canco e | evPRESA [ VSR DORDE SE ERCONTRASA |

TESTIGOS T: Tlemoo en la emoresa. £: Experiencia en el puesto. F/C : Proplo o Conratista

TUGAR DONDE SE ENCONTRABA

[ ~eiiosvnoweres | o [ veierono e [ 7 [ & | carco e | vrrEsA [ USAR DoNDE SE ENCONTRASA |

TIPO DE PERDIDA QUE PRODUJO EL SUGESO

Reclamos / Queias Perdidas en el proceso Otros, Explicar | —

Dano de Imagen de la smpresa Perdidas de materiales/Equipos

BETALLE

TIPO DE IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS

Contaminacin de

Agua Suelo Fauna Atectacion a vecinos

e Flora Aroas Verdes Alectacion al paisaje

BETALLE

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (POTENCIAL)

Ata = Media Baja

—
—

Otros, Explicar

00

Usuaria o Contratista

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES INMEDIATAS RESPONSABLE AGIC NOMBRE DEL AU/C PLAZO DE EJECUCION
ACCIONES CORRECTIVAS AU/C: Area Usuaria o Contratista
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE RESPONSABLE AGIC NOMBRE DEL AU/C PLAZO DE EJECUCION

[ SUP. RESPONSABLE DEL AREA T

SUP. RESPONSABLE DEL PROCESG T RESPONSABLE SSOMA |

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION (Supervisor - Ingeniero SySo)

Nombre Cargo:

Fecha Firma:

Nombre Cargo:

Fecha Firma:

REGISTRO FOTOGRAFICO

IMAGEN 1:

IMAGEN 3:




Formato No 2: Reporte de Plan de Trabajo
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Elaboracién Propia

AANCRO

PLAN DE TRABAJO

N° PLAN DE TRABAJO ANCRO 01 - 068 - 2017

I. DATOS GENERALES

Area del Servicio: TRANSPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS |Responsable : HERNAN LAURA MURGA

Empresa Contratista : ANCRO S.R.L. |Responsable B

Area donde se realizar4 el trabajo : AREA DE RESIDUOS DE PAN AMERICAN SILVER - HUARON

Fecha de Inicio : 30/09/2015 |Fecha de Finalizacién : 02/10/2015
Dias a Laborar 3 |Horarios aLaborar : 12

Il. PLAN DE TRABAJO

Labor(es) a realizar por Contratista : EVACUACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Plan de Actividades (Enumerar Sec.) :

1. Control registro de la unidad, Exdmenes, Documentos asociados (Manifiesto, Constancias, Guias de Remisidn, etc. ), SCTR, etc.

2. La actividad se realiza con los Equipos de Proteccidn Personal identificados por el Ing. SSSOMA de Ancro, obligatorio en todo momento de
la actividad.

3. Unidad ingresa al punto de generacion con circulina encendida, Conductor aplica manejo defensivo.

4. Maniobras de retroceso, ingreso al punto de acopio; el operario realiza las funcion de vigia para evitar incidente.®

5. Se estaciona con freno de mano, coloca los tacos de seguridad, y conos para generar un drea segura de trabajo.

6. Inspeccionan el drea de trabajo, identifica peligros y evalta los riesgos.l

7. Se genera el ATS de la actividad generado por el conductor y operario.

8. Inician los trabajo de carguio y acomodo de la carga en el interior del furgén segun procedimiento para Carga y Transporte de Residuos
Peligrosos.

9. Culminada la carga se procede al cerrado de las puesrtas posteriores del furgén.

10. Pesan la unidad en |a balanza electrénica del area Usuaria.

11. Generacion del manifiesto por cada tipo de residuos Peligroso.

12. Operador de maquinaria genera los documentos de enlace y la constancia de servicio con la firma del supervisor responsable dando
conformidad al servicio.

13. Se retiran los conos y tacos de seguridad; y se procede al retiro de la unidad previa verificacion documentaria.

14. Procede al transporte en ruta aplicando manejo defensivo, controlado y monitoreado via satélite GPS desde el punto de Generacion
hasta su disposicidn final —relleno de seguridad Autorizado por DIGESA.

Ill. RELACION DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

HAN RECIBIDO CHARLA DE INDUCCION Y CUENTAN CON SEGURO CONTRA ACCIDENTES SI__ NO___
Nombres y Apellidos Firma Nombres y Apellidos Firma

1.- LAURA MURGA, HERNAN 10.-

2.- BAUTISTA GONZA, OLMEDO 11.-

3.- CORDOVA DEGOLLAR CHIRSTIAN 12.-

4.- GOMEZ CHIPANA, LUIS 13.-

5.- 14.-

6.- 15.-

7.- 16.-

8.- 17.-

9.- 18.-

IV. EPPs PARA LA ACTIVIDAD V. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA A USAR

1.- Casco de seguridad con barbiquejo 7.- Mameluco 1.- Conos de Seguridad 7.- Circulina

2.- Lentes de seguridad 8.- Chaleco reflectivo 2.- Tacos de seguridad 8.- Unidad Furgdn 30 TM

3.- Tapones auditivos 9.- 3.- Extintor de 9 kg 9.-

4.- Respirador de media cara con

cartuchos dobles contra vapores 10- 4. Kitde Contingencia 10-

5.- Guantes multipropésito 11.- 5.- Kit de herramientas 11.-

6.- Botas de seguridad dieléctricas 12.- 6.- Botiquin de Primeros Auxilios 12.-

VI. AUTORIZACIONES

Supervisor / Contratista ANCRO S.R.L. Supervisor / Usuario PAN AMERICAN SILVER PERUS.A.C.

Nombre : HERNAN LAURA MURGA Nombre :

Firma: Firma:

RESPONSABLE DE LA EMPRESA CONTRATISTA: HERNAN LAURA MURGA

FECHA : 30/09/2015

FIRMA

Av. Los Cipreses 250 Urb. Los Ficus Santa Anita
Central Telefonica +51(1) 362-4409 Anexo 211
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Elaboracién Propia

AANCRO

SISTEMA DE GESTIOM EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

ANALISIS DE TRABAIO SEGURO (ATS)

Codige: 550-F-010
Wer_ 02 / 16-01-2017

[rrasjo s Realizar / Actvidad -

|i0..|ié'| resliza el trabajo?

si Cwe [ ¢ acividsd NoRutinaria

ancao [ contratizes

]

Mombres y Apellidos

Equipas

gl p ey sl

ery e udableckl

Apeliida y Nombres:

Targe:

Fecha

[Aellica y Nombres:

Carge:

Fecha:

Trabiajos en Altura

1 Racio transmizor [_I[Cao [T [Trabajos en Calienze -
Z- Elemento ce sefalizagon L] |Lente [ [Trbajos en expacio confrada -
3- Extirmtor [ [7zpon focitive [ [Trabajos ce imsje eritico -
4 Ropa de trabsjo ] [Guantes [ [ trabajos en excavaciones y canjas (]
5. Conos Fapato de scguridad Manipulacian de Resicuos peligrosos

6- Tacos |_J|Recpirader |_I|Manipulacion de Gases |
7- Otros Armés |- 1

Apelido y Nombres:

iz

Fecha

Elaboracién Propia
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Formato No 4: Formato de control de Alcoholemia

[Codg SGCS BASC H018
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Formato No 5: Registro de asistencia capacitaciones, charlas, inducciones.
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Formato No 6: Formato induccion externa — cliente especifico

ANEXON° 4 LIMA
INDUCCION Y ORIENTACION BASICA Ne 012252

PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Tivier € | A MINAS GoraavenTurAlTaheinion Do earoneo COOUK K
ECM/ICONEXAS: Ancro = Fecha de Ingreso;
Unidad de Producdidn: v 00 o W/ Registro o N* de Fotocheck:
Distrio: CrOCHACLE RS 4 Ocoupaciin: ~ = T e TN
Provincia: ANGAGEHREF S A’““Tm DD AL DA LT

[7] sienveniday explicacion del propdsito de la orientacion,

|‘;-'. | Pasado y presente del desempefo de la unidad de produccion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Sequridad y Salud Ocupacional.

Presentacién y explicacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Implementado en la empresa minera.

Reglamento Interna de Sequridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y ofras normas,
| < | Comité Parttario de Saguridad y Sakud Ocupacional.
Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de Jos rabajadores y supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, Incidentes, esténdares, PETS, ATS, PETAR, IPERC y
|erarquia de controdes.

[] Trabajos de alto riesgo enla Unidad Minera.

[ ] Higiene ocupacionsl: Agentes fisicas, quimicos, biolégicos, ergonomia.
Cédigo de colores y sefalizacion.

[7] Control de sustanc-as peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacién Cardio Pulmonar (RCP).

Plan de emergencias en la Unidad minera,

SO -
L 2
.......;;..‘;.uc’&é{.-; ........
Firma del Trabajador.

.................................................................

V'B" def Gerenle de Seguridad y
Salud Ccupacional o Ingeniero de Segundad

FOR AR « OEL 11001 AL 14000 FL . AL04 20




Formato No 7: Formato de control de entrega de EPPs

ANCRO 3 RL.
DOCUMENTD DE S 30MA

REGISTRO DE CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL

A ANCRO

MARTERIMIENTD DE SAMTARIDS

115
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Formato No 8: Formato de induccion — personal nuevo

Cédigo:
INDUCCION GENERAL DEL COLABORADOR DE Version: 1
AANCRO OPERACIONES NUEVO Area: RRHH
Fecha Aprob.: 25/07/2018

Apellidos y Nombres

Puesto de Trabajo

Area

Sub Area

Fecha de Ingreso

I INDUCCION GENERAL RRHH

n Fi
item Temario CHEK Fecha Apellidos y Nombres l"."a
del Responsable Trabajador
1 [Mision Vision y Cultura Organizacional de ANCRO
, |PonTicas de Pago y Beneficios Remunerativos (8onos,
Draduccian)
3 |Reglamento Interno del Trabajador (RIT)
4 |FUnciones y HOTaro aef
Colat A
5 |Entrega de Fotocheck
I INDUCCION GENERAL DE LOGISTICA
item Temario CHEK Fecha Apellidos y Nombres Flrr.na
del bl Trabajador

1 |Entrega de Equipos (celular, pc)

2 |Entrega de EPPS

3 |Capacitacion en Rendicion de Gastos

I INDUCCION GENERAL SSOMA

item Temario CHEK Fecha Apellidos y Nombres Flrr.na
del bl Trabajador

1 |Induccion SSOMA Hombre Nuevo

Identificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y
determinacion de sus controles (IPERC).

3 |Equipos de Proteccién Personal (EPP)

4 |Plan de Contingencias y Reporte de Emergencias

I INDUCCION GENERAL DE OPERACIONES

n Fi
item Temario CHEK Fecha Apelll.dos y Nombres lrr.na
Supervisor Trabajador

Recoleccidn, transporte, segregacién y acondicionamiento de
residuos sélidos

2 |Disposicién final de Residuos sélidos peligrosos y no peligrosos

3 |[Manipulacién y almacenamiento de residuos peligrosos

4 |Materiales Peligros - MATPEL

5 |Estiba y desestiba de resiudos solidos

6 |Manejo defensivo y reporte en ruta

Procedimiento - del Area especifica 1 - AREA:

7
8 Procedimiento - del Area especifica 2 - AREA:
9 Procedimiento - del Area especifica 3 - AREA:

I INDUCCION GENERAL DE MECANICA

P A Nomb
Item Temario CHEK Fecha pe ' ©0sy Nombres r.na
Supervisor bl Trabajador

1 |[Equiposy Maquinarias

2 |Cuidado y Mantenimiento de las Unidades

3 |Acciones en Caso de Emergencia - Unidades de Transporte

I INDUCCION GENERAL DE DOCUMENTACION

o i Fi
item Temario CHEK Fecha Apelh_dos y Nombres irma
Supervisor bl Trabajador

1 |Documentos Asociados al Servicio

2 |Constancias de Succion

3 |Guias de Remision

4  |Generacion de Manifiestos

I INDUCCION GENERAL DE MONITOREO - GPS

item Temario CHEK Fecha Apelll'dos v Nombres Flrr.na
Supervisor bl Trabajador

1 |Hojas de Rutas

2 |Control de Geocercas

3 |Recarga de Combustible

|| OBSERVACIONES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado:

Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano Gerencia General
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Formato No 9: Formato de Hoja de Resumen de Seguridad

A ANCRO

Anexo N° 1

FORMATO DE LA HOJA DE RESUMEN DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE TERRESTREDE MATERIALES Y

RESIDUOS PELIGROSOS

NOMBRE O DENOMINACION DEL REMITENTE (1) TELEFONO DEL REMITENTE (2)
Ancro S.R.L 3624409 /3625196 / 3654829
DENOMINACION DEL MATERIAL O RESIDUO PELIGROSO A CLASE 4 9
TRANSPORTAR (3) @
B (5) UN-3082
ACEITE EN DESUSO N®ONU CASN°106-97-8/ CAS N°74-98-6

DESCRIPCION (6)

Aceite refinado de petroleo crudo y como resultado de tal uso esté contaminado con impurezas fisicas o quimicas.

PELIGROS (7)

PRINCIPAL: Emisionde gases peligrosos ,toxico, nocivo parala salud.

SECUNDARIO: Evitar que el residuo entre pase alos cursos de agua o alcantarilla. Toxico.
COMPORTAMIENTO ANTE INCENDIO: Liquido combustible.

COMPORTAMIENTO CON AGUA: Altamente toxica al contacto con el agua, con efectos nocivos yduraderos
ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD: Encaso de incendio se pueden producir productos de descomposicion
peligrosos. Alejar de agentes oxidantes y materiales fuertemente alcalinos y acidos.

e Un calzo de dimensiones apropiadas para el vehiculo y el didmetro de las ruedas
e Sefiales de peligro (conos o triangulos de seguridad, etc.)
| e Chaleco(s) o ropa fluorescente
EQUIPO DEPROTECCION |e Linternade mano no metalica
Q UEDEBE LLEVAR EL o Guantes protectores
VEHICULO 8) e Proteccién Respiratoria
o Gafas o pantalla protectoras de ojos
e Liquido paraellavado de ojos
e Aplicar el sistemade freno, apagar el motory, de ser posible, desconectar la bateria
e No provocar fuego o fumar ni activar ningin equipo eléctrico
e Colocarlas sefiales de peligro
ACCIONES INMEDIATAS e Mantener alas personas alejadas del area de peligro
POR PARTEDEL e No caminar sobre el material derramado ni tocarlo
CONDUCTOR ANTE LA e Mantenerse fuera de la direccion del viento que arrastra los gases u olores del material
EMERGENCIA (g) e Notificar de inmediato ala policia, bomberos,yala empresa de transporte
e Teneralamano los documentos de transporte para ser entregados a las autoridades o equipos de emergencia

e Perimetro de Seguridad: Etablecer perimetro de seguridad de emergencia.
e Precauciones para el Ambiente: Evitar que el residuo entre a alcantarillado o corrientes de agua.
e Métodos de limpieza: Recoleccion delresiduo utilizando palas anti chispa; recuperar y evacuar en bolsas rojas

DERRAME (10) de polipropileno, evitar que el residuo ingrese al sistema de alcantarillado o vias de agua.
e Equipamiento minimo de transporte: Palas anti explosion, bolsas de polipropileno, Kit contingencia.
e Debe ser atacado por personal entrenado en incendios de hidrocarburo
e No exponerse ainhalacién de vapores de combustién.

INCENDIO (11) e Agente extintor: Di6xido de Carbono, espuma, polvo, agua pulverizada.

PRIMEROS AUXILIOS (12)

e Inhalacién: Evacuar ala persona de la zona contaminada, administrar respiracié n artificial si la respiracion se ha
detenido. Solicitar asistencia médica.

e Contacto con la piel: Sacarlaropacontaminada. Lavarse minuciosamente con aguay jabén. Nunca utilizar
disolventes o diluyentes.

e Contacto con los ojos: Lavarinmediatamente con agua limpia durante al menso 15 minutos. Solicitar
asistencia médica.

e Ingestidn: Buscaratencion medica, mantener en reposo. No inducir al vomito.

TELEFONOS DE ANCRO SR.L. 01-362-4409 / 994687667 POLICIA DEL PERU: 105
EMERGENC IA (13) CUERPO DE BOMBEROS: 16
Fecha de emision de la hoja de resumen (14) : Version de la hoja de resumen (15):
Ver.01 SSOMA_F-010-2014

ANEXO CANTIDAD Y PRESENTACION (16)

Av. Los Cipreses 250 Urb. Los Ficus Santa Anita

Central Telefonica +51(1) 362-4409 Anexo 211
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UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO Pagina : 1del

— U V » Cédigo : FO6-PP-PR-02.02
i‘" ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version - 09

Yo, Marco Antonio Meza Veldsquez, docente de la Faculiad de Ingenieria y
carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo
campus Lima Este, revisor de la tesis titulada:

"APLICACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENFOCADO AL IPER
PARA REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LOS INDICES DE ACCIDENTABILIDAD EN EL
AREA DE OPERACIONES EN ANCRO SRL — PERIODO 2018", del estudiante
Villagarcia Marin, Sandro Flavio, constato que la investigacién tiene un indice
de similitud de 20% verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no consfituyen plagio. A mi leal saber y entender la fesis cumple
con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 23 de Enero del 2019 !

Mg. Marco Antonio Meza Velasquez
DNI: 06252711
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U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | Conioo : ros-pr-rro2.02

TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL Versiéon @ 09
Fecha : 23-03-2018
Péagina : 1del

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO ucv

Yo Sandro Flavio, Villagarcia Marin, identificado con DNI N° 07266690,
egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad
César Vallejo, Autorizo (X), No autorizo () la divulgacién y comunicacion
publica de mi trabaojo de investigacion titulado “APLICACION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ENFOCADO AL IPER PARA REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE
LOS INDICES DE ACCIDENTABILIDAD EN EL AREA DE OPERACIONES EN ANCRO SRL —
PERIODO  2018"; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulodo en el Decreto
Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion;

Sandro Flavio, Villagarcia Marin

DNI: 07266690

Fecha:

*pepi’

_ S Direcclén de = E @7 =
Elabord Revisé Reslriibie del SG

Investigocion
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

Mg. Oscar Alvarado Rodriguez

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Sandro Flavio, Villagarcia Marin

INFORME TITULADO:

“"APLICACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENFOCADO AL IPER
PARA REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LOS INDICES DE ACCIDENTABILIDAD EN EL
AREA DE OPERACIONES EN ANCRO SRL — PERIODO 2018”

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Ingeniero Industrial

SUSTENTADO EN FECHA: 18/12/2018

NOTA O MENCION: 12 (doce)

EP INGENIERIA
INDUSTRIAL

S L

Mg. Oscar Francisco Alvarado Rodriguez




