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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado, ante Ustedes presento la investigacion titulada:
Gestion del Talento Humano y el Desempefio docente del Centro de Educacién
Técnico Productiva Inca Garcilaso de la Vega-Cusco.

Cuyo proposito principal fue determinar en qué medida se relacionan la Gestion
del Talento Humano y el Desempefio docente del Centro de Educacion Técnico
Productiva Inca Garcilaso de la Vega-Cusco, con la intencion de cumplir con los
Reglamentos de Grados y Titulos que estan establecido en la universidad Cesar

Vallejo para la obtencion del Grado Académico de Maestro en Educacion.

Por lo considerado Sefiores Miembros del Jurado, espero vuestras

contribuciones y recomendaciones para la mejorar del presente informe.
Esperando asi cumplir con los requisitos considerados para su aprobacién

La autora
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdésito determinar en qué medida se
relacionan la Gestién del Talento Humano y el Desempefio docente del Centro

de Educacion Técnico Productiva Inca Garcilaso de la Vega-Cusco.

Para el procesamiento metodologico se considerd el estudio de tipo basico
descriptivo, con disefio de investigacion no experimental, correlacional de corte
transversal; la poblacién y muestra ha sido conformada por 30 educadores, los
datos recogidos fueron organizados, tabulados y posteriormente procesados de
manera directa, anteladamente para su recojo se manejo la técnica de la
encuesta y el instrumento Cuestionario para medir las variables Gestion del
talento humano y desempefio de los docentes; los datos presentados estan
ordenados en tablas y gréficos estadisticos en Excel y después se hall6 la
prueba de hipotesis haciendo uso del estadistico tau b de Kendall, en el

programa estadistico SPSS.

Finalmente se establecié que el resultado y la conclusion referidos al objetivo
general al respecto a la Gestion del Talento Humano se relaciona
significativamente con el Desempefio de los docentes esto se asume del tau b
de Kendall que es 0.562 y el valor de p=0.000<0,05, se acepta la hipo6tesis
alterna concluyéndose que existe correlacion moderada significativa entre

ambas variables en la muestra estudiada.

PALABRAS CLAVES: Gestién del Talento Humano, Desempefio Docente.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the extent to which the Human Talent
Management and the Teaching Performance of the Inca Garcilaso de la Vega-
Cusco Productive Technical Education Center are related.

For the methodological processing, the descriptive basic type study was
considered, with a non-experimental, cross-sectional correlational research
design; the population and sample has been made up of 30 educators, the
collected data were organized, tabulated and subsequently processed directly,
beforehand for its collection the survey technique and the instrument were used.
Questionnaire to measure the variables Management of human talent and
performance of the teachers; the presented data are arranged in statistical tables
and graphs in Excel and then the hypothesis test was found using the tau b

statistic of Kendall, in the statistical program SPSS.

Finally, it was established that the result and the conclusion referring to the
general objective in relation to the Human Talent Management is significantly
related to the performance of the teachers, this is assumed from Kendall tau b
which is 0.562 and the value of p = 0.000 <0, 05, the alternative hypothesis is
accepted, concluding that there is a moderate significant correlation between

both variables in the sample studied.

KEYWORDS: Human Talent Management, Teaching Performance.
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