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RESUMEN

El proposito de este estudio se hizo con la finalidad de determinar la relacién que
existe entre la planificacion curricular y el desempefo docente es por ello que se
plante6 como objetivo general: “Determinar en qué medida la planificacion curricular
se relaciona con el desempefio docente en el nivel de educacion primaria de la
Institucion Educativa N° 82939 — Bambamarca — 2018.”

La investigacibn nos permitio evaluar los resultados en cada una de las

dimensiones.

En esta investigacion se utilizd dos encuestas relacionadas a la planificacion

curricular y el desempefio docente las cuales fueron validadas por dos expertos.

En conclusién, se determina, que el estudio realizado responde a los objetivos
planteados ya que la planificacion curricular es determinante en el desempefio
docente. Por tal motivo se recomienda compartir esta informacion con docentes de
otras instituciones educativas con la finalidad de mejorar el desempefio docente y

por ende mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Palabras clave: Planificacion curricular, desempefio docente.



ABSTRACT

The purpose of this study was made with the purpose determine the relationship
that exists between the curricular planning and the educational acting it is for it that
thought about as general objective: "To determine the curricular planning is related
with the educational acting in the level of primary education of the Educational
Institution N° 82939 in what measure - Bambamarca - 2018."

The investigation allowed us to evaluate the results in each one of the dimensions.

In this investigation it was used two surveys related to the curricular planning and

the educational acting which were validated by two experts.

In conclusion it is determined that the carried out study responds to the objectives
outlined the curricular planning since it is decisive in the educational acting. For such
a reason it is recommended to share this information with educational of other
educational institutions with the purpose of improving the educational acting and for
need to improve the learnings of the students.

Words key: Curricular planning, | carry out educational.



I. - INTRODUCCION



1.1.- Realidad problematica

Sin lugar a dudas la preocupacién de los gobernantes de la mayoria de los paises
del mundo ha sido la mejora del servicio educativo, convirtiéndose asi en las ultimas
décadas en la principal aspiracion de la politica educativa y el objetivo prioritario de
las reformas de politicas educativas que han llevado a cabo los paises de
Latinoamérica desde el siglo pasado hasta nuestros dias. Nuestro pais no ha sido
ajeno a estas tendencias. A partir de los afios 90 se han realizado sostenidos
voluntades para mantenerse en esta direccion, pero a pesar de las acciones
tomadas en las mediciones tanto nacionales como internacionales aplicadas a las
Instituciones educativas Primarias y Secundarios del pais, dan cuenta de los bajos
resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes y lo mas importante ha permitido
evidenciar la enorme brecha de desigualdad que existe entre los estudiantes de
estratos socioeconémicos y de ubicacion geogréfica distinta, mostrandonos la
desigualdad y segmentacion que persisten aun en nuestra sociedad; si a esto le
sumamos que el sistema educativo suele acentuar estas desigualdades de origen
debido entre otros aspectos a la dificultad del sistema educativo para responder a
la diversidad de necesidades educativas de todos los estudiantes de nuestro pais.
Dada esta realidad, mejorar la calidad de la educacién para conseguir que todos los
estudiantes obtengan mejores resultados de aprendizaje y desarrollen al maximo
sus talentos y capacidades, es un desafio aun latente. Si consideramos que los fines
de la educacion se orientan a conseguir que todos los alumnos desarrollen las
competencias para ejercer la ciudadania, insertarse en la actual sociedad del
conocimiento, acceder a un empleo digno y ejercer su libertad, la igualdad se

convierte en una dimension esencial de la calidad educativa.

Visto desde este punto la aspiracion de construir una educacién mas inclusiva, con
voluntad, con capacidad para acoger y ofrecer una respuesta educativa de calidad
a todos los nifios, nifias y jovenes de nuestra sociedad exige transformaciones a
nivel de la cultura, las politicas y sobre todo el desarrollo de la practica docente que

venimos aplicando al interior de nuestras instituciones educativas.
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Para lograr un avance hacia este proposito una herramienta fundamental con que
cuenta el sistema educativo es el Curriculum Nacional que se proyecta la vision de
futuro de la sociedad y sus aspiraciones para con las nuevas generaciones, ademas
plasma de manera concreta las finalidades de la educacién mediante la seleccion
de las competencias que permitan a los estudiantes desarrollarse y participar en las
distintas esferas de la vida; en este sentido un punto referente para el disefio y
puesta en marcha de los procesos educativos es que el curriculum debe ser

concebido como un instrumento para asegurar igualdad de oportunidades.

En esta perspectiva una condicién fundamental del Curriculum Oficial de un pais es
su Flexibilidad para permitir el desarrollo de procesos educativos diversificados, si
bien existe consenso respecto de que el marco curricular debe ser el referente para
la planificacion curricular son los directivos y docentes los llamados a la concrecién

del curriculo a través de la planificacion.

En nuestro pais el sistema curricular se ha construido a partir del Proyecto Educativo
Nacional, el cual establece en unos de sus objetivos estratégicos la necesidad de
que las instituciones educativas aseguren una educacion de calidad y pertinente
gue permita que todos los nifios, nifias y adolescentes puedan desarrollar sus
potencialidades como personas y puedan aportar al desarrollo de nuestro pais. Para
ello es necesario que el docente asuma un rol facilitador del proceso de ensefianza
aprendizaje para lograr el desarrollo de las competencias y capacidades de nuestros
nifios a partir del logro de los indicadores, apuntando a lograr los aprendizajes

fundamentales de la Educacién Basica Regular.

Si a lo mencionado lineas arriba le sumamos que actualmente contamos con el
Marco del Buen Desempefio tanto del Directivo y Docente donde en uno de los
dominios establece que debemos estar preparados para orientar los procesos
pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes y preparados para el aprendizaje
de los estudiantes, (pag. 23) sumado a esto que en la actualidad los docentes no
estamos elaborando nuestros instrumentos de gestion y un elevado porcentaje de
maestros no hacemos uso de los materiales y herramientas pedagdégicas que nos
proporciona el MINEDU, tal como se establece en el Plan Cuatrienal de la Region
Cajamarca 2015 al 2018, (pag.54). Los resultados obtenidos en las evaluaciones
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PISA, la cual nos muestra resultados preocupantes como la del afio 2013 en la que
el Pert quedo en ultimo lugar de los 65 paises que participaron en esta evaluacion
ECE (Evaluacion Censal de Estudiante) y las evaluaciones regionales que se han
llevado a cabo los ultimos afios donde aun a nivel regional seguimos por debajo de
la media nacional y como provincia hemos alcanzado el 37 % en el area de
comunicaciéon y el 34,1 % en el area de matematica La Institucion Educativa N°
82939 muestra resultados: en matematica solo el 27,6 % de los estudiantes se
encuentran en el nivel satisfactorio mientras que en comprension lectora alcanzaron
el 51,7 %.A partir de ello podemos establecer ciertos factores que influyen, dentro
de los que podemos sefialar la Planificacion Curricular como factor clave para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, en este sentido el presente trabajo de
investigacion intenta demostrar la importancia que tiene la Planificacién Curricular
para mejorar el desempefio docente y el logro de aprendizajes en los estudiantes
de la Institucion Educativa N° 82939 del centro poblado San Antonio distrito

Bambamarca Provincia Hualgayoc Region Cajamarca.
1.2. Trabajos previos
Las investigaciones encontradas con relacion a las variables de estudio son:
Internacionales

Barreto Calle, (2012). En su tesis “Evaluacion de la calidad del desempefio
docente y directivo en el Instituto Superior Agropecuario José Benigno Iglesias,
de la parroquia Biblian, del canton Biblian, de la provincia del Cafar, durante

el aflo académico 2011- 2012.”, el autor concluye lo siguiente:

La Institucion investigada luego de la evaluaciéon a través de la aplicacion de
los diferentes instrumentos para evaluar el desempefio de los docentes y

directivo alcanza un puntaje de 80 equivalentes a excelente.

En el instrumento autoevaluacion de los docentes obtienen un puntaje de:
7,8/10 en el que se destacan como aspectos positivos: el trato a los
estudiantes con cortesia y respeto, la motivacién a los estudiantes para
despertar el interés en la materia, fortalecimiento de trabajo en grupo y

cumplimiento de normativa institucional; como aspectos negativos: el escaso

14



contacto con los padres de familia y la falta de preocupacion por las faltas del

estudiante.

En el instrumento coevaluacién de los docentes realizados por el Inspector
obtiene un puntaje de: 8,8/10 teniéndose como fortalezas: la asistencia puntual
a clases por parte de los docentes, buena relacién afectiva entre docentes y
estudiantes y el cumplimiento de la normativa institucional; como aspectos
negativos: escaso uso de las tecnologias de informacion en su clase y falta de

investigacion de nuevas formas de ensefianza en el area que dictan.

En el instrumento evaluacion de los docentes por parte de los estudiantes la
Institucion obtiene un puntaje de: 17,9/ 24, reflejdndose como aspectos
positivos: que los estudiantes consideran que sus docentes les tratan con
cortesia y respeto; como negativo: que los docentes no utilizan las tecnologias

de informacién en sus clases y no se comunican con los padres de familia.

En el instrumento de observacién de la clase impartida realizado por mi
persona, la Institucion obtiene un puntaje de: 22,9/ 30 en el que se pudo
observar que: los docentes efectivamente se relacionan con los estudiantes
en forma respetuosa, inician sus clases con puntualidad, dan a conocer el
tema y utilizan ejemplos reales para ejemplificar el contenido de las mismas
debiendo mejorarse en resumir los temas importantes al final de la clase y

partir de las experiencias previas de los estudiantes.

En los instrumentos utilizados para medir el desempefio directivo en la
autoevaluacion del Director, la Institucién obtiene un puntaje de: 17,6/20, que
demuestra que a criterio del Director El cumple su trabajo apegado a los
estandares de calidad para su correcto desenvolvimiento en pro de alcanzar
un adecuado proceso educativo. En la evaluacion al Director por parte del
Consejo Técnico la calificacion obtenida es de: 19,155 /20, en el que se
evidencia que el Director rinde cuentas de su gestion, cumple con su horario
de trabajo y la normativa institucional ademas evita tener conductas

discriminatorias con los miembros de la comunidad educativa.
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En la evaluacién al Director por parte del Supervisor la Institucion obtiene un
puntaje de: 19,47 / 20 que refleja un buen desempefio del Director segun el

criterio de evaluacion del Supervisor.

En la dimensién de competencias gerenciales se destaca: el cumplimiento de
sus responsabilidades directivas, en la dimension de competencias
pedagdgicas el Director debe mejorar observando la clase de los docentes al
menos una vez por trimestre y en la dimension liderazgo con la comunidad
debe haber una mayor gestibn por parte del directivo para conseguir

vinculacion con la comunidad desarrollando actividades de beneficio mutuo.

Con relacion a la presente investigacion podemos decir que, se
relaciona con la variable desempefio docente de la presente
investigacién entonces, la evaluacién a los docentes en este centro de
estudios es importante para establecer una relacion con los estudiantes
y asi evidencien la armonia de su labor y por consiguiente un buen

desempeiio docente.

Menchu, (2013). En su tesis Curriculum Nacional Base y la Préactca
Docente, para optar un Grado maestria en la Universidad Rafael Landivar

Guatemala, el autor concluy6 diciendo que:

La totalidad de los docentes realiza y entrega la planificacion en base a
competencias. Aunque en la practica necesitan ejercer su profesién con mas
eficacia, calidad y suficiencia, porque algunos improvisan la enseflanza por
cierta disociacion que existe entre lo que se planifican y lo que realmente

desarrollan en el aula.

Los docentes utilizan como enfoque curricular el Constructivismo, porque
facilitan y orientan el aprendizaje al desarrollar actividades, al evaluar el
aprendizaje con la técnica de observacion y de desempeiio. Sin embargo, se
evidencia que todavia no se aplica con rigor porque falta apropiar y aplicar con
eficacia de una manera tedrica y técnica, porque las pruebas que utilizan para

evaluar son de medicion que lleva unicamente a certificar el grado.
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Por la complejidad e integridad del CNB, aun hay docentes y directores que
no lo aplican en el proceso de ensefianza — aprendizaje, existe poco dominio
en la ejecucion coherente entre lo que planifican y desarrollan porque no son
conscientes de que el estudiante tiene capacidad de aprender como sujeto de

una formacion permanente y desconocen las caracteristicas del mismo.

Por las respuestas obtenidas en la investigacion los docentes afirman que la
aplicacion del CNB tienen las siguientes ventajas: Desarrolla habilidades, la
creatividad, potencia los valores y la competitividad al lograr alcanzar las
competencias permite el aprendizaje participativo, es un proceso educativo
innovador y el nuevo reglamento de evaluacion permite que el aprendizaje sea

aprovechado de una manera eficaz.

Como evidencia de la practica del CNB en el aula, se puede afirmar que a los
estudiantes se les facilita aprender, porque poseen capacidades, expresan sus
ideas e interactian en el aula y resuelven problemas, a pesar de que algunos
estan desmotivados porque los docentes se dedican Unicamente a realizar 80
actividades de expresion escrita y oral, con explicaciones muy deficientes, las

clases muy tedricas y memoristas.

La aplicacion y utilizacion de CNB permite la libertad de cétedra, sin embargo,
se comprueba que la mayoria maneja lo basico de la teoria y demuestran

deficiencias en la practica.

De acuerdo a la presente investigacion podemos deducir que los
docentes indican que el curriculo es una guia, una base que trae el
curriculo para alcanzar las competencias. Sin embargo, algunos
docentes improvisan las clases indicando que se hallé un porcentaje de

docentes que no tiene a la mano el plan de trabajo.
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Nacionales

(Quino Sifuentes, 2016). En su tesis denominada La gestién educativa y su
relacion con la préactica docente en instituciones educativas de San Martin de

Porres — 2016 concluye lo siguiente:

En este estudio, se dio respuesta a la hipotesis general, indicando que existe
una relacién significativa entre la gestion educativa con la practica docente,
con una significancia al nivel de 0.00 (p<0,05), es decir se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, por lo que se afirma que existe una

correlacion entre esta dimensién y variable.

En la hipdtesis especifica uno, se hallé una correlacién significativa entre la
dimension gestion organizacional y la variable practica docente, con una
significancia al nivel de 0.00 (p<0,05), es decir se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipdtesis especifica alterna, por lo que se afirma que existe

correlacion entre esta dimension y variable.

En la hipoGtesis especifica dos, se afirma que existe una correlacion
significativa entre dimension gestion pedagogica con la variable practica
docente, con una significancia al nivel de 0.00 (p<0,05), es decir se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis especifica alterna, por lo que se afirma

que existe correlacion entre esta dimension y variable.

En la hipétesis especifica tres, se encontré una correlacion significativa entre
la dimension gestidon administrativa con la practica docente, con una es
significancia al nivel de 0.00 (p<0,05), es decir se rechaza la hipotesis nula 'y
se acepta la hipotesis especifica alterna, por lo tanto, existe correlacién entre

esta dimension y variable.

En la hipotesis especifica cuatro, se hallé una correlacién significativa entre la
dimensién gestion comunitaria y la variable practica docente, con una
significancia al nivel de 0.00 (p<0,05), es decir se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipétesis especifica alterna, por lo tanto, existe correlacién entre

esta dimension y variable.
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En el presente trabajo de investigacion el autor menciona que haciendo
una correlacion entre sus dimensiones de las variables la gestién
educativa con la practica docente se rechaza la hipotesis nula 'y que hay
una correlacion entre sus variables por lo que se puede deducir que

siempre habra relacion la planificacion curricular con la docente.

Salinas, (2014). En su tesis denominada, “Calidad de la gestion pedagdgica y
su relacion con la practica docente en el nivel secundaria de la I.E. policia
nacional del Peru “Juan Linares Rojas”, Oquendo Callao-2013, llega a las

siguientes conclusiones:

En la presente investigacion, se contesté la hip6tesis general de que si existe
una relacién significativa entre la calidad de la gestiébn pedagdgica con la
practica docente, la significancia es 0.01 es decir se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipotesis alterna general, se afirma que existe correlacion

significativa entre ambas variables.

Se hallé una correlacion significativa al nivel 0.01 que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis especifica alterna, se afirma que existe
correlacion significativa entre el curriculo la practica docente en la Institucion

Educativa Publica PNP “Juan Linares Rojas.

Se afirma que existe una correlacion no significativa entre la dimension
estrategias metodoldgicas didacticas y la variable practica docente no es

significativa (p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no correlacion alguna.

Se encontrd que la relacién entre ambas variables no es significativa (p<0.05,
p<0.01) y, por lo tanto, no existe correlacién alguna. Estos resultados indican
entonces que, no existe una relacion entre uso de los materiales y recursos
didacticos y practica docente, es decir, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se

acepta la hipotesis alternativa (H1).

Se hallé una correlacion entre la dimension evaluacion de aprendizaje y la
variable dependiente practica docente que no es significativa (p<0.05, p<0.01)

y, por lo tanto, no existe correlacién alguna. Estos resultados indican entonces
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que, en el caso de la muestra estudiada, no existe una relacion entre la

evaluacion de los aprendizajes y la practica docente.

Para la quinta hipétesis especifica, se concluye, que la dimension la
participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucion si
se relaciona significativamente con la practica docente la participacion de los
agentes educativos en las actividades de la institucion Educativa Publica PNP
“Juan Linares Rojas. En vista que el valor de p hallado es menor que 0.005,
entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipoétesis nula por lo

gue se concluyes que existe evidencia de correlacion entre las variables.

En la presente investigacion se tiene relacion directa con la segunda
variable de la presente investigacion en la mayoria de sus conclusiones
menciona que existe relacion entre sus variables lo cual nos sirve como
aporte para nuestra investigacion y afirmar una vez mas que existe una
relacion entre la planificacion curricular y el desempefio docente esto
afirma que la planificacion curricular que es parte de la gestién

pedagogica es determinante en el trabajo del docente en las aulas.

Callomamani Arocutipa, (2013). En su tesis para denominada, La supervision
pedagdgicay el desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa
7035 de San Juan de Miraflores concluye lo siguiente:

El resultado del presente estudio pretende analizar y predeterminar la
influencia de la Supervision Pedagogica en el Desempefio Laboral de los

docentes de la Instituciéon Educativa 7035 de San Juan de Miraflores

La supervision pedagdgica influye significativamente en el desempefio laboral
del docente, puesto que se hallé un P valor 0.000 a un nivel de significancia

de 5%, con una correlacion de 0.863 entre los factores de estudio

El monitoreo pedagodgico influye significativamente en el desempefio laboral
del docente, puesto que se hallé un P valor 0.000 a un nivel de significancia

de 5%, con una correlacion de 0.810 entre los factores de estudio
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El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en el desempefio
laboral del docente, puesto que se hall6 un P valor 0.000 a un nivel de
significancia de 5%, con una correlacion de 0.800 entre los factores de estudio

El presente trabajo también esta relacionado con la variable desempefio
docente de la presente investigacion mencionado una influencia de la
primera sobre la segunda variable lo cual nos va a ayudar a clarificar la

relacion que tiene nuestras variables en estudio.

Vargas Vasquez, (2010). En su tesis para denominada, “Gestion Pedagogica
del Trabajo Docente a través de Grupos Cooperativos” — 2010 concluye

diciendo:

En el andlisis de la gestién pedagdgica del trabajo en grupo docente se valora
y practica el trabajo cooperativo como estrategia de gestion pedagoégica de
procesos, de la siguiente manera: - En la planificacién curricular en grupo de
trabajo docente, se definen los objetivos estratégicos del PEI y se disefia el
Plan Anual de Trabajo; se toman decisiones para la diversificacion curricular,
se elaboran los programas de estudio, se programan las unidades didacticas,
las sesiones de aprendizaje y se disefian los indicadores e instrumentos de

evaluacion

La participacion en la dinAmica grupal contribuye a responsabilizar a los
docentes del equipo, cooperando para alcanzar mayores y mejores niveles de
colaboracioén. - En el proceso de la ejecucion curricular en grupo docente, se
promueve el compromiso y el ambiente participativo en la ejecucion curricular;
se comparten algunas experiencias y contrastan procesos de aprendizaje
docente haciéndose extensivo a los demas grupos con proyectos
institucionales; se elaboran informes técnico pedagdgicos a nivel personal y
en grupo; y se toman decisiones para la mejora de la planificacion y ejecucion

curricular.

Los resultados del analisis del proceso de evaluacion curricular, muestran la
necesidad de monitoreo de los procesos pedagdgicos; el mejoramiento de la

administracion del tiempo y las horas efectivas de las sesiones de aprendizaje
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considerando las actividades institucionales; los docentes requieren procesos
de reflexibn e investigacibn en grupo cooperativo; se debe mejorar la

comunicacion de resultados de evaluaciones.

La toma de decisiones respecto a la propuesta curricular que manejan los
grupos de trabajo docente, permite diversificarla para el mejoramiento de la

calidad de los aprendizajes.

Esta tesis elaborada demuestra que el Trabajo Cooperativo es una estrategia
fundamental para mejorar la gestion pedagogica en las Instituciones
Educativas determinando un mejor logro de aprendizajes de los estudiantes.
En la actualidad el MINEDU sugiere el trabajo cooperativo a través de los
grupos de interaprendizaje de las Redes Educativas.

El presente trabajo también menciona que los docentes necesitan un
monitoreo para realizar un buen desempefio, si para u buen desempefio
es necesario un monitoreo entonces los directivos de la institucion
educativa deben propiciar un clima de trabajo cooperativo para mejorar

el desempefio docente.
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REGIONALES

Vasquez Medina & Tirado Diaz, (2013). En su tesis denominada, Influencia
del Proyecto Educativo Institucional en el desarrollo de la Gestion Pedagdgica

de la Institucion Educativa N°82661 Bambamarca.
Concluye en lo siguiente:

e Podemos afirmar que el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion
Educativa N°82661 Bambamarca esta influyendo significativamente en el
desarrollo de la Gestion Pedagogica, datos que se reflejan en los resultados
obtenidos, donde la correlacion es alta y positiva.

e Vasquezy Tirado en su trabajo de investigacion nos indican que el proyecto
educativo institucional es factor primordial en el desarrollo de la gestion
pedagdgica. En la actualidad este tema es preocupacion del Gobierno
Regional de Cajamarca es por ello que viene impulsando en todas las
Instituciones educativas de la Region la elaboracion de los P.E. I. en todas

las Redes Educativas.

En este sentido ya tenemos un trabajo mas cercano a nuestra
realidad donde sus autores también afirman que hay una correlacion
alta y positiva entra sus variables esto no da la razén para decir que
la planificacion es importante para el trabajo docente y por ello
debemos realizar la planificacion curricular para un buen desempefio

docente.
1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Planificacién curricular
a. Definicién
Definimos la planificacibn pedagogica como el acto de anticipar,
organizar y decidir cursos variados y flexibles de accion que propicien
determinados aprendizajes en nuestros estudiantes. Esto solo es posible

considerando sus aptitudes, contextos y diferencias, asi como la

naturaleza de los Aprendizajes Fundamentales y sus competencias y
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capacidades a lograr. También es necesario tener en cuenta las multiples
exigencias y posibilidades que propone la pedagogia -estrategias
didacticas y enfoques— en cada caso. El buen dominio por parte del
docente de estos tres aspectos —estudiantes, aprendizajes y pedagogia—
es esencial para que su conjugacion dé como resultado una planificacion
pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de ser efectiva en el
aula resulten bastante altas. (MINEDU, 2014, p. 23).

Para Kaufman R. A. (1973). “...la planificacion curricular se ocupa
solamente de determinar que debe hacerse, a fin de que posteriormente
puedan tomarse decisiones practicas para su implantacion. La
planificacion es un proceso para determinar “adonde ir” y establecer los
requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz
posible” (Cadamo, 2014, parr. 2).

Segun Ande-Egg- E 1989. “Planificar es la accién consistente en
utilizar un conjunto de procedimientos mediante los cuales se introduce
una mayor racionalidad y organizacion en unas acciones y actividades
previstas de antemano con las que se pretende alcanzar determinados
objetivos, habida cuenta de la limitacion de los medios”. (Cadamo,
2014, pérr. 3).

Los fines son los motivos ultimos y superiores por los que se emprenden
0 se ejecuta una accién, una institucion. Estan en estrecha relaciéon con
las necesidades. Es la cuestion absoluta, el estado deseado. Se
alcanza el fin cuando se ha satisfecho la necesidad o resuelto el
problema. (Cadamo, 2014, parr. 4).

b. Importancia de la planificacién curricular.

La planificacion curricular es elemental en el proceso educativo ya que
de ella depende la labor que cada docente desempeia en el aula.

Muchas veces se planifica por cuestiones de cumplimiento, sin tener en
cuenta los elementos de la planificacion, las necesidades de los
estudiantes, el contexto entre otros.
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Desde esta mirada la planificacion se convierte simplemente en una
actividad mecanica.

c. Procesos de la planificacion curricular
Para MINEDU, (2016, p. 35). La planificacién se da en tres procesos:

1. Determinar el propésito de aprendizaje con base en las
necesidades de aprendizaje identificadas.

2. Establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizaje
sobre el progreso.

3. Disefiar y organizar situaciones, estrategias y condiciones

pertinentes al propdsito de aprendizaje.

Estos procesos se pueden dar de forma simultanea, recurrente o
iterativa y se desarrollan en mayor o menor medida segun el tipo de
planificacion (MINEDU, 2016, p. 35).

d. Niveles para la planificacién curricular
Programacion anual: En este primer nivel se toma en cuenta: la

organizacion secuencial y cronologia de las unidades didacticas que se
realizaran durante el afio. (MIDEDU, 2017, p. 4).

Programacién de unidades didacticas: En este segundo nivel se
considera: la organizacion secuencial y cronolégica de las sesiones de

aprendizaje que se desarrollaran en la unidad. (MIDEDU, 2017, p. 4).

Programacién de sesiones de aprendizaje: Se considera la
organizacién secuencial de las actividades que se desarrollaran en la
sesion de aprendizaje. (MIDEDU, 2017, p. 4).
e. Elementos de la programacién anual

Descripcién general:

e Especifica las metas anuales de aprendizaje.

e Toma como referencia el mapa de progreso del ciclo.
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e Puede explicitar los grandes campos de conocimiento.
Organizacion de las unidades didacticas:

Situacion significativa

Titulo de la unidad

Duracion en semanas

Aprendizajes (competencias y capacidades)
Productos (tangibles o intangibles) por cada unidad.

Materiales y recursos:

e Textos
e Equipos audiovisuales.

f. Caracteristicas de la planificacién curricular

Segun el Art. 28° del Reglamento de la Ley General de Educacion, el
Curriculo Nacional de la Educacién Basica tiene las siguientes

caracteristicas:

Flexible: porque ofrece un margen de libertad que permite la
adaptacion de la diversidad de estudiantes y a las necesidades y

demandas de cada region;

Abierto: ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo
al diagnéstico de las potencialidades naturales, culturales y
econdémico-productivas de cada region, asi como sus demandas

sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

Diversificado: pues en cada region ofrece a las instancias locales
los lineamientos de diversificacién, los cuales orientan a las
instituciones educativas en la adecuacion del curriculo a las
caracteristicas y demandas socioeconOmicas, linglisticas,
geograficas y culturales de cada regidon mediante un trabajo

colegiado.
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Integrador: porque el perfil de egreso, competencias, capacidades,
estandares de aprendizaje y éareas curriculares conforman un

sistema que promueve su implementacion en las escuelas.

Valorativo: en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del
estudiante y promueve actitudes positivas de convivencia social,
democratizacion de la sociedad y ejercicio responsable de la
ciudadania.

Significativo: ya que toma en cuenta las experiencias,

conocimientos previos y necesidades de los estudiantes.

Participativo: porque lo elabora la comunidad educativa junto a
otros actores de la sociedad; por tanto, esta abierto a enriquecerse
permanentemente y respeta la pluralidad metodolégica. (MINEDU,
2016).

. Principios de la planificacién curricular

Racionalidad. - Objetos claros contexto eficiencia.
Prevision. - Prever y jerarquizar los recursos.

Utilidad. - Integracién organica armonica-obviar duplicidad.

Flexibilidad. - Adaptabilidad a cualquier cambio que suscite en el

transcurso de su ejecucion.

Continuidad. - Las metas jamas deben ser abandonadas, cumplidas

unas se perseguiran otras.
. Dimensiones de la planificacion curricular

Segun la perspectiva de Barreto, (1994). Al hablar de curriculo se
denota un contexto y una manera de pensar, planificar y hacer

curriculum, que metodolégicamente y asumiendo una postura
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integradora de la planificacion curricular se organizan en:

dimensiones, escenarios y momentos.

Dimensidn social. Son los propios individuos quienes se veran

afectados con la implantacién de algun plan, programa o proyecto.

Dimension técnica. Empleo de conocimientos organizados y

sistematicos derivados de la ciencia y la tecnologia.

Dimensién politica. Toda planeacion debe ubicarse en un marco
juridico institucional que la respalde. Significa un compromiso con el

futuro, modifica relaciones.
1.3.2. Desempefio docente.

Al respecto, (Montenegro Aldana, 2003, pag. 13). Manifiesta que el
desempeiio del docente se entiende como el cumplimiento de sus
funciones; éste se halla determinado por factores asociados al propio
docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce
en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante
una accion reflexiva. EI desempefio se evalla para mejorar la calidad
educativa y para cualificar la profesion docente. Para esto, la evaluacion
presenta funciones y caracteristicas bien determinadas que se tienen
en cuenta en el momento de la aplicacién. De ahi la importancia de
definir estdndares que sirvan de base para llevar a cabo el proceso de

evaluacion.

(Diaz Barriga, 2006). Manifiesta que el desempefio docente es todo
aquello que tiene que hacer, demostrar y reflejar el docente en el aula
de clase como profesional de la educacién; la palabra todo, incluye
dentro del ambito tecnolégico, el trabajo de planificacion curricular, las
estrategias didacticas que aplica, los medios y materiales didacticos que
emplea y la evaluacién que lleva a cabo el conjunto de las acciones

técnicas y metodoldgicas configuran el trabajo del docente en el aula de
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clase, y dependiendo de las formas y caracteristicas con que se
organizan y aplican, se mediran sus efectos y resultados en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Chiroque Chunga , (2006, p. 1). Dice que el desempefio docente se
refiere a las practicas que ejercen los maestros y maestras, en relacion
a las obligaciones inherentes a su profesion y cargo, propone que el
docente considera las siguientes categorias el manejo cognitivo, el

manejo de formas de operar y los comportamientos.

Para UNESCO, (2005). Mencionado por Callomamani Arocutipa,
(2013, p. 42). Desempefio docente es el proceso de movilizacion de sus
capacidades profesionales, su disposicion personal y su
responsabilidad social para articular relaciones significativas entre los
componentes que Impacta la formaciéon de los alumnos, participar en
gestién educativa, fortalecer una cultura institucional democratica e
intervenir en el disefio , implementacién y evaluacién de politicas
educativas locales y nacionales, para promover en los estudiantes

aprendizajes y desarrollo de competencias habilidades para la vida.

(Avolio, 2008, pag. 92). Manifiesta diciendo el desempefio docente se
ha ampliado y no se limita al momento de encuentro personal con un
grupo de alumnos. Abarca tareas previas de planificacion de la
ensefianza, analisis de los resultados obtenidos, propuestas de
mejoras. Asimismo, implica participar en equipos de trabajo dentro del
Centro de Formacion o en la empresa/taller, para organizar y gestionar
las actividades formativas. Se espera también que los docentes sean,
en su propio desempefio, ejemplo de las capacidades que pretenden
ensefar. Que desarrollen sus competencias docentes mediante un
proceso basado en la resolucion de problemas, en la reflexion a partir

de su propia practica y en la fundamentaciéon del hacer.

Segun (Tadesco & Tenti, 2002). Reflexiona en torno al desempefio de
los docentes exige reconocer en primera instancia los tres principios

histéricos que estructuran el oficio del maestro: la relacion de la
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profesion docente con el sacerdocio o apostolado, ubicandose a la
escuela como templo de saber, donde la tarea del docente era el
resultado de su vocacion y la ensefianza mas que una profesion era una
mision, la representacion de la docencia como un trabajo , la
representacion de la docencia como una profesion , puesto que el
desempeiio de la actividad docente requiere del dominio de
competencia racional y técnica y en la segunda instancia propone, la
necesidad de reconocer y comprender las transformaciones actuales de
la sociedad, es decir los cambios en la familia, los medios de
comunicacién y otras instituciones de la socializacion , las nuevas
demandas de produccion y el mercado de trabajo , los fenédmenos de la
exclusion social y los nuevos desafios de educabilidad y la evolucién de

la tecnologia de comunicacion e informacion .

El desempefio docente es el factor mas importante ya que de él
depende el proceso educativo en el sistema escolar. Refiere al docente
como un facilitador, orientador y mediador, por lo que el docente debe
tener una actitud critica, creativa y favorable al cambio, ademas de una
amplia cultura general y capacidad para guiar, motivar y formar
integralmente a los estudiantes, aplicando los seis procesos
pedagogicos sugeridos por el MINEDU asi como para trabajar

conjuntamente con los padres de familia y la comunidad.
a. Dimensiones especificas de la docencia

Cuenca, (2006). Plantea dimensiones para la evaluacion del
desempefio docente, diciendo primero que el docente es un
profesional que tiene cuatro dimensiones. Una evidentemente de
conocimientos, aquellos que el docente deberia manejar; otra
dimensién tiene que ver con el propio saber docente, todo el trabajo
pedagogico y didactico; la tercera, esta relacionada con evaluacion
de aprendizaje. Finalmente, la cuarta dimension, es todo relacionado

con el comportamiento ético.
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* Dimension pedagdgica

Constituye el nucleo de la profesionalidad docente. Refiere a un
saber especifico, el saber pedagdgico construido en la reflexion
tedrica — practica, que le permite apelar a saberes diversos para
cumplir su rol. Alude asimismo a una practica especifica que es la
ensefianza, que exige capacidad para suscitar la disposicion, es
decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para aprender y
formarse. Y requiere de la ética del educar. En esta dimension
tenemos: el juicio pedagodgico, el liderazgo motivacional y la

vinculacion.
* Dimensién cultural

Refiere la necesidad de conocimientos amplios de su entorno con el
fin de enfrentar los desafios econdmicos, sociales y politicos, asi
como los de la historia y el contexto local, regional, nacional e
internacional en que surgen. Implica analizar la evolucién, dilemas y
retos para comprenderlos y adquirir los aprendizajes
contextualizados que cada sociedad propone a sus generaciones

mas jovenes.
* Dimension politica

Alude al compromiso del docente con la formacion de sus estudiantes
no solo como personas sino también como ciudadanos orientados a
la transformacién de las relaciones sociales desde un enfoque de

justicia social y equidad.
Ademas, es importante considerar la dimensién reflexiva
* Dimension reflexiva

El docente afirma su identidad profesional en el trabajo cotidiano:
Reflexiona en y desde su practica social, Delibera, toma decisiones,
se apropia criticamente de diversos saberes y desarrolla diferentes

habilidades para asegurar el aprendizaje de sus estudiantes. La
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autorreflexion y la continua revision de sus practicas de ensefianza

constituyen el recurso basico de su labor.

En la practica docente el manejo de saberes pedagdgicos,
disciplinares y el conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes y su contexto implican una reflexion sistematica sobre los
procesos y fines de la ensefianza. El docente precisa elaborar juicios
criticos sobre su practica y la de sus colegas. En tanto tiene como
sustento como ya se indico, el saber derivado de la reflexion sobre
Su propia practica y sus antecedentes este saber articula los
conocimientos disciplinares, curriculares y profesionales ademas
constituye el fundamento de la competencia profesional; en la
medida en que el saber docente es practico, dinamico y sincrético;

su trabajo resulta complejo y especializado.

b. Propdsitos especificos del marco de buen desempefio docente
Segun el MED, (2012). Los propésitos del buen desempefio son:

* Fortalecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion
docente y los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la

ensefianza.

* Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se
apropien de los desempefios que caracterizan la profesion y
construyan, en comunidades de préactica, una vision compartida de la

ensefianza.

* Promover la revaloracion social y profesional de los docentes, para
fortalecer su imagen como profesionales competentes que aprenden,

se desarrollan y perfeccionan en la practica de la ensefianza.

* Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de
formacion, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las

condiciones de trabajo docente.
. Los cuatro dominios del marco del buen desempefio

* Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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* Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
* Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
* Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

d. Cualidades del desempefio docente

Existen multiples cualidades que le deben acompafiar a todo docente

dentro de ellas tenemos:

» Capacidad de adaptacion

= Equilibrio emotivo

= Capacidad intuitiva

= Sentido del deber

» Capacidad de conduccion

= Amor al prgjimo

= Sinceridad

» Interés cientifico, humanistico y estético
» Capacidad de aprehensién de lo general
= Espiritu de justicia

= Disposiciéon

= Empatia.

e. Factores que influyen en el desempefio docente

Segun Montenegro, (2003). ElI desempefio docente esta
determinado por tres factores: Factores asociados al docente: Esta
referido a su formacion profesional, condiciones de salud, el grado
de motivacion y compromiso con su labor. Existe una relacion directa
entre la mayor calidad de formacién, respecto a las mejores
posibilidades de desempefiarse con eficiencia. Factores asociados
al estudiante: son analogos a los del docente como condiciones de
salud, nivel de preparacion, grado de motivacion y compromiso.
Estos factores dependen generalmente de: Las condiciones
familiares, de su situacién socio — econdmica, del docente y el

ambiente. El docente en esta estructura puede inducir a la
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motivacion. El desarrollo del docente debe también expresarse en el
desarrollo del alumno. El contexto socio cultural: se considera que
la sociedad como organismo socio — econémico — politico y cultural
- ejerce una poderosa influencia en el “desempefio docente”. La

respuesta es nuestro rol para ayudar a salir adelante al pais. (p.45).
Concepto de evaluacion

Segun Mateo, (2005). Define a la evaluacion como: “El proceso de
recogida de informacion orientado a la emision de juicios de mérito
o de valor respecto de algun sujeto, objeto o intervencion con
relevancia educativa, este proceso deberia ir necesariamente
asociado a otro de toma de decisiones encaminado a la mejora u

optimizacién del objeto o intervencién evaluada”. (p. 65).

Su desarrollo resulta fundamental para la mejora y la innovaciéon de
todos los ambitos educativos: sistemas, programas, Sservicios,
profesores alumnos, etc., y es desde la evaluacion que se le confiere
sentido y significado a la medicién y a los procesos de recogida de
informacion y al tipo de construccidén cientifica que se pretende

lograr y no al contrario.

Segun Jiménez, (2006). Menciona que: “Todo proceso de
evaluacion ha de regirse por algunos tipos y funciones: varias son
las cuestiones que podrian incluirse aqui dada la cantidad de
aspectos que son proclives de incluirse derivados de las
caracteristicas ontolégicas del objeto evaluado, de la finalidad de la
evaluacion y de la metodologia aplicada en el desarrollo de la

misma”. (p. 74).
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g. Laevaluacion al desempeiio docente
En la actualidad tiene muchas interrogantes como: ¢, Evaluarlos para
despedirlos? ¢ Asi se resolveran los problemas de la educacion?; la
evaluacion de los docentes no debe tener como objetivo mirar las

deficiencias o las limitaciones que tienen.

La evaluacion del desempefio docente tendra un sentido positivo
cuando esta sirva para brindar oportunidades de mejoramiento a los

docentes a través de la reflexiéon sobre su actuar en el aula.

Sobre el tema Rodriguez, (2005). Expresa lo siguiente: La
evaluacion del desempefio docente, es un proceso inminente dentro
de la evaluacion institucional. A través de la misma se asigna valor
al curso de la accién. Es la formulacion de juicios sobre normas,
estructuras, procesos y productos con el fin de hacer correcciones
gue resulten necesarias y convenientes para el logro més eficiente

de los objetivos

En este sentido, la evaluacion del desempefio docente, se define
COmo un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables,
con la Unica finalidad de valorar el efecto educativo real y
significativo, que produce en los estudiantes el quehacer profesional
de los docentes, en cuanto a sus capacidades didacticas, su
emocionalidad, responsabilidad laboral, su dominio del contenido de
la asignatura que imparte y la naturaleza de sus relaciones

interpersonales con sus estudiantes, colegas y directivos.
1.3.3. Teorias gue sustentan la investigacion
a. Teoria del desarrollo organizacional

En la actualidad el trabajo en equipo, la organizacion de las
empresas y por ende de las Instituciones educativas es primordial
es por ello que se hace necesario que las Instituciones educativas
deben entender que son unidades organizadas cuyo objetivo es dar

cumplimiento a la vision que tienen en relacion a los estudiantes.
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Ramio, (1993). Explica: el primer paso para entender los campos
de interés que abarca la teoria organizativa es definir el concepto
organizacion. Aunque la Teoria de la Organizacion considera a las
organizaciones como un dato de hecho, no problematico, propias
de la realidad social, como si su existencia estuviera asegurada y

fuese constante en el tiempo. (p.7).
Dimensiones de la organizacion segun Ramio:

a. El principal objeto de la teoria de la organizacion es la

compresion de las organizaciones.
b. La teoria de la organizacion mira el presente y el futuro.

c. La teoria de la organizacion aspira a simplificar los fenbmenos

organizativos.
d. Lateoria de la organizacion aspira a ser una ciencia.
. Teorias de la ética

En la actualidad la ética es un tema de mucha controversia ya que
de ella depende el actuar de cada una de las personas cada dia en
los medios de comunicacién se escucha los actos de corrupcion de
algunos de nuestros gobernantes. Es que estas actitudes tienen
gue ver directamente con la personalidad de cada uno.

Si lo asociamos a la ética en las Instituciones Educativas esta tiene
mucho gue ver ya muchas veces algunos docentes por falta de ética
es que actian negativamente al momento de desempefarse dentro

del aula afectando con estas actitudes a los estudiantes.

La ética es fundamentalmente tedrica, aunque estd orientada a
dotar al hombre de unas pautas concretas de comportamiento,
mientras que la moral es mas practica puesto que detalla unas

normas que se encuentran fundamentadas en la reflexion ética.
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“Moral es el conjunto de comportamientos y de normas que tu,
yo y algunos de quienes nos rodean solemos aceptar como
vélidos; ética es la reflexion sobre porque lo consideramos

validos y la comparacién con otras morales diferentes”

Una teoria ética es una teoria filosofica que intenta fundamentar la
moral es decir justificar su validez y legitimidad. Como toda moral
consiste en una serie de preceptos o normas (busca el término
medio haz lo que beneficie a la mayoria...) y una serie de valores
(templanza, utilidad, felicidad...), la teoria debera justificar
precisamente estas normas y valores. Segun el tipo de fundamento
gue proporcione hablaremos de un tipo de teoria ética o de otro. Asi
sean teorias distintas las que conciben y defienden la moral como
bisqueda de la vida buena o como el cumplimiento del deber.

(www.filosofia.net, 2018).
c. Teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg

Nos dice que la moral se desarrolla en cada persona pasando

por una serie de fases o etapas.

Segun Kohlberg las etapas en todos los seres humanos son las
mismas ademas se dan en el mismo orden, estas crean
estructuras permitiendo el pasa entre una y otra etapa. Este
autor nos menciona que el paso de una etapa a otra es un
proceso de aprendizaje irreversible estructuras en el que se
adquieren nuevas estructuras de conocimiento, valoracion y
accion. Estas estructuras son solidarias dentro de cada etapa,
es decir, actian conjuntamente y dependen las unas de las
puestas en marcha de las otras. Kohlberg no encuentra razon
para que, una vez puestas en funcionamiento, dejen de actuar,
aunque si aceptan que se produzcan fenbmenos de desajuste
en algunos individuos que hayan adquirido las estructuras

propias de la etapa de un modo deficiente. En este caso los
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restos de estructura de la etapa anterior podrian actuar aun,

dando la impresién de un retroceso en el desarrollo.

Kohlberg realizo sus estudios de investigacion de desarrollo
moral en nifios y adolescentes en los suburbios de Chicago,
luego para demostrar que los estudios realizados eran
universales realizo su investigacién con nifios de una aldea de
Taiwan

Segun Kohlberg el desarrollo moral comenzaria con la etapa
cero, donde se considera bueno todo aquello que se quiere y
gue gusta al individuo por el simple hecho de que se quiere y
gue gusta. Una vez superado este nivel anterior a la moral se

produciria el desarrollo segun su esquema.
El aporte para nuestro trabajo de esta teoria es:

e Esta teoria ha permitido ver como: cada uno de los docentes de la
Institucion Educativa desarrollan su labor de acuerdo al desarrollo
moral que han ido adquiriendo en cada una de las etapas de su
vida. Ademas, ha permitido observar como los estudiantes van

adquiriendo los principios morales.

e Esta teoria me ha permitido conocer las diferentes etapas o fases

gue van a influir en el desarrollo de la moral.
d. Teorias de la planeacion educativa
Existen varias teorias de la planeacion entre ellas tenemos:

e Teoria administrativa: Tienden a identificar a la planeacién como
una etapa del proceso administrativo, como una actividad
unidisciplinaria y como una responsabilidad del gerente o ejecutivo
a quien corresponde establecer la vinculacion entre el contenido de

los planes, programas, proyectos y su instrumentacion.

e Teoria de sistemas: La planeacién ya no se entiende como una

actividad unidisciplinaria y como responsabilidad exclusiva del
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gerente o administrador sino como una responsabilidad compartida
por un equipo técnico, de caracter interdisciplinario, en el que
participan administradores, economistas, soci6logos, ingenieros,
matematicos, arquitectos, politicos, programadores, antropologos,

psicologos, educadores y ciudadanos en general.

Teoria del cambio o desarrollo: En esta tercera corriente tedrica
los especialistas suelen orientar los procesos de planeacion hasta
la promocion del desarrollo en sus diferentes sectores o bien
considerar a la planeacion como un instrumento necesario para el

desarrollo de un pais, sector o Institucion Educativa.

Teoria prospectiva o de innovacion: En esta cuarta corriente
tedrica la planeacion se utiliza como una estrategia para la
construccion del futuro que se desea. Para disefar e inventar
nuevos futuros de acuerdo con esto se pueden observarse tres
posiciones frente a la prevision del futuro: adaptativa, preventiva, e

inventiva que también puede llamarse creativa o prospectiva.
El aporte para nuestro trabajo de esta teoria es:

Esta teoria ha permitido ver como cada uno de los docentes de la
Institucion Educativa le prestan importancia a la planificacién de su
labor educativa convirtiendose esta en un anticipo para lograr

aprendizajes en los estudiantes.

Ha permitido conocer si los docentes toman en cuenta al momento

de planificar el contexto de los estudiantes.
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e. TEORIAS DEL CURRICULO
e Teorias criticas

Consiste en analizar los procesos mediante los que nuestra
sociedad y nuestros puntos de vista sobre ella, se han formado,
La comprension de estos procesos puede revelar también algunas
de las formas en las que estan distorsionadas, tanto la vida social,

como nuestros puntos de vista sobre ella.
e Teoriatécnica

Considera a la sociedad ya a la cultura como una “trama” externa
a la escolarizacion y al curriculo. Como un contexto caracterizado

por las “necesidades” y los objetivos sociales.
e Teoria préctica

La teoria practica del curriculo; trata de informar sobre el juicio de
los profesores y de otros miembros activos de la sociedad y de la
cultura, como aquellas personas que intentan actuar correcta y
sensatamente en las situaciones practicas en las que ellas mismas

se encuentran.
f. Teorias del desempernio.

Es importante tener en consideracion las teorias del desempefio
ya que en ellas nos hablan acerca de cémo el trabajador percibe
la motivacion y el vinculo con la capacidad del desempefio por
ello en la actualidad la mayoria de empresas trabajan a
profundidad el aspecto motivacional para lograr mejor la

productividad.

Para Nabaldian, (2002, p. 252). “las teorias explican el vinculo
entre la motivacion y la capacidad para el desempefio, asi como
la relacion entre la satisfaccion en el trabajo y su desempefio y

rendimiento”
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Las principales teorias son la teoria de la equidad y la teoria de

la expectativa:
Teoria de la equidad.

La equidad es un aspecto importante entre todo trabajador ya
gue muchas veces de ello depende su productividad. La equidad
tiene que ver basicamente con el trato que recibe ya sea justo o

injusto.

Segun Nabaldian, (2002). La equidad se refleja en la lealtad, en
expresiones de buena voluntad y en una mayor eficacia en su
trabajo dentro de la organizacién. Aunque la teoria es clara la
dificultad estriba en que muchas veces esta percepcion esta mas
vinculada a un estado mental basado en juicios subjetivos. No
obstante significa que la imparcialidad y el buen trato, son
elementos fundamentales, apareciendo con igual peso la buena
comunicacion entre el directivo y los subordinados. Esta equidad

esta constituida por dos aspectos: 1) El rendimiento
2) La equiparacion con otros

En el primer caso es la comparacion de su aporte o rendimiento
con su trabajo y la retribucion que recibe en relacién con otras

personas.
Teoria de las expectativas.

De acuerdo a Nabaldian, (2002). Esta teoria se centra: En los
sentimientos de satisfaccion de los empleados, que de este
modo irradia un mejor desempeiio laboral con respecto a otros.
Son tres los factores identificados: a) el alcance que un empleado
cree que puede tener al realizar el trabajo al nivel esperado; b) la
evaluacion del empleado con el consecuente reconocimiento
mediante gratificaciones o sanciones como resultado de que se

alcance o no el nivel esperado en el desempefio; c) La
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importancia que el empleado concede a estas gratificaciones o

sanciones

Es indudable que esta teoria nos permite comprender muchas de
las reacciones positivas 0 negativas en el desempefio del
trabajador, ya que como ser humano también tiene expectativas
y metas. Donde Maciel (2005). afirma que “en el imaginario de
nuestra sociedad (...) el perfil del docente ideal se sustenta sobre
el mito que sobrevalora la vocacion (docente se nace, no se
hace), minimizando la formacién. Se estructura sobre la creencia,
casi magica, de que la ensefianza es una labor sencilla (ensefar:

tarea facil)”
El aporte para nuestro trabajo de esta teoria es:

e Ha permitido ver en la Institucién Educativa el concepto que cada
uno tiene sobre lo justo o lo injusto es decir sobre la equidad entre

los docentes.

e Esta teoria me ha permitido conocer las expectativas que los
docentes tiene con relacion a los estimulos como resultado del
desempeiio; influyendo definitivamente en el mejoramiento de su

practica docente.
1.4. Formulacion del Problema

¢En qué medida la Planificaciéon Curricular se relaciona con el desempefio

docente en la Institucién Educativa N° 82939, San Antonio Bajo?

1.5. Justificacion
1.5.1. Justificacion legal

El presente proyecto de investigacién, tiene su justificacion legal basada
en la nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, aprobada por el congreso
con fecha tres de julio del afio dos mil dos mil catorce y promulgada por
el ejecutivo el ocho de julio del mismo afo y publicada en el diario Oficial;

en el Reglamento de Postrado de la Universidad César Vallejo de la

42



Ciudad de Chiclayo, especificado en el Art. 31° “Los estudios de maestria
estan orientados a desarrollar competencias para el manejo de la
investigacioén cientifica y tecnoldgica que conducen a un buen desempefio
académico y profesional”. Del mismo modo el presente proyecto de
investigacion se sustenta juridicamente en el Reglamento de Investigacion
de Postgrado de Universidad aprobado mediante R D N°3902-2013/EPG-
UCV, establecidos en los siguientes articulos: Art. 13° establece que: “El
proyecto de tesis es el documento que describe la planeacién de una
investigacion propuesta. Contiene la organizacion sistematizada del

trabajo que se propone realizar el investigador”; a la vez el Art. 15°.

El tema de proyecto de tesis sera escogido por el autor y debe
corresponder a una de las lineas de investigacion y el area de especialidad
del programa al cual esta adscrito; asi como el Art. 17° “El proyecto de
tesis es elaborado por un estudiante bajo la asesoria del docente
metoddlogo, dentro del cronograma y normatividad académica establecida
y culmina, previa evaluacion, con la opinién favorable del docente
metoddlogo y la obtencidn de la resolucién de aprobacion del proyecto”.
Por lo que el presente Proyecto de Investigacién cumple con todos los
requisitos establecidos por la nueva Ley Universitaria y la normatividad de
Educacion Superior prevista por la Universidad César Vallejo, para optar

el grado de Magister en Administracion de la Educacion.
1.5.2.- Justificacioén teodrica cientifica

Esta investigacion estda sustentada en las teorias del curriculo y el

desemperio docente, entre ellas tenemos:
Teorias criticas

Consiste en analizar los procesos mediante los que nuestra sociedad y
nuestros puntos de vista sobre ella, se han formado, La comprension de

estos procesos puede revelar también algunas de las formas en las que
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estan distorsionadas, tanto la vida social, como nuestros puntos de vista

sobre ella.
Teoria técnica

Considera a la sociedad ya a la cultura como una “trama” externa a la
escolarizacion y al curriculo. Como un contexto caracterizado por las

“necesidades” y los objetivos sociales.
Teoria practica

La teoria practica del curriculo trata de informar sobre el juicio de los
profesores y de otros miembros activos de la sociedad, de la cultura,
como aquellas personas que intentan actuar correcta y sensatamente en

las situaciones préacticas en las que ellas mismas se encuentran.
Teorias del desempefio.

Es importante tener en consideracion las teorias del desempefio ya que
en ellas nos hablan acerca de cédmo el trabajador percibe la motivacién y
el vinculo con la capacidad del desempefio por ello en la actualidad la
mayoria de empresas trabajan a profundidad el aspecto motivacional
para mejor la productividad. En lo que se refiere a las Instituciones
Educativas la productividad se evidencian en el logro de aprendizajes de
los estudiantes.

Para Nabaldian, (2002, p. 252). “las teorias explican el vinculo entre la
motivacion y la capacidad para el desempefio, asi como la relacion entre

la satisfaccion en el trabajo y su desempefio y rendimiento”

Las principales teorias son: la teoria de la equidad y la teoria de la

expectativa.
Teoria de la equidad.

Equidad es un aspecto importante entre todo trabajador ya que muchas
veces de ello depende su productividad. La equidad tiene que ver

basicamente con el trato que recibe ya sea justo o injusto.
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Segun Klingner y Nabaldian (2002). La equidad se refleja: en la lealtad,
en expresiones de buena voluntad y en una mayor eficacia en su trabajo
dentro de la organizacion; Aunque la teoria es clara la dificultad estriba
en que muchas veces esta percepcion esta mas vinculada a un estado
mental basado en juicios subjetivos. No obstante significa que la
imparcialidad y el buen trato son elementos fundamentales apareciendo
con igual peso en la buena comunicacion entre el directivo y los

subordinados. Esta equidad esta constituida por dos aspectos:
1) el rendimiento
2) La equiparacion con otros.

En el primer caso es la comparacién de su aporte o rendimiento con su
trabajo y la retribucion que recibe en relacion con otras personas. Teoria

de las expectativas.

De acuerdo a Klingner & Nalbandian, (2002, p. 253). Esta teoria se

centra:

En los sentimientos de satisfaccion de los empleados, de este modo
irradia un mejor desempefio laboral con respecto a otros. Son tres los

factores identificados:

a) el alcance que un empleado cree que puede tener al realizar el trabajo

al nivel esperado.

b) la evaluacion del empleado con el consecuente reconocimiento
mediante gratificaciones o sanciones como resultado de que se alcance

o no el nivel esperado en el desempeiio.

c) La importancia que el empleado concede a estas gratificaciones o

sanciones.

Es indudable que esta teoria nos permite comprender muchas de las
reacciones positivas o negativas en el desempeiio del trabajador ya que
como ser humano también tiene expectativas y metas. Donde Maciel,

(2005, p. 180). Afirma que “en el imaginario de nuestra sociedad (...) el

45



perfil del docente ideal se sustenta sobre el mito que sobrevalora la
vocacion (docente se nace, no se hace), minimizando la formacion. Se
estructura sobre la creencia, casi magica, de que la ensefianza es una

labor sencilla (ensefar: tarea facil)”
1.5.3.- Justificacion Préctica

En el Perd como en muchos otros paises se han notado ciertos cambios
en la educacion, especificamente en el Perl el Ministerio de Educacion
en los ultimos afios estan disefiando un nuevo sistema curricular el cual
propone un Disefio Curricular con un enfoque por competencias
permitiendo el logro de los aprendizajes fundamentales y para ejecutarlo
es fundamental dos aspectos importantes: La planificacién y el cambio
en la practica docente. Deberiamos entender que la planificacion y la

organizaciéon deben ser inherentes a la practica del docente

Por lo que el presente trabajo de investigacion propone encontrar una
relacion entre la planificacion curricular y el desempefio docente teniendo
en cuenta que muchos de los docentes escasamente planifican la labor
educativa influyendo negativamente en el aprendizaje de los estudiantes;
hoy en dia se debe impartir una educacion de un enfoque por
competencias en las aulas pero aun se encuentran practicas docentes
con una educacion tradicional y conocedores que el docente es el eje
primordial en el logro de aprendizajes de los estudiantes, es importante
que el docente planifique su labor docente tal como lo sefiala el Marco
del Buen desempefio Docente en el primer dominio: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes. La cual esta especificada en la
Competencia 2 que literalmente dice: Planifica la ensefianza de forma
colegiada garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluaciébn, en una programacion curricular en
permanente revision (MINEDU, Marco del Buen Desempefio Docente,
2012, p. 23).
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1.6. Hipétesis

Hipodtesis Alterna: La planificacion curricular se relaciona positivamente con el
desempefio docente de la Institucion Educativa N° 82939 — Bambamarca —
2018.

Hipotesis nula: La planificacion curricular no se relaciona positivamente con el
desempefio docente de la Institucion Educativa N° 82939 — Bambamarca —
2018.

1.7. Objetivos
1.7.1. General

Determinar en qué medida la planificacion curricular se relaciona con el
desempefio docente en el nivel de educacion primaria de la Institucion
Educativa N° 82939 — Bambamarca — 2018.

1.7.2. Especificos

1. Describir como se realiza la planificacién curricular en el nivel de
educacion primaria de la Institucion Educativa N° 82939 — Bambamarca —
2018.

2. Describir el Desempefio Docente en el nivel de educacion primaria de la
Institucion Educativa N° 82939 — Bambamarca — 2018.

3.Verificarla relacibn que existe entre la planificacion curricular y el
Desempefio Docente en el nivel de educacién primaria de la Institucion
Educativa N° 82939— Bambamarca — 2018.
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II. METODO
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2.1. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental descriptivo correlacional.
Dado a que tenemos el conocimiento pleno de esta problematica y para
demostrar la correlacion entre las variables evaluamos cada una de ellas
luego de haber realizado la descripcion de las caracteristicas reales de la

poblacion en estudio.

Danhke, G. (1989). Citado por Hernandez, R. (2003). Sostiene que los
estudios descriptivos por lo general fundamentan las investigaciones
correlacionales las cuales a su vez proporcionan informacion para llevar a
cabo estudios explicativos que generan un sentido de entendimiento y son
altamente estructurados. Anade que los estudios descriptivos sirven para
analizar como es y como se manifiestan un fenédmeno y sus componentes en
tanto que los estudios correlacionales pretenden observar como se

relacionan o vinculan diversos fendmenos entre si.

El disefio pertenece a una investigacion no experimental que se orienta al
tipo de estudio en donde se intenta determinar la relacién que existe entre la
planificacion curricular y el desempefio docente. Este estudio se hizo de la

siguiente forma:

Se realizé la aplicacion de una encuesta con la finalidad de diagnosticar la

relacion que existe entre la planificacion curricular y el desempefio docente.

El estudio es de tipo transversal correlacional porque los datos se
recolectaron en un solo espacio y tiempo, con el propésito de describir y
analizar las variables en el momento dado. Las variables intervinientes se

interrelacionan bajo el siguiente esquema:

M

Ox r Oy
M =Representa la muestra de estudio

Ox = Representa los datos de las dimensiones de la planificacion curricular.
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Oy = Representa los datos del desempefio docente.

r = Indica el grado de correlacion entre ambas variables
2.2. Variables, operacionalizacién

2.2.1. Definicién Conceptual de las variables

Variable independiente: Planificacion curricular

Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y flexibles de
accion que propicien determinados aprendizajes en nuestros estudiantes
teniendo en cuenta sus aptitudes, contextos y diferencias; la naturaleza de
los aprendizajes fundamentales y sus competencias y capacidades a lograr
asi como las multiples exigencias y posibilidades que propone la pedagogia,
estrategias didacticas y enfoques en cada caso. (Ministerio de Educacion,
2014).

Variable dependiente: Desempefio docente.

Es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones y roles
establecidos legal, institucional y socialmente, pero que son inherentes a la

profesién docente.
2.2.2. Definicién operacional

La operacionalidad de las variables se realiz6 al momento de establecer las
dimensiones de cada variable y luego hacer la correlacion entre las variables
en estudio primeramente se disefian los instrumentos de medida para ambas
variables, luego se aplica a los sujetos en estudio para finalmente analizar y
contrastar los resultados y finalmente establecer su grado de correlacién y
poder aceptar o rechazar las hipétesis 0 supuestos que se plantearon para

este estudio de investigacion.
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2.2.3. Operacionalizacion de variables

VARIABLES CONCEPTUALIZA CION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
o _ > Demuestra conocimiento de las
Es el acto de anticipar, organizar caracteristicas individuales delos
y decidir cursos variados Yy | Social estudiantes.
flexibles de accion que propicien » Conoce la realidad socio cultural de
determinados aprendizajes en los estudiantes. _ _
V. nuestros estudiantes teniendo > Ela_bora la programacién curricular
. teniendo en cuenta su estructura.
en cuenta sus aptitudes, L P
) ) » Disefia procesos pedagogicos.
Planificacién contextos y diferencias; la > Demuestra conocimiento de los
Curricular naturaleza de los aprendizajes procesos  didacticos de las
fundamentales y sus diferentes areas curriculares. FICHA DE
competencias y capacidades a » Demuestra conocimiento de los ENCUESTA
lograr; asi como las multiples | Téchica enfoques de las areas curriculares.
exigencias y posibilidades que » Selecciona y organiza diferentes
| q . recursos para los estudiantes como
propone. a o p_e agogia, soporte para su aprendizaje.
estrategias didacticas y > Disefia la evaluacién de manera
enfoques en cada caso. sistematica, permanente, formativa
y diferencial en concordancia con
los aprendizajes esperados.
» Toma en cuenta la normativa
nacional: Marco curricular.
Politica
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Desempefio
Docente

Es el ejercicio practico de una
persona que ejecuta las
obligaciones y roles
establecidos legal, institucional
y socialmente, pero que son
inherentes a la profesién
docente.

Pedagégica

Controla  permanentemente la
ejecucion de su programacion
curricular:

Planificacion anual.

Unidades didécticas.

Sesiones de aprendizaje.
Desarrolla estrategias pedagogicas
y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes.

Utiliza recursos en funcién del
propdsito de la sesion de
aprendizaje.

Elabora instrumentos vélidos para
evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de
los estudiantes.

Evalla los aprendizajes de los
estudiantes.

Comparte  oportunamente  los
resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias vy
autoridades educativas y
comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

Enfrenta los desafios econémicos,
politicos sociales y culturales.

Cultural

Politica

Conciencia sobre los referentes
culturales.

Compromiso con la formacion de
los estudiantes como personas asi
como ciudadanos.

FICHA DE
ENCUESTA
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» Orienta a los estudiantes hacia una
sociedad justa, libre y menos
desigual.

Revisa sus practicas de ensefianza
a través del autorreflexion.

Reflexiva
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2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacién

La poblacién y muestra esté constituida por los docentes y directivos de la I.E.

N° 82939.
POBLACION TOTAL
DIRECTIVOS 01
DOCENTES 1° GRADO 02
DOCENTES 2° GRADO 02
DOCENTES 3° GRADO 02
DOCENTES 4° GRADO 02
DOCENTES 5° GRADO 01
DOCENTES 6° GRADO 02

Fuente: CAP |.E. N° 82939
2.3.2. Método de investigacion

El método de investigacién empleado es cuantitativo porque supone
que la realidad es objetiva y factible a ser medida, lo que me permitira
organizar una determinada teoria que podria servir como aporte o
reforzamiento de posteriores investigaciones para aquellos docentes

interesados en realizar este tipo de trabajos.

Los datos fueron procesados en Tablas estadisticas de doble entrada
y el andlisis se realiz6 a través de cifras porcentuales y
representaciones graficas en relaciéon a la planificacién curricular

evidenciando la relacion que tiene con el desempefio docente.

Con los datos hallados anteriormente se procedié a contrastar la
hipotesis planteada lo que permitieron la discusion de los resultados
gue consiste en la comparacién entre el marco tedrico y los
antecedentes con los resultados obtenidos. Posteriormente se

elaboraran las conclusiones y sugerencias respectivas.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1. Técnicas

a. Técnica paralarecoleccion de datos
Para la ejecucion de la presente tesis sobre la gestion escolar y la calidad
educativo he tenido que usar de las siguientes técnicas, instrumentos y
fuentes para el recojo de dicha informacion.

b. Técnicas de la Investigacién de Campo
Observacion directa intensiva no controlada
Se analizo al objeto de estudio, donde se recogio informacién con los
docentes individualmente considerados, sin ningin parametro

preestablecido.
2.5. Métodos de anélisis de datos
- Se utilizé la estadistica descriptiva: tablas de frecuencia y gréaficos de barras.

- Para la contrastacion de la hipotesis se utilizd la estadistica inferencial,
mediante el coeficiente de correlacion de Microsoft Excel, que permitio
analizar la correlacion que existe entre las variables planificacion curricular y

desempefiio docente de la muestra en estudio.
2.6. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion esta realizado bajo los lineamientos de
la escuela de posgrado de la universidad César Vallejo y es producto de un proceso

de investigacion recogido de la problematica educativa.
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[ll. RESULTADOS
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3.1.

Presentacion de los resultados

Los datos obtenidos como producto de la aplicaciéon de las encuestas aplicadas

en nuestro trabajo de investigacion lo detallamos por dimensiones para nuestras

dos variables

Tabla 01

Resultados de las frecuencias en la dimension social de la variable de

planificacion curricular

FRECUENCIAS N %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 0 0,0
A VECES 8 33,3
CASI SIEMPRE 11 45,8
SIEMPRE 5 20,8
TOTAL 24 100,0
Fuente: Encuesta.
Figura 01

Resultados de las frecuencias en la dimension social de la variable de

planificacion curricular
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Fuente: Encuesta.
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Tabla 02

Resultados de las frecuencias en la dimension

planificacion curricular

FRECUENCIA %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 1 1,4
A VEVES 13 18,1
CASI SIEMPRE 33 45,8
SIEMPRE 25 34,7
TOTAL 72 100,0

Fuente: Encuesta.

Figura 02

Resultados de las frecuencias en la dimension Técnica de la variable de

planificacion curricular
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Fuente: Encuesta.

Tabla 03
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Resultados de las frecuencias en la dimensién Politica de la variable de

planificacion curricular

FRECUENCIAS N %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 1 8,3
A VEVES 0 0,0
CASI SIEMPRE 7 58,3
SIEMPRE 4 33,3
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuesta.

Figura 03

Resultados de las frecuencias en la dimensién Politica de la variable de

planificacion curricular
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Fuente: Encuesta.
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Presentacion de las tablas de frecuencias de las dimensiones de la variable
desempeiio docente.

Tabla 04

Resultados de las frecuencias en la dimension Pedagogica de la variable de

desempefio docente.

FRECUENCIAS N %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 0 0,0
A VEVES 23 27,4
CASI SIEMPRE 37 44,0
SIEMPRE 24 28,6
TOTAL 84 100,0

Fuente: Encuesta.

Figura 04

Resultados de las frecuencias en la dimension Pedagdgica de la variable de

desempefio docente.
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Fuente: Encuesta.
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Resultados de las frecuencias en la dimension cultural de la variable de

Tabla 05

desempeiio docente.

Resultados de las frecuencias en la dimensién Cultural de la variable de

FRECUENCIAS N %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 2 8,3
AVECES 7 29,2
CASI SIEMPRE 15 62,5
SIEMPRE 0 0,0
TOTAL 24 100,0

Fuente: Encuesta.

Figura 05

desempeiio docente.
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Tabla 06

Resultados de las frecuencias en la dimensién Politica de la variable de

desempeiio docente.

FRECUENCIAS N %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 0 0,0
A VEVES 4 16,7
CASI SIEMPRE 6 25,0
SIEMPRE 14 58,3
TOTAL 24 100,0

Fuente: Encuesta.

Figura 06

Resultados de las frecuencias en la dimensién Politica de la variable de

desempeiio docente.
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Tabla 07

Resultados de las frecuencias en la dimension Reflexiva de la variable de

desempeiio docente.

FRECUENCIAS N %
NUNCA 0 0,0
CASI NUNCA 0 0,0
A VEVES 2 16,7
CASI SIEMPRE 3 25,0
SIEMPRE 7 58,3
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuesta.

Figura 07

Resultados de las frecuencias en la dimension Reflexiva de la variable de

desempeiio docente.
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Fuente: Encuesta.
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V. Discusion de resultados
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Haciendo uso del aplicativo Microsoft Excel para correlacionar las dimensiones

nos arroja el resultado mostrado en la siguiente tabla.
Tablas N° 08

Coeficiente de correlacion de las dimensiones de las variables de

planificacion curricular y desempefio docente

DIMENCIONES | SOCIAL | TECNICA | POLITICA | PEDAGOGICA | CULTURAL | POLITICA | REFLEXIVA
SOCIAL 1

TECNICA 0,8694 1

POLITICA 0,6635| 0,8968 1

PEDAGOGICA | 0,9697| 0,9594 0,7715 1

CULTURAL 0,8516| 0,6527 0,6348 0,7520 1

POLITICA 0,4706| 0,7584 0,5748 0,6569 0,0190 1
REFLEXIVA 0,4706| 0,7584 0,5748 0,6569 0,0190 1 1

Fuente: de Microsoft Excel.

En la tabla de analisis da los datos observamos que existe una relacion directa
entre la dimension de técnica y social de un 0,8694%, existe una relacion directa
entre la dimension de politica y técnica en un 0,8968%,existe una relacion
directa entre la dimension pedagdgica y politica en un 0,7715%, existe una
relacion directa entre la dimensién cultural y pedagdégica en un 0,7520%, existe
una relacion directa entre la dimensién politica y cultural en un 0,0190%, y una

relacion perfecta entre la dimension reflexiva y politica con un valor del 1%.
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Figura N2 08

Dispersion en la correlacion de las dimensiones de las variables de

planificacion curricular y desempefio docente
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Fuente: Encuesta.
4.1. Contrastacion de los resultados

Al contrastar nuestros resultados obtenidos del aplicativo Ms Excel y al existir
una correlacién positiva entre sus variables entonces aceptamos la hipotesis

alterna y desechamos la hipétesis nula.

De la investigacion realizada podemos afirmar que Existe una relacion positiva
entre la planificacion curricular y desempefio docente en la institucion educativa
N° 82939, BAMBAMARCA - 2018
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V. CONCLUSIONES

v En relacién a la planificacion curricular el coeficiente de relacion més alto
entre las dimensiones de sus variables tiene un valor de 0,8694% de los
docentes de la muestra de la I. E. N° 82939 mencionan que esta en un nivel

altamente favorable.

v" En relacion al desempefio docente el coeficiente de relacion mas alto entre
las dimensiones de sus variables tiene un valor de 0,9697% de los docentes
de la muestra de la I. E. N° 82939 mencionan que esta en un nivel altamente

favorable.

v' En la contrastacién de hipétesis, afirmamos que existe una relacion positiva

entre la planificacion curricular y el desempefio docente, en la |. E. N° 82939.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director de la Institucion educativa debe organizar capacitaciones para los

docentes sobre planificacion curricular con el fin de mejorar la practica docente.

A los docentes del nivel primario, tener en cuenta, los dominios del marco del buen
desemperiio docente con el fin de mejorar la practica docente y lograr aprendizajes

significativos en los estudiantes.

A los especialistas de la UGEL de educacion primaria, debe capacitar a los docentes
sobre como elaborar la planificacion curricular y mejorar el desempefio de los

docentes.
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Anexo 01
ENCUESTA PARA LOS DOCENTES: PLANIFICACION CURRICULAR
OBJETIVO: Determinar la relacién que existe entre la planificacion curricular y el

desempeiio docente en el nivel primario de la IE. N° 82939 San Antonio.

Instrucciones: A continuacion, encontrara una lista de preguntas. En cada
pregunta debe elegir una de las cuatro opciones que la acomparfian, Marca con

una (X) la respuesta

1. Nunca 2. Casinunca 3. Aveces 4. Casisiempre 5. Siempre

VALORES

DIMENSIONES ITEMS 1 2 3 4 5

» Demuestra conocimiento de las
caracteristicas individuales de los
estudiantes.

» Conoce la realidad socio cultural de los
estudiantes

SOCIAL

» Elabora la programacion curricular teniendo
en cuenta su estructura.

» Disefia procesos pedagoégicos al momento
de elaborar la programacién curricular.

» Demuestra conocimiento de los procesos
didacticos de las diferentes é&reas
curriculares.

» Demuestra conocimiento de los enfoques de
las areas curriculares.

» Selecciona y organiza diversos recursos
para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

» Disefia la evaluacion de manera sistemética,
permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes
esperados.

TECNICA

» Toma en cuenta la normativa nacional:

POLITICA _
Marco curricular.

“MUCHAS GRACIAS”
“BENDICIONES”

Saiid

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES: DESEMPENO DOCENTE
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OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la planificacion curricular y el

desempeiio docente en el nivel primario de la IE. N° 82939 San Antonio.

Instrucciones: A continuacion, encontrara una lista de preguntas. En cada pregunta debe
elegir una de las cuatro opciones que la acompafian, Marca con una (X) la respuesta.

2. Nunca 2. Casinunca 3. Aveces 4. Casisiempre 5. Siempre

VALORES

DIMENSIONES ITEMS 12 3 4 5

> Controla la ejecucion de su programacion
curricular:

Planificacién anual.
Unidades didacticas.
Sesiones de aprendizaje

» Desarrolla estrategias pedagodgicas y
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes.

» Utiliza recursos en funcion del propésito de la
sesion de aprendizaje.

» Utiliza diversos métodos y técnicas que
permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados de los estudiantes.

» Elabora instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

» Evalla los aprendizajes de los estudiantes.

» Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

PEDAGOGICA

» Enfrenta los desafios econémicos, politicos
CULTURAL sociales y culturales.
» Conciencia sobre los referentes culturales.

» Compromiso con la formacion de sus
estudiantes no solo como personas sino como

POLITICA )
ciudadanos.
» Orienta a los estudiantes hacia una sociedad
justa, libre y menos desigual.
> - T ~ y
REFLEXIVA Revisa sus practicas de ensefianza a través de

la autorreflexion.

“MUCHAS GRACIAS”

“BENDICIONES”

Anexo Evidencias
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Dialogo con directora de la I.E. N° 82939 — San Antonio Bajo.
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Docentes de la |l.LE. N° 82939 — San Antonio Bajo.

Aplicacién de encuesta a docentes de la I.E. N° 82939 — San Antonio Bajo.
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Mensaje al especialista:

En la Universidad César Vallejo — Filial Chiclayo, se esté realizando una investigacién

dirigida a “Determinar cuél es el grado de relacion que existe entre la

planificacién curricular y el desempefio docente en la Institucién Educativa

N° 82939 San Antonio Bajo, Bambamarca — 2018”. Por tal moti\;o, se requiere

de su reconocida experiencia, para corroborar que la propuesta de esta investigacion

genera los resultados establecidos en la hipétesis. Su informacion sera estrictamente

confidencial. Se agradece por el tiempo invertido.

1. En la tabla siguiente, se propone de una escala del 1 al 5, que va en orden

ascendente del desconocimiento al conocimiento profundo. Marque con una “X”

conforme considere su conocimiento sobre el tema de la tesis evaluada.

1 2 3
Ninguno Poco Regular

4
Alto

5
Muy alto

conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medio o bajo.

Sirvase marcar con una “X” las fuentes que considere han influenciado en su

FUENTES DE ARGUMENTACION

GRADO DE INFLUENCIA DE
CADA UNA DE LAS FUENTES

EN SUS CRITERIOS
A B C
(ALTO) | (MEDIO) | (BAJO)

a) Analisis tedricos realizados (AT) x
b) Experiencia como profesional (EP) X
c¢) Trabajos estudiados de autores nacionales (AN) X
d) Trabajos estudiados de autores extranjeros (AE) X
e) Conocimientos personales sobre el estado del

problema de investigacion (CP) X
f) Su intuicioén (I) X

Mo. dexnnec d0S€

Cyuzado saldana
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Anexo: Hoja de vida

Estimado(a) experto(a):

Con el objetivo de corroborar que la hjpdtesis de esta investigacion es correcta, se

le solicita realizar la evaluacion siguiente:

s

(Considera adecuada y coherente la estructura de la propuesta?
Adecuada___ X Poco adecuada Inadecuada

¢(Considera que cada parte de la propuesta se orienta hacia el logro del objetivo
planteado en la investigacion?

Totalmente_ X Un poco Nada

(En la investigacién se han considerado todos los aspectos necesarios para
resolver el problema planteado?

Todos__ X Algunos Pocos Ninguno

(Considera que la propuesta generara los resultados establecidos en la
hipotesis?

Totalmente X Poco Ninguno

(Cémo calificaria cada parte de la propuesta?

N° | Aspecto/Dimension/Estrategia | Excelente | Buena | Regular | Inadecuada
1 Medicion de conocimientos
previos. X
2 | Las motivaciones ¥
3 | Problematizaciones X
4 | Ladidactica X
5 | La evaluacion %
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(Cémo calificaria a toda la propuesta?
Excelente X Buena Regular Inadecuada

¢Qué sugerencias le haria a los autores de la investigacion para lograr los
objetivos trazados en la investigacion?

continvacr inmvestigandeo cown \a ginalidad de

estac actvalizado seotn \os avances de 'a

Ciencia vy \a tecnoloatia.

r dose
Ceyzadeo salsana
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Mensaje al especialista:

En la Universidad César Vallejo — Filial Chiclayo, se esté realizando una investigacion
dirigida a “Determinar cual es el grado de relacién que existe entre la
planificaci6n curricular y el desempefio docente en la Institucién Educativa
N° 82939 San Antonio Bajo, Bambam.arca ~ 2018”. Por tal motivo, se requiere
de su reconocida experiencia, para corroborar que la propuesta de esta investigacion

genera los resultados establecidos en la hipétesis. Su informacién serd estrictamente

confidencial. Se agradece por el tiempo invertido.

. En la tabla siguiente, se propone de una escala del 1 al 5, que va en orden
ascendente del desconocimiento al conocimiento profundo. Marque con una “X”

conforme considere su conocimiento sobre el tema de la tesis evaluada.

1 2 3 4 5
Ninguno Poco Regular Alto Muy alto

2. Sirvase marcar con una “X” las fuentes que considere han influenciado en su

conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medio o bajo.

GRADO DE INFLUENCIA DE
CADA UNA DE LAS FUENTES

FUENTES DE ARGUMENTACION EN SUS CRITERIOS
A B C
(ALTO) | (MEDIO) | (BAJO)
a) Analisis tedricos realizados (AT) % '
b) Experiencia como profesional (EP) x

¢) Trabajos estudiados de autores nacionales (AN)

d) Trabajos estudiados de autores extranjeros (AE) X
¢) Conocimientos personales sobre el estado del

problema de investigacion (CP) X
f) Su intuicion (I) X

Firma del entrevistado
Mg . Percy fchavez 1dso Qo

Dni N 21369960 L
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Anexo: Hoja de vida

Estimado(a) experto(a):

Con el objetivo de corroborar que la hipétesis de esta investigacion es correcta se
le solicita realizar la evaluacién siguiente:

1,

¢(Considera adecuada y coherente la estructura de la propuesta?
Adecuada X% Poco adecuada Inadecuada

(Considera que cada parte de la propuesta se orienta hacia el logro del objetivo
planteado en la investigacion?

Totalmente 2 Un poco Nada

¢En la investigacion se han considerado todos los aspectos necesarios para
resolver el problema planteado?

Todos A Algunos Pocos Ninguno

(Considera que la propuesta generard los resultados establecidos en la
hipdtesis?

Totalmente  x Poco Ninguno

¢Como calificaria cada parte de la propuesta?

N°¢ | Aspecto/Dimension/Estrategia | Excelente | Buena | Regular | Inadecuada

Medicion de conocimientos

previos. X
2 | Las motivaciones %
3 | Problematizaciones %
4 | La didactica 2

5 | La evaluacién X




6. (Coémo calificaria a toda la propuesta?
Excelente » Buena Regular Inadecuada

7. ¢Qué sugerencias le haria a los autores de la investigacion para lograr los
objetivos trazados en la investigacion?

' . & . < §
Impulsar 1a innvestigacion Aaccion con activi-

dadeg relacionadas cen \a Propuesta

Firma del entrevistado

Mg. Pert chavez Tdscqo

DN n° 275699014
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo, Juan Carlos Chero Zurita asesor del curso de Disefio y Desarrollo del
Trabajo de Investigacion y revisor de la tesis del bachiller: Sonia Marleny Chavez
Idrogo, titulada: La planificacién curricular y su relacién con el desempeiio
docente en la Instituciéon Educativa N° 82939, Bambamarca, constaté que la
misma tiene un indice de similitud del 25%

Verificable en el reporte de originalidad del programa turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Chiclayo, 06 de setiembre del 2018

1
Mg.Juan Carlos Chero Zurita
Docente asésor de Tesis
D.N.l. 16689094
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