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PRESENTACIÓN  

El presente trabajo titulado “Acompañamiento pedagógico y desempeño docente 

en las instituciones educativas del nivel  inicial del distrito de Ollantaytambo”, 

posee el objetivo de constituir que clase de conexión se presenta entre el 

desempeño docente con el acompañamiento pedagógico en las Instituciones 

Educativas  de nivel inicial en la localidad de Ollantaytambo (Urubamba), con la 

expresa finalidad de establecer las medidas que den paso a la mejoría de las 

condiciones y de las interrelaciones entre los que cumplen la función de 

acompañamiento y el desempeño que despliegan los docentes.   

La motivación expuesta en los inicios de la investigación se refiere a la intención 

de describir y analizar las responsabilidades pedagógicas y funcionales atribuidas 

a los encargados de desarrollar el acompañamiento pedagógico y la actitud de los 

propios docentes, en este caso profesoras que procuran acrecentar su 

desempeño pedagógico en el aula y fuera de ella; en este caso, procurando hasta 

qué punto existe puntos de concordancia y disensiones entre ambos aspectos. 

El informe está estructurado en los capítulos que indica el Reglamento de la 

Escuela de Post-grado; es decir, un primer capítulo referido a la introducción, 

donde se describe especialmente el planteamiento del problema; un segundo 

capítulo relacionado con el método y los procedimientos de recojo de datos; el 

tercer capítulo, el más importante, relacionado con la descripción y análisis de los 

resultados hallados. En el cuarto capítulo se argumenta la discusión del estudio, 

el quinto y sexto capítulos contienen las conclusiones y sugerencias respectivas; 

y el séptimo capítulo en la lista de las referencias bibliográficas consultadas en el 

estudio.  
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RESUMEN 

Los resultados del estudio concluyen que, existe un nivel de correlación moderada 

pero significativa entre las variables principales, demostrada con el índice p 

Spearman de 0,453 (45,3%) que demuestra una intensidad regular entre el 

acompañamiento pedagógico y el desempeño. Además, se concluyó que el estilo 

y características del acompañamiento pedagógico guardan una tendencia hacia 

una buena (52%) y muy buena (20%) visión del acompañamiento pedagógico. 

También se demuestra que existe la imagen de un buen (44%) y muy buen (48%) 

desempeño docente. Finalmente, se describen tres niveles de correlación entre 

las variables y dimensiones: una relación alta o significativa entre el “desempeño 

docente” con la dimensión “colegiada” (0,703) y la dimensión “ética” (0,704); una 

relación moderada entre el “acompañamiento pedagógico” y la dimensión 

“reflexiva” (0,598); además de correlaciones bajas entre el “acompañamiento 

pedagógico” y la dimensión “relacional” (0,266), la dimensión “colegiada” (0,386), 

la dimensión “ética”(0,361), y la que existe entre el “desempeño docente” y la 

dimensión “relacional” (0,304). 

La tesis titulada “Acompañamiento pedagógico y desempeño docente en las 

instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Ollantaytambo.”, se formula 

con el objetivo de describir y explicar la correlación existente entre las dos 

variables tales de acompañamiento pedagógico y desempeño docente 

desplegado en las instituciones asignadas a la población y muestra de estudio, 

representados por 25 docentes profesionales en la especialidad. El objetivo del 

estudio fue establecer el nivel de correlación entre las variables y dimensiones 

importantes, para lo cual se acudió al diseño correlacional bivariado, con la 

aplicación de dos encuestas con escala de Likert y el análisis de estudio mediante 

recursos estadísticos y analíticos que incluyó el auxilio del índice de Spearman (p) 

para la prueba de hipótesis. 

Palabras clave: acompañamiento pedagógico, desempeño docente, dimensión 

colegiada, dimensión ética, dimensión reflexiva, dimensión relacional.   
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ABSTRACT 

The results of the study conclude that there is a moderate but significant level of 

correlation between the main variables, demonstrated with the Spearman index of 

0.453 (45.3%) that demonstrates a regular intensity between pedagogical 

accompaniment and performance. In addition, it was concluded that the style and 

characteristics of the pedagogical accompaniment have a tendency towards a 

good (52%) and very good (20%) vision of the pedagogical accompaniment. It also 

shows that there is an image of a good (44%) and very good (48%) teaching 

performance. Finally, three levels of correlation between variables and dimensions 

are described: a high or significant relationship between "teacher performance" 

with the "collegial" dimension (0.703) and the "ethical" dimension (0.704); a 

moderate relationship between "pedagogical accompaniment" and the "reflective" 

dimension (0,598); in addition to low correlations between the "pedagogical 

accompaniment" and the "relational" dimension (0.266), the "collegial" dimension 

(0.386), the "ethical" dimension (0.361), and the one that exists between the 

"teaching performance" and the "relational" dimension (0.304). 

Keywords: pedagogical accompaniment, teaching performance, collegial 

dimension, ethical dimension, reflective dimension, relational dimension. 

The thesis entitled "Pedagogical accompaniment and teaching performance with 

teachers of initial education in the district of Ollantaytambo, 2018", is formulated 

with the aim of describing and explaining the existing correlation between the two 

variables such as pedagogical accompaniment and teaching performance 

displayed in the institutions assigned to the population and study sample, 

represented by 25 professional teachers in the specialty. The objective of the study 

was to establish the level of correlation between the variables and important 

dimensions, for which the bivariate correlation design was used, with the 

application of two Likert scale surveys and the study analysis using statistical and 

analytical resources that included the help of the Spearman index (p) for the 

hypothesis test. 


