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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación denominado Clima Organizacional y 

Desempeño Docente en la Institución Educativa Secundaria Nuestra Señora del 

Carmen de la Unidad de Gestión Educativa Local El Collao- Ilave, 2017, tiene 

como objetivo determinar determinar la relación existe entre el Clima 

Organizacional y el Desempeño docente en la Institución Educativa Secundaria 

Nuestra Señora del Carmen de la Unidad de Gestión Educativa Local El Collao- 

Ilave, 2017. 

 

Esta investigación corresponde al enfoque cuantitativo, de  tipo descriptivo 

correlacional, el muestreo es no probabilistico y la muestra estuvo constitudo por 

desempeño docente elaborado por Garcia y Segura (2013), que fue validado por 

el estadígrafo Alfa de Cronbach de 0.905; la contrastación de la hipótesis fue 

efectuado con el estadígrafo Rho de Sperarman. 

 

La conclusión a la que se arribó con la presente investigación es que existe una 

desempeño docente en la Institución Educativa Secundaria “Nuestra Señora del 

Carmen” de la Unidad de Gestión Educativa Local El Collao – Ilave, 2017, con 

 

PALABRAS CLAVE: 

Clima organizacional, desempeño docente.  

un nivel de significancia de 0.01 y Rho de Spearman de 0.570. 

correlación moderada y muy significativa entre el Clima Organizacional y el 

85 docentes, la técnica utilizada fue la encuenta de clima organizacional y 
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ABSTRACT 

 

The present research work called Organizational Climate and Teaching 

Performance in the Secondary Educational Institution Nuestra Señora del 

Carmen of the Local Educational Management Unit El Collao-Ilave, 2017, aims 

to determine the relationship between the Organizational Climate and the 

Teaching Performance at the Nuestra Señora del Carmen Secondary 

Educational Institution of the Local Educational Management Unit El Collao-Ilave, 

2017. 

 

This research corresponds to the quantitative approach, descriptive correlational 

type, sampling is not probabilistic and the sample was constituted by 85 teachers, 

the technique used was the organizational climate and teaching performance 

developed by Garcia and Segura (2013), which was validated by the Cronbach's 

Alpha statistician of 0.905; the test of the hypothesis was made with Sperarman's 

Rho statistic. 

 

The conclusion reached with the present research is that there is a moderate and 

very significant correlation between the Organizational Climate and the teaching 

performance in the Secondary Educational Institution "Nuestra Señora del 

Carmen" of the Local Educational Management Unit El Collao - Ilave , 2017, with 

a level of significance of 0.01 and Spearman's Rho of 0.570. 

 

KEYWORDS: 

Organizational climate, teaching performance. 


