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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es la Aplicacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la Ley N°29783, para reducir los accidentes laborales en la

empresa Constructora M&R.

Para la investigacion se tiene como poblacion los 5 meses del 2017 de junio a octubre
antes de la implementacion y de junio 2018 a octubre 2018 después de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Constructora
M&R.

Los resultados mas relevantes después de la investigacion son: la frecuencia de los
accidentes presentando una media 955,6 en el afio 2017 a 292,4 en el afio 2018, teniendo
una diferencia de promedios de 663,2 accidentes por cada millon de horas hombre
trabajadas en un tiempo de 5 meses. Asi misma gravedad de accidentes laborales con un
resultado de 0,48 en el afio 2017 a 1,178 en el afio 2018, teniendo una diferencia de

promedios de 0,302 dias perdidos por cada mil horas en un tiempo de 5 meses.

Por ultimo, se realiz6 la constatacion de la hipotesis, para ello se empled el test de
Normalidad, determinando que es No Paramétrico, sabiendo esto se utilizo la prueba de
Wilconxon. Obteniendo los resultados se afirma que la implementacion del Sistema de
Gestidn de seguridad y salud en el trabajo redujo los accidentes laborales en la empresa
Constructora M&R.

Palabras clave: Accidentes, sistema, salud, seguridad
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ABSTRACT

The objective of the research is the Application of an Occupational Health and Safety
Management System based on Law No. 29783, to reduce occupational accidents in the company
ConstructoraM & R.

For the investigation, we have as population the 5 months of 2017 from June to October before
the implementation and from June 2018 to October 2018 after the implementation of the

Occupational Health and Safety Management System in the company Constructora M & R.

The most relevant results after the investigation are: the frequency of accidents presenting an
average 955.6 in the year 2017 to 292.4 in the year 2018, having a difference of averages of 663.2
accidents per million man hours worked in a time of 5 months. Likewise seriousness of work
accidents with a result of 0.48 in the year 2017 to 1,178 in the year 2018, having a difference of
averages of 0.302 days lost per thousand hours in a time of 5 months.

Finally, the hypothesis was verified, for this the Normality test was used, determining that it is
nonparametric, knowing that the Wilcoxon test was used. Obtaining the results, it is affirmed that
the implementation of the Health and Safety at Work Management System reduced the labor

accidents in the Constructora M & R company.

Keywords: Accidents, system, health, safety
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1. INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

Al trascurrir el tiempo en el mundo del trabajo se han experimentado cambios en los
trabajadores, segun MTPE la regién con méas caos es Lima Metropolitana con 14,931
accidentes en el afio 2016. Los accidentes laborales son un gran problema que aquejan a
las organizaciones, presentando un elevado Costo Humano y Costos econémicos que
afecta a la rentabilidad de la empresa, involucrando a los gastos y perdidas que originan
los accidentes, entre ellas el incumplimiento de entrega del proyecto en la fecha pactada
y por consiguiente la pérdida del cliente.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promociones del Empleo, las formas mas comunes que
ocasionan accidentes laborales han sido debido a golpes por objeto, esfuerzos fisicos o
falsos movimientos. EI mayor nimero de accidentes ocasionados por actividades
econdémicas, han sido las Industrias Manufactureras, seguida de Actividades
Inmobiliarias, Construccion y Explotacion de Minas y Canteras. A continuacion, se

observa a continuacion en la Tabla.

TABLA N° 1: Namero de Accidentes laborales en el Pert

CANTIDAD DE ACCIDENTES

16621

20111

15729

21979

21554

ACCIDENTES MORTALES

188

176

128

179

151

ACCIDENTES NO MORTALES

15604

18948

14732

20938

20672

INCIDENTES PELIGROSOS

829

987

869

862

731

FUENTE: Ministerio de trabajo y promocion de empleo

Segln la tabla N°1 en los afios 2013, 2015 y 2016 se incrementaron la cantidad de
accidentes laborales en el Pert ocasionando grandes pérdidas para las instituciones, para

una mayor informacion se muestra un grafico de barras en el ANEXO N°1.

El creciente indice de accidentes, el poco interés en la seguridad y las inadecuadas
condiciones laborales se presentan constantemente en la empresa, por lo cual se optd por
implementar un SGSSO el cual ayudara en el cumplimiento de todas las normativas, que

garantice las condiciones laborales adecuadas en el puesto de trabajo. En la actualidad
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existen leyes que garantizan la seguridad de los empleados entre ellas se encuentra la Ley
N°29783.

La empresa constructora M&R de Romero Asto De Rivas Dina Charli, tiene cinco afios
en el mercado, especialmente dedicado a la fabricacion de estructuras de metal.
Actualmente la empresa no tiene constituido un sistema seguridad industrial que
identifique los riesgos fisicos y ergonémicos. Por otro lado, no cuentan con un supervisor
de seguridad, ocasionando una falta de control que se ve evidenciada en los accidentes
laborales. Se realiz6 una encuesta y se obtuvo que el 33% de los trabajadores a tenido un
accidente. (ANEXO N°2).

Se desea Aplicar un SGSO en la empresa, que ayude a disminuir el nimero de accidentes,
ya que los primeros meses del afio 2018 la cantidad de accidentes aumento, por ello, la
aplicacion del sistema de seguridad garantizara el estado fisica, social y mental, también

implantar conocimientos de seguridad, ya que muchos trabajadores desconocen.

Para demostrar lo mencionado se presenta una Tabla con los principales accidentes que

se presentaron en la empresa en el 2017.

TABLA N° 2: Accidentes de los primeros 5 meses del afio 2017 en la empresa
constructora M&R De Romero Asto De Rivas Dina Charli

PORCENTAJ
ACCIDENTES EMERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL |PORCENTAJH E
ACUMULAD
(0]
Golpes por objeto 1 2 3 3 2 11 52% 52%
Cortes ] 2 1 1 1 5 24% 76%
Esfuerzo fisicos 1 1 0 0 1 3 14% 90%
[Caidas de personal a nive 0 0 1 0 0 1 5% 95%
Otras formas 0 0 0 0 1 1 5% 100%

FUENTE: Elaboracién propia

En la Tabla N°2 se pudo identificar los principales accidentes generados en la empresa
constructora M&R de Romero Asto De Rivas Dina Charli, el 90% de los accidentes se
concentran en los golpes por objetos con un porcentaje de 52%, cortes con un 24% y
esfuerzos fisicos con 14%, dando como conclusion que en los dltimos cinco meses del
2017 ocurrieron 21 accidentes, de las cuales representa un promedio mensual de 4
accidentes, para investigar con mayor profundidad se hace uso del diagrama de Pareto
que se puede visualizar en el ANEXO N°3. Para constatar que el numero de accidentes
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ha aumentado en los cinco primeros meses del 2018 a comparacion con los cinco ultimos

meses del 2017 en la empresa.

TABLA N° 3: Accidentes de los primeros 5 meses del afio 2018 en la empresa
constructora M&R De Romero Asto De Rivas Dina Charli.

ACCIDENTES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTAL |PORCENTAIH PORCENTAJE
ACUMULADO
Golpes por objeto 3 4 4 3 3 17 53% 53%
Cortes 2 1 1 2 1 7 22% 75%
Esfuerzo fisicos 1 1 2 1 1 6 19% 94%
Caidas de personal a nivel 1 0 0 0 0 1 3% 97%
Otras formas 0 0 0 0 1 1 3% 100%

FUENTE: Elaboracion propia

En la TABLA N°3 se pudo identificar el 94% de accidentes se concentran en golpes por
objetos con un porcentaje de 53%, cortes con un 22% Yy esfuerzos fisicos con 19%, dando
como conclusién que en los primeros cinco meses del 2018 ocurrieron 32 accidentes en
la empresa de las cuales representa un promedio mensual de 6 accidentes, con respecto a
los 5 ultimos meses del 2017 se ha incrementado en un 43% de accidentes en el 2018,
para investigar con mayor profundidad se hace uso del diagrama de Pareto que se puede
visualizar en el (ANEXO N°4).

Enla TABLA N°8 se identific las causas de los tres accidentes mas frecuentes presentes
en la empresa, siendo estos; golpes por objeto, cortes y esfuerzos fisicos previamente
representado cada uno con su Diagrama de Pareto que se pueden visualizar en el
(ANEXO N°5, N% y N°7).

Se concluye que las tres principales causas de golpes por objeto son, falta de EPP con un
29%, actitudes confiadas con un 24% y falta de concentracion con un 12%, asi mismas
cortes cuenta con tres principales causas que son, actos inseguros con un 57%, falta de
EPP con un 29% y falta de concentracion con 14%, por ultimo, esfuerzo fisico también
cuenta con tres principales causas que son, actos inseguros con un 50%, actitudes

confiadas con un 33% y operaciones inapropiadas con un 17%.

Respecto a las enfermedades presentes en la empresa no se registraron ninguna

enfermedad ocupacional en los 5 afios en el mercado.
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Por otro lado, el proyecto cuyo fin es el de investigar estad basada en la ley N°29783
tomando como referencia los requisitos cumplidos en la empresa con aquellas exigencias
dadas por la Ley, para lo cual se realizd un cuadro de datos que se puede visualizar en el
(ANEXO N°9). Concluyendo que la empresa constructora M&R de Dina Romero Asto
De Rivas, tiene un porcentaje de cumplimiento del 28%. Por ello con la investigacion se
ayudara a que la empresa conozca y cumpla con los reglamentos establecidos por la Ley

29783y a la vez ayudara a disminuir el nimero de accidentes.

1.2. Trabajos previos

1.2.1. Antecedentes nacionales

BARANDIARAN, Lucia (2014) en su tesis titulada “PROPUESTA DE UN SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD PARA UNA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE EDIFICACIONES” con el motivo de optar el titulo de Ingeniero
Civil en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru en la ciudad de Lima, teniendo como
objetivo relacionar la salud y seguridad en el lugar en el area de labores de la organizacion
contratante para que esta cumpla y entiendan los requisitos de la Ley 29783 para aumentar
dentro de la organizacion o empresa el nivel de desempefio en referencia a la de seguridad
y de esta manera minimizar la cantidad de accidentes. En la investigacion desarrollada
se concluye que con esta implementacion se identifico los peligros y a la vez las acciones
preventivas para disminuir los accidentes laborales y el ausentismo. Por otro lado, la
presente investigacion ayudo a recopilar todos los datos de todas aquellas diferentes obras
ejecutadas por parte de la organizacion o también denominada empresa y se pudo analizar
los problemas presentes en la empresa, ayudando a crear planes, estrategias y programas
que brinde beneficios para los trabajadores, Por ultimo, se disminuyé los accidentes y

ausentismo laboral en la organizacion.

BEATHYATE Y ROJAS (2015) en su tesis titulada “PRPUESTA DE UNA GUIA
TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783EN OBRAS
DE CONSTRUCCION PARA LIMA PERU” con el motivo de optar el titulo de Ingeniero
Civil en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en la ciudad de Lima, teniendo

como objetivo brindarle a todas la empresas pequefias y medianas que se dediquen al
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sector de construccion un documento que sirva de guia para implementar y generar un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo acorde a los requisitos vy
reglamentos pre establecido segln la Ley. En la investigacion desarrollada se concluye
que es fundamental concientizar una cultura de trabajo en la empresa, que ayude a crear
habitos de prevencidn de accidentes. Por otro lado, es importante tener en cuenta el rol
que posee el (MTPE) es el responsable en la fiscalizacion que todas aquellas empresas
que tienen la obligacion de cumplir con los requerimientos legales, ademas se encarga de
fortalecer la seguridad en el trabajo, ayudando asi a disminuir significativamente el
numero de accidentes. La investigacion sugiere aplicar un Sistema de Gestion basico que
ayude a mejorar los tiempos en los procesos, ya que es clave para tener una
implementacion preliminar que ayudara a tener una retroalimentacion a corto plazo, para

una facil identificacion de aspectos que generen un impacto positivo.

LANDA Oscar, (2015) “IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A LABORES DE DESPACHO EN EL SECTOR HIDROCARBUROS” con
el motivo de obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en la ciudad de Lima, teniendo como objetivo
diagnosticar la situacién en la que se encuentra la empresa GMD y a la vez mejorar la
seguridad industrial en el proceso productivo y administrativa de la empresa, de esta
manera avalar por primero el normal estado fisico de los trabajadores. En conclusion, con
la investigacion se demostré que la implementacion de la Ley 29783 para el sector de
Hidrocarburos ayudo a prevenir los accidentes que se presentaban en la empresa, sobre
todo se verifico las conformidades de las auditorias internas. Por otro lado, se hizo
cumplir las charlas de seguridad que se deberia brindar a los empleados y con esto el
propio personal puedo reconocer los riesgos e incluso detectar las soluciones con apoyo
de un IPER.

ALEJO, Dennis (2012) en su tesis titulada “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL RUBRO DE
CONSTRUCCION DE CARRETERAS” con el motivo de obtener el titulo de Ingeniero
Industrial en la Pontificia Universidad Catolica del Pert en la ciudad de Lima, tiene como
fin el de integrar un determinado sistema que ayude a la gestion de riesgos dentro de las
jornadas laborales en la empresa EPROMIG S.R.L que se aplicara al momento de la
ejecucion de la obra Finalmente, concluye que la implementacion de un SGSSO protege
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a los trabajadores y garantiza que la empresa cumpla con los estandares que ayuden a
proteger la salud de todos los trabajadores. Siendo de esta manera vital importancia
aquella implementacion desde un SGSSO teniendo en cuenta que el sistema se debe de
adaptar a todas las circunstancias que se requiere en las instituciones, de no ser asi se
tendria que elaborar diferentes sistemas que se adapten a cada empresa dando un resultado
complejo, pero no imposible. Por esta razon es preferible elaborar un sistema que se pueda
moldear a todas las diferentes empresas para, tener el reconocimiento facil de
enfermedades ocupacionales que se generen en el centro laboral, por consiguiente, se
logré reducir el tiempo perdido generado en cada area que genera una pérdida de

produccion.

ARCE Y COLLAO (2017) en su tesis titulado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY
N°29783 PARA LA EMPRESA CHIMU PAN S.A.C” con la finalidad de obtener el titulo
profesional de Ingeniero Industrial en la ciudad de Trujillo, tiene como objetivo,
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, bajo los
lineamientos de la Ley N°29783 para minimizar los riesgos que se presentan en la
empresa CHIMU PAN S.A.C y evitar pérdidas econdmicas. En la presente investigacion
se identificaron 19 riesgos laborales que representa el 70,37% siendo un porcentaje de
riesgos muy elevados a lo que los trabajadores estan expuestos, por esta razon se propuse
la implementacion de seguridad con medidas correctivas y preventivas, logrando reducir
hasta el 22,22% de los riesgos. Teniendo estos resultados es necesario desarrollar un
sistema de seguridad, porque permite disminuir riesgos identificados en los procesos de
elaboracion del pan permitiendo a la vez prevenir a que estos sucesos no vuelvan a ocurrir,
puesto que la empresa contara con formatos para seguir el procedimiento con ayuda de

los trabajadores y supervisores a cargo.

1.2.2. Antecedentes internacionales

BARRERA Y FONSECA (2008) en su tesis titulada “DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD OCUPACIONAL BASADA EN LA NORMA OSHAS
18001 PARA EL CETRO TECNOLOGICO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
(CTAI) DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA” con la finalidad de
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alcanzar el titulo de Ingeniero Industrial en la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota
— Colombia, obtuvo como fin disefiar un sistema de gestion en salud ocupacional y salud
en el centro tecnoldgico de automatizacion industrial de la Pontificia Universidad
Javeriana, teniendo como objetivo identificarlos riesgos a los que se encuentran expuestos
los estudiante o empleados que tenga relacion con el mismo. La investigacion concluyo
que es recomendable concientizar al estudiante el uso del equipo de proteccion requerido
para cada una de las operaciones realizadas en la CTAI. Medios como la sefializacion, las
instrucciones de trabajo, la conformidad con la adopcion del sistema SISO, el apoyo del
personal y demas recursos como la comunidad efectiva (carteleras informativas, videos
etc.) son buenos instrumentos para llegar a este propdsito. Asi mismo, al realizar una
documentacion previa de todas las tareas y procesos critico ayudara a la empresa a
identificar facilmente las actividades de mayor riesgo y con estos resultados ayudara a

reducir el tiempo de mantenimiento correctivo sobre los equipos.

BUENANO Y LAJONES (2010) “DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA INDUSTRIA
METALMECANICA EN EL AREA DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS CON
ESTRUCTURA METALICA DE ACERO BASADO EN LA NORMA OHSAS
18001:2007 PARA EL ANO 2010 para obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la
Universidad Politécnica salesiana sede Guayaquil. En la empresa Construcciones S.A no
cuentan con procedimientos que controlan los riesgos, con esta investigacion se ayudé al
mejoramiento de la empresa respecto a accidentes, en la investigacion se aplicé técnicas
y herramientas que ayudo a identificar el principal problema de las industrias
metalmecanica, con ello se definieron puntos estratégicos para redisefiar la estructuras de
las empresas incluidas su misién y vision, y a la vez se establecieron objetivos a mediano
y corto plazo evaluados por la alta gerencia. Los resultados de la implementacion ayudo
a disminuir la cantidad de accidentes, también ayudo a prevenir accidentes en las
empresas. Por Gltimo, se puede concluir que la implantacion del sistema ha ayudado de
tal manera a la organizacion como a los empleados dispuestos a seguir una cultura de
seguridad, a la empresa en disminuir los costos y a los trabajares en cuidar su estado

fisico.

AMARILES Y AGUDELO (2016) en su tesis titulada “DISENO, DOCUMENTACION
Y GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
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SALUD OCUPACIONAL BALO LOS LINEAMIENTOS DE LA NTC — OHSAS
18001:2007 EN LA EMPRESA AMARILES CONSTRUCCIONES” con la finalidad de
alcanzar el titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad Cat6lica de Pereira —
Colombia, con el objetivo disefiar y elaborar una guia de implementacion SGSSO bajo
las principales lineas de laNTC _ OHSAS 18002 :2008 en Amariles Construcciones. Por
lo cual el autor concluye que, al implementar la politica de seguridad, permite a las
empresas a cumplir todos los requisitos de la OHSAS 18001:2007, permitiendo que la
empresa muestres el compromiso que tiene frente a la prevencion de accidentes y
enfermedades. Se establecié una matriz de riesgos y peligros que ayudara a identificar,
verificar y gestionar los riesgos presentados en los puestos de trabajo, esto permitira que

la empresa inicie la certificacion de la OHSAS 18001 y obtenerla de forma mas rapida.

PITA, R. (2015), En su tesis titulada “ELABORACION DE UN SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR LOS
ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION PERUGACHI, UBICADO EN EL
CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ECUADOR?”, desarrollado en
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. La investigacion tuvo como objetivo
elaborar un sistema de seguridad industrial para aumentar la competitividad calidad y
disminuir los accidentes, cumplimiento las normas establecidas. La metodologia de la
investigacion fue de tipo aplicada, disefio Cualitativo. La investigacion concluyo que en
la empresa Perugachi, se debe de establecer normas y reglas en todas las areas de trabajo,
para que los trabajadores estén informados del grado de peligro que tiene cada area y asi
evitar actos inseguros, para ello se establecieron sefializaciones, politicas de seguridad,
mapa de riesgo y un IPER. Con ayuda del IPER se identificé los peligros y por

consiguiente se dieron las soluciones y lograron disminuir la cantidad de accidentes.

CHAVARRIA, LARA Y REYES (2006) en su tesis titulada “PROPUESTA DE DISENO
DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR BASADO EN LAS NORMAS OHSAS
18000” con la finalidad de alcanzar el titulo de Ingeniero en la Universidad de El
Salvador, tuvo como objetivo disefiar un sistema de seguridad, generando una estructura
que ayude a facilitar dicha gestion para disminuir enfermedades y accidentes

profesionales, asi mismo proporcionar de esta manera en la Universidad el mecanismo
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necesario para control las actividades de seguridad. La investigacion tuvo como
conclusion que la implementacion de dicho sistema no solo mejora las condiciones de
trabajo en las areas, sino que también ayuda a la reduccion del indice de frecuencia y
gravedad, en la Universidad se incrementd la rentabilidad ya que se garantizaba la

integridad fisica de todo el estudiante y trabajadores

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Marco tedrico

Variable Independiente: Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

1.3.1.1. Definicién de Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Disciplina que se encarga de prevenir enfermedades que son causadas por el trabajo
rutinario, ademas ayuda a la proteccion de los empleados. Las organizaciones en la
actualidad han ubicado el concepto de seguridad como un privilegio en la escala de sus
prioridades, ya que, en relacidn con su actividad econdmica, traen consigo ciertos riesgos

inherentes de

Mayor o menor complejidad en los que se ven involucrados todos y cada uno de los
colaboradores de la organizacion, por lo tanto, el trabajo no debe perjudicar la salud de
los trabajadores, pues este dignifica al hombre y dia a dia aporta al desarrollo del ser

humano como profesional. (Ibarguen y Morales, 2016)

1.3.1.2.Seguridad Industrial

La seguridad industrial significa el mantener el buen estado mental y fisico de los
empleados, involucra que no deben estar expuestos a peligros que puedan causar algun

dafo a su integridad.

1.3.1.3.Salud Ocupacional

El concepto de salud ocupacional, tiene incursion en la humanidad desde tiempos

inmemorables, aun si el concepto en si no era en especifico tal cual, desde el momento en
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que las personas realizaban trabajos, se dieron cuenta que existian ciertas actividades que
resultaban lesivas, por lo cual debieron tomar medidas necesarias, para evitar o prevenir
dafios a su salud. En la actualidad esta fuera de toda duda la relacidn trabajo-enfermedad-
salud, (Badia Montalvo, 1985)

1.3.1.4. Ley N°29783 Sistema de seguridad y salud en el trabajo

El empleador tiene que mantener una obligacion la cual es de garantizar siempre la
mantencion de proteccion de la vida de los empleados y solventar los gastos en caso de

sufrir algunos accidentes, en el momento de desarrollo de sus actividades. (Torres, 2016)

1.3.1.5. Objetivo de la Ley N°29783

El objetivo de esta Ley es motivar una cultura enfocada en la prevencion de accidentes en
todas las organizaciones empresariales del pais, con el fin de evitar afectaciones en la
salud, accidentes posibles que pudiesen ocurrir, incapacidad fisica o fallecimiento en

actividades que realiza el trabajador.

1.3.1.6. Obligaciones de la Ley N°29783

La ley detalla que el empleador se encuentra obligado a avalar condiciones que brinden
proteccion a la vida de los trabajadores y responder los alcances econémicos, legales u
otras por efecto del accidente que padezca el empleado en la realizacion de sus

actividades.

1.3.1.7. Aplicacion de la Ley N°29783

La ley se aplica dentro de los aspectos de servicios y econdmicos. Alcanza a los

trabajadores y empleados que estan en cualquier régimen profesional.

e Evaluaciones Médicas y Capacitaciones en Seguridad y Salud
¢ Rendir exdmenes médicos previos.
e Brindar capacitaciones y preparacion en seguridad, durante la contratacion, sea

la modalidad o tiempo que fuese; durante la realizaciéon de sus actividades; y
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cuando se originen cambios en la actividad o posicién de trabajo.

La implementacion de un SGSSO incluye los siguientes puntos y en cada uno de ellos se

debe evaluar el cumplimiento correspondiente de sus detalles:

1.3.1.8. Planeacioén

Se presenta una politica debidamente documentada y especifica que toda la organizacion.

La informacién en la documentacion contiene:

La organizacion se compromete para la proteccion de los trabajadores.

Se especifica los cumplimientos de la normativa.

Se garantiza la proteccion, colaboracion, y disponibilidad de consultas con las
personas que los representen.

La mejora constante y enfocada para la seguridad.

Se presenta una decision conforme a las evaluaciones de las inspecciones,
auditorias o documentos de evaluacién de accidentes, datos estadisticos,
ejecucion y avance de programas Yy notificaciones brindadas por los

colaboradores.

Se establece la responsabilidad detallada de los colaboradores en las diversas
actividades.

La empresa define detalles necesarios para las posiciones de trabajo y tiene
medidas para capacitar a sus colaboradores que cumpla con sus actividades y

responsabilidad respecto a seguridad.

# de actividades realizadas

~ % de actividades programadas X

1.3.1.9. Control y Verificacion

Supervisar medidas de seguridad que permita una evaluacién periédica de los

resultados obtenidos.

Las actividades orientadas a supervisar permiten la identificacion de errores o

defectos en el sistema de gestién y permiten también que se pueda adoptar

acciones para la prevencion o correccion.

26



e Se establece la medicion y el control del objetivo de la seguridad.

e Laempresa vela por que se realice los examenes médicos correspondiente previo

al inicio, durante y al finalizar las actividades del trabajador.
e Se ejecutan las acciones correctivas.

o El empleador investiga accidentes, incidentes e informa a la autoridad de trabajo

correspondiente, detallando las acciones para la correccion y prevencion.

e La organizacion identifica la operacion y actividad o el conjunto de las mismas

en las que se asocie riesgo y donde es necesario que se aplique acciones de control.

e Se evalta acciones de seguridad por cambios al interno, formas de trabajo,
estructuras en la organizacion, cambios normativos o cambios en la tecnologia
que permite que se adapten las acciones de prevencion antes que los cambios se

introduzcan en la organizacion.

e La organizacion tiene un programa de auditoria interna y externa.

# de requerimientos si cumplidos 100
= x
# requerimientos totales

Variable Dependiente: Accidentes laborales

1.3.2. Definicién de Accidentes laborales

Es toda la lesién que sufra el trabajador. Segun lo define el autor accidentes laborales son
una lesién o dafio corporal por golpe, herida o enfermedad. (Montes, 1992)

Bajo el punto de vista legal, son accidentes laborales aquellas enfermedades que
aparezcan y que se demuestren que sea asi, por consecuencia del trabajo como

intoxicaciones con ocasion o por consecuencia.
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1.3.2.1. Frecuencia

Representa la cantidad de accidentes sufridos con baja 0 no, por cada 200 000 de horas
trabajadas en la empresa, normalmente esta se calcula por cada area para lograr dar un
seguimiento mas exhaustivo a la investigacion de accidentes y las acciones de mejora

implementadas. (Bestratén y Turmo, 1982, p.23)

_ N¢ de accidentes laborales

ILF.= x 200000

N2 de horas trabajadas

1.3.2.2. Gravedad

“El indice de gravedad representa las jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.
Las jornadas no trabajadas son las correspondientes a incapacidades temporales por
efecto de accidentes de trabajo”. (Bestratén y Turmo, 1982, p.27)

LG = Ne¢ de accidentes laborales

20000
N2 de horas trabajadas x

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema principal

¢De qué manera la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional

reduce los accidentes laborales en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018?

1.4.2. Problema secundario

P1: ;De qué manera la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional reduce la frecuencia de accidentes en la empresa constructora M&R,
Vitarte, 2018?
P2: ¢De qué manera la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional reduce la gravedad de accidentes en la empresa constructora M&R,
Vitarte, 2018?
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1.5. Justificacion del estudio

1.5.1. Justificacion técnica

Con el actual trabajo de desarrollo de la investigacion se tiene el objetivo de emplear la
aplicacion del sistema de seguridad en la constructora de Romero Asto De Rivas Dina
Charli, utilizando como herramienta principal el IPER que permitird identificar los
riesgos relevantes y a la vez proponer soluciones a los problemas frecuentes de la
empresa, para de esta manera cumplir con todas aquellas normas optadas por requisitos

ya establecidos nacionalmente por la Ley N°29783.

1.5.2. Justificacion econdmica

Con la investigacion se pretende disminuir los costd que se presentan en la empresa por
accidentes o enfermedades, las cuales se puede prevenir. Asi mismo, se pretende que la
investigacion sirva como referencia para otras entidades, y que de esta manera se pueda

dar a conformidad de cumplir con toda la normativa que representa la Ley.

1.5.3. Justificacion social

La aplicacion de seguridad industrial permite que las empresas puedan tener una
comunicacion directa con los miembros de la institucion para incentivar a que cumplan
con sus obligaciones, para ello es importante que los trabajadores se incluyan a la hora de
elaborar los planes. Por ende, este proyecto beneficia a los trabajadores y a la empresa de
Romero Asto De Rivas Dina Charli, ya que les garantiza una seguridad e integridad fisica

en su jornada de trabajo.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis general

La aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional reduce los

accidentes laborales en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018.
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1.6.2. Hipdtesis especificas

H1: La aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018.
H2: La aplicacién del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional reduce la

gravedad de accidentes en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Demostrar como la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional

reduce los accidentes laborales en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018.

1.7.2. Obijetivos especificos

O1: Demostrar como la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional

reduce la frecuencia de accidentes en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018.

02: Demostrar como la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional

reduce la gravedad de accidentes en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018.

2. METODO

2.1. Disefio de investigacion

En el ya presentado trabajo de investigacion “Aplicacion de un sistema de seguridad
industrial y salud ocupacional para reducir el nimero de accidentes laborales en la
empresa constructora M&R, vitarte, 2018.”, el método a usar es el hipotético-deductivo

y con enfoque cuantitativo.

Segun Vivanco (2005) Propone que esta metodologia se establezca en base a conjeturas
que busca la resolucion de problemas y de la posibilidad de poder explicar el
comportamiento de algunos aspectos de nuestra realidad. Después de haber sido

comprobadas se debe pasar por las etapas de observacion o experimentacion. Si dichas
30



teorias no son superadas en las pruebas deben ser eliminadas o reemplazadas por nuevas

teorias.

Para Hernandez (2010), el enfoque cuantitativo usa la metodologia de recoleccion de
datos para de esta manera intentar probar la ya determinada hipdtesis, con una
determinada base en el andlisis estadistico, asi como la medicion numérica, de esta

manera se puede verificar patrones de comportamiento y comprobar la hipotesis.

2.2. Variable y definicion operacional
2.2.1. Variable independiente: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

La cual a continuacién se muestra las seguidas dimensiones:
e Control y Verificacion
e Planificacion

e Cumplimiento de la ley N°29783

2.2.2. Variable dependiente: Accidentabilidad Laboral.

En la cual se encuentra en las sucesivas dimensiones:

e Indice de Frecuencia.

e indice de Gravedad.
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2.2.3. Operacionalizacion de variable

TABLA N° 4: Operacionalizacién de la variable

NIYEL DE PLANEACION
La Ieg.N'EEI?'ES eska conformada porun PLANEACION MY de actividades realizadas FORCEMTUAL
conjunto de elementas, que ayuda a %100
establecer abjetivos y politicas dentro de la Mediante las actividades M de actividades programadas
eMpresa, para que estos puedan ser enfacadas en la sequridad
E SISTEMA DE 5;EIIEU':;?;E:'lau:é‘j?ﬂﬁg:iﬂﬁ:g&gﬁ ’ Induztrial y 2alud ocupacional r'-J'?:;teﬁii;?::nPDUMIE“TD
w GESTION DE . ) - e propone cumplir con los CONTROL ¥ )
o SEGURIDAD y | ©°7'e! 4% 103 peligros que generan riesgos requerimientos establecidos en| YERIFICACION cumplids detectados FORCENTUAL
= en el lugar de trabajo influyenda en la ; % 100
@ SALUD zequridad del empleada, El abjetiva del laLey nt 23783 con el fin de e d imientas takal
w |ocupaciomaL| *? ‘pe a0, £ 0Dl velar |3 sequridad del trabajador & requerimientos totales
[ sistema de sequridad es proporcionar un o .
4 ! . y ewitar incumplimiento en la
= metodo sencillo para evaluar los rezultados . Lex N"29783
de los accidentes e incidentes en el trabajo, P e ;! . lid |
paragarantizar la sequridad y la inteqridad del Ley N"29783 F EfiEnas sUmpldos enla E-mpr:f;ﬂ PORCEMTUAL
trabajad
ranajadar Total de criterios en la Ley M23723
En cua!nt-:- 3 concepho de aGGIdE."I'ltE'S de INDICE DE FRECUENCIA
trabajo es todo suceso repenting que M de acoidentes
sobrevenga por causa o con ocasion del . . FRECUEMNCIA RazZ0omM
. , Se lograra analizar el ndmero de W 200000
L trabajo y que produzca en el trabajador una ; . .
= L Y " . secidentes acurridas y la M de horas trabajadas
z leidn organica, una perturbacian funzional, cavedad del caso nara nader
o ACCIODENTES unainwalidez o la muerte. E= también g - parap
= accidente de trabajo aquel que s& produce determlpar el numerc de dias no
E durante la ejecucion de drdenes del trabamdn:;u;::ectan 3la NlIdHI.IIIEI?jDE EEA*EDAD
o empleador, o durante la ejecucion de una P GRAYEDAD #|Rrnatas perdidas i RaZ0m
labar bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y M de baiad #
horas de trabajo. & horas trabajadas

FUENTE: Elaboracion propia
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacién

Segun Vivanco (2005) define que aquel determinado conjunto de elementos o también
denominada poblacion el cual es determinado como grupo total y general de objetos u
personas que tienen una caracteristica en comun, las cuales son observables en un lugar
y tiempo determinado. Para las siguientes fases del campo de investigacion se mantendra
en consideracion la poblacién de 5 meses en el periodo junio 2017 a octubre 2017 antes
de proceder con implementacion posteriormente los 5 meses en el periodo determinado
desde junio 2018 a octubre 2018 posteriormente a la implementacién del ya mencionado
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Dina Charli Romero
Asto De Rivas

2.3.2. Muestra

Define en esencia la muestra tal se presenta como un subconjunto en la ya determinada
poblacion, por lo cual se puede decir que es un subgrupo de elementos que son propios
de pertenecer a ese grupo definido en las cuales encontramos algunas caracteristicas

similares lo cual resulta en poder determinarlos como la poblacion. (Sampieri, 2010).

Por lo mencionado en tanto la poblacion es determinada menor a cincuenta (50) objetos

0 elementos, la poblacidn resultara ser en similitud a la muestra. (Hernandez, 2010)

Dado asi que la ya determinada muestra es un subconjunto o parte del grupo ya
determinado como la poblacion, se tendra que por hecho realizar una muestra igual que

la ya definida poblacién, mostrandose la formula siguiente:

Donde:
P = Poblacion

M = Muestra
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2.3.3. Muestreo

Dado que la muestra es menor de 50 individuos no hay la necesidad de formular un
muestreo ya que la finalidad del muestreo es la de seleccionar los individuos dentro de

la poblacion para someterlos a las pruebas (PreTest y PosTest).

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Analisis a Nivel Descriptivo:

Se utilizan la informacion obtenida por los indicadores, los datos obtenidos seran
evaluados cuantitativamente en sus parametros, moda, media, mediana, desviacion
estandar y en caso que no resulte ser cualitativa se optara por la evaluacion cualitativa en
los cuales se utilizara los porcentajes, tablas de frecuencias y graficos. Con todos los datos
recolectados seran tomados directamente por la persona encargada de la presente
investigacion junto con el encargado de Seguridad de la empresa para su posterior

analisis.

Anélisis a Nivel Inferencial:

El andlisis inferencial proporciona al trabajo de investigacion es en causa experimentar la
hipotesis para lo cual a ello se hara uso del analisis de carécter inferencial, por medio del
programa de enfoque estadistico Package for the Social Sciences (SPSS 22), por lo tanto,
se continuara con la prueba o test de Wilcoxon para muestras que se determinen de una

manera relacionadas.

2.5. Método de analisis de datos

Mencionado por Herndndez, R. (2010) EI método de analisis de datos consta en el
cumplimiento de todas aquellas operaciones que la persona responsable de la
investigacion someterd, con el fin y/o proposito de conllevar al logro de los ya definidos
objetivos del estudio. Se hace uso de este método con datos en bruto para poder tener
conclusiones exactas de la informacién. Por otro lado, el objetivo del método de analisis

de datos permite que todas las industrias acepten o rechacen modelos de teorias existentes.
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Por consiguiente, los métodos que se propiciaran a utilizar en la presente investigacion
son los definidos ya andlisis pre-experimentales, ya que en un principio se incurrio a tener
que utilizar a la observacion y de esta manera obtener resultados, luego se utilizara el
andlisis ligado a la hipotesis y como adicional se usara el aplicativo denominado
Microsoft Office Excel.

Determinada ya los métodos se continta con la seleccion de la prueba estadistica con el
fin de conectar la hipotesis principal con las demas especificas.

En este caso para poder comprobar las hipétesis, tendrd que ser ejecutada el uso del
método de analisis inferencial, por medio del sistema o aplicacion de caracter estadistico
denominado Package for the Social Sciences (SPSS 22), en la cual se determind tratar la
prueba de Wilcoxon para muestras que se encuentran relacionadas, de esta manera para
que se pueda medir las variables independientes y dependientes antes y después de aplicar
la Seguridad Industrial en la empresa constructora de Dina Romero Asto de Rivas De

Rivas.

2.6. Desarrollo de la propuesta

En el desarrollo de la propuesta es donde se exhibe la empresa que sera tomada como
objeto de estudio en el proyecto actual de investigacion, asi mismo se determinara los
detalles para el posterior analisis de su problema que enfrenta actual y posterior impacto
dentro de la organizacién, asi como en este caso el alto numero de accidente laboral.
Gracias al soporte que determino la ayuda de la herramienta méas conocida como diagrama
de Ishikawa y la mas usada para estos casos se encontro las tres principales causas del

problema con mayor relevancia.

2.6.1. Descripcion de la empresa

La organizacion que actualmente se encuentra en el ambito de la construccién de
estructuras metalicas y acabados en general, con la posibilidad de ir ampliando
progresivamente proyectos en diferentes departamentos, entre ellas Trujillo. En esta
constructora los proyectos de obras estan a base de estructuras metalicas y drywall, este

es un método americano que si bien es cierto es un poco mas caro que las construcciones
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con ladrillo, pero el beneficio de este método es que se puede realizar la obra en menos

tiempo, acabados especiales, estructuras finas y sobre todo son antisismicas.

2.6.2. Misién

Constructora M&R es una organizacion empresarial que se enfoca en la Promocion,
Gerencia de Proyectos, Disefio, Construccion y Comercializacion de estructuras
metalicas para locales comerciales, empresas industriales e instituciones privadas y
publicas. Se desarrolla los proyectos con el fin Gnico de satisfacer la necesidad de los
clientes con calidad y cumplimiento dentro de un concepto de respetd de ambas partes
siguiendo una estricta norma de obligaciones contractuales, para mantener un beneficio

tanto en el ambito econémico, cultural y social.

2.6.3. Vision

La organizacion se enfoca en liderar de manera local y nacional respaldado con la méas
alta tecnologia como en el profesionalismo de su personal capacitado como pilar principal
para poder generar una expansion de los servicios brindados en el mercado actual y de
esta manera tener un crecimiento constante dependientes de la alta demanda nacional.
Por otro lado, para el 2020, Constructora M&R, desea ser la organizacion en el rubro de
la construccion que lidere en todo el Pert siempre manteniendo la calidad que garantiza
en cada uno de sus proyectos siempre respaldado de la experiencia con tecnologia y
eficiencia en la construccion de estructuras metalicas siempre con empleados reconocidos
por su trato y constante capacitacion para de este modo tener el reconocimiento a nivel

nacional e incluso internacional.

2.6.4. Situacién actual de la empresa en estudio

La organizacion objeto de estudio registro anteriormente en afios pasados accidentes de
caracter laboral, pero nunca anteriormente ocurrié que se haya alcanzado muy altos
niveles como aquellos que se tuvieron registrados en los meses de enero y agosto 2017.
La Figura N®2 y Figura N°3 en los siguientes graficos se muestran la cantidad de

accidentes laborales que se cometieron por cada mes en el periodo ya mencionado, en
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aquella se podra apreciar que existe una tendencia a crecer, ya que se logra determinar

que se inicia y finaliza el afio con dos y cinco accidentes laborales por cada mes,

correspondientemente. Asi mismo los accidentes laborales determinar un sobrecosto y el

constante riesgo de tener que acatar algunas sanciones expresadas en multas a la empresa

del presente estudio, por lo cual, este problema situacional necesita y amerita ser objeto

de investigacion para asi determinar una propuesta que pueda dar de finalizada la

problematica y dar solucion.

FIGURA N° 1: Nimero de accidente laborales mensuales Enero —
diciembre 2017.
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FUENTE: Elaboracion Propia
FIGURA N° 2: Numero de accidente laborales mensuales Enero —
mayo 2018.
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FUENTE: Elaboracion Propia
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2.6.4.1. Costos extraordinarios en los que se incurre a causa del problema

Se generan costos extraordinarios a consecuencia de los accidentes ocasionados en horas
laborales visualizados en la FIGURA N°1, la organizacién que se encuentra en foco de
estudio o empresa se ve obligada a cubrir con dos tipos de costos extraordinarios,
siendo el principal de ellos costos de cada hora hombre causado ya que el trabajador
que sufrié de un accidente tiene descanso otorgado por un médico por algunos dias,
aquellos que asi sean dias en los que el trabajador no va a laborar de todas maneras son
dias pagados y el segundo es el gasto que conlleva el dar una atencion médica a la
persona ya que si el seguro no cubre unos gastos tendrd que hacerse la empresa
responsable, esto se da por que la empresa desembolsa cierto dinero para la atencion del
trabajador en una clinica, dependiendo de qué tan grave sea el accidente.

En la TABLA N°5 se puede visualizar los sobrecostos de horas hombre perdido de

enero al mes de diciembre del afio 2017:

TABLA N° 5: Costos de horas hombre perdido de Enero - Diciembre del afio 2017.

MES COSTO DE HORAS

HOMBRE PERDIDAS (S/.)
ENERO S/. 93.00
FEBRERO S/. 341.00
MARZO S/. 93.00
ABRIL S/. 155.00
MAYO S/. 186.00
JUNIO S/. 124.00
JULIO S/. 217.00
AGOSTO S/. 62.00
SEPTIEMBRE] S/. 217.00
OCTUBRE S/. 310.00
NOVIEMBRE| S/. 155.00
DICIEMBRE | S/. 217.00

FUENTE: Elaboracion Propia
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FIGURA N° 3: Costo de horas hombre perdidos por mes de Enero —

Diciembre 2017.
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FUENTE: Elaboracion Propia

TABLA N° 6: Costo de horas hombre perdidos por mes de Enero —

Mayo 2018.
S COSTO DE HORAS

HOMBRE PERDIDAS (S/.)
ENERO |5/ 403.00
FEBERO  |S/. 217.00
MARZO |/, 248.00
ABRIL /. 248,00
MAYO /. 248.00

FUENTE: Elaboracion Propia
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FIGURA N° 4: Costo de horas hombre perdidos por mes de Enero
— mayo 2018.
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ENERO - MAYO 2018
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FUENTE: Elaboracién Propia
Asi como se menciono anteriormente, la empresa Constructora M&R realiza sobrecostos
por atencion médica, resaltando que brinda diferentes cantidades de dinero dependiendo

que tan grave sea el accidente.

TABLA N° 7: Costo de atencion médica a los trabajadores
accidentados de Enero — Diciembre 2017.

COSTO DE ATENCION
MES
MEDICA (S/.)

ENERO s/. 180.00
FEBRERO |S/. 480.00
MARZO s/. 260.00
ABRIL S/. 250.00
MAYO s/. 300.00
JUNIO s/. 460.00
JuLIO S/. 270.00
AGOSTO s/. 220.00
SEPTIEMBRE| S/. 340.00
OCTUBRE | S/. 450.00
NOVIEMBRE| S/. 250.00
DICIEMBRE | S/. 340.00

TOTAL |s/. 3,800.00

FUENTE: Elaboracion Propia

40



FIGURA N° 5: Costo de atencion medicas por mes de Enero —
Diciembre 2017.
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FUENTE: Elaboracion Propia

TABLA N° 8: Costo de atencion médica a los trabajadores
accidentados de Enero — Mayo 2018.

COSTO DE ATENCION
MES
MEDICA (S/.)
ENERO S/. 620.00
FEBERO  |S/. 540.00
MARZO  |S/. 660.00
ABRIL S/. 480.00
MAYO S/. 600.00
TOTAL |S/. 2,900.00

FUENTE: Elaboracion Propia
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FIGURA N° 6: Costo de atencion medicas por mes de Enero —
Mayo 2018.
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FUENTE: Elaboracion Propia

2.6.4.2. Causas del problema

Para poder dar con la identificacion de aquellas causas que ameritan que se dé prioridad
en la investigacion y plan determinar un plan de accién, se determind el uso de la
herramienta de diagrama de Ishikawa y diagrama de Pareto, la cual sefiala que de los tres
accidentes mas relevantes tienen como causa principal y las que se deben atenderse
primero del accidente golpes por objeto tiene como causa falta de EPP y actitudes
confiadas, en conjunto estas causas estarian por representar en un aproximado el (53%)
de todo origen que causa el problema, cortes tiene como causa actos inseguros y falta de
EPP (86%) y esfuerzo fisico tiene como causa actos inseguros y actitudes confiadas
(83%). Para obtener los datos de las causas de los accidentes se utiliz6 el diagrama de
Ishikawa y el diagrama de Pareto, que se puede visualizar en el (ANEXO 5, 6, 7y 8), De
la siguiente manera se puede observar en la TABLA N°4 una breve resefia de los tres

accidentes que mayor relevancia tiene en un diagrama.
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FIGURA N° 7: Diagrama de Ishikawa de las causas del accidente
golpes con objeto en la empresa constructora M&R.
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FUENTE: Elaboracion Propia

FIGURA N° 8: Diagrama de Pareto de las causas del accidente golpes
con objeto en la empresa constructora M&R.
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FUENTE: Elaboracion Propia
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TABLA N° 9: Causas de los tres accidentes con mayor relevancia en

la empresa constructora M&R Dina Romero De Rivas.

GOLPES POR OBJETO
CAUSAS DE ACCIDENTES FRECUENCIA DE ACCIDENTES | PORCENTAJE | PORCENTAJE ACUMULADO
Falta de EPP 5 29% 29%
Actitudes Confiadas 4 24% 53%
Falta de concentracidn 2 12% 65%
Fatiga 1 6% 71%
Desorden del medio 1 6% 76%
Falta de Limpieza 1 6% 82%
Almacenamiento inapropiado 1 6% 88%
Falta de supervision 1 6% 94%
Operacion inapropiada 1 6% 100%
TOTAL 17
CORTES
CAUSAS DE ACCIDENTES FRECUENCIA DE ACCIDENTES | PORCENTAJE | PORCENTAJE ACUMULADO
Actos Inseguros 4 57% 57%
Falta de EPP 2 29% 86%
Falta de concentracion 1 14% 100%
Almacenamiento inapropiado 0 0% 100%
TOTAL 7
ESFUERZO FISICO
CAUSAS DE ACCIDENTES FRECUENCIA DE ACCIDENTES | PORCENTAJE | PORCENTAJE ACUMULADO
Actos Inseguros 3 50% 50%
Actitudes Confiadas 2 33% 83%
Operacion inapropiada 1 17% 100%
Falta de EPP 0 0% 100%
TOTAL 6

2.6.4.3. Ley N°29783 de seguridad y salud en el trabajo

FUENTES: Elaboracion propia

La Ley N° 29783 nos brinda titulos de los cuales, el titulo V no seran evaluados los

articulos 64, 65, 66, 68 y 77, ya que la empresa Constructora M&R en esta ocasion no

esta posibilitado para poder contratar con personas con cierto grado de discapacidad, por

el hecho de ser una empresa dedicada a las construcciones, siendo esto actividades fuertes

y cansadas, como para alguna persona con discapacidad.
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En la TABLA N°10, se presentan los articulos que la empresa, debe cumplir.
Actualmente, respecto al titulo IV: sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,
la organizacion cumple en perspectiva un 19%, respecto al titulo V: derechos y
obligaciones, la empresa cumple con un 22%, respecto al titulo VI: informacion de
accidentes y enfermedades ocupacionales la empresa cumple con un 47% y por Gltimo
respecto al titulo VII: inspeccion de trabajo y salud en el trabajo, la organizacion se
encuentra cumpliendo un 100%. Dando como conclusién que la empresa cuenta con un
% de cumplimiento de la Ley N°29783 del 28%.

TABLA N°10: Formato del seguimiento del cumplimiento de la Ley

N°29783.
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N®29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
NUMERO TOTAL DE ARTICULOS QUE CONTIENE LA LEY 103
NUMERO DE ARTICULOS QUE NO APLICA 38
NUMERO DE ARTICULOS QUE DEBE CUMPLIR 65
NUMERO DE ARTICULOS QUE S APLICA 5
TITULOS DE LA LEY
—— TITULO IV | TITULOV | TImuLo vl TITULO VI
NUMERO TOTAL DE
ARTICULOS POR 31 32 15 9
TITULO
CANTIDAD DE
ARTICULOS QUE NO 5 5 6 8
APLICA
NUMERO DE
ARTICULOS QUE SI 1 2 1 1
CUMPLE
i[}TEITCUUEP“M'ENTG 19% 22% A7% 100%
% DE CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA 28%

FUENTE: Elaboracion Propia
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2.6.5. Propuesta de mejora

Una vez identificado el problema raiz, se presenta la propuesta, en la (TABLA N°9), de
los principales accidentes encontrados, se propone que la empresa que es objeto de
estudio tendra que optar por el desarrollo y aplicacion de un sistema orientado a la
seguridad y salud ocupacional. Se identific6 como principales causas falta de EPP,
actitudes confiadas y actos inseguros, por lo cual la ya mencionada propuesta en plan de
mejora que se brinda consiste en el desarrollo de dicho sistema basada en la Ley N°29783
(Ley de SyST), y contribuya con la minimizacion del problema y pueda otorgar una
constante y ascendente mejora hasta lograr una disminucion tan baja que incluso puede

ser considera en cero accidentes laborales en la constructora M&R.

2.6.6. Implementacién de la propuesta de mejora

La presente investigacion, se aplica para mejorar tener una reduccion de él tan ya
mencionado nimero de accidentes de caracter laboral de la empresa constructora M&R
Dina Romero Asto De Rivas.
De acuerdo con la Ley N°29783, las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional son las siguientes:

e Accion para la mejora continta

e Planificacion y aplicacion

e Organizacion

e Politica

e Evaluacion

2.6.7. Politica

2.6.7.1. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Para Constructora M&R, la seguridad y la salud se encuentran en los mas fundamental
de la naturaleza del ser humano y por lo tanto en el centro laboral no debe ser vulnerado,

por lo cual, se dice que son de manera inherente que dentro de todas las actividades dentro
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de los procesos operacionales y tal cual esta se debe tomar en cuenta en toda la planeacion
y disefio de las actividades realizadas por los empleados para de esta manera generar un
minimo de situaciones peligrosas que conllevan a un riesgo que puede dafiar la forma
integra de las personas con los equipos en la instalaciones de labores.

POLITICA DE LA EAIPRESA CONSTRUCTORA M&R

En Consguctora M&R. deszmollamos provectos de comstaccicn com altos civeles de
cabdad pegulsando o desawollo urbanistico, mejorando la calidad de vida de sus
Clientes mmamos v externos

Para tal #feco, la Alta Direccion de Consmructora MER. 32 compeomens con o siguente

o IdemtiSicar los pehigros, evaluar v valocar Jos 11espos que s originan &n (o4 Jugares
de Tatax.

o Establecer controles que prevengan danos en la salud y 1a seguridad de todos sus
Trabajadores, Conmranstas v Subconmansias,

o Desxrollar programas de capacitacion en Sepuridad v Sakad en el Trasbapo (SST)
v IONUNVE permanesteents 3 1040 # equipe di Tabajo

e Dar cuxplimiento a la pommativydsd vigemte aplicsble en materia de rieszos
laborales.

s Asiznar los recarsos Decesarios tales como Snancieros, tecnicos ¥ &l personal pasa
el dusedo, irplementacice. revision. svaluacion, comol v mejora de las madidas
de prevencion v cosaol, asi como para la gavton eficaz de los peligos v nasges
en ¢l lugar de tabajo. De izual mamera proporcionar Jod recumsds gue sean
requarsdos por loa responsabies de la Segundad v Salud en & Trabao v por &l
mmawx-smdaam@&,\ssmm
cmmd;mdm«m&mmmm

. &WWGSW&G‘M&WsﬁmchW

(SC-35T). ' \
N\ \
| G ,
\V\\\\ B~
ANTHONY EDMUNDO RIVAS TORRES \ \ \
Gerents General 'R LY, ‘\FIR.\L-\
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2.6.8. Organizacion

2.6.8.1. Comité de seguridad y salud en el trabajo

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN F1 TRABAJO DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA M&R

Lo moemstror que conforman ol comite de ha empresa Comguciors MAER. siendo:
Pres:dente: Luz Misdaz Quispe. Vicepresidemse; Grmer Danils Montero, Secretansa;
Debmer Cordona Pasdaro v Vocal: Tawus Manckay Aness

D acuerdo 2 lo establecido 4l Cownire de Sexuridad v Salud Ocupacional debera elaborar
¥ propio yeglamerw de funcionamierto 3 mas tarday sesants iy despues de W

conformaciin. peebado por ol Gerants Geseral,
——\
. - Al /9
z \ zi-( ﬁ. ‘/\- ~ l'
\ -(& C_;s!!pmmﬂl” _‘/——J
. (e,
Lute Mendez Quipe Cremer Davils Monters
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

A\ A kel -
\ U CF i Londdor ok

Daimer Candovs Pidaro

SECRETARIO

Dando 2 conocer asi las actnsdades qae ocuparan cada sncargada del comne de salud v
wrandid & ¢ centro de Tabajo.
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GEFENTE GEMNEFRAL:

# Conocer vy liderar ol SGS28T, manifestando 1w compromizo visible con la Politica
de Seguridad v Salad en el Trabajo.

+ Dafinir, sutorizar v commumicar 1z Polhitica da 35T,

#»  Definir los Objetivos de Seguridad v Salud en el Trabajo.

#  Aszienar los recursos v facilidades necesarias para el desarrello del S3GS5T.

# Dromover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

TEABATADORES:

« Cumplir con las nonmas, reglamentos e instrucciones de los programas de
zeguridad v zalud en el trabajo.

# TUs=o adecusdo de todos los eguipos de proteccion personal, resguardos,
dispositivos de sepuridad v demas medios suministrados para su proteccion o la

de tercaros.

& LSonresponszables de inspeccionar 2o logar de wrabajo, el sguipo que van 2 whlizar
ante: de miciar zus labores. 5§ exiztieran condiciones sus estindares qua no puade
aliminar, debe informar a s supervizor vo al Area de Seguridad v Salod en el
Trabajo v mientras tanto no podra imiciar @ wabajo.

+ Comunicar todo evento o simacion gue poeda poner en riesgo su zemaridad v zalud

o las instalaciones fisicas.

# Debaran informar 3 su jefe inmediato, v estos a su vez a la Instancia Superiar, de
los accidenta: e incidentes oouridos por menores goe estos saan.

# Cooperar v participar en el procezo de imvestizgacidn de los accidentes de trabajo
v enfermedade: ooupaciomalss cosndo 12 atoridad competente 1o requisra.

Por normativa legzl zepim la Ley I9° 29723 las empresas con mas de 20 trabajadores
deben copstitair un Comite de Seguridad v Szlud en el Trabajo, el cual estara conformado
en forma peritaria, sx decir, con izual mmero de representantes de la parte empleadora v
da la parts trabajadara.
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2.6.8.2. Actividades del Plan Anual de capacitacion sobre Seguridad y Salud en el

trabajo

El principal objetivo es el de poder tener empleados sensibilizados de los peligros en los
cuales se encuentran en constante exposicion en el lapso del proceso de desarrollo en sus
trabajos o ejercicios asi mismo dar las herramientas y medios que se necesiten para
minimizar los dafios; El comité de seguridad, elaborar el Plan Anual de Capacitaciones,

en la que incluira capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

El presupuesto para la implementacion del Plan Anual de Seguridad y salud en el Trabajo,
sera asumido por la ya determinada (OGA) Oficina General de Administracién que es la
que opta por la implementacién asi mismo la (OP) Oficina de Personal que determina las
opciones que se daran para el bienestar del personal y por ultimo (OA) Oficina de

abastecimiento.

2.6.8.3. Capacitaciones y Charlas

La empresa Constructora M&R realizara un conjunto de actividades a través de
simulacros de emergencia y capacitaciones llevando en formato y de esta manera poder
certificar el cumplimiento. ElI comité de seguridad junto con el Gerente General debe
realizar y disefiar un programa con una principal importancia en la rama de la seguridad
y salud enfocada tanto dentro del &rea de labores como fuera, mostrando las

eventualidades a las cuales la empresa se enfrenta, riesgos a los que estan expuestos, etc.
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TABLA N°11: CRONOGRAMA DE CAPACITACION,
FORMACION Y CONCIENCIA

Fuente: Elaboracion propia

Preparacion y respuesta a emergencia.
Se prepara para en caso que se presente una emergencia un plan el cual contiene el nimero
de equipos que se poseen para poder acatar la emergencia y poder resolverla, asi mismo

se debe establecer fechas de entrenamientos

TABLA N°12: CRONOGRAMA SIMULACROS

CRONOG RAMA GENERAL DE SIMULACROS
EM | DESCRIPCION | CANTIDAD -
AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRH DICIEMBRE

. INCENDIO Y ;

EXPLOSIONES
3 SISMOS Y 3

DESASTRES
3 PRIMEROS 5

AUXILIOS

FUENTE: Elaboracion propia
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2.6.9.

2.6.9.1. IPER

Planificacion y Aplicacion

Primero se debe identificar los peligros que tiene la empresa para generar un IPER y se

vio los riesgos a los cuales los trabajadores se enfrentan diariamente, estando a cargo en

esta evaluacion el comité de seguridad personificado por la cabeza de la agrupacion es

decir el Gerente General de la organizacion Constructora M&R.

Posteriormente la empresa debera actualizar esta matriz con una frecuencia maxima de 2

meses, sin olvidar que cada vez que ocurra algin accidente se debe elaborar una matriz

IPER nueva dando a conocer los nuevos peligros.

TABLA N°13: Matriz IPER

FORMATD 5G5YS0-1001
CONSTRICTORA MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE PELKGROS ¥ EVA LU ACKSN DE RIESGOS ngflﬁlﬂ:n
MER APRODBACIKIN: JEFE
REVISION: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DELCOMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD
LIGERAMENTE < EXTREMADAMEN-
DANINO DANING TE DANINO
Trivial Tolerable Moderado
BAJA 4 5-8 9-16
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable
ALTA 8- 16 A7 - 24 25 - 36
PELIGROS | RIESGOS | CONSECUENCIA | PER.EXP [PROD. EXIST| CAPACITACION [ EXP. RIESGO
GOLPESPOR | FALTADE
FRACTURAS
OBJETO EPP . - 2 2 7 1 7
ACTOS
CORTES HEMORRAGIAS
RIS 2 2 3 22 9 3 27
ESFUERZO ACTOS
DISLOCACIONES
FISICO INSEGUROS . - - L 5 3 15

FUENTE: Elaboracion propia
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2.6.9.2. Mapa de Riesgos

En este plano se determina el lugar especifico o area del local de la organizacién objeto
de estudio, en el cual se producen las actividades normales de trabajo, asi mismo se tiene
la posibilidad de optan por distintos métodos o técnicas para la identificacion y
localizacion de problemas en el &ambito de promocién y proteccion de toda la integridad

de los empleados de la organizacion Constructora M&R.

Este mapa de riesgos fue elaborado por el Comité de Salud y Seguridad en el centro de
labores, por lo cual deberd estar dentro de la instalacion donde se logre visualizar

claramente.

FIGURA N° 9: Mapa de riesgo de la empresa

FE FEFE O

ﬁt Riesgo electrico |‘ Caida al mismo nivel
| & | Riesgo Ergondémico ' Caida distinto nivel
& wminacion M Extintor

FUENTE: Elaboracion propia

2.6.9.3. Equipo de proteccion personal

La organizacién proporciono a los empleados los EPP esto dependiendo de los trabajos o

procesos a los que se les asigno dentro de la empresa.

El trabajador tiene que ser responsable del cuidado de sus equipos. Asi mismo los

trabajadores de la constructora M&R recibieron capacitacion antes de usar los EPP.
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Se implementaron todos estos equipos de proteccion en la empresa para poder eliminar

una de nuestras causas raiz que originan los accidentes.

Todo debidamente aceptado por el Gerente General.

TABLA N°14: Equipos de proteccion de la Empresa Constructora
M&R

EQUIPOS DE PROTECCION
PROTECCION PARA 0JOS Y CARA
Gafas de Seguridad

Protectores paraojosy cara
Caretas
PROTECCION PARA LOS PIES

Zapatos de seguridad punta de acero

PROTECCION PARA LAS MANOS
Guantes para soldar

PROTECCION PARA LA CABEZA
Cascos de seguridad

PROTECCION PARA LOS OIDOS
Tapones para oidos

PROTECCION PARA EL CUERPO
Arnes de seguridad

FUENTE: Elaboracién propia

2.6.9.4.Comunicacion, participacion y consulta

Se establecieron distintos sistemas de comunicacion los cuales ayudan de manera efectiva
en la disminucién de peligros en tanto las herramientas son (memos, fax, teléfono, e-
mail), ya contemplados los distintos canales de comunicacion este tiene que ser
informados dentro de los niveles de la organizacion para de esta manera estos recursos

sean utilizados y ayuden en este problema constantes.

2.6.9.5. Auditorias internas.

Por lo consiguiente dentro de este &ambito de deben establecer fechas para poder ejecutar
las auditorias internas para de esta manera informar sobre el estado actual en el que se

encuentra el Sistema de Gestién de SSO.
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Se deberd programar auditorias internas para estimar el estado del Sistema de Gestion de

SSO

TABLA N°15: Programa de formacion para las auditorias internas del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

MES

DESCRIPCION | DIRIGIDOA | STUACKON
MAYD
Auditonis | Ing Jefe
] ﬂ : 151#_ ® Programado
SE0 (a3 s

JUNID

L0

AGOSTO (SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

FUENTE: Elaboracion propia

TABLA N°16: Cronograma de auditorias internas del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional

MES

DESCRIPCION | DIRMSIDOA | STUAQON
fedizaciinde
kg Jefe de
Auditonias de 123_ Programade
adadrea
IR0 ntemas

AGOETD | SEPTIEMERE( OCTUBRE [ MOWIEMERE| DICIEMERE

FUENTE: Elaboracion propia
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3. RESULTADOS
3.1. Analisis descriptivo de la variable independiente y dependiente

3.1.1. Andlisis descriptivo de la variable independiente

La Variable Independiente (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional) dentro de ella se encuentran 3 indicadores los cuales se podran

desarrollar a los siguientes cuadros:

TABLA N°17: Porcentaje del nivel de planeacion

PRETEST _ PLANEACION POSTEST _ PLANEACION
MES (%) del nivel de planeacion MES (%0) del nivel de planeacion
Tunio 23%/|  |Junio 68%
Juilio 25%]|  |Julio 87%
Agosto 30%| |Agosto 93%
Septiembre 33%|  |Septiembre 100%
Octubre 33%|  |Octubre 100%
Promedio 290,  [Promedio 50%
Fuente: Elaboracion propia
FIGURA N° 10: Nivel de implementacién
% del Nivel de Planeacion
120%
20%
—e=DPRETEST _ (%) del nivel de
60% planeacién
30% " ’ * POSTEST _ (%) del nivel de
planeacién
0%
Tunio Tulio Agosto  Septiembre  Octubre

Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion: De la Tabla N°17, en este caso se logra determinar de una manera

objetiva y concisa el acatamiento de manera consecutiva de las tareas destinadas

con fecha llegando a un nimero porcentual con promedio de 90% dentro de los 5

meses (junio — octubre) del afio 2018 a contra posicion de los 5 meses (junio —

octubre) del afio 2017 de 29%, se han incrementado de acuerdo a las diferencias

de los promedios en un 61%.

TABLA N° 5: Control y Verificacion

0%

PRETEST CONTROLY POSTEST _ CONTROL Y
VERIFICACION VERIFICACION
MES (%) del nivel de MES (%) del nivel de
cumplimiento cumplimiento
Junio 0%|  |Jumio 20%
Tulio 0% Julio 0%
Agosto 0% Agosto 50%
Septiembre 0% Septiembre 80%
Octubre 0% Octubre 100%
Promedio 0% Promedio 56%
Fuente: Elaboracion propia
FIGURA N° 11: Control y Verificacion
% DEI NIVEL DE CUMPLIMIENTO

O 120%

w

%

2 100%

:g W% ==PRETEST _ del nivel de cumpliento

=

= 60%

é 0% POSTEST _ nivel de cumplimiento

% 20%

Junio Juliz Azosto Septiembre  Octubre

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: De la Tabla N°18, se logra determinar de esta forma que cumple

con la Ley N°29783 a un numero porcentual de 56% dentro de los 5 meses (junio

— octubre) del afio 2018 en contra posicién de los meses (junio — octubre) en el

afio 2017 de 0%, por lo cual de esta manera se demuestra que ha aumentado

consolidando las diferencias de los nUmeros porcentuales de un 56%.

TABLA N° 6: Cumplimiento de la Ley N°29783.

PRETEST _ CUMPLIMIENTO DE POSTEST _ CUMPLIMIENTO DE
LALEY N°"20783 LALEY N°20783
MES (%) Ley N°20783 MES (%) Ley N"29783
Junio 28%|  |Tunio 50%
Julio 28%|  |Julo 80%
Agosto 28% Agosto 100%
Septiembre 28%|  [Septiembre 100%
Octubre 28% Octubre 100%
Promedio 28%|  |Promedio 86%

Fuente: Elaboracion propia

FIGURA N° 12: Cumplimiento de la Ley N°29783.

120%

7 100%

]

80%

0%

40%

APACTTACIONI

2%

0%

% DE CUMPLIMIENTO DE LALEY N°29783

=#=PRETEST _ (%) LEY N"29783

POSTEST _ (%) LEY N29783

Julio Agosto Septiembre Octubre

Fuente: Elaboracidn propia
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Interpretacion: Del Tabla N°19, se logra determinar de esta forma que cumple
con la Ley N°29783 a un numero porcentual de 86% dentro de los 5 meses (junio
— octubre) del afio 2018 en contra posicion con el afio 2017 de 28% entre (junio —
octubre), se ha incrementado de acuerdo a las diferencias de los promedios en un
58%.

3.1.2. Analisis descriptivo de la variable dependiente

La Variable Dependiente (Accidentabilidad Laboral) tiene en ella 2 indicadores

los cuales se mostraran en detalle a continuacién en los cuadros:

TABLA N° 7: indice de frecuencia (refleja el nimero de los accidentes ocurridos
en jornadas de trabajo con baja y por cada millon de horas trabajadas)

PRETEST _ INDICE DE POSTEST _ INDICE DE
FRECUENCIA FRECUENCIA
IF-MENSUAL . IF-MENSUAL
MES 2017 MES 2018
Tunio 209| |funio 58
Julio 177| |Julio 88
Agosto 211 Agosto 29
Setiembre 179 Setiembre 58
Octubre 180 Octubre 58
Promedio 956 Promedio 292

Fuente: Elaboracion propia

FIGURA N° 13: indice de frecuencia (refleja el nimero de los
accidentes ocurridos en jornadas de trabajo con baja y por cada millén
de horas trabajadas)

INDICE DE FRECUENCIA

1200

1000 W/
= 200 —e—PRETEST _ INDICE DE
= FRECUENCIA
= 600
= POSTEST _INDICEDE
=~ 400 FRECUENCIA
=3

200

0
Jumiz Julio Agosto Settembre  Octubre

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: De la Tabla N°20, se confirma, que los 5 meses (junio — octubre) del afio
2018 el indice de frecuencia se redujo en un promedio de 292, en comparacion con el afio
2017 de los meses (junio — octubre) obteniendo un promedio de 956. Por ello, se llega a
la conclusion que se redujo a la desigualdad de los promedios a una cuantia de 663
accidentes por cada millon de horas hombre - trabajadas en un lapso de 5 meses. En lo
cual se puede decir que se debid ya que se alcanz6 un mayor compromiso de parte de la
empresa Constructora M&R, brindando las medidas adecuadas en cuanto a seguridad para

el bienestar de los empleados.

TABLA N° 8: indice de gravedad (refleja el nimero de jornadas
perdidas por cada mil horas trabajadas)

PRETEST _INDICE DE GRAVEDAD | | pogTEST _iNDICE DE GRAVEDAD
MES IF-MENSUAL MES I[F-MENSUAL
) 2017 2018
Turtio 0.45 Jur?m 0,15
Tulio 0,30 Julio 0,29
Agosto 0,60 Agosto 0,15
Setiembre 0,45 Setiembre 0,15
Octubre 0,60 |Octubre 0,15
Promedio 048 |Promedio 0.18

Fuente: Elaboracion propia

FIGURA N° 14: indice de gravedad (refleja el nimero de jornadas
perdidas por cada mil horas trabajadas)

INDICE DE GRAVEDAD
0,70
0,60

= 0,50 —e—PRETEST _INDICEDE
= 040 \ GRAVEDAD

=040

= s

5 030 POSTEST _INDICE DE
= 020 GRAVEDAD

0,10

0,00

Junio Juliz Apgosto Setiembre Cretubre

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: De la Tabla N°21, se confirma de tal manera concisa que los 5 meses
(junio — octubre) del afio 2018 el indice de gravedad disminuyo en un promedio de 0,18,
a diferencia con los meses (junio — octubre) del afio 2017 en los cuales se pudo ver un
numero de 0.48 como promedio. Por lo cual, se concluye afirmando que se redujo segun
los nimeros promédiales a un valor de 0.30 dias perdidos por cada mil horas — hombre
que se encuentra en un riesgo laboral en el lapso de 5 meses.

Por lo tanto, se indica que tiene en mayor mediad esto a que se tuvo un mayor compromiso
de parte de la empresa Constructora M&R, brindando las medidas adecuadas en cuanto a
seguridad para el bienestar de los trabajadores.

3.2. Andlisis Inferencial de la variable dependiente

3.2.1. Anadlisis de la hipétesis general

TABLA N° 9: Variable dependiente (I. Frecuencia Laboral) antes y

después
PRE TEST _ 1. ACCIDENTABILIDAD POST TEST 1. ACCIDENTABILIDAD
VARIABLE DATOS VARIABLE DATOS
LA 468 LA 43
LA 262 [A 129
LA 635 [A 21
LA 399 [A 43
LA 539 LA 43

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de normalidad de la variable dependiente (l. Frecuencia Laboral)
Hipdtesis para la prueba de Normalidad
Ho: La variable en la poblacion tiene una distribucién Normal (Paramétrica).
Ha: La variable en la poblacion es diferente a la distribucion Normal (No
Paramétrica).
Ya determinada la hipétesis y con el fin de constatar y demostrar la hipotesis general, en
primero forma se debe verificar y constatar que los datos de la variable dependiente previo
y posterior de la evaluacion se comportan de una manera paramétrica o tal caso no
paramétrica, con el cuadro de datos a continuacion se pondra a ejecutar el analisis

estadigrafo Shapiro Wilk.
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Regla de decision:

- Siel Sig<0,05, los datos del cuadro tienen un comportamiento no paramétrico.

- Siel Sig> 0,05, los datos del cuadro tienen un comportamiento paramétrico.

TABLA N° 10: Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
I Faorcentaje I Paorcentaje M Paorcentaje
PRESTEST_I.
ACCIDENTABILIDAD 5| 1000% 0 0.0% 5 100,0%
POSTEST_LI
ACCIDENTABILIDAD 3 100,0% 0 0.0% 3 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
TABLA N° 11: Descriptivo
Descriptivos
Error
Estadistico estandar
FPRESTEST_I. Media 460,6000 63,18750
ACCIDENTABILIDAD 85% de intervalo de Limite inferior 285 1634
confianza para la media Limite superior 636,0366
Media recortada al 5% 461, 9444
Mediana 468 0000
Varianza 19963,300
Desviacidn estandar 141,29154
Minirmo 262,00
Maximo 635,00
Rango 373,00
Rango intercuartil 256,50
» Asimetria -,337 913
Curtosis -.0585 2,000
POSTEST_I Media 558000 18,78936
ACCIDENTABILIDAD 55% de intervalo de Limite inferior 36324
confianza para la media Limits superior 107 9676
Media recortada al 5% 53,6667
Mediana 43,0000
Varianza 1765,200
Desviacidn estandar 4201428
Minirmo 21,00
Maximao 128,00
Rango 108,00
Rango intercuartil 54,00
Asimetria 1,931 813
Curtosis 4138 2,000

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Mostrado en la Tabla N°24 se logra visualizar que la mediana de la
variable Accidentes Laboral analizada previa (468) tiene un valor de mayor cantidad a
la mediana de la variable Accidentes Laboral posterior (43), de esta manera se demuestra
que la Aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye
el nimero de accidentes laborales bajo la Ley N°29783 en la empresa Constructora
M&R, Vitarte - 2018.

TABLA N° 12: Prueba de normalidad con Shapiro -Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogarov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sia.
PRESTEST | .
ACCIDENTABILIDAD A3 5 200 954 5 891
POSTEST |, )
ACCIDENTABILIDAD 420 5 004 730 5 0149

* Esto es un limite inferior de |a significacidn verdadera.

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Ya visualizado en Tabla N°25, puede confirmar que la significancia de
la variable dependiente (Accidentes Laboral) previo es 0,991 y posterior 0,019 se tiene
un SIG mayor y menor a 0,05, de tal manera, con las reglas de decision se demuestra que
poseen un comportamiento no paramétrico, procediendo a ejecutar el analisis con el

estadigrafo de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis general
Ho: La aplicacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional no reduce
los accidentes laborales en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018. (Se evidencia

que es inexistente la disparidad significativa entre el pre y el post de las V.D.)
Ha: La aplicacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional reduce los
accidentes laborales en la empresa constructora M&R, Vitarte, 2018. (Se evidencia que

existe una disparidad significativa entre el pre y el post de las V.D.)

Regla de decision: Ho: puPa < pPd Ha: uPa > uPd

63



PRUEBA DE NO PARAMETRICO

TABLA N° 13: Estadistico descriptivo

Estadisticos descriptivos

Desviacion
M Media estandar Minirmo Maximo
PRESTEST_I - e
ACCIDENTABILIDAD 5 | 460,6000 14120154 262,00 £35,00
POSTEST_I - - - -

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Visualizando la Tabla N°26, se demuestra que la media de los accidentes
laborales previa (460,6) es superior a la media de la Accidentes Laboral posterior (55,8),
por ello se rechaza la Hipdtesis nula (Ho) y se acepta la Hipoétesis alterna (Ha), de esta
manera se afirma que la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa constructora M&R, Vitarte —

2018.

TABLA N° 14: Estadistico de prueba

Estadisticos de prueba®

POSTEST_L.
ACCIDENTAB
ILIDAD -
FPRESTEST_L
ACCIDENTAB
ILIDAD

z -2,023"
Sig. asintdtica (bilateral) 043

a. Prueha de rangos con signo de
Wilcoxon

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de Decision
Si el Sig > 0,05, no se rechaza la hipotesis nula (Ho).
Si el Sig < 0,05, se rechaza la hipotesis nula (Ha).
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Interpretacion: Visualizando la Tabla N°27 y la regla de decisidn se muestra que el
Sig: 0,043 es menor a 0,05, por lo tanto, se niega la Hipotesis nula (Ho) y se afirma
la Hipotesis alterna (Ha), de tal manera se afirma que la Aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los Accidentes Laboral de la
empresa constructora M&R, Vitarte — 2018.

3.2.2. Analisis de las hipotesis especificos

La Variable Dependiente (Accidentabilidad Laboral) posee dos (02) dimensiones, de
aquellos que de la siguiente forma se analiza:

3.2.2.1.Analisis de la primera hipoétesis especifico

Ha: La Aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional reducira

Indice de Frecuencia de la Empresa constructora M&R, Vitarte - 2018.

TABLA N° 15: Dimension 01: indice de Frecuencia, Antes y Después.

PRETEST I FRECUENCIA POST TEST I FRECUENCIA
VARIABLE | DIMENSION DATOS VARIABLE | DIMENSION DATOS
IF 1 1045 IF 1 292
IF 1 887 IF 1 40
IF 1 1054 IF 1 146
IF 1 893 [F 1 292
IF 1 299 IF 1 29

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de normalidad de dimension 01: indice de frecuencia
Hipdtesis para la prueba de Normalidad
Ho: La variable en la poblacion tiene una distribucién Normal (Paramétrica).

Ha: La variable en la poblacidn es diferente a la distribucion Normal (No Paramétrica).

Con fin de constatar la hipdtesis general, de primera manera, se determina si los valores

de la Dimension 01: indice de Frecuencia, previa y posterior, se muestra de manera
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paramétrico o no parameétrico, por tal fin asi mismo de acuerdo a lo observado en el cuadro

que son en cantidad 05, se desarrolla la ejecucion del analisis estadigrafo Shapiro Wilk.

Regla de decision:

Si el Sig < 0,05, los datos del cuadro tienen un comportamiento no paramétrico.

Si el Sig > 0,05, los datos del cuadro tienen un comportamiento paramétrico.

TABLA N° 16: Resumen de procesamiento de casos.

Resumen de procesamiento de casos

TABLA N° 17: Resumen de procesamiento de casos

Fuente: Elaboracion propia

Descriptivos

Casos
Valido Perdidos Total
I Porcentaje [+l Porcentaje [+l Paorcentaje
PRETEST_FRECUEMCIA 100,0% 0,0% 100,0%
POSTEST_FRECUEMCIA 100,0% 0,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Erraor
Estadistico estandar

PRETEST_FRECUEMCIA Media 955 6000 358407381

95% de intervalo de Lirmnite inferior 848 9628

confianza para la media Limite superior | 1062,2372

Media recortada al 5% 953 9444

Mediana 899 0000

Varianza 7375800

Desviacidn estandar 85,88248

Minirmo 887,00

Maximo 105400

Fango 167,00

Rango intercuartil 165 50

Asimetria JE04 813

Curtosis -3,281 2,000
FOSTEST_FRECUEMCIA Media 292 4000 46 48613

95% de intervalo de Lirmnite inferior 163,3338

confianza para la media Limite superior 421 4662

Media recortada al 5% 292 3333

Mediana 292 0000

‘arianza 10804 800

Desviacidn estandar 103,94614

Minirmo 146,00

Maximo 440,00

Rango 204 00

Rango intercuartil 147,00

Asimetria 029 913

Curtosis 2,000 2,000

66



Interpretacion: Visualizado en la Tabla N°30, se llega a la certeza que la mediana del
Indice de frecuencia antes (899) es mayor a la mediana del indice de Frecuencia después
(292), por ello queda comprobado que la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional reduce el indice de Frecuencia de la Empresa constructora M&R,
Vitarte — 2018.

TABLA N° 18: Prueba de normalidad con Shapiro- Wilk.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
g FRETEST_FRECUEMCIA 345 5 0&a2 738 5 0
POSTEST_FRECUENCIA 302 5 185 883 5 3

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Visualizado en tabla N°31, se puede confirmar que la significancia de la
Dimension 01: indice de Frecuencia previa es de 0,024 y posterior es de 0.325, por ello,
se tiene un SIG mayor y menor a 0,05, presentando un comportamiento no paramétrico,

se realizara el andlisis con el estadigrafo de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis general

Ho: La Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional no reducira
indice de Frecuencia de la Empresa constructora M&R, Vitarte - 2018. (Se evidencia que

es inexistente la disparidad significativa entre el pre y el post de D1.)

Ha: La Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reducira
indice de Frecuencia de la Empresa constructora M&R, Vitarte - 2018. (Se evidencia que

existe dispariedad significativa entre el pre y el post de las D1.)
Regla de decision:

Ho: pPa < pPd
Ha: pPa > pPd
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Prueba de No Paramétrica

TABLA N° 19: Estadistico descriptivo

Estadisticos descriptivos

Desviacidn
I Media estandar Minimo Maximo
FOSTES_FRECUEMCIA 5 | 9556000 85,88248 887,00 | 105400
PRETEST_FRECLEMCIA 5 | 2924000 103,94614 146,00 440,00

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Visualizado en la Tabla N°32, se confirma que la media del indice de
Frecuencia antes (955,6) es mayor a la media del indice de Frecuencia después (292,4),
por ello se rechaza la Hipotesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis alterna (Ha),
confirmando que la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

reduce Indice de Frecuencia de la Empresa Constructora M&R, Vitarte — 2018,

TABLA N° 20: Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba®

FPRETEST_F
RECUEMCIA
POSTES_FR
" ECLIEMCIA
z -2,023"
Sig. asintdtica (hilateral) 043
a. Prueba de rangos con signo de

Wilcoxon
. Se basa enrangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de Decision
- Siel Sig> 0,05, no se rechaza la hipotesis nula (Ho).

- Siel Sig<0,05, se rechaza la hipotesis nula (Ha).
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Interpretacion: Segun la Tabla N°33 y la regla de decision se confirma que el Sig: 0,043
es menor a 0,05, por ello se rechaza la Hipotesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis alterna
(Ha), confirmando que la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional reducira indice de Frecuencia de la Empresa Constructora M&R, Vitarte —
2018.

3.2.2.2. Analisis de la segunda hipdtesis especifica

Ha: La Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reducira
indice de Gravedad de la Empresa Constructora M&R, Vitarte-2018.

TABLA N° 21: Dimension 02: indice de Gravedad, Antes y Después.

PRE TEST _ I GRAVEDAD POST TEST _IL. GRAVEDAD
VARIABLE DIMENSION DATOS VARIABLE DIMENSION DATOS
G 2 045 LG 2 0,15
IG 2 030 LG ) 029
LG 2 0,60 LG ) 0,13
1G 1 045 LG 2 0,15
G 2 0.60 LG 2 0.15

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de normalidad de dimension 02: indice de gravedad.
Hipétesis para la prueba de Normalidad

Ho: La variable en la poblacidn tiene una distribucién Normal (Paramétrica).

Ha: La variable en la poblacion es diferente a la distribucién Normal (No Paramétrica).

Con el fin de constatar la hipotesis general, se determina si los valores de la Dimension
02: indice de Gravedad, previa y posterior, estan actuando de manera paramétrico o no
paramétrico, conforme al cuadro de datos son en cantidad 05, se realizara el analisis
estadigrafo Shapiro Wilk.

Regla de decision:
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Si el Sig < 0,05, los datos del cuadro tienen un comportamiento no paramétrico.

Si el Sig > 0,05, los datos del cuadro tienen un comportamiento paramétrico.

TABLA N° 22: Resumen de procesamiento de casos.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Yalida Perdidos Total
[+l FPorcentaje [+l FPorcentaje FPorcentaje
FPRETEST_GRAVEDAD 100,0% 0 0,0% 100,0%
POSTEST_GRAVEDAD 100,0% 0 0,0% 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
TABLA N° 23: Resumen de procesamiento de casos.
Descriptivos
Errar
Estadistico estandar
PRETEST_GRAVEDAD  Media 4800 05612
95% de intervalo de Limite inferior 3242
confianza para la media Limite superiar 6358
Media recortada al 5% 4833
Mediana 4500
Warianza 016
Desviacion estandar 12580
Minimao 30
Maximo B0
Rango 30
Rango intercuartil 22
Asimetria -512 913
Curosis - 612 2,000
POSTEST_GRAVEDAD  Media 780 02800
95% de intervalo de Limite inferior 1003
confianza para la media Limite superiar 2657
Media recartada al 5% 733
Mediana 1500
Warianza 004
Desviacidn estandar G261
Minimo 15
Maxirmo 2
Rango 4
Rango intercuartil 07
Asimetria 2,236 813
Curtosis 5,000 2,000

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Visualizando la Tabla N°36 se logra discernir que la mediana del indice

de Gravedad previo es de (0.45) el cual es mayor a la mediana del indice de Gravedad

posterior (0.15), de esta manera se afirma que la Aplicacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional reduce el indice de Gravedad de la Empresa Constructora

M&R, Vitarte — 2018.

TABLA N° 24: Prueba de normalidad con Shapiro- Wilk.

Pruebas de normalidad

Kalmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRETEST_GRAVEDAD 231 5 2000 881 314
POSTEST_GRAVEDAD 473 5 00 h52 000

* Esto es un limite inferior de |a significacion verdadera.

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Visualizado de la tabla N°37, se confirma que la significancia de la

Dimension 02: indice de Gravedad previo es de 0,314 y posterior de 0,00, de esta manera,

se posee un SIG mayor y menor a 0,05, teniendo un comportamiento no paramétrico, se

realizara el analisis con el estadigrafo de Wilcoxon.

» Contrastacion de la hipotesis general

Ho: La Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional no
reduciré Indice de Gravedad de la Empresa Constructora M&R, Vitarte - 2018. (No

existe diferencia significativa entre el pre y el post de la D1.)

Ha: La Aplicaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

reducira Indice de Gravedad de la Empresa Constructora M&R, Vitarte — 2018.

(Existe diferencias significativas entre el pre y el post de las D1.)

Regla de decision:

Ho: pPa <pPd
Ha: pPa > pPd
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Prueba de No Paramétrica
TABLA N° 25: Estadistico descriptivo

Estadisticos descriptivos

Desviacidn
M Media estandar Minirmo Maximo
PRETEST_GRAVEDAD 5 4300 25480 a0 G0
POSTEST_GRAVEDAD g 780 L6261 A5 28

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Visualizando la Tabla N°38, se confirma que la media del indice de
Gravedad previo es de (0,4800) es mayor a la media del indice de Frecuencia posterior
(0,1780), de esta manera se rechaza la Hipotesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis alterna
(Ha), como tal se confirma que la Aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional reduce indice de Gravedad de la Empresa Constructora M&R, Vitarte -

2018.

TABLA N° 26: Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueha®

FOSTEST G
RAVEDAD -
FPRETEST_G
RAVEDAD
7 -2,041"
Sig. asintdtica (bilateral) 041

a. Prueba de rangos con signo e
Wilcoxon

bh. Se basa enrangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

» Reglas de Decision
Si el Sig > 0,05, no se rechaza la hipotesis nula (Ho).

Si el Sig < 0,05, se rechaza la hipétesis nula (Ha).

Interpretacion: Visualizando la Tabla N°39 y la regla de decision se confirma que el

Sig: 0,041 es menor a 0,05, de tal manera se rechaza la Hipdtesis nula (Ho) y se acepta la
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Hipdtesis alterna (Ha), confirmando que la Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional reducira indice de Gravedad de la Empresa Constructora
M&R, Vitarte — 2018.

4. DISCUSION

La investigacion muestra los resultados que, al haber implementado el sistema, se logré
reducir los accidentes laborales, indice de frecuencia y indice de gravedad, esto se logrd
al cumplir las actividades programadas entre ellas las charlas de 5 minutos y el

cumplimiento del plan Anual en la empresa Constructora M&R.

Respecto al Sistema de Gestion SySO se logro reducir los accidentes laborales con el
apoyo de sus tres dimensiones siendo estos, control y verificacion, planificacion y
cumplimento de la ley 29783, esto se confirma lo dicho por Pita, R. (2015), donde plantea
el proceso para la posterior ejecucion del plan de la politica basada en la seguridad,
auditorias capacitaciones con el fin de poder minimizar el nimero porcentual de personas
o trabajadores accidentados dentro de la organizacion. Para ello necesita el apoyo de una
buena planificacion, control y cumplimiento de las actividades propuestas en la empresa,
hechos por el comité de seguridad, resaltando que todos los trabajadores tienen que
involucrase para asi mantener un ambiente previsto de una cultura que ayude en la
disminucion de accidente mediante la prevencion.

En la empresa constructora M&R se propuso que todos los trabajadores deberéan estar
informados de la manera mas rapida de los posibles riesgos accidentes a los que se
enfrentaran dia al laborar en su area de trabajo. Esto confirma lo dicho por Beathyate y
Rojas (2015) donde plantea que las altas direcciones deben informar y concientizar a los
operarios con charlas que ayuden a prevenir futuros dafos.

La IPER, se deben de actualizar con el apoyo de los trabajadores, lo cual implica que ellos
se vean involucrado en todo el proceso que les permitira trabajar de una manera segura
sin estar expuestos a ningun riesgo en su area donde laboran. Esto confirma lo dicho por
Landa, Oscar. (2015) quien plantea que la matriz IPER lo deben de actualizar los
empleados, ya que ellos estan expuestos a los peligros y pueden proponer medidas que

los dejen trabajar tranquilamente en su area de trabajo
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5. CONCLUSION

Mediante el desarrollo y anélisis de la informacion se llega a las conclusiones:

La Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reduce
los Accidentes Laboral de la Empresa Constructora M&R, Vitarte — 2018; con un

nivel de significancia de 0,043 que se puede observar en la Tabla N°27 (pag.64).

En la Tabla N° 33 (pag. 68), se puede concluir que la Aplicacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional redujo el indice de frecuencia con un
nivel de significancia de 0,043, a la vez se puede ver en la diferencia de medias
del indice de frecuencia, que el antes de la implementacion es mayor al después
de la implementacion teniendo como resultado de la diferencia 663,2 accidentes

por cada millo de horas hombre trabajadas.

La implementacion del sistema redujo el indice de gravedad en la empresa
Constructora M&R, obteniendo un nivel de significancia de 0,041 que se puede
visualizar en la Tabla N°39 (pag. 72), a la vez se puede reafirmar el resultado con
la disminucién de las medias del indice de gravedad, teniendo como resultado que
antes de la implementacion la media era 0.48 en el periodo de estudio del 2017 y
después de la implementacion fue 0.178 en el periodo de estudio del 2018,
teniendo como resultado en la diferencia de medias que se logré reducir 0,302
dias perdidos por cada mil horas- hombres expuesto al riesgo.
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6. RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones se recomienda lo siguiente:

Por cada accidente que ocurra en la empresa se debe de revisar la matriz IPER, de
esta manera se determinara cual es la falla existente o cual es el riesgo donde
debemos de atacar. Por otro lado, también nos ayudara a identificar nuevos
peligros presentes que ayuden a evitar accidentes, teniendo en cuenta que se deba
preseleccionar un método para ejecutar la accion con las medidas necesarias del
caso.

Concientizar a los empleadores y empleados de mantener un caracter que
constituya en buenas practicas dentro de las labores del trabajo, para de esta
manera obtener logros y asi fomentar la tan falta de cultura de riesgos que
mantendré la seguridad que ayude a evitar y prevenir accidentes laborales.

Para lograr crear una cultura de seguridad es necesario asegurar la participacion
del personal tanto directivos como empleados y lograr los resultados esperados en
el desarrollo de las actividades, uno de los resultados importantes es disminuir el
numero de accidentes

Es importante escuchar las sugerencias de los trabajadores, para mantener un buen
ambiente de trabajo e implementar un plan de accidén que ayude a mejorar sus
incomodidades en su area de trabajo.

Durante la identificacién del peligro es de suma importancia que el trabajador se
vea involucrado, ya que son capaces de determinar medidas que ayuden a prevenir

un accidente y a la vez que no afecte su puesto de trabajo.
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8. ANEXOS

ANEXO N°1: NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS POR ANO EN EL PERU

25000

179 151
20000
188
15000 18
10000
5000 3
) * {24 . s Ho4 . b} -
21 012 2013 01 015 016

WINCIDENTES PELIGROSOS W ACCIDENTES NO MORTALES W ACCIDENTES MORTALES
FUENTE: Ministerio de trabajo y promocién de empleo

ANEXO N°2: RESULTADO DE ENCUESTAS A LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA CONSTRUCTORA M&R DE ROMERO ASTO DE RIVAS DINA
CHARLI.

¢Has sufrido algun tipo
de accidente en los primeros 10 20 30

1 cinco mese? 33% 67%
¢Has recibido charlas de cinco
minutos con respecto a
2 seguridad industrial? 6 24 30 20% 80%

¢Te gustaria recibir charlas con
respecto a seguridad

industrial?
3 industria 30 0 30 100% 0%

FUENTE: Elaboracion propia
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ANEXO N°3: NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN LOS ULTIMOS
CINCO MESES DEL 2017 EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R DE
ROMERO ASTO DE RIVAS DINA CHARLLI.

ACCIDENTES EN LOS 5 ULTIMOS MESES DEL ANO 2017

100%
90%

21

18

@ 80%
'_
E 15 70%
a
o 12 60%
= 50%
2 9
o 40%
=
g 6 30%
2 20%

3

_
0 | | 0%
Golpes por Cortes Esfuerzo fisicos Caidas de Otras formas
objeto personal a nivel
ACCIDENTES

FUENTE: Elaboracion propia

ANEXO N°4: NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN LOS PRIMEROS
CINCO MESES DEL 2018 EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R DE
ROMERO ASTO DE RIVAS DINA CHARLI.

ACCIDENTES OCURRIDOS EN LOS
PRIMEROS 5 MESES DE 2018

30 120%
wy
'I:l 27 0,
= 24 e =0 100%
o 21 80%
(]
S s
=< 15 60%
L
o 12

0,

Q 9 40%
[~
= 6 . 20%

3
s []

Golpes por Cortes Esfuerzo fisico Caidas de Otras formas
objeto personal a
nivel
ACCIDENTES

FUENTE: Elaboracion propia



ANEXO N°: DIAGRAMA DE ISHIKAWA DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE
CORTES EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R.

Instrucciones verbales N : N
confusas. . Falta de concentracién ™
. —
A ™ . Fatiga
Procedimiento inadecuado \\ ~
del trabajo. . Falta de EPP N\
\, N
“\ ™
. * CORTES

'l

Almacenamiento

Desorden del medio ’
i inapropiado

/ Fuera de /" Operacién inapropiada
/' especificaciones
opetiTicacionss

Falta de Limpieza
"' -—

FUENTE: Elaboracién propia

ANEXO N°: DIAGRAMA DE PARETO DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE
CORTES DE LA EMPRESA CONTRUCTORA M&R

DIAGRAMA DE PARETO
1+00% ® 100% 100%
14 90%
12 O 80%
10 70%
60%
8 50%
6 40%
4

4 30%
2 20%
B o -

0 0%

Actos Inseguros Falta de EPP Falta de concentracion Almacenamiento
inapropiado
I FRECUENCIA DE ACCIDENTES ==@==PORCENTAJE ACUMULADO =@==80-20

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N°7: DIAGRAMA DE ISHIKAWA DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE
ESFUERZOS FiSICOS EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R.

™,

Instrucciones verbales\\ L
Sobreesfuerzo fisico

confusas. N\, N
Procedimiento inadecuado\\ N
del trabajo. \\ Falta de EPP \\
. —
N AN
N N\ ESFUERZOS FISICOS
Vs A A
Desorden '/’ Almacenamiento ) / ) /

/ inapropiado
v R

rd /’ Fuera de
/' especificaciones
—r e

/
/' Operacién inapropiada

/ Falta de Limpieza
o—

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO N°8: DIAGRAMA DE PARETO DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTES
ESFUERZOS FiSICOS EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R

DIAGRAMA DE PARETO

8 100% ®100% 100%
7 80% =

& J 80%
6
> 60%
4 50%

40%

3 2
2

1 20%
: ] 0
0 0%

Actos Inseguros Actitudes Confiadas Operacién inapropiada Falta de EPP

I FRECUENCIA DE ACCIDENTES ==@==PORCENTAJE ACUMULADO =@==80-20

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N°9: REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY EN LAS EMPRESAS Y
REQUISITOS CUMPLIDOS EN LA EMPRESA CONSTRUCCTORA M&R.

Sttt REQUISITOS REQUERIDOS BAJO LA LEYN® 29783 s L EOCE

LEGAL LA EMPRESA

Articulo 18 Prindpios del Sistema de Gestion de 13 Seguridad y Saluden el Trabsjo

Propender d mejcramives ceSeus, 4 (s de e metcdslog i gue o pertics NO

Mejone 4 dcimeilima v fonente el trabqo oen eguipo « e de incuntve k cooper aide de fos Iabqaiones NO

Famuentar luculiun de la prevencidn de e dosgos ldbcr des pund Que toda e o peoizades intedonice los concepios de NO
Breverucn y prodcdvided, Bromovie rdo compcd anie rioy L e

Comtar conun WER NO

Articulo 19 Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de ka Seguridad y Salud en el Tralnjo

L il iy maide y Cape G Goe en odos los uape i de le wuridad v sdud en ol (ke NO

L coo ra e i bk wlutsioens, ba whecode v ol funoommmnri def comdé du awpundad y sdud an ol tubgo S

Contr com um Mg de Rusgos NO

Articulo 20 Mejoramiento del Sistema de Gestionde la Seguridad y Salud en el Trabajo

dershicacidn du lus desviationss de las praicas y (ordiciones aeptahe cume s o NO
Bublvomiento du v drdanes de super tdad NO
Svduaide penddics dul desempeic e rnpecio d los estande e NO

Articulo 21 Las medidas de prevencion y pr ion del S de Gestion de laSeguridad y Saluden el Trabajo

Tt st amiumio, cortrol © aidaminnto de los puligros y resges, adopt ando mudidas Momicas o 4dminisse v NO

misan s peligren v iwags, aoptndo sistmas du trba s o inchoner dispoiciceus atminisy v de cooirol NO

Prow ane le suaslucide prognesivay vr ld brevedad posbl, de loa procediminrt, (éomims, medics, sual e v producion NO
peligp vics por asuu llus gue produien un mencr o ingoe e perdel ¥ dajaio

Sdode los 97 alcs v dqadums NO

Articulo 22 Politicadel Sist de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conta coe und politics S segundady sdud NO

S difundicy y fslmur

NO

er wncing, exiar dedady coo dundad, @

s el wmptoados o del NO

mprewniete de v

Aticudo 23 Prindpios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

sutaiton ey s per S mies we mal e gy seyundad y sdud we el tebue, du s progamas

praiows Gue susciba le NO

L4 mejond contnud del desempeiio del Siatema de Gusdde de e Sepuridad ySdud en ol Trabue NO

ide de ba Segurided y Sdud e ol Trebujc es compasble e fos ot sistenws de geasdn du le NO

crpamimtide, o debe evier intew aio en loa mismes

Articulo 28 Registros del Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo

Oocumuendaidn del Satema & Gealicn de la Segunidad y Sulud en el Trdajo NO

Aritucio 29 Comitésde seguridad ysaluden el trabajo enel Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en o Trabajo

cemacion de comttes de wyuedad Sl

Arituculo 34 Regla L de seguridad y salud en el trabajo

a e s diebe conia con ue g lenenis iowrro de seguided v sdud coupadunal S
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Antuculo 35 Responsabifidad es del empleadordentro del Sistema de Gestion de laSegunidad y Sdud en el Trabajo

Rl 2ar N0 MENCS 3¢ CUR0 CAPACTAC0 Nes Al a0 enMatess de segusdad y sdud en oltabajo NO
Emmgar 3 cada tabajador copia del mElame no imerno de e gunidad y iudencd T 30 NO

B2bory un MRS de SesZ0s CoN I3 PATCPIcdN de la oRINTICAN sndical, represenantes de ks rabapdors, delegadosy
ol cominé de seguadady s3ud en cftaby o, of ausidebe exhibise on un lugar visibie NO

Aritudo 36 Servidos de seguridad y salud en el trabajp

e

HC0O Ny evauaoon de los nesgos gue pusdanatecara B Sudendd luRede T30 No

Reczommiertoon materia de s3ud, de scguadade gencendl YD JO ¥ Ot ¢ RONOMES, 251 00 MO &N MIALES de aquipas de

protecoon Indvidad y coleana NO

Fomentode i adpRcindel taby o3 ks wabyadores NO

OrRnizacon de kos pam e A ios v de 3 Xencdn deugenda Sl
Pamiopacion ened andis de losacodentes de 11230 yde kx enfeame dades profesion Jes NO

Articulo 37 Elaboracion de lineade base del Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Dgnosacode gssn NO

Articulo 42 Investigacon de los acddentes, enfermedades e indidentes

dentiticar oz Qoaors de

on la orRnizacan, X causas inmediatis (atos y condicones subsstandyres) Rscusas
(Gcoms personde sy facores def wadgo) y cudquie r dderenca Sl

Antuculo 43 Auditorias del Sistemade Gestion de laSeguridad ySalud en el Trabajo

8 empleador reaiza udRorns perddicas 3 1in de com prodar o
Zido 2picadoy ¢ sadecusdoy efiaz pam I3 prvenddn de Besg

NO

8 §
2
8
o
By
&

i &
A
t
B
8
%
&
5

Bordes y i3 segunidad v sakud de los T

Articulo 45 Vigilanda del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en &l Trabajo

B2 WITOrasy Ios CxIMENS 2 redzadas por 3 empresl Saben POrmiER rQut 5& ent g oon IS5 causas de Zu discontoemid d NO
CoN 22 NOATSS PERINeMTes 0 X disposiciones de dicho sstema

Mejora Continus NO

Articulo 68 Segurid ad en |as contratistas, subcontratistas, empresas esp edales de servidos ycooperativas de trabapdores

Elgeber depreve nodn on segusdad v sdiud de lostrabaiado ms detodo o po monal qUe S0 ENCUENTE & N2 nEIacones NO

L ventaaon de ks conrxacion de o segums de 3cuerdo 3 3 nomative vige nae efeciusds por cada empleadaor durante 13
ejeaunén dedtrahiago. En G0 de Incumplimicnto, 13 emoress pancindl 513 5pons Bbie 20kdass fre me 34z datos ¢ NO
nOe MNIZA0O NES QUe PUAICTIN Zene

% DECUMPLIMIENTO 28%

FUENTE: Elaboracion Propia



ANEXO N°10: FORMATO DE PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD.

MET A e ACTIVD ADES A
1 ACTIMOADES O AMALG G OF CONTROL Y £V UACION DERICIGOS
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Axm ok w0
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A2 Ravkce, Pruabe SaiPuan o
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ANEXO N°11: REGISTRO DE CAPACITACION

Registro: RG-GE-019.00
Fecha: oct-05
Revision 0

Pagina: 1de 1

Anexo N/A

Fecha: Hora Inicio: Hora Término: Duracion:

Temas tratados

Marque una X

CHARLA DIARIA (5 MINUTOS)

CHARLA SEMANAL

CHARLA OPERACIONAL

CHARLA INTEGRAL

CHARLA MOTIVACIONAL

CHARLA RIESGO ESPECIFICO

DERECHO A SABER

Relator: Firma: Lugar de Reunién: CAPACITACION

Cargo: Cliente CURSO MUTUAL

REUNION

REISTRUCCION ACCIDENTADO
N° NOMBRE RUT FIRMA AREA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBSERVACIONES:

NOTA: ESTE FORMULARIO DEBE SER DEVUELTO A LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
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ANEXO N°12: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
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ANEXO N°13: DIAGRAMA DE GANTT

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDADES

FASE DE IMPLEMENTACION

1

Auditoria de linea base

Pdlitica y objetivo del 55T

JUNIO JLV1]e] AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Matriz IPER

RISST

Procedimientoy registros de
SGESST

Ins pecciones de 55T

Simulacro

Difusion de tripticos de 55Ty
medio ambiente

Capacitaciones

Reunion de comité 55T
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ANEXO N°14: ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS




ANEXO N°15: TURNITIN

L) PAMELA RIVAS TORRES investigacion

a2
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INCENIERIA INDUSTRIAL

Resumen de coincidencias

29 %

@

X

APLICACION DL UN SISTEVMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD -I repositorio.ucv.edu.pe 37 % 5
OCUPACIONAL BAIO LA LEY N“29783 PARA REDUCIR 108
ACCIDENTES | ABORAILFS EN 1A EMPRESA CONSTRUCTORA M&R
VITARTF, Mg,
™ 2 Entregado a Universida A% >
TESIS PARA OUTENER Il."l" TULO PROFESIONAL DE INGENIERO Y
INDUNTRIAL T—— 3 dspace.unitru.edu.pe 1 % >
’
AUTOR: | &
CGOAVIL SANCHEZ, SIIARON BRIYITIL f . 4 \tregado a dralds 1 0/ >
RIVAS TORRLS. PAMLLA SHLEYLA ' @ °
ASFSOR: 5 alicia.concytec.gob pe <] Q%>
MG VIDAL RISCIIMOLITR,
6 Entregado a Universida <" %>
) E'N’f\nt INVESTIGACION:
STSTEMAS DF GESTION D SEGURIDAD ¥ SALLUD OCUPACIONAL 7 repository.javeriana.ed. T % S
SRS
— ‘\\
e \ ) e & o
@ : \J LIMA - PERU 8 dspace.ups.edu.ec <1% »
2008
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ANEXO N°16: ACTA DE APROBACION DE TESIS

ucv T
Verg . o9
univessaas | ACTADE APROBACIONDELATESIS | " @~ . ..,

CESAR VALLEID Pégne @ 1del

El Jurado encargado de evaluar la tesis presentada por RIVAS TORRES, PAMELA
SHEYLA y EGOAVIL SANCHEZ, SHARON BRIYITH. cuyo titule es

APLICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL BAJO LA LEY N* 29783 PARA REDUCIR LOS

ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R,
! VITARTE 2018

Reunidos en la fecha, escuchd la sustentacion v la resolucion de preguntas por ellos
estudiante  (s), olorgandole el calficative  de: ’ ..... (numeros)

Lima11de diciembre de 2016

s =
S e e e S AP A A P A PP AC R S, Ry SRR
| ug ALC) HERNANDEZ. Mg. VIDAL mscnum.mn JULIO
lt \ cesAR
PRESIDENTE SECRETARIO

P P isSey
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ANEXO N°17: AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO

INSTITUCIONAL UCV
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ANEXO N°18: AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE:

Programa de estucio de ingenieris industrial

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
Pamela Sheyla Rivas Torres y Sharon Sriyith Egoavil Sanchez,

TITULO DE LA TESIS:

APUCACION DE UN SISTEMA DE GESTYON DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJD LA LEY
N"29783 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES LABORALES, EN EL EMPRESA CONSTRUCTURA M&R,
VITARTE, 2018,

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE
INGENIERA INDUSTRIAL

SUSTENTADO EN FECHA: 11 de diiembre 2018
NOTA O MENCION: 12

DONI: 22973751
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