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RESUMEN

La presente investigacion responde a la siguiente interrogante: ¢ Qué relacidn existe entre los
estilos de liderazgo Directivo y el desempefio docente en las IES con Jornada Escolar Completa de la
ciudad de Puno 2016? El objetivo fue: Analizar la relacién que existe entre los estilos de liderazgo
directivo y el desempefio docente en las IES con Jornada Escolar Completa de la ciudad de Puno 2016.
La hipdtesis general formulada fue: Existe relacién directa y significativa entre el liderazgo de los
directores y el desempefio de los docentes de las IES con Jornada Escolar Completa de la ciudad de

Puno en el 2016.

La investigacion, pertenece a la investigacion basica y como método se utilizé el método
cuantitativo, con un disefio transeccional correlacional - causal, para la muestra se tomo a 134 docentes
de las Instituciones Educativas Secundarias con Jornada Escolar Completa de la ciudad de Puno en el

ano 2016.

Finalmente se concluye, determinado con un nivel de significancia del 5% que existe una
relacidn directa media (r=0,64) y significativa (t = 9,47) entre los Estilos de Liderazgo directivo y el
Desempefio Docente en las Instituciones Educativas Secundarias con Jornada Escolar Completa de la
ciudad de Puno en el afio 2016, estableciéndose que, a mejor manejo de los estilos de liderazgo, existe

mejor desempefio docente.
Palabras clave:

Estilos de liderazgo, director y desempefio docente.



ABSTRACT

This research responds to the following question: What is the relationship between managerial
leadership styles and teaching performance in HEIs with Full School Day in the city of Puno 20167 The
objective was to: Determine the relationship between managerial leadership styles and teaching
performance in HEIl with Full School Day in the city of Puno 2016. The general hypothesis formulated
was: There is a direct and significant relationship between the leadership of the directors And the

performance of the teachers of the IES with Full School Day of the city of Puno in 2016.

The research, belongs to the basic research and as method was used the quantitative method,
with a correlational - causal transectional design, for the sample was taken 134 teachers of the

Secondary Educational Institutions with Full School Day of the city of Puno in the year 2016.

Finally, it is concluded, with a significance level of 5% that there is a direct average (r = 0.64)
and significant (t = 9.47) relationship between the Leadership Leadership Styles and the Teaching
Performance in Secondary Educational Institutions With Full School Day of the city of Puno in 2016,

establishing that better management of leadership styles, there is a better teaching performance.

Keywords:

Leadership styles, director and teacher performance.

Xi



