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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades
psicométricas de una escala de actitudes hacia los roles de género en docentes de
la UGEL Piura, 2018. La investigacion fue de tipo descriptivo y transversal, con un
disefio instrumental y no experimental. Asimismo, cabe mencionar que la muestra
estuvo constituida por 264 docentes de las diversas instituciones educativas
publicas o privadas pertenecientes a la UGEL PIURA, se trabajo con un muestreo
probabilistico — aleatorio simple.

El analisis de resultados correspondiente a la validez de contenido, en esta
propuesta se trabajé con 10 jurados que evaluaron la claridad, relevancia y
coherencia de cada uno de los items propuestos y los valores oscilaron entre .93 y
1, por otro lado, en la validez de constructo item - test se obtuvo coeficientes
superiores a 0,20; (,298** a ,642**) respaldando de esta forma la estructura tedrica.
En tanto la confiabilidad de la escala mediante el alfa de Cronbach a nivel general
fue excelente (a=0,95), mientras que con el método de dos mitades de Spearman
— Bronw fue elevada (a=, 91). Finalmente se establecieron baremos generales,
concluyendo que la Escala de Actitudes hacia los Roles de Género, posee

propiedades psicométricas aceptables en la poblacion docente piurana.

Palabras Claves: psicometria, instrumental, roles, género, docentes



ABSTRACT

This research work aimed to determine the psychometric properties of a scale of
attitudes towards gender roles in teachers of the UGEL Piura, 2018. The research
was descriptive and cross-sectional, with an instrumental and non-experimental
design. Likewise, it is worth mentioning that the sample consisted of 264 teachers
from the various public or private educational institutions belonging to the UGEL
PIURA. We worked with a simple random - probabilistic sampling.

The analysis of results corresponding to the content validity, in this proposal was
worked with 10 juries that evaluated the clarity, relevance, and coherence of each
of the proposed items and the values oscillated between .93 and 1, on the other
hand, in the Construct validity item - test coefficients higher than 0.20 were obtained;
(, 298 ** a, 642 **) supporting the theoretical structure in this way. While the reliability
of the scale using Cronbach's alpha at the general level was excellent (a = 0.95),
whereas with the method of two halves of Spearman - Brown it was high (a =, 91).
Finally, general scales were established, concluding that the Attitude Scale towards
Gender Roles has acceptable psychometric properties in the teaching population of

Piura.

Keywords: psychometry, instrumental, roles, gender, teac



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemética

En las ultimas décadas, el conjunto de roles, valores, funciones y expectativas,
que vinculan a hombres y mujeres ya no es solo explicada por la dualidad sexual,
ya que el sentimiento de pertenencia a uno u otro sexo va acompanado de las
creencias sobre aquello que se considera masculino y femenino. (Amador &

Monreal, 2010).

Se dice que los estereotipos de género construidos en edades tempranas
encuentran una relacion significativa con los graves problemas de relaciones
humanas y desigualdad social expresadas por prejuicios, discriminacion y rechazo

a la diversidad, que caracterizan a la actualidad (Romero & Cardefia, 2017).

Diversos estudios (Ojeda, 2016; Vargas, 2010) coinciden en que las aulas son
escenarios de reproduccion de relaciones sociales presentes en la cotidianidad y
en la sociedad. Las relaciones docentes-estudiantes y estudiantes-estudiantes
estan bafiadas de patrones sexistas que reflejan la inequidad de género y la
segregacion entre lo masculino y lo femenino. Ademas, los discursos del
profesorado que caracterizan el quehacer docente permanecen impregnados de
significados de género que impactan en la cultura escolar, convirtiéndose en la base

y guia de la accion que se reproduce a diario.

Las actitudes de los docentes forman parte de lo que se denomina el curriculum
oculto, debido a que no son conscientes de las diferencias que establecen en la

relacion diaria con los nifios y nifias de los establecimientos. Esto se grafica en el
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lamentable concepto que tienen los docentes sobre las alumnas, a pesar de
conseguir como promedio un mayor éxito escolar, se dice que son pasivas, déciles,

poco creativas y dependientes.

En el articulo publicado por Diario Norte (2018) se sefiala que, en Espafia, y de
manera bastante parecida en los paises de nuestro entorno, la docencia en
Educacién Infantil recae casi exclusivamente en las mujeres (97,7%) y, en una
menor medida, sucede lo mismo en la Educaciéon Primaria (81%). Estos datos
muestran que la cultura patriarcal que asigna el rol del “cuidado” a las mujeres
pervive en la Escuela como parte de su “curriculo oculto”. Estas docentes, sin
pretenderlo de manera consciente, se convierten en referentes para los nifios y

niflas creando asi un factor de reproduccién de esta cultura.

Por otro lado, tomando en cuenta a Ediciones SM (2015), la desigualdad de
género en la escuela no solo se manifiesta en la relaciébn entre docentes y
estudiantes, sino que “aparece de manera implicita y explicita en los textos
escolares, en los materiales y recursos didacticos utilizados, en las expresiones del
lenguaje oral, escrito e iconografico, en las relaciones de género, en las politicas
internas y externas de la administracion escolar, en las relaciones con los padres y

madres de familia y en el curriculum formal”.

Por su parte Subirats (2013) citada por La Vanguardia (2013) “refirié que en la
escuela mixta no se trata ni se valora igual a los nifios que a las nifias”. En acuerdo,
a un estudio que realiz6 donde midio la atencion que el profesorado prestaba a
chicos y chicas por el niumero de palabras que les dirigia y el resultado fue que ellas
recibian una cuarta parte menos de palabras-atencion. “No hay datos comparativos

recientes, pero el profesorado sigue poniendo mas interés en los nifios porque
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llaman mas la atencién, se portan peor porque son estimulados a demostrar que
son fuertes y que son protagonistas, mientras que a las nifias se les suele otorgar
el papel de mas maduras e incluso se las utiliza para ayudar a la maestra en el

cuidado o aprendizaje de los nifios”.

Asimismo, Lled6 (2013) citada por La vanguardia (2013) refiere que otro trato
diferenciado que se observa a menudo en las reuniones de evaluacion es que, a
igualdad de notas, cuando una chica es muy buena se dice de ella que es muy
trabajadora, mientras que si se trata de un chico se suele decir que es muy
inteligente, ademas especto al uso diferenciado del lenguaje, también resulta
llamativo como en algunas escuelas a los nifios se les conoce preferentemente por
su apellido y a las nifias, en cambio, por su nombre de pila.

A nivel nacional, Se dice que la brecha entre hombres y mujeres aln es enorme
y especialmente notoria en la educacién, sin embargo, se ha avanzado, pues segun
el estudio de Brechas de Género del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) (2016), refiere que la asistencia en educacion inicial y primaria de las nifias
supera al de nifios entre los 6 y 11 afios. Pero en secundaria el problema persiste,
principalmente en las zonas rurales. Solo el 63.7% de nifias entre los 12 y 16 afios
estan matriculadas en los colegios.

Ademds, en un estudio del Consorcio de Investigacion Econémica y Social
(CIES) citado por Promsex (2017) determino que las nifias que viven en el campo
son las que mas abandonan la escuela ya que solo el 35% de ellas la termina.
Ademas, la notoria desigualdad en los colegios peruanos también se refleja en las

universidades. En el examen de admision de la Universidad Nacional de Ingenieria
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(UNI) de 2012 se presentaron 12,803 postulantes donde solo el 20% (2,564) fueron

mujeres.

En tanto a nivel regional, segun Zuhiga (2014), Coordinadora de la Mesa de
Concertacion para la Lucha contra la Pobreza, citada por Centro Ideas (2014) en
dos estudios sobre las brechas de género realizados en la region de Piura, se
encontré que casi el doble de mujeres son analfabetas en comparacion con los

varones.

Asi mismo las brechas de inequidad de género se agudizan y agrandan en
ciudades de la sierra de Piura, como Ayabaca y Huancabamba, pues las nifias y
mujeres adultas tienen mas restricciones para acceder a educacion y participar de

la politica local a comparaciéon de los hombres (La Republica, 2014)

Por otro lado, cabe mencionar que el abuso escolar en los centros educativos de
la regidn se ha convertido en un problema latente, cuya situacién ain no ha logrado

ser controlada por la Direccion Regional de Educacion. (La Republica, 2016).

Al respecto, la Red de comunicacion regional (RCR) (2016) subraya la necesidad
de declarar en emergencia el sector Educacion de esta region debido a las
alarmantes cifras de denuncias de acoso sexual por parte de docentes varones

hacia las nifias en los colegios mixtos.

Bayona (2016), decano del Colegio de Profesores de Piura, citado por la
Republica (2016) refirié que se tiene conocimiento que solo en la circunscripcion de
la Unidad Ejecutora 300, que comprende, UGEL Tambo grande, UGEL La Union,
UGEL Piura y UGEL Sechura, desde el 2014 a la fecha se registraron 650

denuncias por acoso sexual contra escolares que involucra a personal
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administrativo y docentes. Ademas, segun Lizano (2016) citado por La republica
(2016) se tiene entendido que solo en UGEL Sullana, 22 profesores recibieron
sancién administrativa, nueve de ellos por hostigamiento sexual, once por maltrato

fisico, psicolégico y bullying.

En tanto en Piura, segun Periche (2016) citado por la republica (2016) informo

gue por lo menos 12 profesores fueron castigados.

Como vemos, los roles de género, es un problema social que actualmente no
brinda las mismas oportunidades y derechos a todos. Incluso el poder y la
desigualdad entre los protagonistas de las instituciones educativas (docente —
estudiante) ha conllevado al abuso y maltrato a los estudiantes agravando la

situacion de la educacion a nivel regional.

En acuerdo con Mendoza (2017), director del Foro de Educacion y Desarrollo
Humano (FEDH) citado por El nuevo diario (2017), un factor clave para avanzar en
la equidad de género, en el rubro de la educacién, es la capacitacion a docentes en
estos temas, pues el colegio es el segundo entorno social que experimenta el ser
humano y alli es donde, elimina o afianza los comportamientos con sesgo de
género que fueron impartidos desde casa. Es importante que el profesorado sepa
gue, al afianzar esta cultura, solo puede traer consecuencias negativas a nivel
personal y social; sin embargo, esto compete a una labor multidisciplinaria, ya que
para trabajar este tema de importancia social, debe requerirse de la participacion
de organismos responsables de la educacion, pues debe iniciarse una labor que
incluye una evaluacién masiva a los profesores que ejercen su profesion en la

region Piura, para determinar que actitudes poseen hacia los roles de género.
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Es por ello que, desde la psicologia, surge la necesidad de la creacion de un
instrumento de evaluacion que goce de validez y confiabilidad para estimar esta
variable en docentes de colegios mixtos tanto publicos como privados y con ello
podemos avanzar en equidad de género, pues el discurso del profesor y padres de
familia debe estar a favor de esta perspectiva, ya que la nifiez reproduce el lenguaje

sexista y las actitudes violentas aprendidas en el hogar o escuela.

Contando con el instrumento y conociendo el estado de la variable en nuestra
region, podremos comenzar a pensar en planes o programas para abordar posibles
culturas sexistas impartidas de manera implicita en la educacién a nuestros

alumnos que son el futuro de nuestro pais.

1.2. Trabajos previos

INTERNACIONALES

Saldivar et al. (2015) Roles de Género y Diversidad: Validacion de una Escala
en Varios Contextos Culturales, tuvieron como objetivo conocer el comportamiento
de una escala de roles de género en diferentes territorios de México, para lo cual
se contd con la participacion de 1,624 personas provenientes de los estados de
Sonora, Nuevo Leon, Hidalgo, Sinaloa, Tabasco y distrito Federal. Se aplico la
“Escala de roles de género”, tomando como referencia la Escala de Estereotipos
de Género de Rocha (2004), y las Premisas Histérico-socio-culturales de Diaz
(2003). Esta escala, consto de 18 reactivos tipo Likert, con 5 puntos de respuesta.
La escala demostro ser culturalmente sensible y revel6 variaciones en la percepcion
de los roles de género adecuados a las caracteristicas culturales de la zona de la
gue se extrajeron los datos, pero también se observan factores consistentes, como

la “ausencia de expresividad emocional masculina”, asimismo se concluye que la
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escala goza de validez pues sus valores oscilan entre .52 y .65 y confiabilidad pues
mantiene un coeficiente de alfa de Cronbach de .80, por lo que se menciona que
posee las propiedades psicométricas para ser aplicada.

Romero y Cardefia (2017) Validacion psicométrica de un instrumento para medir
estereotipos de género en nifios de educacion primaria, en su investigacion tuvieron
como objetivo realizar la validacion psicométrica de un instrumento para medir
estereotipos de género en niflos de educacion primaria, a través del método
cuantitativo de tipo psicométrico, en una muestra de 156 alumnos de licenciatura
en educacion primaria, en esa medida el instrumento fue construido bajo una escala
de observacién en la que el docente registra el nivel de expresion de las conductas
relacionadas con los estereotipos de género en alumnos con edades entre seis y
doce afios, aproximadamente (edades correspondientes a la educacién primaria en
México). En andlisis se realizé a través de la Validacion de contenido, participando
en este proceso tres profesionales, el instrumento quedé conformado por diez
proposiciones, base de las cuales se redactd un reactivo por cada sexo, por lo que
guedd conformado por 20 reactivos. Posteriormente se realizé la validez de
constructo a través del andlisis factorial, este arroj6 el reconocimiento de 5 factores,
finalmente, la consistencia interna del instrumento se obtuvo mediante el coeficiente
alfa de Cronbach que arroj6 un coeficiente de .88, siendo un indicador fuerte, por

lo que la escala posee las propiedades psicométricas adecuadas para ser aplicado.

Por su parte Marchal, Brando, Montes y Tomas (2018) Disefio y validacion de un
instrumento para medir actitudes machistas, violencia y estereotipos, en su estudio
tuvieron como objetivo disefar y validar un instrumento para evaluar las actitudes

machistas, violencia y estereotipos en adolescentes, se construyd un banco de
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items preliminares que fue sometido a la consideracion de un panel de expertos,
para garantizar la validez de contenido. El cuestionario formado por los 26 items se
administré6 a una muestra de estudiantes de Educacion Secundaria, junto con
instrumentos que permitian medir: doble moral, bienestar subjetivo, autoestima y
resiliencia. Para medir la consistencia interna (fiabilidad) de la escala se utilizé el
coeficiente alfa de Cronbach, La validez de constructo se evalué mediante un
analisis factorial exploratorio y La tabulacion y andlisis de los datos se realiz6 con
el programa SPSS 21.0, asimismo la muestra estuvo formada por 283 estudiantes
(174 mujeres y 109 hombres). La escala definitiva, EVAMVE, qued6 formada por
20 items, la cual present6 un coeficiente alfa de Cronbach de 0,87 y correlaciones
positivas y significativas (p< 0,05) con las medidas de: doble moral, bienestar
subjetivo y resiliencia. EVAMVE presentd correlacion positiva con la medida de la
autoestima, pero no fue significativa. Finalmente, La escala presenta propiedades
satisfactorias de fiabilidad y validez, que permite su uso en la identificacion de
actitudes machistas, violentas y estereotipos en la poblacion adolescente, y la
diferenciacion de los diferentes componentes del fendmeno. Se considera que este
instrumento puede ser Gtil en la evaluacion de actividades orientadas a la

prevencion de la violencia de género en dicha poblacién.

Macias y Luna (2018) Validacion de una Escala de Mandatos de Género en
universitarios de México, en su investigacion tuvieron como propésito disefiar y
validar una Escala de Mandatos de Género, que determine aspectos hetero -
normativos (desde una perspectiva tradicional-patriarcal) para ambos géneros
(masculino y femenino), y que ahonde en aspectos de la sexualidad. La Escala de

Mandatos de Género se aplicé a un total de 345 estudiantes de entre 17 y 30 afios
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de edad, en el estado de San Luis Potosi, México. Se realizé un anlisis factorial
Oblimin para todos los reactivos. Los resultados confirmaron que la escala midio
los mandatos de género en esta poblacion joven adulta, con un indice de
confiabilidad general de 0.899. Se concluye que el instrumento es adecuado para
la identificacion de las diferencias normativas asociadas a la sexualidad y a la

relacion con la pareja.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Definicién de actitud hacia los roles de género

En relacion con la variable en estudio, Garcia (2004) llama rol a un conjunto de
comportamientos que la cultura y cada sociedad espera de una determinada

persona, segun el género, la profesion, la edad, etc.

Por roles de género se entiende el “aprendizaje y puesta en practica de los
comportamientos sociales que van asociados a un determinado género” El
contenido concreto de estos comportamientos puede variar segun las culturas

consideradas e incluso dentro de una misma cultura. (Monlled, 2006).

Asimismo, Garcia (2004) menciona que Los roles de género son un conjunto de
comportamientos que, son considerados como socialmente apropiados para las

personas de un sexo determinado.

Por otro lado, conviene mencionar que la posicion de una persona sobre una
dimensién bipolar evaluativa o afectiva con respecto a un objeto, accion o evento
es lo que Fishbein (1967) citado por Reyes (2007) conoce como actitud, es decir
representa el sentimiento favorable o desfavorable de una persona hacia algun

objeto estimulo.
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Entonces, la actitud hacia los roles de género es el sentimiento favorable o
desfavorable hacia el conjunto de comportamientos que, dentro de una cultura
escolar, son considerados como socialmente apropiados para las personas de un

sexo determinado. (Reyes, 2007)

1.3.2. Dispositivos Pedagdgicos de género

A continuacion, para la descripcién de cada una de las dimensiones en las que
esta divida la prueba, se tomd en cuenta el libro “Hacerse mujeres, hacerse
hombre”, obra que presenta los hallazgos del proyecto de investigacion cualitativa
denominada “Arco Iris”, una mirada transformadora a las relaciones de género en

la escuela.

Este estudio fue realizado por el departamento de investigaciones de la
universidad central de Colombia (DIUC), en 25 instituciones educativas de primaria

y secundaria, sometiéndose a un dialogo critico.

Los mecanismos de discriminacion mas importantes que afectan a las nifias en
el sistema educativo ya no se sitian en el acceso al sistema, sino en la calidad,
modalidades de ensefianza y en la diferencia de trato desde los maestros, adultos
y entre los alumnos, manifestada en la ocupacién de los espacios fisicos y en el
lenguaje oral, entre otros. Estos mecanismos son llevados a cabo mediante

dispositivos pedagdgicos (Garcia, 2004)

En el ambito educativo, se entiende el género como un dispositivo pedagoégico
gue actua en la produccion de la subjetividad en nifios y nifias. De acuerdo con
Estrada (2004) citado por (Ramirez, 2016), es posible comprender las relaciones

de género en la escuela como parte de la "ensefianza tacita" que se imparte, a fin
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de descubrir los mensajes ideoldgicos incorporados tanto en el curriculo formal
como en las relaciones sociales propias de los encuentros escolares en el aula 'y

fuera de ella.

En otras palabras, los dispositivos son mediaciones pedagoégicas complejas, con
un alto potencial estructurante de la subjetividad, ya que circulan libremente por los
diferentes escenarios escolares, articulando mecanismos y procesos de érdenes
distintos. Comprender como se estructuran los géneros en culturas locales, como
la cultura escolar, implica comprender el funcionamiento especifico de tales

dispositivos pedagoégicos en la produccion de la subjetividad (Ramirez, 2016)

Para efectos de nuestro estudio tomaremos la nocion de "dispositivos
pedagogicos de género" propuesta por Carlos Ilvan Garcia Suarez (2004), para
clasificar la seleccion de frases representativas y predominantes que alimentan la
reproduccién de un sistema de género desigual que coloca en desventaja a las
nifias. El autor entiende como dispositivo pedagdgico de género a "cualquier
procedimiento social a través del cual el individuo aprende o transforma los
componentes de género de su subjetividad”. Estos dispositivos involucran varios
espacios de la vida cotidiana, pero se enfatizan en instituciones cuyo propdsito es
la promocion de valores personales y sociales sumados al aprendizaje de

contenidos especificos.

Garcia (2004) propone la siguiente clasificacion, basada en la observacion

directa de las relaciones en el aula:
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1.3.2.1. Roles y formatos de la participacion.

Podemaos plantear la existencia en los y las estudiantes de una variedad de roles
situacionales con sesgos de género, roles determinados en gran medida por el flujo

de las actividades y los propositos pedagdgicos establecidos por el o la docente.

La observacién en profundidad permiti6 proponer al protagonismo como eje
determinante para analizar los diversos modos de participacién que se presentan
en los intercambios comunicativos, no sélo dentro del aula, sino en otros espacios
escolares, y afirmar ademas que éste presenta dos tipos distintos: obligado y

espontaneo. (Garcia, 2004)

Los Formatos de Clase se pueden definir como el flujo de las actividades y de
los propoésitos pedagogicos establecidos por el o la docente en una sesion de clase.
En esa linea se sabe que él o la docente planean o a veces improvisan un
determinado formato, siendo que la interaccion concurrente en el aula de clase sea
la que finalmente da lugar a los roles transitorios que alli se cumplen. En ese
contexto, si bien desde una perspectiva de género se podria decir que los formatos
mas participativos son favorables a la construccion de una equidad en el
protagonismo en clase, el andlisis del material de campo demuestra que esto no
ocurre en forma automatica ni espontanea, sino que es necesario una planeacion
intencionada de cada tipo de actividad para que efectivamente sea favorable a la

equidad. (Garcia, 2004)

Entonces decimos que los roles y formatos de la participacion son los
comportamientos dentro del flujo de las actividades y de los propdsitos pedagdgicos

establecidos por el o la docente en una sesion de clase. (Garcia, 2004)
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e Protagonismo obligado
Es la participacion subordinada a una orden o a una instruccion docente. (Garcia,

2004)

e Protagonismo espontaneo
Es la participacion que aparece ligada a la expresion de una relativa libertad o
autonomia por parte de alguien que se propone a si mismo o misma para realizar

una accioén. (Garcia, 2004)

e Formato competitivo
Es un tipo de formato de clase en el cual predomina la participacion masculina

para el cumplimiento de objetivos individuales. (Garcia, 2004)

e Formato colaborativo
Es un tipo de formato de clase en el cual predomina la participacion femenina

para el cumplimiento de objetivos de equipo. (Garcia, 2004)

1.3.2.2. Reglas de interaccion

Son comportamientos diferenciados, de hombres y mujeres, respecto al uso del
espacio, ejecucion de actividades y tareas, y las funciones o roles que cumplen en
sus maneras de comunicarse; los cuales establecen la pertinencia o no de una

accion social dentro de un grupo. (Garcia, 2004)

Estas reglas de interaccibn se constituyen en un patron que establece la
pertinencia o no de una accion social dentro de cada grupo y, en general, dentro
del conjunto de la comunidad escolar; incluso se convierten en un patron para la

correccion de aquellas acciones que se salen de lo establecido. A estas reglas se
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llega tras un proceso de negociacion que en ocasiones sobrepasa a las propias

personas del grupo. (Garcia, 2004):

e Regla de actuacion generalizada por la norma
Es el comportamiento diferenciado que varones y mujeres adoptan frente al

cumplimiento de las normas. (Garcia, 2004)

¢ Regla llamada “la palabra es masculina”
Son comportamientos con diferencias de género durante los turnos del uso de la

palabra en el aula y el tiempo que se da para ello. (Garcia, 2004)

e Regla del espacio masculino
Son los comportamientos del género masculino frente a la posesion mayoritaria

de los espacios abiertos en la escuela. (Garcia, 2004)

1.3.2.3. Tonos de interaccion

En la accion y la interaccion sociales que tienen lugar en la escuela se coadyuva
a la configuracion de patrones diferenciales en los modos comunicativos de
hombres y de mujeres: a ello es a lo que hemos llamado tono de la interaccion. El
tono no apunta a los contenidos 0o mensajes especificos que circulan en los
intercambios, es decir, a si son de corte académico o aluden a cuestiones
personales; corresponde, mas bien, a la textura comunicativa de dichos
intercambios: a los grados de afectividad, agresividad, concentracion y dispersion
y a los modos e intensidad de los contactos visuales y corporales presentes en los
intercambios. El tono parte de los estilos personales, los cuales se relacionan, a su
vez, con las demandas creadas en la cultura acerca de los comportamientos

“correctos” o “normales” para hombres y mujeres. (Garcia, 2004)

24



Entonces estos son los comportamientos diferenciados en los modos de
comunicacién, entre varones y mujeres, presentes en las relaciones sociales de la

escuela. (Garcia, 2004)

e Tonalidad comunicativa masculina
Es la textura comunicativa con rasgos de agresividad e intensidad, presentes en

los intercambios sociales del género masculino. (Garcia, 2004)

e Tonalidad comunicativa femenina
Es la textura comunicativa con rasgos afectivos presentes en los intercambios

sociales del género femenino. (Garcia, 2004)

1.3.3. Modelos Te6ricos

1.3.3.1. Teoria del rol social

Ademas del estudio de los estereotipos de género, una de las principales teorias
gue deben ser mencionadas en los estudios sobre género y que llama
especialmente la atencion sobre el impacto de la distribucion de hombres y mujeres
en los distintos roles dentro de las sociedades, es la teoria del rol social, las
responsables mas importantes de las diferencias sexuales en la ocupacién de roles
son las diferencias fisicas sexuales, causantes de que ciertas actividades sean mas
eficientemente desempefiadas por un sexo que por el otro, dependiendo de las
circunstancias sociales y de la cultura. Los roles de género son las expectativas
compartidas socialmente sobre las conductas que deberian realizar las personas

en funcién de su sexo (Morales, 2007)

Por ello, en nuestra cultura se espera que los hombres, en general, tengan mas

dotes de mando que las mujeres y, por tanto, estén mejor preparados para afrontar
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puestos de responsabilidad y autoridad en las empresas. Por lo tanto, se espera
gue los hombres sean quienes aporten el sustento econémico principal a la familia
y que las mujeres se encarguen mas de las labores del hogar y del cuidado de los
hijos. Estos roles de género, segun la teoria del rol social, guiaran la conducta social
mediante varios procesos de desarrollo y de socializacion, asi como por procesos
involucrados en la interaccion social y en la auto-regulacion. Los autores proponen
ademés que algunos procesos biolégicos, como los cambios hormonales,
orientardn a hombres y mujeres hacia ciertos roles sociales y su desempefio. En
resumen, la teoria del rol social presenta una serie de causas interconectadas que
van desde las mas préximas, o inmediatas, hasta las mas distantes, para explicar

la conducta y la psicologia diferenciada sexualmente. (Morales, 2007)

Especializacion fisica de los sexos: Econdinies ol esismE
Actividades reproductoras de las mujeres. sl
Mayor tamanio y fuerza de los hombres

Division del trabajoy
consturccion del género (Roles
de género y socializacidn)

Proceso a nivel individual
(interaccion social, auto -
regulacion, hormonal)

Conducta y psicologia diferenciada
sexualmente

Figura 01. Teoria de rol social de las diferencias y similitudes sexuales.
Fuente: Morales (2007)

Estos patrones conductuales de division del trabajo son universales entre los
sexos. Incluso en sociedades industrializadas, las mujeres asumen roles

domeésticos de cuidadoras de los hijos y de encargadas de las tareas del hogar,
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mientras que los hombres asumen roles de proveedores del sustento econémico

familiar (Morales, 2007)

Aunque las personas, de distinto sexo, posean las mismas capacidades y
posibilidades para actuar, tenderan a comportarse de forma diferente si asi lo indica
su rol de género, lo que marcard sus diferencias en funcién del contexto social. De
manera que, aunque los repertorios conductuales de mujeres y hombres puedan
ser similares, serd el contexto dentro de un periodo histérico concreto el que definira

las diferencias entre las conductas. (Amador & Monreal, 2010).

1.3.3.2. Teoria de la acciéon razonada

La teoria de la accién razonada, desarrollada en los afios 60’s, es un estudio del
comportamiento humano que involucra factores como las creencias, dividiéndolas
en conductuales cuando son individuales y normativas cuando se manifiestan en

los grupos de pertenencia: actitudes, normas subjetivas, motivacion e intencion.

Este modelo propuesto por Fishbein y Ajzen pretende explicar los factores
determinantes de la conducta, se toma en cuenta tanto factores individuales como
grupales, ademas de abordar el contexto donde tienen lugar y su ocurrencia.

(Reyes, 2007)

Al separar analitica y operacionalmente las dimensiones de la categoria actitud,
la teoria de accion razonada consiste en explicar el indice de probabilidad de la

intencion hacia la conducta que relaciona la actitud con las creencias del individuo.

La teoria se aplicd en estudios que intentan predecir y comprender el
comportamiento, la institucion escolar, es el segundo ambiente social que

experimenta el ser humano, después de la familia, por lo que se requiere
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proporcionar un servicio de calidad y que cubra las necesidades del entorno. Asi
pues, se aprovecha este estudio para evaluar la labor docente y conocer el sistema
de comportamientos, actitudes y conductas que poseen en el dia a dia con los

alumnos.

Ajzen y Fishbein (1980) citado por Reyes (2007) contribuyeron a la evolucion del
estudio de las actitudes, actualmente se intenta analizar los procesos que conducen
de una actitud a una conducta, entonces al proponer su teoria de la accion
razonada, ellos buscan explicar el origen de la conducta en las creencias que el

individuo tiene ante la intencion de realizar una conducta determinada.

1.3.3.2.1. Formacién de creencias

Las creencias hacia un estilo de comportamiento, proporcionan la base para la
formacion de una actitud. Ajzen y Fishbein (1975) citados por Reyes (2007) definen
una creencia como la probabilidad subjetiva de una relacion entre el objeto de la
creencia y otro objeto, concepto, valor o atributo, ademas precisan que identifican

3 tipos de creencias:

e creencias descriptivas: son las que adquirimos mediante la observacion
directa de un objeto dado por el individuo.

e creencias inferenciales: son las que se obtienen de la interaccion que
mantiene el individuo con otra persona, ya que se deja entrever las
caracteristicas inobservables como la audacia de una persona.

Este tipo de creencias presenta dos modos para poder adquirirlas: hacer uso
de las relaciones aprendidas previamente (el queso es rancio) o recurrir a

sistemas de codificacion formal de la légica.
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La formacion de creencias inferenciales tiene su inicio en las creencias
descriptivas realizadas con antelacion.
e Creencias informativas: son las que se logran a través de la informacion que

podemos obtener de un objeto.

1.3.3.2.2. Formacioén de la actitud

La posicién de una persona sobre una dimension bipolar evaluativa o afectiva
con respecto a un objeto, accién o evento es lo que Fishbein (1967) conoce como
actitud, es decir representa el sentimiento favorable o desfavorable de una persona

hacia algun objeto estimulo (Reyes, 2007).

Una actitud se adquiere automaticamente hacia un objeto cuando se aprenden
las asociaciones de este con otros objetos, de los cuales ya se tienen actitudes
previas, entonces al adquirir una creencia hacia algun objeto o conducta,

automatica y simultaneamente se adquiere una actitud hacia dicho estimulo.

Por otro lado, cabe decir que solo algunas creencias son duraderas y solo un
namero relativamente pequefio de éstas son determinantes para fomentar una

actitud, a estas se les denomina creencias sobresalientes.

Por lo que el modelo de la teoria de accion razonada (TAR) es Util para entender
la relacién entre un grupo de creencias y la actitud, pues se emite una descripcion
de la forma en que las creencias y las respectivas evaluaciones de atributos

(actitud), se combinan para la evaluacién y de un objeto o conducta en cuestién.

La evaluacion del atributo define la actitud del individuo en proporcion a la fuerza

de sus creencias, entonces si el sujeto cree que llevar a cabo una conducta “X” le
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traerd beneficios, su actitud sera mucho mas positiva por la proporcion de la fuerza

de su creencia. (Reyes, 2007)

Es importante aclarar que la TAR explica Unicamente las actitudes de las
personas hacia la conducta, propia o la de los demas, y no hacia objetos (cosas).
La psicologia social, considera que la conducta de una persona hacia un objeto
esta determinada por su actitud hacia ese objeto. En cambio, tras la aparicién de
estateoria, se trata de estudiar la actitud a partir de la intencién que tiene la persona

para realizar o no una conducta.

En conclusion, la TAR es un predictor, es decir, es un juicio de probabilidad
subjetiva en donde puede estimarse la intencién hacia la conducta para esta se
realice o no. No obstante, es preciso decir que la relacion entre la intencién y la
conducta no es lineal, sino que ambas reflejan los efectos de los factores
psicoldgicos, sociales e individuales de si mismas y demuestran que ambos estan

estrechamente relacionados. (Reyes, 2007)

El objetivo principal de este supuesto es comprender los determinantes de la

conducta.

1.3.3.2.3. Modelo de la Teoria de accién razonada

La TAR es una teoria general de la conducta humana que trata de la relacion
entre creencias, actitudes, intenciones y comportamiento, los cuales se encuentran
relacionados con la toma de decisiones a nivel conductual, es decir si ejecutar o no

dicha accion.

Partimos del supuesto que los humanos somos seres racionales y por ende

podemos hacer uso de la informacion disponible del medio para ejecutar o no una
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accion, a esto se agrega que la volicion de los individuos también determina estas
conductas sociales, entonces la intencién, voluntad y razonamiento generalmente

dirigen la gran cantidad de las acciones sociales de los individuos.

La teoria asevera que es posible predecir la realizacion de una conducta desde
las actitudes, intenciones conductuales y creencias, en relacion a la influencia social
y a la predisposicion del sujeto hacia esta Ultima. (Fishbein & Azjen, 1990 citados

por Reyes, 2007)

La TAR afirma que la intencién de una persona para llevar a cabo o0 no una
conducta es la determinante inmediata de una accion. De esta forma, la teoria con
la prediccién y entendimiento de los factores que llevar a formar y cambiar las

intenciones conductuales.

El modelo propuesto por Fishbein para la prediccién de las intenciones afirma
que la intencion, es una funcion de dos determinantes bésicas: evaluacion personal
o0 actitud hacia la conducta y una evaluacion social o norma subjetiva. Esto quiere
decir, que el individuo intenta realizar una conducta cuando evalla esta como
positiva, y cree que otros, el importante generalizado es decir las personas o grupos

socialmente relevantes para el sujeto, consideran que debe realizarlo.

Se sugiere que las actitudes hacia la conducta, son funcion de las creencias
conductuales, llamadas asi pues se dirigen a la conducta y pertenecen a los
individuos. Complementando, las normas subjetivas son funcién de las creencias
normativas porque nacen de la influencia de individuos o grupos relevantes para

realizar la accion. (Reyes, 2007)
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La diferencia es que el primero, creencia normativa, se refiere a la influencia de
individuos o grupos especificos; en tanto la norma subjetiva tiene que ver de

manera general con el otro importante generalizado.

Es necesario aclarar que la norma subjetiva puede ejercer la presién para
ejecutar o no una conducta independientemente de la propia actitud de una persona

hacia la conducta en cuestion.

El modelo de la teoria de la accion razonada puede explicarse una forma un tanto

esquematica.

La creencia de la persona

de que la conducta llevaa

ciertas consecuencias v la p| Actimdhaciala
evaluacion de ellas. conducta

Importancia relativa
de las
consideraciones
normativa v

Las creencias de la persona acerca actitudinal
de que individuos o
grupos especificos creen que
o no realizar 1a conducta v su |———p{ Norma subjetiva
motivacion para cumplir con
los referentes especificos.

Intencidn ™ Conducta

Figura 02. Esto muestra como la TAR encuentra el origen de la conducta detras de las creencias
del individuo, asimismo proporciona una explicacion mas comprensiva de las causas que
determinan la conducta.

Nota: las flechas indican la direccién de la influencia.

Fuente: Reyes (2007)

La teoria de la accion razonada no recurre a otros factores para explicar la
conducta, es asi que no incorpora caracteristicas de personalidad, necesidades de

logro y variables demogréficas, solo las considera como variables externas.

Las variables externas pueden influenciar las creencias que una persona

designa a su actitud. Sin embargo, no hay una relacion lineal o causal de una

32



variable externa con la conducta, pues estas cambian de una poblacion a otra.

(Reyes, 2007)

1.3.4. Socializacién

La socializacién permite explicar de qué manera se adquieren y desarrollan
algunos factores socioculturales en la construccion de la identidad y en las
representaciones sociales sobre la masculinidad y la feminidad. (Amador &

Monreal, 2010)

En esa linea el agente socializador esencial es la familia. Este es el primer grupo
social y el mas importante en la adquisicion de la identidad de género ya que las
acciones de los padres o cuidadores aparecen como "naturales”. Es la puerta de
entrada al mundo social y se constituye dialécticamente segun las reglas de la
sociedad; es la referencia fundamental de la existencia del sujeto. No obstante, a
lo largo del curso de la vida se encuentran diversos ambitos capaces de cuestionar
o reforzar esta primera vision. La escuela se presenta como el inmediato posterior
a la familia, inmersa a su vez en una sociedad con una cultura y en un momento

histérico determinado. (Goetschel, 2009)

Cabe describir que el género como la informacion inferida socialmente, a partir
de la cual los observadores hacen sus juicios sobre las conductas de otros y eligen
sus propias conductas. Nos estamos refiriendo al género, por tanto, como el
conjunto de esquemas que guian la percepcién e interpretacion de la experiencia
y, por lo tanto, la realidad vivida por una persona. Estos esquemas de género son
adquiridos a través de las experiencias vitales derivadas de las relaciones con otras

personas, pero también a través de los modelos sociales dominantes, que muestran
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el papel que hombres y mujeres deben tener en la sociedad. Los esquemas de
género son adquiridos a través de diferentes procesos de socializacion. El resultado
es el aprendizaje de las conductas sociales consideradas adecuadas dentro del
contexto donde se encuentra el individuo, ademas de las normas y valores que

rigen esos patrones conductuales (Amador & Monreal, 2010)

Ahora en la vida cotidiana de los nifios y nifias se desarrolla la capacidad de
clasificar y discriminar (de manera inconsciente y encubierta) segun etnias, género,
condicion econdémica, discapacidad, procedencia o religion. Se va nutriendo de
prejuicios y estereotipos que se transmiten en la familia, la escuela, el grupo de
amigos y otras instituciones que generan normas y pautas de comportamiento,
expectativas y autoimagen, ademas del apoyo de los medios de comunicacion, que
son espejos y formadores de valores y realidades que existen en las sociedades.

(Goetschel, 2009)

En este proceso de socializacion de género se encuentran implicados diferentes

procesos:

e Los procesos socio-estructurales se refieren a la persistente utilizacion del
sistema patriarcal y la division del trabajo como criterio para estructurar la

sociedad, asi como para repartir de forma desigual el poder y el estatus.

e Por otro lado, los procesos socio-interactivos describen las diferentes
oportunidades y experiencias, que se ofrecen a ambos sexos, desde la
infancia hasta la adolescencia. Estas practicas de socializacion tipificadas
en funcion del género, contribuiran al desarrollo de las diferencias de género
en relacion con las expectativas, las preferencias y también las habilidades

sociales.
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En lo referente a los procesos cognitivo-motivacionales, podemos
considerarlos como esquemas de género, con los que las personas de
distinto sexo van desenvolviéndose dentro de su contexto. A través de ellos,
chicos y chicas infieren el significado y las consecuencias de los
comportamientos relacionados con el género, sirviendo como regulador de

Sus propias conductas.

Se ha visto también que los mecanismos sociales para mantener una

socializacion que discrimina en funcién del género, han sido fundamentalmente dos

(Amador & Monreal, 2010)

a)

b)

La division de la vida social en dos esferas, la publica y la privada. Los
hombres han ocupado la esfera publica. Por el contrario, las habilidades de
las mujeres las han llevado socialmente a la vida privada, por lo cual, y de
manera natural, son ellas las que deben permanecer en el hogar realizando

las tareas.

La valoracion como algo superior de lo publico por lo que conlleva de riesgo,
de inseguridad, de esfuerzo, de competitividad, aspectos que implican una
gran presion que contrasta con la seguridad, la tranquilidad, el control de la
situacion, la comodidad o la falta de competitividad propios de esferas

privadas.

Sin duda, la idea de que la identidad de género es neutral en el nacimiento vy,

posteriormente, determinada por la educacion, puede ser una explicacion plausible

de cémo se produce la definicion de uno mismo como hombre o como mujer. De

ahi que la educacién ha de dirigirse, por tanto, a los elementos sociales y a los

valores individuales que configuran la personalidad de los futuros hombres y
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mujeres, y en los que ya no deberéa estar presente la desigualdad. Se deben fijar
nuevas pautas de conducta, tanto en las relaciones que se establezcan entre unos
y otras, como a la hora de resolver los conflictos que pudieran surgir. (Amador &

Monreal, 2010)

1.3.5. Desarrollo de los roles de género

Los roles de género se refieren a las pautas de accién y comportamiento que
han sido asignadas para mujeres y hombres, ademas de inculcadas y perpetuadas
segun los criterios vigentes en la sociedad patriarcal. Estos roles de género se
ensefian desde el momento mismo en que la o el bebé nace, pues se decora la
habitacion dependiendo de su sexo, se le viste de colores identificados con su

género, etc. (Viqueira, 2016).

Segun Lépez (1988) citado por Corral y pardo (2012), afirma es a partir del afio
y medio cuando los nifios manifiestan intereses y juegos tipificados socialmente
segun el sexo; reconocen que hay dos tipos de vestidos, peinados, actividades,
incluso antes de saber autodefinirse como nifio o nifia ya distinguen en cierto grado
lo que es propio de nifias y de nifios. Entre los dos y tres afios aproximadamente
ya se auto - clasifican como nifio o nifia y a partir de los tres afos utiliza esa

denominacion para justificar preferencias, actividades, etc.

Durante todo el periodo preescolar los nifios no distinguen entre los distintos
elementos que interactian en la identidad sexual y de género. En general, dan mas
importancia a las caracteristicas de género (més dependientes de la cultura) que a
las diferencias biologicas. A lo largo de este periodo no son conscientes de que la

identidad sexual y de género son aspectos que permanecen toda la vida. A pesar
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de la importancia que tiene para el nifio la identidad sexual y de género, le resulta
dificil razonar sobre estos aspectos, ya que el nifio esta todavia muy determinado
por las percepciones inmediatas (por ejemplo, si cambiamos de vestidos a un nifio
lo percibe como nifia, pero a su vez hay claros sentimientos de pertenencia a su
grupo sexual). A final de este periodo aumenta la correspondencia entre el

razonamiento sobre la identidad y la forma de vivirla. (Corral & Pardo, 2012)

A través de la nifiez intermedia y la adolescencia se produce una adquisicion
mas madura de la identidad sexual y de género, debida fundamentalmente a tres

procesos (Corral & Pardo, 2012):

- El conocimiento y consistencia de los estereotipos de género aumentan
progresivamente hasta la adolescencia.

- Adquisicion de la permanencia de la identidad sexual y de género: se
produce entre los cinco y ocho afos.

- Distincidon de la identidad sexual y de género: se produce entre los ocho y
nueve afnos. En este momento los nifios distinguen entre anatomia corporal
(genitales) y aspectos que podriamos denominar socioculturales, como es la
vestimenta, las actividades asignadas a cada grupo, etc.

Ya en la adolescencia se adquieren las pautas de comportamiento y los valores
de género. Salirse de los condicionantes sociales de género puede ocasionar serias
dificultades en las relaciones sociales y en la construccion de la identidad,

originando aislamiento y desadaptacion. (Amador & Monreal, 2010)

En definitiva, los roles atribuidos a cada género, son adquiridos durante la nifiez,
se acentlan durante la adolescencia, y se refuerzan al inicio de la vida sexual y son

transmitidos a través de la socializacion familiar, escolar, y la que se realiza a través
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de los medios de comunicacién; estos tres agentes se encargan de mostrar a nifias
y nifios cuales son los comportamientos y expresion de estados emocionales que
se esperan de las mujeres y los varones en diferentes escenarios y situaciones

(Saldivar et al., 2015).

Cabe resaltar que el aprendizaje del género se inicia en el momento del
nacimiento y contindia a lo largo de todo el ciclo vital. No podemos olvidar que el
género es una dimensién dinamica ante la que el individuo puede mostrar
adaptacion y conformidad, pero también ruptura. La integracion personal que cada
uno realiza del género dependera de la etapa de desarrollo en la que se encuentre.
También dependera del margen de accion que la maduracion le otorgue para
seleccionar unos u otros aspectos de la informacion que recibe. Podemos
considerar que, a menor edad, mayor sera la influencia del contexto social y mayor
la conformidad hacia la informacion de género, procedente de los distintos agentes

de socializacion. (Amador & Monreal, 2010)

1.3.6. Psicometria

En relacion con la psicometria Mufiz (1992), citado por Aragon y Silva (2004)
refiere que la Psicometria es el conjunto de métodos, técnicas y teorias orientadas
a la medicion de variables subjetivas o psicologicas; estudia las propiedades
métricas exigibles al efectuar mediciones psicoldgicas y sienta las bases que hagan
adecuadas a esas mediciones. La finalidad de esta rama de la Psicologia es
proporcionar modelos para trasformar los hechos en datos y atribuir valores
numéricos a los sujetos, sobre la base de sus respuestas. Entre los objetivos del
test se tiene el poder describir con rapidez las cualidades psicologicas de los

sujetos, obtener una visién objetiva de los fendmenos aislados, cuantificar la
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intensidad de los sintomas, estados, capacidades, aptitudes y rasgos psicologicos

estudiados en las diversas areas de la Psicologia.

Es por ello que los instrumentos deben cumplir con determinadas propiedades
psicométricas, que con validez, confiabilidad y tipificacion o elaboracién de
baremos. La validez se refiere a medir lo que se pretende medir y no otro atributo,
a diferencia de la confiabilidad, la validez puede verse influenciada por errores
sistematicos y no sistematicos. Entonces, una prueba puede ser confiable sin ser
valida, pero no al contrario (la confiabilidad es una condicién necesaria, pero no

suficiente para la validez). (Aiken, 2003)

1.3.6.1. Validez

La validez se refiere a que el test mida lo que pretende medir en funcién del
objetivo para el que fue construido. El estudio de la validez de un instrumento nos
permite contestar si éste es util para medir cierto comportamiento; sin embargo,
siempre debemos tener presente que lo validado no es el instrumento, sino la
interpretacion de los datos obtenidos por medio de un procedimiento especifico.

(Aragdn & Silva, 2004)

Aiken (2003) describe varios métodos para analizar si un instrumento presenta

validez, ellos son:

- Validez de contenido

Comprende el examen sistematico del contenido de la prueba para determinar
si cubre de manera representativa el atributo que se desea medir. Se busca

comprobar que los reactivos cubran todos los aspectos importantes, claridad,
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relevancia y coherencia, en la proporcién correcta, evitando sobre generalizar o

incluir factores irrelevantes

- Validez de constructo

Se centra en la funcion que cumple la teoria psicoldgica en la elaboracion de la
prueba, es decir, el grado en que puede afirmarse que mide el rasgo teorico o
concepto psicolégico. Requiere de la acumulacion gradual de diversas fuentes de

informacion.

1.3.6.2. Confiabilidad

La confiabilidad de una medida psicolégica es sinébnimo de precision,
consistencia y replicabilidad. Es decir, que las mediciones confiables permiten
obtener datos consistentes. Para Aliaga (2006) sefalan que la confiabilidad, se
refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas por la misma persona en la

misma prueba, pero en momentos diferentes.

Existen diversos métodos para estimar la confiabilidad (test - retest, formas
paralelas, consistencia interna, alfa de cronbach) toma en consideracion los efectos
de circunstancias algo diferentes que pueden producir cambios no sistematicos en
las puntuaciones y, por ende, afecta la varianza de error y el coeficiente de

fiabilidad. (Aiken, 2003).

1.3.6.3. Baremacion

La baremacion consiste en comparar a un sujeto con un grupo de referencia. Es
decir, consiste en posicionar al sujeto dentro de un colectivo, un grupo de referencia

en funcién a las caracteristicas evaluadas.
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Esto sirve para transformar un puntaje directo o bruto en puntuaciones indirectas,

es decir, comparar a un individuo con grupo de pertinencia.

Estas normas se extraen del promedio de actuacién de un grupo de referencia,
al que pertenece el sujeto en evaluacion, pero deber ser realmente representativa

de su poblacion. (Aliaga, 2006)

1.4. Formulacion del problema

¢, Cuadles son las propiedades psicométricas de una escala de actitudes hacia los

roles de género en docentes de la UGEL de Piura, 2018?

1.5. Justificacién del estudio

A nivel social busca beneficiar a padres de familia, tutores, docentes y
alumnado a fin de tomar conciencia sobre como se desarrollan las ideas de las
actitudes hacia los roles de género y de cdmo actualmente impactan en sus
pensamientos y por ende en su conducta, a fin de tomar partido de su manera de
conducirse guiado por las propuestas que se generen por los profesionales

competentes y ente estudiantil.

A nivel practico, la investigacion va a coadyuvar con un instrumento valido y
confiable para realizar evaluaciones masivas sobre las actitudes hacia los roles de
género, de tal manera que sea util para el diagndéstico a priori. Esto dado que, el
ambiente escolar y especificamente los docentes en su interaccion con el
alumnado, de alguna manera, impactan segun su estilo de conducta sobre su
desarrollo personal, psicolégico y emocional de estos, de ahi el poder determinar

gué factores se ven involucrados, y en base a ello generar propuestas que
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favorezcan la conduccion del docente y por efecto del alumnado en la

internalizacion de roles de género.

Asi mismo, otra razon esta marcada por la problematica suscitada en el sector
educativo donde el rol docente estd actuando como mediador hacia actos que van
mas alla de la desigualdad de género, llegando incluso a actos de abuso sexual y
violencia, siendo ello un factor relevante teniendo de forma practica la capacidad
de fomentar la comunicacién, el apoyo, la evaluacion y acciones que generen la

igualdad de oportunidades y el cuidado estudiantil.

A nivel tedrico esta investigacion ampliara los conocimientos con base cientifica
sobre las Actitudes hacia los Roles de Género, desde la propuesta de la
construccion de un instrumento de medicion tomando de referencia autores,
estudios y modelos tedricos a fin de contar con una explicacion objetiva, clara y

didactica sobre este hecho social.

Finalmente, posee utilidad metodoldgica ya que se creara un nuevo instrumento
para este estudio determinando las propiedades psicométricas adecuadas y
baremos que permita una medicidon mas cercana a la realidad piurana. De la misma
forma, su valor practico se refleja al ser un punto referente para futuras

intervenciones.

1.6. Objetivos

Objetivo General
Determinar las propiedades psicométricas de la escala de actitudes hacia los roles

de género en docentes de la UGEL Piura, 2018.
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Objetivos Especificos

Determinar la validez de contenido por el método de criterio de expertos de la escala
de actitudes hacia los roles de género en docentes de la UGEL Piura, 2018.

Determinar la validez de constructo a través del método de correlacion item - test
de la escala de actitudes hacia los roles de género en docentes de la UGEL Piura,

2018.

Especificar la validez de constructo mediante el método de correlaciéon item sub -
test de las dimensiones de la escala de actitudes hacia los roles de género en

docentes de la UGEL Piura, 2018.

Establecer la confiabilidad por consistencia interna a través del método de alfa de
Cronbach de la escala de actitudes hacia los roles de género en docentes de la

UGEL Piura, 2018.

Establecer la confiabilidad por consistencia interna a través del método de dos
mitades - Spearman Brown de la escala de actitudes hacia los roles de género en

docentes de la UGEL Piura, 2018.

Elaborar los baremos de la escala de actitudes hacia los roles de género en

docentes de la UGEL Piura, 2018.
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Il. METODO

2.1. Disefio de investigacion

Esta investigacion se baso en un disefio de tipo instrumental; al respecto Ato,
Lépez y Benavente (2013) afirman que en esta categoria se encuentran los trabajos
gue indagan a cerca de las propiedades psicométricas de instrumentos de medida
psicologica, en los que se encuentran la validacion de test anteriormente trabajados
o la creacion de nuevos como es el caso de este estudio. Asimismo, pertenece a
un disefo no experimental ya que no se manipularon variables de forma deliberada,
solo se observaron los fendmenos tal y como sucedieron en su forma natural, para
después continuar su analisis. Ademas, es de tipo descriptivo y transversal, ya que
se encarga de detallar fenbmenos y valores que manifiestan ciertas variables en

estudio en un tiempo determinado. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)
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2.2. Variables, operacionalizaciéon

S L, Escala
) Definicion Definicién ] . i .
Variable ] Dimensiones Indicadores ltems de
Conceptual Operacional L
Medicion
La actitud hacia los Protagonismo obligado.
roles de género es | La variable fue | Rolesy formatos de Protagonismo espontaneo.
el sentimiento | medida a través la participacion Formato competitivo. items
favorable o|de la Escala Formato colaborativo. del 1 al 25
desfavorable hacia | Actitudes hacia
el conjunto de |los Roles de Regla de la actuacion i
. ems
Actitudes | comportamientos | Género, la cual Reglas de generalizada de la norma. del 26 al 45
““ e a H
hacia los | que, dentro de una | consta de 61 . Regla llamada “la palabra es Ordinal
que, Interaccion o
Roles de | cultura escolar, son | items los cuales masculina”.
Género | considerados responden a las Regla del espacio masculino.
como socialmente | siguientes _ _ .
. _ ) Tonalidad masculina (bullicio,
apropiados  para | dimensiones: o o '
Tonos de enérgico, agresividad, insultos).
las personas de un _ o _ items
. la interaccién Tonalidad comunicativa femenina
sexo determinado. del 46 al 61

(Garcia, 2004 &
Reyes, 2007)

(Delicadeza, timidez, sumisa,

estatica).
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacioén

La poblacién de estudio segun el proceso censal por el Ministerio de

Educacion, afio 2017 es la siguiente:

Tabla 01

Docentes de la UGEL, Region Piura, 2017

|.E. Publicas 22°370 74%
|.E. Privadas 7 856 26%
Total 30226 100%

Fuente: MINEDU, proceso censal 2017

2.3.2. Muestra y muestreo

La muestra de estudio estuvo constituida por 264 docentes de la UGEL
Piura, tanto varones (97) como mujeres (167), de escuelas publicas y
privadas de los tres niveles de la educacion basica regular que cuentan con
estudios de nivel superior. Dicha muestra ésta considerada como una
poblacion finita, la cual se determiné con un nivel de confianza del 95% y un
margen de error de 5%.

Se trabajé con un tipo de muestreo probabilistico. Para Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) este tipo de muestreo implica que toda la
poblacion tiene la misma probabilidad de ser elegida para formar parte de la
muestra, esta se obtiene definiendo la poblacién y tamafio de muestra, por

medio de una seleccion aleatoria. Ademas, es preciso mencionar que este
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tipo de muestra cuenta con 4 modelos: aleatoria simple, por racimos,
estratificada y sistematicas; para fines de este estudio se trabajé con la de
tipo aleatorio simple la cual se define como un método de seleccién de n
unidades sacadas de N, de tal manera que cada una de las muestras tiene
la misma probabilidad de ser elegida.

En la practica una muestra aleatoria simple es extraida de la siguiente
forma:

Se numeran las unidades de la poblacion del 1 al N, y por medio de una
tabla de nimeros aleatorios o colocando los numeros 1 a N en una urna, se
extraen sucesivamente n numeros. Las unidades que llevan estos nimeros
constituyen la muestra.

El método elegido debe de verificar que en cualquier fase de la obtencién
de la muestra cada individuo que no ha sido sacado previamente, tiene la
misma probabilidad de ser elegido.

La formula para calcular el tamafio de la muestra fue la siguiente:

3 Nx*Z%pxq
T e2x(N—1)+Z2xp=xq

nq

Doénde:
n,= Tamafo de muestra requerida
Z = Nivel de confiabilidad 95% (Valor estandar = 1.96)
p = Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado =
50%
g = Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo
deseado = 50%

N = 30226 es el tamafio de la poblacién
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e = Margen de error de 6% (valor estandar de 0.06)
Entonces la muestra fue determinada de la siguiente manera:

B 30226 * 1.962 % 0.5 * 0.5
"~ 0.062 % (30226 — 1) + 1.962 % 0.5 % 0.5

nq

n, = 29029.05
109.77
n, = 264

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

2.4.1. Técnica

Psicométrica: es un procedimiento estandarizado compuesto por items
seleccionados y organizados, concebidos para provocar en el individuo
ciertas reacciones registrables; reacciones de toda naturaleza en cuanto a
su complejidad, duracion, forma, expresion y significado. (Aragén & Silva,

2004).

2.4.2. Instrumento

La Escala de actitudes hacia los Roles de Género, realizado por Angie
Ramos Manrique, se elaboré en un marco poblacional de docentes de la
UGEL Piura, perteneciente a una poblacion finita de la ciudad de Piura. Cabe
resaltar que el instrumento de estudio esta constituido por 61 items, de
aplicacion individual y colectiva con una duracion de 20 minutos
aproximadamente. Su significacién es determinar la actitud de los docentes,

sobre sus estudiantes en relacion a su género, en el ambiente escolar, ello
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en base a las siguientes dimensiones en las que se podrian reflejar
comportamientos con sesgo de género:

¢ Roles y formatos de la participacion

¢ Reglas de interaccion

e Tonos de la interaccion.

2.4.3. Validez y Confiabilidad

La validez de contenido se obtuvo mediante el criterio de jueces a través
de la 'V de Aiken y cuyos resultados fue = .80. Por otra parte, se consiguio la
validez de constructo a través de la correlacion item-test con el coeficiente
de correlacion de Pearson observando valores >.20 para la homogenizacion
de items.

Para el analisis de fiabilidad se aplicé la prueba de Alfa de Cronbach a

través de la cual se obtuvieron coeficientes aceptables de fiabilidad.

N° Alfa de
Instrumento
elementos Cronbach
Actitudes hacia los Roles de Género 61 .95
Roles y formatos de la participacion 25 .88
Reglas de interaccion 20 .88
Tonos de interaccién 16 .82

Asi mismo se analiz6 la confiabilidad mediante el método de dos mitades

Spearman Brown obteniendo una categoria de buena (a=82). De esta forma,
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se indica una alta correlacion implicando una aceptable confiabilidad por

mitades.

2.5. Métodos de analisis de datos

Los resultados se describieron de modo narrativo y fueron presentados en
tablas unidimensionales y bidimensionales. Para la comprobacion de los
objetivos se usé la validez de contenido por juicio de expertos a través del
coeficiente de la V de Aiken, asi mismo se aplicé la validez de constructo item
— test mediante el estadistico producto momento “r” de Pearson. En tanto, para
determinar la confiabilidad, esta se estimé utilizando el coeficiente alfa de
Cronbach y el método de Dos Mitades de Spearman Brown. Finalmente se
utilizé la prueba de Kolmorov — Smirnov para determinar la forma de distribucion
de los datos ademas de las t de student para muestras independientes y U de
Mann Whitney para determinar diferencias y establecer normas percentiles.
Todo el andlisis se llevd a cabo con el software estadistico SPSS version 23, y
como un medio auxiliar para la organizacién de datos se recurrié al MS Excel

2014.

2.6. Aspectos éticos

Durante la realizacion de esta investigacion, se respeté a las personas que
participaron del estudio, destacando su libre ejercicio de elegir participar de la
misma, con una anticipada explicacion de los objetivos del estudio, sin ejercer
cierta influencia por terceras personas o0 circunstancias, lo cual queda

constatado en su respectivo consentimiento informado entregado a cada uno.
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[ll. RESULTADOS

Tabla 02

Validez de contenido por el método de criterio de expertos de la Escala de Actitudes

hacia los Roles de Género

o

Claridad

Relevancia

Coherencia

Z\, Total % de acuerdos Total % de acuerdos Total V Aiken Sig. (p) IA

©O© 00O ~NO O WN B

W W WNDNDNDNNDNNNNNREPRPRPPRPEPRPRPRPERPERPRRPRERPRE
NPFPOOO~NOULA,WNPFPOOONOOOPA,WNE,O

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
9
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
9
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

30
30
30
29
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
28
30
30
30
30
30
30
30
30
28
30
30
30
29
30
30
30
30

0.97

o o
PR rRrPFRPFRPOFRPPRPPFRPOFRPRPRPPPPRPPRPPORPPPERPEPRERPPRE,PREPR

o

1.
1.
1

1

0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
9
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
9
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

30
30
30
30
30
29
29
29
29
30
30
30
30
30
30
30
30
30
28
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Y

0.97
0.97
0.97
0.97

=

P RPRRPRRPRRPRPRPRPRRORRPRPRRPRRPRRREPR

0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001
0.001

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.
Nota: La validez de contenido por criterio de experto fue realizada por 10 jueces.

Nota: Sig.: nivel de significancia, IA: indice de acuerdos

La validez de contenido de la Escala de Actitudes hacia los Roles de Género se

realizdé por diez jueces, de acuerdo a la cuantificacion de validez de contenido

(Juicio de expertos) donde la Claridad y Relevancia de los items propuestos,

tuvieron un acuerdo de los jueces de entre 90% y 100%; asi mismo para el analisis

de la Coherencia, se aplicé la formula V de Aiken, el cual revelo indices de 0.93 a

1. De esta manera el coeficiente empleado indicé que los items valorados por los
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jueces son aceptables. Ademas, al conocer el indice de acuerdo (I1A), este emitio

valores igual a 1.00, de esta manera se puntualiza que los items son validos en la

medicion de la variable actitudes hacia los roles de género.

Tabla 03

Validez de constructo a través del método de correlacion item - test de la Escala de

Actitudes hacia los Roles de Género

items Pearson Sig. items Pearson Sig.
1 446" 0.00 32 281 0.00
2 488 0.00 33 207 0.00
3 AAT* 0.00 34 A446** 0.00
4 388 0.00 35 ,609* 0.00
5 A70™ 0.00 36 469" 0.00
6 624 0.00 37 465" 0.00
7 4227 0.00 38 A7 0.00
8 466™ 0.00 39 642 0.00
9 249 0.00 40 270" 0.00
10 443 0.00 41 410" 0.00
11 ,240™* 0.00 42 451 0.00
12 407 0.00 43 601 0.00
13 374 0.00 44 485" 0.00
14 478 0.00 45 D44 0.00
15 410" 0.00 46 497 0.00
16 D29 0.00 47 ;283 0.00
17 ,222%* 0.00 48 287 0.00
19 ,220™ 0.00 49 431 0.00
20 462 0.00 50 428" 0.00
21 AT3™ 0.00 51 A39™ 0.00
22 ,642%* 0.00 52 267 0.00
23 D72 0.00 53 351+ 0.00
24 A32%* 0.00 54 ,080™ 0.00
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25
26
27
28
29
30
31

441
,406**
,600**
,D32**
,504**
,A484**
,002**

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

55
56
57
58
59
60
61

,521**
,298**
,463**
,453**
,391**
,493**
,386**

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

** | a correlacién es altamente significativa al nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.

Se analiz6 la validez de los items mediante el coeficiente Producto Momento de

Pearson, para la correlacion entre los puntajes de los items de cada sujeto con el

puntaje directo total, evidencidndose coeficientes superiores a 0,20. De esta

manera los coeficientes obtenidos se hallaron entre ,298** a ,642**, por lo tanto,

dichos items muestran correlaciones positivas y altamente significativas con el

puntaje total.
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Tabla 04

Validez de constructo mediante el método de correlacion item - subtest de las

dimensiones de la Escala de Actitudes hacia los Roles de Género

items Roles y f_or_mat.o,s de Reglas Qg Tonos Qg Sig.
la participacion Interaccion Interaccion
1 ,446** 0.00
2 ,488** 0.00
3 A4T7** 0.00
4 ,388** 0.00
5 AT0** 0.00
6 ,624** 0.00
7 ,A22%* 0.00
8 ,466** 0.00
9 ,549** 0.00
10 ,A43** 0.00
11 ,540** 0.00
12 ,LA07** 0.00
13 ,374** 0.00
14 AT8** 0.00
15 ,410** 0.00
16 ,529** 0.00
17 ,D22** 0.00
18 ,520** 0.00
19 ,462** 0.00
20 AT3** 0.00
21 ,642** 0.00
22 ,611** 0.00
23 ,D72** 0.00
24 ,432** 0.00
25 A41** 0.00
26 AT75%* 0.00
27 ,647** 0.00
28 ,D57** 0.00
29 ,556** 0.00
30 ,552** 0.00
31 AT2%* 0.00
32 ,581** 0.00
33 ,498** 0.00
34 ,531** 0.00
35 ,628** 0.00
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36 ,491** 0.00

37 ,528** 0.00
38 ,401** 0.00
39 ,652** 0.00
40 ,549** 0.00
41 A76** 0.00
42 ,535** 0.00
43 ,639** 0.00
44 ,551** 0.00
45 ,584** 0.00
46 A78** 0.00
47 ,550** 0.00
48 ,595** 0.00
49 ,916** 0.00
50 ,496** 0.00
51 ,606** 0.00
52 ,614** 0.00
53 ,436** 0.00
54 ,646** 0.00
55 ,D28** 0.00
56 ,388** 0.00
57 ,496** 0.00
58 ,D13** 0.00
59 ,445%* 0.00
60 ,D22*%* 0.00
61 A76** 0.00

** | a correlacion es altamente significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.

Se analizo la validez de los items mediante el coeficiente Producto Momento de
Pearson, para la correlacion entre los puntajes de los items de cada sujeto con el
puntaje directo de las 3 dimensiones, evidenciandose coeficientes superiores a
0,30. De esta manera los coeficientes obtenidos se hallaron entre ,374** a ,642**
para la dimension Roles y formatos de la participacion; de ,401** a ,652** para la

dimensién Reglas de Interaccion y para la dimensién Tonos de Interaccion, de
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,388** a 646**; por lo tanto dichos items muestran correlaciones positivas y
altamente significativas respecto a cada dimension.

Tabla 05

Validez de constructo a través del método de correlacion item - test de la Escala de

Actitudes hacia los Roles de Género

Estadisticos total-elemento

Alfa de Alfa de

fems  ementototal  seaiminasl ™ clomenototsl  se olimina o

corregida elemento corregida elemento
1 422 946 32 561 946
2 458 946 33 482 .946
3 421 946 34 418 947
4 .362 947 35 .587 .946
5 441 946 36 444 .946
6 .601 946 37 439 .946
7 .395 947 38 441 .946
8 442 946 39 .623 .946
9 527 946 40 546 .946
10 Al17 947 41 381 947
11 515 946 42 422 947
12 .380 947 43 578 .946
13 347 947 44 458 .946
14 454 946 45 516 .946
15 376 947 46 471 .946
16 .502 946 47 .561 .946
17 496 946 48 .566 946
18 498 946 49 402 947
19 435 .946 50 .396 .947
20 447 946 51 409 947
21 .620 945 52 543 946
22 .589 946 53 324 947
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23 .551 .946 54 .557 946

24 407 947 55 493 946
25 414 947 56 271 .947
26 376 947 57 431 947
27 .575 .946 58 425 .946
28 .510 .946 59 .364 947
29 480 .946 60 469 .946
30 458 .946 61 .357 947
31 ATT7 .946

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.

Se hizo una comparacion entre la validez de constructo mediante el método de
correlacion item — test y el alfa de Cronbach si se elimina un elemento, cuyos
resultados oscilan entre 0,271 a 0,623 siendo que todos los items correlacionan de
manera positiva y teniendo un coeficiente mayor (> 0,20), asi mismo, se observa
gue, si se elimina cualquiera de los items, la confiabilidad del instrumento no

variaria de forma significativa.
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Tabla 06

Confiabilidad por consistencia interna a través del método de alfa de Cronbach de

la escala de actitudes hacia los roles de género.

Fiabilidad
Variables Alfa de Cronbach eIemNeontos
Actitudes hacia los Roles de Género .95 61
Roles y formatos de la participacion .88 25
Reglas de interaccion .88 20
Tonos de interaccion .82 16

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.

Se analizo la confiabilidad de la Escala de Actitud hacia los Roles de Género a
través del alfa de Cronbach, el cual se revelé que a nivel general existe una
fiabilidad excelente (a=0,95), asi mismo en la dimensiébn denominada Roles y
formatos de la participacion fue muy buena (a=0,88); en Reglas de interaccion fue
muy buena (a=88) y en Tonos de interaccion fue buena (a=82). De esta forma, el
alfa de Cronbach demuestra coeficientes aceptables de fiabilidad para el

instrumento.
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Tabla 07

Confiabilidad a través del método de dos mitades - Spearman-Brown de la Escala

de Actitudes hacia los Roles de Género

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Parte Valor -905
1 N de elementos 31®
Parte Valor 902
2 N de elementos 30°
N total de elementos 61
Correlacion entre formas ,842
Coeficiente de Longitud igual ,914
Spearman-Brown Longitud desigual ,914
Dos mitades de Guttman ,914

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.

Se analizé la confiabilidad de la Escala de Actitudes hacia los Roles de Género a

través del método de 2 mitades de Spearman — Brown, donde se puede observar

gue el instrumento obtuvo un coeficiente de fiabilidad elevada (a=91). Dicho

resultado quiere decir que entre la parte 1 y la parte 2 existe una aceptable

correlacion siendo una medida adecuada para medir el constructo propuesta en la

escala de Actitudes hacia los Roles de Género.
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Tabla 08

Baremos de la Escala de Actitudes hacia los Roles de Género

Estadisticos

Actitudes
PC Roles de F1 F2 F3 Categoria
Género
1 84 84 26 22

5 114 114 36 28
10 123 123 40 31
15 128 128 42 34 -
20 133 133 44 35 )
25 140 140 45 36 g
30 142 142 46 37 o
35 146 146 48 38 ®
40 149 149 50 39
45 153 153 51 40
50 156 156 51 41
55 159 159 53 42
60 162 162 54 43
65 165 165 55 44 o
70 167 167 56 44 ®
75 169 169 57 45 g
80 173 173 59 46 o
85 179 179 61 46 S
90 184 184 63 48 ®
95 192 192 65 51
99 208 208 69 55

Media 153.97 153.97 51.34 40.33

Desv. tip. 24.42 24.42 8.96 6.90

N 264 264 264 264

Nota: Aplicado a 264 docentes de la UGEL Piura, afio 2018.
Nota: PC: percentil, F1: factor 1 “roles y formatos de la participacion”, F2: factor 2 “reglas de interaccién”, F3: factor 3 “tonos

de interaccion”, Desv. Tip: desviacion tipica, N: total
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IV. DISCUSION

La presente investigacion denominada “Propiedades psicométricas de una
Escala de Actitudes hacia los Roles de Género en docentes de la UGEL Piura,
2018”, tuvo como objetivo general determinar las propiedades psicométricas de la
escala antes mencionada.
Para ello, se buscé determinar la validez, esto se refiere a que el test mida lo que
pretende medir en funcion del objetivo para el cual fue construido. (Aragon & Silva,
2004). Al respecto, el primer objetivo especifico fue determinar la validez de
contenido por el método de criterio de expertos de la Escala de Actitudes hacia los
Roles de Género en docentes de la UGEL Piura, 2018. En ese sentido se analizé
dicha validez, la cual alude al nivel en que los reactivos que constituyen un
instrumento, tienden a ser distintivos del dominio o universo de comportamientos
de los que se quiere estimar (Aiken, 2003). Al respecto, la determinacion de los
jueces en los componentes de Claridad y Relevancia (Tabla 02), fueron entre 90%
y 100% de acuerdos; asi mismo para el andlisis de la Coherencia, se aplicé la
formula V de Aiken, la cual se refiere a un criterio utilizado para estimar la validez
de contenido a través del indice de acuerdos entre los jueces, ademas dicha
validacion ha de realizarse mediante cinco o diez jurados como maximo (Aiken,
2003). Es asi que, se evidencio que los indices de acuerdo fluctuaron entre .93y 1,
estos puntajes dan a comprender que los items valorados para los diez jueces son
aceptables, producto de que tuvieron un acuerdo por encima del 80% esperado,
esto en acuerdo con Frias (2011, p.60) quien menciona que “para clasificar a un
resultado como bueno, tendria que obtener una puntuacion mayor a .8”, significa
gue las redacciones de los reactivos son adecuadas y facilitan la comprension del

constructo denominado actitudes hacia los roles de género. Ademas, esto se
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corrobora con Escurra (1998) quien menciona que mientras los valores Aiken se
acerquen mas al 1 existe un mayor grado de validez. A su vez al analizar el indice
de acuerdo (IA), este emitio valores iguales a 1.00, esto se contrasta con Escobar
y Cuervo (2008) quienes afirman que al menos el 80% de los jueces tiene que estar
de acuerdo para que el item pueda ser utilizado en el instrumento, de esta manera
se afirma que los términos empleados en dicha escala demostraron ser claros y
precisos para la poblacién de estudio. En conclusion, la relevancia de estos pasos
fue, para que el vocabulario de los reactivos contenga un lenguaje comprensible
para el sector poblacional docente (a quienes esta dirigido), teniendo en cuenta la
pluriculturalidad que existe en nuestra region piurana.

Por otra parte, diversos estudios (Aragon y Silva, 2004; Aiken, 2003) coinciden
en que la validez de constructo ha de representar al modelo tedrico empirico que
esta sujeto a la variable de interés. Asi pues, la validez de constructo en nuestro
estudio se analiz6 mediante el coeficiente de correlacion producto momento de
Pearson. Al respecto el segundo objetivo especifico fue determinar la validez de
constructo a través del método de correlacion item - test de la Escala de Actitudes
hacia los Roles de Género en docentes de la UGEL Piura, 2018. Asi mismo el tercer
objetivo fue especificar la validez de constructo mediante el método de correlacion
item sub — test de las dimensiones de la Escala de Actitudes hacia los Roles de
Género en docentes de la UGEL Piura, 2018. Tomando en consideracion como
criterio principal de que cada valor obtenido supere el valor sugerido minimo
aceptable de .20 segun Kline (1982) citado por Tapia y Luna (2010), los coeficientes
obtenidos, a nivel general (Tabla 03) fluctuaron entre .298** a .642**. Mientras que
para las dimensiones (Tabla 04), Roles y formatos de la participacion, fue de .374**

a .642**; Reglas de Interaccion de .401** a .652** y para la dimensién Tonos de
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interaccion fue de .388** a .646**, las cuales demostraron correlaciones positivas y
altamente significativas con el puntaje total y entre las sub - escalas. Asi mismo el
analisis de correlacién item — test y el alfa de Cronbach (Tabla 05) obtuvo
coeficientes mayores a .20, por lo cual no fue necesario eliminar alguno de los items
propuestos, ya que no afecta la estructura y confiabilidad de la escala.

En principio, nuestros resultados demuestran una predominancia de
correlaciones directas y positivas, de grado considerable y significativo (p<.001), lo
cual implica que todos los reactivos se dirigen hacia una misma direccién, es decir
miden lo que pretenden medir, entonces respecto al puntaje total y de las sub -
escalas que posee se puede decir que, representan el constructo de las actitudes
hacia los roles de género. Sumado a ello el andlisis item — test, en relacion al
coeficiente alfa de Cronbach sugiri6 mantener los 61 items ya que estos no afectan
la confiabilidad de forma significativa, respaldando asi el adecuado grado de validez
de la escala, segun la estructura tedrica que propone.

De acuerdo con este andlisis, la determinacién de las correlaciones nos arroja
un panorama importante para esclarecer con objetividad una relacién entre lo que
describen los items y la suma de los mismos, entonces en concordancia con los
resultados estadisticos, podemos decir que se respalda la propuesta tedrica de la
escala ya que goza de validez.

De acuerdo con Aliaga (2006) la confiabilidad de un instrumento sefiala que
ésta alude a la consistencia de los puntajes obtenidos por un mismo sujeto en el
mismo instrumento, sin embargo, ello se da en circunstancias distintas. Para ello
mencionaremos que el cuarto objetivo especifico fue establecer la confiabilidad por
consistencia interna a través del método de alfa de Cronbach de la Escala de

Actitudes hacia los Roles de Género en docentes de la UGEL Piura, 2018. En ese
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contexto, la confiabilidad (Tabla 06) a nivel general fue excelente (a=,95); asi mismo
tanto en la dimension Roles y formatos de la participacion (a=0,88); como en Reglas
de interaccion (a=88) fueron muy buenas y por ultimo, en la dimensiéon denominada
Tonos de interaccion fue buena (a=82).

En base a estos resultados, es menester sefalar que la escala general y sus
dimensiones fueron superiores al (a=>,80) siendo coeficientes aceptables de
fiabilidad, segun la categorizacién que Vellis (1991) citado por Campos y Oviedo
(2008) propone para este andlisis, lo que nos lleva en principio a determinar que
nuestros resultados avalan la consistencia interna del instrumento. Asi mismo,
segun Nunnally y Berstein (s.f.) citados por Hogan (2004) alegan que un
instrumento con un coeficiente de consistencia interna mayor a (a=.90) puede ser
usado para tomar decisiones sobre un sujeto. En esa linea nuestro instrumento
toma mayor realce de cara a la evaluacion en una entrevista, siendo de gran aporte
para la investigacion y diagnéstico del mismo.

De acuerdo con los resultados obtenidos y comparados, la consistencia interna
del instrumento en conjunto, nos brinda una buena sefial, de que se est4 midiendo
un constructo (Actitudes hacia los Roles de Género) con grandes grados de
adecuacion y aceptabilidad, dado por sus coeficientes, no obstante, a fin de
consolidar dichos resultados, es relevante poder ampliar su aplicacion en sectores
poblacionales similares, afianzando asi su consistencia interna.

Asimismo, es importante mencionar que el quinto objetivo especifico fue
establecer la confiabilidad por consistencia interna a través del método de dos
mitades - Spearman Brown de la Escala de Actitudes hacia los Roles de Género en
docentes de la UGEL Piura, 2018. La confiabilidad (Tabla 07) de la escala en base

al método de 2 mitades de Spearman — Brown, fue elevada (o= ,914). Lo cual
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significa que entre la parte 1 y la parte 2 existe una aceptable correlacion siendo
una medida adecuada para estimar el constructo de Actitudes hacia los Roles de
Género. De esta forma, se determina que la consistencia interna del instrumento es
aceptable, esto debido a los coeficientes revelados en este y el objetivo previo.
Cabe destacar que, este indice de fiabilidad se contrapone a lo que sefiala Aliaga
(2006), quien alude que la falta de confiabilidad de un test psicométrico esti en
relacion con la intervencion del error. Este error tiene que ver muchas veces con la
salud, fatiga, motivaciéon, tensién emocional, fluctuaciones de la memoria,
condiciones externas de luz, humedad, ventilacion, calor, distraccion por problemas
del momento o escaza familiaridad con la prueba, que presenta el examinado al
momento de dar el test. Por lo que es conveniente decir que, durante la aplicacién
del instrumento, nuestro coeficiente de fiabilidad obtuvo un error minimo, es decir
gue en los miembros que conformaban la muestra no afectaron las variables
externas antes mencionadas, pues se tuvo el cuidado y la capacidad necesaria para
brindarle a la poblacién estudiada, las condiciones suficientes para un adecuado
desarrollo de su evaluacién. Por lo tanto, estos resultados nos llevan a considerar
el rol importante que tiene el investigador al momento de evaluar y que la
interaccién de reciprocidad y conocimiento sobre la poblacion de estudio influye
directamente sobre el desempeiio de los mismos y por lo tanto del nivel de fiabilidad
de lo que se pretende medir.

Finalmente, el sexto objetivo especifico fue elaborar los baremos generales de
una Escala de Actitudes hacia los Roles de Género en docentes de la UGEL Piura,
2018. Para efectos de nuestro estudio se realizaron baremos percentilares, lo cual

consiste en comparar a un sujeto con un grupo de referencia. Es decir, consiste en
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posicionar al sujeto dentro de un colectivo, un grupo de referencia en funcién a las
caracteristicas evaluadas. (Aliaga, 2006).

Para ello, se aplico la prueba de normalidad de kolmogorov smirnov (Tabla 09)
hallAndose una distribucién simétrica para la Escala general y la dimension Roles
y formatos de la participacion; mientras que las dimensiones Reglas y Tonos de
interaccion tuvieron una distribucion asimétrica. A continuacion, se aplicod las
pruebas t de student (Tabla 10) y U Mann Whitney (Tabla 11), las cuales
demostraron que no existen diferencias en las puntuaciones segun el género; a
partir de lo cual se elaboré una tabla de baremos de forma general (Tabla 08) de
acuerdo a las categorias diagnosticas de Favorable y Desfavorable, ademas se
dispone de una interpretacion cualitativa de estas categorias de forma general y
por dimensiones, la cual puede ser utilizada para la elaboracién de informes de tipo
psicologico, ya sea en una aplicacion individual o colectiva.

Todos los andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de la aplicacion
del instrumento han permitido asegurar que este, posee adecuadas caracteristicas
psicométricas, por lo que, puede ser utilizado como un medio de evaluacion en el

ambito escolar.

67



V. CONCLUSIONES

e La escala de actitudes hacia los roles de género cuenta con caracteristicas
psicométricas apropiadas puesto que es valido, confiable y presenta
baremos para la correcta calificacion e interpretacion del test.

e EIl instrumento se sometié al escrutinio de 10 expertos, dando como
resultados indices de acuerdo (IA) superiores a >.80, es decir que cada uno
de los 61 items son validos demostrando ser suficientemente claros,
coherentes y relevantes.

e La Validez de constructo item - test obtuvo coeficientes superiores a .20, es
decir presenta correlaciones positivas y altamente significativas, que oscilan
entre .298 a .642, respaldando de esta forma la estructura teorica.

e La validez de constructo por el método item sub -test, determin6 que todos
los items mantuvieron una correlacion positiva que oscilaron entre ,388** y
,652** asi mismo todos los items resultaron significativos al nivel de 0.00
siendo validos e importantes los 61 items que construyen la prueba, respecto

a sus factores.

e La confiabilidad a través del alfa de Cronbach a nivel general fue excelente
(0=.94); para la dimension Roles y formatos de la participacion (a=0,88) y
Reglas de interaccion (a=88) ambas fueron muy buenas y por ultimo en la
dimension denominada Tonos de interaccion fue buena (a=82)

e La confiabilidad a través del método de dos mitades de Spearman — Brown
evidencié un coeficiente de fiabilidad elevado (a=91), es decir tanto en la
parte 1 como en la 2 existe una aceptable correlacion.

e Se elaboraron los baremos en funcion a dos categorias: Favorable y
desfavorable, tanto a escala general como por factores, asi mismo se

adiciono la interpretacion cualitativa.

68



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda concientizar a los integrantes del trinomio escolar (padres,
docentes y alumnos) acerca de como es que se desarrollan las ideas sobre
las actitudes hacia los roles afectando tanto cognitiva como
conductualmente a la generacion que estad en etapa de formacion y que
poniendo a prueba la capacidad predictiva de esta escala, podemos prevenir
la propagacién de una cultura con sesgo de inequidad de género por parte
de los docentes que tienen a cargo aulas mixtas en instituciones educativas

publicas o privadas.

Se recomienda el uso de la escala de actitudes hacia los roles de género, en
evaluaciones individuales o masivas a docentes pertenecientes a la UGEL
Piura, de tal manera que sea Util para el diagnéstico situacional y con ello se
planteen propuestas de intervencion o capacitacion respecto a la variable en
estudio., pues los docentes en su interaccion con el alumnado influyen en su

desarrollo personal y psicologico.

Se recomienda realizar la validez de constructo mediante el analisis factorial,
para comprobar y confirmar la agrupacion de los items que conforman cada
factor en esta investigacion, caso contrario generar una nueva reagrupacion

de los items con otros factores para aumentar la rigurosidad de este.

Se recomienda ampliar los conocimientos cientificos respecto a las actitudes
hacia los roles, desde el desarrollo de esta investigacion con docentes de
una sola Unidad de Gestion educativa Local (UGEL), se puede proponer la
realizacibn de nuevas investigaciones ampliando la muestra y con la
participacion de otras UGEL del departamento de Piura, para conocer los

diferentes estandares que puede mantener la prueba.
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ANEXOS
Anexo 1

Tabla 09
Prueba De Kolmogorov - Smirnov

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
ARG .047 264 ,200°
F1 .047 264 ,200"
F2 .064 264 .010
F3 .073 264 .002

A fin de para tomar decisiones en lo que respecta a la prueba estadistica a utilizar,
es necesario saber la normalidad de las puntuaciones. En la Tabla 09, se puede
constatar que segun las puntuaciones de la Escala de Roles de Género (.200) y el
factor 1 (.200) estas fueron no significativas, lo cual implica que demuestran una
distribucién normal. En tanto en el factor 2 (.010) y 3 (.002) fueron significativas, lo
gue implica que tiene una distribucion diferente a la normal. Lo cual sugiere que
para la Escala General (ARG) y el factor 1 se aplique prueba paramétrica como t
de student para muestras independientes; mientras que para los factores 2 y 3, se
utilice una prueba no paramétrica como la U de Mann Whitney. En ambos casos a

fin de determinar diferencias significativas segun el género.
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Anexo 2

Tabla 10

Prueba t de Student, segun el Género

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene para la
igualdad de varianzas

Prueba T para la igualdad de medias

Sig.
(bilateral)

Diferencia de

95% Intervalo de confianza
para la diferencia

la diferencia

ARG

.626

.637

F1

.639

F Sig.
Varianzas
iguales .408 524
varianzas
iguales
Varianzas
iquales 309 579
Varianzas

iguales

.650

Inferior Superior
-4.55202 7.55677
-4.77020 7.77495
-4.68093 7.61247
-4.89810 7.82964

A través de la prueba t de student para muestras independientes y, se puede apreciar que los valores de la Escala general

fueron de (.626) y del factor 1 (.639) tienen un nivel de significancia superior a (p>0.05); lo cual implica que no existen diferencias

significativas segun el género en las mismas.
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Anexo 3
Tabla 11

Prueba U de Mann-Whitney segun el género

Estadisticos de contraste?

F2 F3
U de Mann-Whitney 7569.000 7535.500
W de Wilcoxon 21597.000 21563.500
Z -.888 -.944
Sig. asint6t. (bilateral) .375 .345

A través de la prueba U de Mann-Whitney, se puede apreciar que los valores del
factor 2 (.375) y el factor 3 (.345) tienen un nivel de significancia superior a (p>0.05);
lo cual implica que no si existen diferencias significativas segun el género en las

mismas.
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Anexo 4

Matriz de consistencia

“Propiedades Psicométricas De Una
Escala De Actitudes Hacia Los Roles De
Género En Docentes De La UGEL Piura,

2018”

¢, Cudles son las propiedades
psicométricas de una escala de
actitudes hacia los roles de género en
docentes de la UGEL de Piura, 2018?

método de criterio de expertos de la
escala de actitudes hacia los roles de
género en docentes de la UGEL de
Piura, 2018.

Especificar la validez de constructo a
través del método de correlacién item -
test de la escala de actitudes hacia los
roles de género en docentes de la UGEL
de Piura, 2018.

Determinar la validez de constructo
mediante el método de correlaciéon item
sub - test de las dimensiones de la
escala de actitudes hacia los roles de
género en docentes de la UGEL de
Piura, 2018.

Establecer la confiabilidad por
consistencia interna a través del método
de alfa de Cronbach de la escala de

TITULO FORMULACON DEL PROBLEMA OBJETIVOS DISENO DE INVESTIGACION
GENERAL No experimental
Instrumental
Determinar las propiedades
psicométricas de la escala de actitudes Descriptiva
hacia los roles de género en docentes
de la UGEL de Piura, 2018. Transversal
ESPECIFICOS POBLACION
Determinar la validez de contenido por el 30226

Docentes de la UGEL, Region Piura

MUESTRA

La muestra estara conformada por 264
docentes de la UGEL Region Piura.

MUESTREO

PROBABILISTICO — ALEATORIO
SIMPLE
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actitudes hacia los roles de género en
docentes de la UGEL de Piura, 2018.

Establecer la confiabilidad por
consistencia interna a través del método
de dos mitades - Spearman Brown de la
escala de actitudes hacia los roles de
género en docentes de la UGEL de
Piura, 2018.

Elaborar los baremos de la escala de
actitudes hacia los roles de género en
docentes de la UGEL de Piura, 2018.
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Anexo 5

Tabla de especificaciones

VARIABLE

Actitud hacia los roles de género

DEFINICION CONCEPTUAL

La actitud hacia los roles de género es el sentimiento favorable o desfavorable hacia el conjunto de comportamientos que, dentro de una cultura escolar, son considerados
como socialmente apropiados para las personas de un sexo determinado. (Garcia, 2004 & Reyes, 2007)

DEFINICION OPERACIONAL

La actitud hacia el rol de género serd medida mediante la aplicacién de un cuestionario que consta de tres dimensiones como: roles y formatos de la participacion, reglas de
interaccion y tonos de interaccion; también cuenta con nueve indicadores y un total de 61 items.

DIMENSIONES DEFINICION OBJETIVO INDICADORES % N° ITEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL ITEMS ITEMS
Escojo a un varon como representante
de un equipo de trabajo, pues transmite
orden y respeto.
Elijo a una mujer para que colabore
durante la clase, porque son mas
responsables.
ROLES Y Son los Evaluar los PROTAGONISMO Prefiero seleccionar a un varén para
FORMATOS DE LA comportamientos comportamientos OBLIGADO 9.8% 06 que desarrolle un ejercicio de
PARTICIPACION dentro del flujo de las | dentro del flujo de las matematica porque son mas habiles
actividades y de los actividades y de los Es la participacion para esta materia.
propdsitos propdsitos subordinada a una - .
pedagdgicos pedagdgicos orden o a una No elijo a una mujer para que exponga,
establecidos porel o | establecidos porel o | instruccién docente. pues no va tener la fuerza de voz para
la docente en una la docente en una (Garcia, 2004) que sea escuchada por lo demas.
sesion de clase. sesion de clase. Elijo a una mujer para que me ayude en
(Garcia, 2004) actividades que no requieran fuerza.
Prefiero que una mujer asuma el rol de
delegada de aula, ya que es mas
responsable.
Las mujeres son quienes demuestran
mejor predisposicion en clase, pues son
PROTAGONISMO mas tranquilas.
ESPONTANEO Los varones toman la iniciativa en los
equipos de trabajo ya que cuentan con
13.1% 08 mayor habilidad para dirigir y organizar.
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Es la participacion 9. Las mujeres son las que se interesan
gue aparece ligada a mas por las actividades manuales.
la expresion de una 10. Los varones levantan la mano, mayor
relativa libertad o namero de veces, ya que presentan
autonomia por parte seguridad de si mismos.
de alguien que se 11. Las mujeres pocas veces toman la
propone a si mismo o iniciativa, por lo que, suelen seguir a los
misma para realizar demés compafieros de clases.
una accion. 12. Los varones presentan destacadas
(Garcia, 2004) cualidades para liderar.
13. Los varones no se involucran en las
actividades manuales.
14. Los varones toman la iniciativa para
participar en deportes
15. Los varones prefieren hacer sus
FORMATO trabajos solos, pues su éxito no
COMPETITIVO depende de alguien mas.
8.2% 05 16. Los varones ven toda actividad como
Es un tipo de formato una competencia, por lo que solo
de clase en el cual buscan  cumplir sus  objetivos
predomina la personales.
participacion 17. Los  varones  buscan  mayor
masculina para el protagonismo durante las labores de
cumplimiento de equipo.
objetivos individuales. 18. Los varones sobresalen ya que se les
(Garcia, 2004) ha otorgado més responsabilidades.
19. Los varones no toleran perder y utilizan
todos sus recursos para evitarlo.
20. Las mujeres son quienes colaboran
FORMATO mas durante el desarrollo de la clase.
COLABORATIVO 21. La presentacion de un tema por parte
de las mujeres, es mas enriquecedora
Es un tipo de formato para el aprendizaje.
de clase en el cual 22. Las mujeres demuestran mayores
predomina la aportes para el desarrollo de una
participacion actividad en equipo.
femenina para el 9.8% 06 23. Las mujeres son las que fomentan el
cumplimiento de trabajo en equipo.
objetivos de equipo. 24. Las mujeres son quienes se preocupan

(Garcia, 2004)

para que cada integrante del grupo
cumpla con su rol.
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25.

Las mujeres propician el aprendizaje
colectivo y no la competicién.

REGLAS DE
INTERACCION

Son comportamientos
diferenciados, de
hombres y mujeres,
respecto al uso del
espacio, ejecucion de
actividades y tareas, y
las funciones o roles
gue cumplen en sus
maneras de
comunicarse; los
cuales establecen la
pertinencia o no de
una accion social
dentro de un grupo.
(Garcia, 2004)

Evaluar los
comportamientos
diferenciados, entre
hombres y mujeres,
respecto al uso del
espacio, ejecucion de
actividades y tareas, y
las funciones o roles
gue cumplen en sus
maneras de
comunicarse.

26.

Es comun que los varones son los que
normalmente llegan tarde.

REGLA DE LA 27. Se espera que las primeras en llegar al
ACTUACION 11.5% 07 aula sean las mujeres.
GENERALIZADA 28. Los  varones muestran mayor
POR LA NORMA trasgresion a las normas de la
institucion educativa.

Es el comportamiento 29. Las mujeres son las que demuestran
diferenciado que mayor acatamiento de las normas en
varones y mujeres aula.
adoptan frente al 30. Son los varones quienes reciben

cumplimiento de las mayores llamados de atencién.

normas 31. Los varones son indisciplinados pero
(Garcia, 2004) inteligentes.

32. Las mujeres son quienes reciben los
reconocimientos, pues son
disciplinadas y colaborativas.

33. Los varones son los que dominan
verbalmente las aulas mixtas, por lo
que sobresalen y es mas facil tomarlos
en cuenta.

REGLA LLAMADA 34. Las mujeres son mas calladas y sus
“LA PALABRA ES 13.1% 08 conversaciones se oyen menos.

MASCULINA”

Son comportamientos
con diferencias de
género durante los
turnos del uso de la

palabra en el aulay el
tiempo que se da

para ello
(Garcia, 2004)

35.

Son los varones, quienes hablan con
frecuencia  para  ridiculizar  las
intervenciones de los demas.

36.

Las mujeres realizan pocas preguntas
al docente, pero éstas se relacionan
con la tarea y son efectivas para
ampliar el aprendizaje.

37.

Los varones realizan mayor cantidad de
preguntas, pero pocas estan ligadas a
la tarea.

38.

Las intervenciones de los varones
suelen durar mas tiempo, pues
presentan mayor expresion oral.

39.

Los varones casi siempre suelen
interrumpir las intervenciones orales de
sus compafieros.
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40.

Las intervenciones de las mujeres,
suelen ser cortas por temor a las burlas
de sus compafieros.

41.

Durante el recreo, los varones son

REGLA DEL quienes ocupan mayor espacio del
ESPACIO patio con sus juegos.
MASCULINO
42. Los varones ocupan todo espacio
Son los abierto del colegio sin ninguna
comportamientos del preocupacién por la presencia de las
género masculino mujeres.
frente a la posesion 8.2% 05 43. Durante las clases de educacion fisica
mayoritaria de los son los varones quienes ocupan las tres
espacios abiertos en cuartas partes del patio y las mujeres
la escuela. optan por sentarse y observar sus
(Garcia,2004) juegos.

44, Las mujeres ocupan pequefios
espacios del patio durante el recreo
pues sus actividades no implican
movimiento.

45. En las clases de educacion fisica, las
mujeres ocupan menos de la cuarta
parte del patio, ya que no se mezclan
con los ejercicios fisicos de los varones.

46. Los varones se expresan con un tono

TONALIDAD de voz grave.
COMUNICATIVA 47. Los varones se dirigen a sus
Son los MASCULINA compafieros de manera despectiva o
comportamientos Evaluar los utilizando apodos.
diferenciados en los comportamientos Es la textura 48. Los varones gritan y hablan de forma
TONOS DE modos de diferenciados en los comunicativa con ruda, distrayendo a los demas, pero
INTERACCION comunicacion, entre modos de rasgos de agresividad permite visualizar su fuerza.
varones y mujeres, comunicacion, entre e intensidad, 14.8% 09 49. Es extrafio, que los varones utilicen un

presentes en las
relaciones sociales de
la escuela.
(Garcia, 2004)

varones y mujeres,
presentes en las
relaciones sociales de
la escuela.

presentes en los
intercambios sociales
del género masculino.

(Garcia, 2004)

tono de voz agudo para dirigirse a sus
comparieros.

50.

Los varones deben recibir un trato
fuerte para “hacerse hombres”

51.

Los varones que demuestran
delicadeza, timidez 0 modales
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cuidadosos son calificados como
“raros”

52.

Las conversaciones entre los varones,
estan cargadas de agresividad y/o
insultos.

53.

Es raro, que un varén se gqueje ante un
golpe o caida pues son fuertes.

54.

Los varones utilizan la intimidacion
como una de las principales formas de
demostrar su hombria.

TONALIDAD
COMUNICATIVA
FEMENINA

Es la textura
comunicativa con
rasgos afectivos
presentes en los
intercambios sociales
del género femenino.
(Garcia, 2004)

11.5%

07

55.

Las mujeres deben utilizar un tono de
voz méas delicado para comunicarse
con sus comparieros.

56.

No es comun, que las mujeres tengan
un tono de voz grave y rudo.

57.

Para dirigirse a las mujeres, es
adecuado utilizar un lenguaje suave y
delicado.

58.

Es comun, las burlas a las mujeres,
cuando éstas realizan una actividad
que requiera fuerza o rudeza.

59.

No es comun que, las mujeres
expresen bullicio, o se muestren
enérgicas y competitivas.

60.

Es adecuado que las mujeres ejerzan
una comunicaciébn que exprese
consentimiento y comprension.

61.

Es comdn que a las mujeres se les
suela llamar por su apelativo o con
diminutivos.
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Anexo 6

Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al drea investigativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como
a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( )
Doctor ( )
Area de Formaciéon Clinica ( ) Educativa ( )
académica: Social ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Institucidon donde labora:
Tiempo de experiencia 2 a4 afios ( )
profesional en el area: Masde5afos( )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.
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3. DATOS DE ESCALA DE PREDISPOSICION LABORAL

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Escala de actitudes hacia los roles de género.

Angie Carolina Ramos Manrique

Piura, Peru

Individual o colectiva

20 minutos

Docentes de instituciones educativas mixtas.

Esta escala estd compuesta por 61 elementos, explora los

dispositivos pedagdgicos de género que presentan los docentes
de una institucidon educativa mixta. La informacién que ofrece el
cuestionario queda contenida en factores como: roles y formatos
de la participacion, reglas de interaccidn y tonos de interaccidn.

4. SOPORTE TEORICO
Los mecanismos de discriminacidn mas importantes que afectan a las nifias en el sistema educativo
ya no se sitlan en el acceso al sistema, sino en la calidad, modalidades de ensefianza y en la
diferencia de trato desde los maestros, adultos y entre los coetdneos, manifestada en la ocupacién
de los espacios fisicos, en el lenguaje oral, el protagonismo, participacién, entre otros.

De acuerdo con Estrada (2004), es posible comprender las relaciones de género en la escuela como
parte de la "ensefianza tdacita" que se imparte, a fin de descubrir los mensajes ideoldgicos
incorporados tanto en el curriculo formal como en las relaciones sociales propias de los encuentros
escolares en el aulay fuera de ella.

Los roles de género son un conjunto de comportamientos que, dentro de una cultura escolar, son
considerados como socialmente apropiados para las personas de un sexo determinado.

DEFINICION
Son los comportamientos dentro del flujo de las
actividades y de los propdsitos pedagogicos
establecidos por el o la docente en una sesidn de
clase. (Garcia, 2004)
Son comportamientos diferenciados, de hombres y

DIMENSIONES

Roles y formatos
de la participacién

mujeres, respecto al uso del espacio, ejecucion de

actividades y tareas, y las funciones o roles que
Reglas de y y g

interaccion cumplen en sus maneras de comunicarse; los cuales

establecen la pertinencia o no de una accién social
dentro de un grupo. (Garcia, 2004)

Son los comportamientos diferenciados en los

modos de comunicacion, entre varones y mujeres,
Tonos de

. ., resentes en las relaciones sociales de la escuela.
interaccion P

(Garcia, 2004)
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
A continuacion, a usted le presento La escala de dispositivos pedagdgicos de género.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se comprende

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

facilmente, es decir, | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
su sintactica y una modificacién muy grande en el uso de las
semantica son palabras de acuerdo con su significado o por la
adecuadas. ordenacion de las mismas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacidon ldégica con Ia
El item tiene relacidon | desacuerdo (no dimension.
l6gica con la | cumple con el

dimensioén o indicador
gue estd midiendo.

criterio)

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la mediciéon de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1.No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimensidén: Roles y formatos de la participaciéon

Objetivo de la Dimensidén: Evaluar los comportamientos dentro del flujo de las
actividades y de los propdsitos pedagdégicos establecidos por el o la docente en una sesién

de clase.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

PROTAGONISMO
OBLIGADO

Escojo a un varén como representante
de un equipo de trabajo, pues transmite
orden y respeto.

Elijo a una mujer para que colabore
durante la clase, porque son mas
responsables.

Prefiero seleccionar a un varén para
que desarrolle un ejercicio de
matematica porque son madas habiles
para esta materia.

No elijo a una mujer para que exponga,
pues no va tener la fuerza de voz para
gue sea escuchada por lo demas.

Elijo a una mujer para que me ayude en
actividades que no requieran fuerza.

Prefiero que una mujer asuma el rol de
delegada de aula, ya que es mas
responsable.

PROTAGONISMO
ESPONTANEO

Las mujeres son quienes demuestran
mejor predisposicion en clase, pues son
mas tranquilas.

Los varones toman la iniciativa en los
equipos de trabajo ya que cuentan con
mayor habilidad para dirigir y organizar.

Las mujeres son las que se interesan
mas por las actividades manuales.

10.

Los varones levantan la mano, mayor
numero de veces, ya que presentan
seguridad de si mismos.
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11.

Las mujeres pocas veces toman la
iniciativa, por lo que, suelen seguir a los
demas companieros de clases.

12.

Los varones presentan destacadas
cualidades para liderar.

13.

Los varones no se involucran en las
actividades manuales.

14.

Los varones toman la iniciativa para
participar en deportes

FORMATO
COMPETITIVO

15.

Los varones prefieren hacer sus
trabajos solos, pues su éxito no
depende de alguien mas.

16.

Los varones ven toda actividad como
una competencia, por lo que solo
buscan cumplir sus objetivos
personales.

17.

Los varones buscan mayor
protagonismo durante las labores de
equipo.

18.

Los varones sobresalen ya que se les ha
otorgado mas responsabilidades.

19.

Los varones no toleran perder y utilizan
todos sus recursos para evitarlo.

FORMATO
COLABORATIVO

20.

Las mujeres son quienes colaboran mas
durante el desarrollo de la clase.

21.

La presentacion de un tema por parte
de las mujeres, es mas enriquecedora
para el aprendizaje.

22.

Las mujeres demuestran mayores
aportes para el desarrollo de una
actividad en equipo.

23.

Las mujeres son las que fomentan el
trabajo en equipo.

24.

Las mujeres son quienes se preocupan
para que cada integrante del grupo
cumpla con su rol.

25.

Las mujeres propician el aprendizaje
colectivo y no la competicion.
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e Segunda dimensién: Reglas de interaccion.

e Obijetivo de la Dimensién: Evaluar los comportamientos diferenciados, entre hombres y
mujeres, respecto al uso del espacio, ejecucion de actividades y tareas, y las funciones o
roles que cumplen en sus maneras de comunicarse.

INDICADORES P . . . Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
26. Es comun que los varones
son los que normalmente
llegan tarde.
REGLA DE LA
ACTUACION 27. Se espera que las primeras
GENERALIZADA POR en llegar al aula sean las
LA NORMA mujeres.

28.

Los varones muestran
mayor trasgresion a las
normas de la institucion
educativa.

29.

Las mujeres son las que
demuestran mayor
acatamiento de las normas
en aula.

30.

Son los varones quienes
reciben mayores llamados
de atencion.

31. Los varones son
indisciplinados pero
inteligentes.

32. Las mujeres son quienes

reciben los
reconocimientos, pues son
disciplinadas y

colaborativas.

REGLA LLAMADA “LA
PALABRA ES
MASCULINA”

33.

Los varones son los que
dominan verbalmente las
aulas mixtas, por lo que
sobresalen y es mas facil
tomarlos en cuenta.

34.

Las mujeres son mas
calladas y sus
conversaciones se oyen
menos.
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35.

Son los varones, quienes
hablan con frecuencia para
ridiculizar las
intervenciones de los
demas.

36.

Las mujeres realizan pocas
preguntas al docente, pero
éstas se relacionan con la
tarea y son efectivas para
ampliar el aprendizaje.

37.

Los varones realizan mayor
cantidad de preguntas,
pero pocas estdn ligadas a
la tarea.

38.

Las intervenciones de los
varones suelen durar mas
tiempo, pues presentan
mayor expresién oral.

39.

Los varones casi siempre
suelen interrumpir las
intervenciones orales de
sus compaferos.

40.

Las intervenciones de las
mujeres, suelen ser cortas
por temor a las burlas de
sus compafieros.

REGLA DEL ESPACIO
MASCULINO

41.

Durante el recreo, los
varones son  quienes
ocupan mayor espacio del
patio con sus juegos

42.

Los varones ocupan todo
espacio abierto del colegio
sin ninguna preocupacion
por la presencia de las
mujeres.

43.

Durante las clases de
educacion fisica son los
varones quienes ocupan
las tres cuartas partes del
patio y las mujeres optan
por sentarse y observar sus
juegos.
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44,

Las mujeres ocupan
pequenos espacios del
patio durante el recreo,
pues sus actividades no
implican movimiento.

45.

En las clases de educacién
fisica, las mujeres ocupan
menos de la cuarta parte
del patio, ya que no se
mezclan con los ejercicios
fisicos de los varones.

e Tercera dimensidn: Tonos de interaccion.

e Objetivo de la Dimensién: Evaluar los comportamientos diferenciados en los modos de
comunicacion, entre varones y mujeres, presentes en las relaciones sociales de la escuela.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

TONALIDAD
COMUNICATIVA
MASCULINA

46.

Los varones se expresan
con un tono de voz grave.

47.

Los varones se dirigen a
sus compafieros de
manera  despectiva o
utilizando apodos.

48.

Los varones gritan y hablan
de forma ruda,
distrayendo a los demas,
pero permite visualizar su
fuerza.

49.

Es extrafio, que los varones
utilicen un tono de voz
agudo para dirigirse a sus
compafieros.

50.

Los varones deben recibir
un trato fuerte para
“hacerse hombres”

51.

Los varones que
demuestran  delicadeza,
timidez o modales
cuidadosos son calificados
como “raros”
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52.

Las conversaciones entre
los varones, estan
cargadas de agresividad
y/o insultos.

53. Es raro, que un vardn se
gueje ante un golpe o
caida pues son fuertes.

54. Los varones utilizan Ia
intimidacion como una de
las principales formas de
demostrar su hombria.

55. Las mujeres deben utilizar
un tono de voz mas
delicado para comunicarse
con sus compafieros.

TONALIDAD 56. No es comun, que las
COMUNICATIVA mujeres tengan un tono de
FEMENINA VOz gravey rudo.

57. Paradirigirse alas mujeres,
es adecuado utilizar un
lenguaje suave y delicado.

58. Es comun, las burlas a las
mujeres, cuando éstas
realizan una actividad que
requiera fuerza o rudeza.

59. No es comun que, las
mujeres expresen bullicio,
0 se muestren enérgicas y
competitivas.

60. Es adecuado que las
mujeres  ejerzan una
comunicacién que exprese
consentimiento y
comprension.

61. Es comun que a las

mujeres se les suela llamar
por su apelativo o con
diminutivos.

Firma del evaluador
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Anexo 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El proposito de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los
participantes en esta investigacion con una clara explicacion de la misma, asi como
de su rol en ella, como participante. La presente investigacion es conducida por
Angie Carolina, Ramos Manrique, estudiante de la escuela de psicologia de la
Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de este estudio es determinar las
propiedades psicométricas de una escala de roles de género en docentes de la
UGEL de Piura, 2018.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 25 minutos de su tiempo. La participacion
en este estudio es estrictamente voluntaria. Los datos que se obtenga de su
participaciéon seran utilizados por parte de la investigadora, con absoluta
confidencialidad y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta
investigacién. Si tiene alguna dudad sobre este estudio, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion en el, igualmente, puede retirarse de
la investigacion en cualquier momento, sin que eso lo perjudique en ninguna forma.

Agradezco, de antemano, su participacion.

Investigadora
Angie Carolina, Ramos Manrique
DNI.: 72732777
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Anexo 8

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

YO, con numero de DNI.:

, he leido el documento de consentimiento informado que me ha

sido entregado, he comprendido las explicaciones acerca de la aplicacion de la
encuesta. También comprendo que, en cualquier momento, puedo retirarme de la
investigacion. Ademas, he sido informado de que mis datos personales seran
protegidos y seran utilizados unicamente con fines de esta investigacion.
Tomando todo ello en consideracion y tales condiciones, CONSIENTO patrticipar
en la investigacion y que los datos que se derivan de las respuestas de la encuesta
seran utilizados para cubrir el objetivo especificado en el documento. Piura,

de del 2018.

Firma
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Anexo 9

Ficha Técnica

e Nombre : Escala de Actitudes Hacia Los Roles de Género
e Autora : Ramos Manrique, Angie Carolina
e Procedencia : Piura
e Afio : 2019
e Administracion : Individual / colectiva.
e Duracién : 20 minutos aproximadamente.
e Aplicacion : Docentes.
e Significacion : Determinar las actitudes hacia los roles de
género.
e Materiales X Manual, lapiz y borrador.
Instrumento

El instrumento creado fue la Escala Actitudes hacia los Roles de Género - ARG
creada por Ramos Manrique, Angie Carolina en el afio 2019 para la presente
investigacién, se puede administrar de forma individual y grupal en docentes tanto
varones o0 mujeres de colegios publicos o privados. La escala es de tipo Likert con
4 opciones de respuesta y con un tiempo de aplicacibn de 20 minutos
aproximadamente. Elaborado a partir de un conjunto inicial de 61 items. El uso del
instrumento puede ser educacional y en la investigacién. (Ramos, 2019)
a) Normas de aplicacion
La administracién del instrumento puede ser de forma individual como grupal. En

un primer momento se llenan los datos sociodemogréficos. Luego se lee las
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instrucciones y procede a marcar con “X” cada item segun le parezca de acuerdo
a la escala (Totalmente desacuerdo; Desacuerdo; Acuerdo; Totalmente de
acuerdo). Puede ser aplicada por asistentes de investigacion, psicélogos vy
maestros, no obstante, el administrador debe estar familiarizado con el instrumento,
para dar las instrucciones claramente, comunicarles aquello que se evaluard,
clarificar preguntas, solicitar el consentimiento informado, pedirles que respondan
todos los items e indicar que no hay respuestas correctas ni incorrectas. Los
evaluados deben leer las instrucciones y responder de forma personal los items
evitando la induccion a respuestas para evitar sesgo. Al finalizar la evaluacion, se

debe de asegurar que los evaluados hayan contestados todos los items.

b) Normas de calificacion

La correccion de la escala se obtiene segun el puntaje por item que la persona
marcoé: Totalmente desacuerdo = 1; Desacuerdo = 2; Acuerdo = 3 y Totalmente de
acuerdo = 4. Después, dichos puntajes se suman por cada dimensién y también se
hace una suma total para obtener el resultado general. Finalmente se ubican los
puntajes directos en los baremos para obtener resultados percentilares.

Cabe mencionar que existen item de orden inverso, esto quiero decir que se
calificaran con la siguiente escala: Totalmente desacuerdo = 4; Desacuerdo = 3;

Acuerdo = 2 y Totalmente de acuerdo = 1, a los items 4,49,56 y 59
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c) Normas de interpretacion
La interpretacion de la escala depende del puntaje obtenido. Se empieza por la interpretacion general. Después, se empieza a
interpretar cada dimension: Roles y formatos de la participacion, Reglas de interaccion y Tonos de interaccion; para ello es

importante el analisis de los items individuales. Los niveles que se obtienen seran: Favorable y Desfavorable.

N° items ftems Dimensiones
61 1_61 Actitudes réa(,:ia los Roles de
énero
o5 1.0t Rolesp;/r;‘%ri[)n;;%snde la
20 26 — 45 Reglas de interaccion
16 46 — 61 Tonos de interaccion
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Interpretacion cualitativa

FAVORABLE

DESFAVORABLE

ACTITUDES
HACIA LOS
ROLES DE

GENERO

Elindividuo presenta una actitud favorable hacia los
comportamientos que, dentro de la cultura escolar,
son considerados como socialmente apropiados
para las personas de un sexo determinado. Esto
quiere decir que el docente al evaluar cada uno de
los comportamientos descritos, la fuerza de sus
creencias ha determinado no acreditar la ejecucion
de conductas con sesgo de género dentro o fuera
del aula. Entonces, las caracteristicas del sistema
educativo que ejerce como, por ejemplo: la calidad
y modalidad de ensefianza, no presenta diferencias
de trato segun el género, al contrario, se evidencia

una equidad tanto en la ocupacion de espacios,

El individuo presenta una actitud desfavorable hacia
los comportamientos que, dentro de la cultura
escolar, son considerados como socialmente
apropiados para las personas de un sexo
determinado. Esto quiere decir que el docente al
evaluar cada uno de los comportamientos descritos,
la fuerza de sus creencias ha determinado acreditar
la ejecucidn de conductas con sesgo de género
dentro o fuera del aula.

Esto muestra que la modalidad de ensefianza
ejercida por el docente evaluado presenta diferencia
en el trato, ya que proporciona mayor protagonismo

a un tipo de sexo colocando en desventaja al otro,
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participacion, cumplimiento de normas como en los
intercambios orales. Por ende, no proporciona o
desarrolla mensajes con ideologia de género que

promueva la desigualdad de oportunidades.

ademas se evidencia que apoya el uso
desproporcionado, en favor a los varones, de los
espacios fisicos de la institucion educativa, ademas
evidencia una diferencia marcada en el lenguaje oral
utilizado para cada sexo, donde estad permitido la
rudeza en los varones y la delicadeza en las mujeres.
También destacan mensajes con ideologia de
género que coloca en desventaja a las nifias, asi
como también diferencias en el cumplimento de las
normas, promoviendo el desarrollo de una cultura

con desigualdad de oportunidades.
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ROLES Y
FORMATOS DE
LA

PARTICIPACION

El docente promueve en sus estudiantes una
variedad de roles situacionales sin sesgo de
género, es asi que el flujo de las actividades
conduce a una equidad en el protagonismo, y por
ende en la participacion de las tareas, incentivando
a que todas las actividades propuestas segun los
objetivos pedagdgicos obtengan la participaciéon de

ambos géneros sin excepcion.

El docente promueve en los y las estudiantes una
variedad de roles situacionales con sesgo de género,
determinados en gran medida por el tipo y flujo de
actividades segun los propdsitos pedagdgicos de
este.

Es decir, durante las actividades y tareas que el
docente propone ejecutar en aula o fuera de ella,
tiende a fomentar el protagonismo de un género mas
gue el otro, condicionando la participacién de los
alumnos o alumnas, clasificando algunas tareas
propias de los varones y otras exclusivas para las
mujeres, donde no esta permitido la participacion del

género contrario.
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REGLAS DE

INTERACCION

El docente presenta una actitud favorable a los
comportamientos respecto al uso del espacio,
turnos del habla y cumplimiento de normas que
rigen a la institucion educativa. Esto quiere decir
gue el profesor promueve la equidad entre ambos
géneros en lo que respecta al cumplimento de
normas, donde incentiva a ambos géneros a regirse
de manera adecuada segun los reglamentos
internos, ademas promueve el equilibrio durante los
turnos del uso de la palabra evitando asi cualquier
burla o desproporciéon en tiempo y por ultimo no
comparte la posesién masculina mayoritaria en los

espacios abiertos de la institucion educativa.

El evaluado presenta una actitud desfavorable ante
los comportamientos respecto al uso del espacio,
turnos del habla y cumplimiento de normas que rigen
a la institucién educativa, ya que en esta categoria el
docente promueve los comportamientos
diferenciados, que permite una trasgresion de las
reglas por parte de los varones y un acatamiento sin
reproches por parte de las mujeres, asimismo es
consiente y apoya las diferencias durante los turnos
del habla, ya que algin genero puede ocupar mas
tiempo que el otro sin ser controlado, y por ultimo
acredita el uso diferenciado de los espacios abiertos
de la escuela por parte de los varones, para sus
deportes, excluyendo de toda actividad a las

mujeres.

102




El evaluado presenta una actitud favorable hacia El evaluado presenta una actitud desfavorable hacia
los comportamientos en los modos de los comportamientos en los modos de comunicacion
comunicacién entre los varones y mujeres, entre los varones y mujeres, presentes en las
presentes en las relaciones sociales de la escuela. | relaciones sociales de la escuela.
Lo que indica que el docente no acepta Lo que significa que los mensajes especificos que
TONOS DE determinadas texturas comunicativas como, por circulan en los intercambios sociales poseen un
INTERACCION | ejemplo: agresividad, afectividad, concentracion, sesgo de género que deja entrever, como para el
atencion, modo e intensidad de los contactos docente en evaluacion esta permitido una textura
visuales y corporales. comunicativa cargada de agresividad para los
Ademas, éste tampoco las asocia a un tipo de varones y otra cargada de afectividad para las
género en especial, promoviendo la igualdad en mujeres, promoviendo asi una diferencia en los
los intercambios sociales. tratos segun el género.
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d) Validez, Confiabilidad
La validez de contenido se obtuvo mediante el criterio de jueces a través de la V de
Aiken y cuyos resultados fue = .80. Por otra parte, se consiguio la validez de
constructo a través de la correlacion item-test con el coeficiente de correlacion de
Pearson observando valores >.20 para la homogenizacion de items.
Para el analisis de fiabilidad se aplicé la prueba de Alfa de Cronbach a través de la

cual se obtuvieron coeficientes aceptables de fiabilidad.

N° Alfa de
Instrumento
elementos Cronbach
Actitudes hacia los Roles de Género 61 .95
Roles y formatos de la participacion 25 .88
Reglas de interaccion 20 .88
Tonos de interaccion 16 .82

La confiabilidad mediante el método de dos mitades Spearman Brown obteniendo
una categoria de buena (a=82). De esta forma, se indica una alta correlacion

implicando una aceptable confiabilidad por mitades.
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Anexo 10

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO

INSTITUCION:

EDAD GENERO FECHA

En este cuestionario encontrards enunciados sobre maneras de sentir, pensar y actuar. Lee

cada uno con atencidn y marca tu respuesta con una X seguin corresponda.

D = Totalmente desacuerdo

D = Desacuerdo

DA = De acuerdo

TA = Totalmente de Acuerdo

TD

DA

TA

Escojo a un varén como representante de un equipo
de trabajo, pues transmite orden y respeto.

Elijo a una mujer para que colabore durante la clase,
porque son mas responsables.

Prefiero seleccionar a un vardén para que desarrolle
un ejercicio de matematica porque son mas habiles
para esta materia.

No elijo a una mujer para que exponga, pues no va
tener la fuerza de voz para que sea escuchada por lo
demas.

Elijo a una mujer para que me ayude en actividades
gue no requieran fuerza.

Prefiero que una mujer asuma el rol de delegada de
aula, ya que es mas responsable.

Las mujeres son quienes demuestran mejor
predisposicidon en clase, pues son mas tranquilas.

Los varones toman la iniciativa en los equipos de
trabajo ya que cuentan con mayor habilidad para
dirigir y organizar.

Las mujeres son las que se interesan mads por las
actividades manuales.

10.

Los varones levantan la mano, mayor nimero de
veces, ya que presentan seguridad de si mismos.
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11.

Las mujeres pocas veces toman la iniciativa, por lo
que, suelen seguir a los demds compafieros de clases.

12. Los varones presentan destacadas cualidades para
liderar.

13. Los varones no se involucran en las actividades
manuales.

14. Los varones toman la iniciativa para participar en
deportes

15. Los varones prefieren hacer sus trabajos solos, pues
su éxito no depende de alguien mas.

16. Los varones ven toda actividad como una
competencia, por lo que solo buscan cumplir sus
objetivos personales.

17. Los varones buscan mayor protagonismo durante las
labores de equipo.

18. Los varones sobresalen ya que se les ha otorgado mas
responsabilidades.

19. Los varones no toleran perder y utilizan todos sus
recursos para evitarlo.

20. Las mujeres son quienes colaboran mas durante el
desarrollo de la clase.

21. La presentacion de un tema por parte de las mujeres,
es mas enriquecedora para el aprendizaje.

22. Las mujeres demuestran mayores aportes para el
desarrollo de una actividad en equipo.

23. Las mujeres son las que fomentan el trabajo en
equipo.

24. Las mujeres son quienes se preocupan para que cada
integrante del grupo cumpla con su rol.

25. Las mujeres propician el aprendizaje colectivo y no la
competicion.

26. Es comun que los varones son los que normalmente
llegan tarde.

27. Se espera que las primeras en llegar al aula sean las
mujeres.

28. Los varones muestran mayor trasgresion a las normas

de la institucion educativa.
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29.

Las mujeres son las que demuestran mayor
acatamiento de las normas en aula.

30.

Son los varones quienes reciben mayores llamados de
atencion.

31.

Los varones son indisciplinados pero inteligentes.

32.

Las mujeres son quienes reciben los reconocimientos,
pues son disciplinadas y colaborativas.

33.

Los varones son los que dominan verbalmente las
aulas mixtas, por lo que sobresalen y es mas facil
tomarlos en cuenta.

34,

Las mujeres son mas calladas y sus conversaciones se
oyen menos.

35.

Son los varones, quienes hablan con frecuencia para
ridiculizar las intervenciones de los demas.

36.

Las mujeres realizan pocas preguntas al docente,
pero éstas se relacionan con la tarea y son efectivas
para ampliar el aprendizaje.

37.

Los varones realizan mayor cantidad de preguntas,
pero pocas estan ligadas a la tarea.

38.

Las intervenciones de los varones suelen durar mas
tiempo, pues presentan mayor expresion oral.

39.

Los varones casi siempre suelen interrumpir las
intervenciones orales de sus comparieros.

40.

Las intervenciones de las mujeres, suelen ser cortas
por temor a las burlas de sus compafieros.

41.

Durante el recreo, los varones son quienes ocupan
mayor espacio del patio con sus juegos

42.

Los varones ocupan todo espacio abierto del colegio
sin ninguna preocupacidon por la presencia de las
mujeres.

43,

Durante las clases de educaciodn fisica son los varones
guienes ocupan las tres cuartas partes del patio y las
mujeres optan por sentarse y observar sus juegos.

44,

Las mujeres ocupan pequefios espacios del patio
durante el recreo, pues sus actividades no implican
movimiento.

45.

En las clases de educaciodn fisica, las mujeres ocupan
menos de la cuarta parte del patio, ya que no se
mezclan con los ejercicios fisicos de los varones.
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46.

Los varones se expresan con un tono de voz grave.

47.

Los varones se dirigen a sus companeros de manera
despectiva o utilizando apodos.

48.

Los varones gritan y hablan de forma ruda,
distrayendo a los demas, pero permite visualizar su
fuerza.

49.

Es extrafio, que los varones utilicen un tono de voz
agudo para dirigirse a sus compafieros.

50.

Los varones deben recibir un trato fuerte para
“hacerse hombres”

51.

Los varones que demuestran delicadeza, timidez o
modales cuidadosos son calificados como “raros”

52.

Las conversaciones entre los varones, estan cargadas
de agresividad y/o insultos.

53.

Es raro, que un vardn se queje ante un golpe o caida
pues son fuertes.

54.

Los varones utilizan la intimidacién como una de las
principales formas de demostrar su hombiria.

55.

Las mujeres deben utilizar un tono de voz mas
delicado para comunicarse con sus compaferos.

56.

No es comun, que las mujeres tengan un tono de voz
grave y rudo.

57.

Para dirigirse a las mujeres, es adecuado utilizar un
lenguaje suave y delicado.

58.

Es comun, las burlas a las mujeres, cuando éstas
realizan una actividad que requiera fuerza o rudeza.

59.

No es comun que, las mujeres expresen bullicio, o se
muestren enérgicas y competitivas.

60.

Es adecuado que las mujeres ejerzan una
comunicacion que exprese consentimiento vy
comprension.

61.

Es comun que a las mujeres se les suela llamar por su
apelativo o con diminutivos.
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