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RESUMEN 

Palabras clave: Acompañamiento,  Desempeño docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente investigación tiene por finalidad de determinar  la relación que existe 

entre el acompañamiento Pedagógico y el  desempeño docente de las Instituciones 

de Educación Inicial del distrito de Majes, Provincia de Caylloma – 2015; para tal 

efecto, se procedió a presentar a las variables, de acuerdo a sus dimensiones 

lógicas. 

Los resultados fueron favorables a la hipótesis de investigación, en el sentido que 

existe relación positiva entre las variables Acompañamiento pedagógico y 

desempeño docente en las Instituciones de Educación Inicial del distrito de Majes 

2015. Siendo r = 0,956; es decir, se concluye que a mayor acompañamiento 

pedagógico existe buen nivel de desempeño docente, permitiendo a su vez el logro 

de los aprendizajes de los estudiantes. 

La investigación que se realiza  es de  tipo no experimental, diseño correlacional 

porque se examina la relación que existe entre el acompañamiento pedagógico y 

el desempeño docente, en la misma unidad de investigación de estudio. Para la 

recolección de datos se aplicó la técnica de la encuesta; y como instrumentos, el 

cuestionario.  
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ABSTRACT 

This research aims to determine the relationship between the educational support 

and teacher performance of Early Education Institutions Majes district, Province of 

Caylloma - 2015; to this end, we proceeded to introduce the variables, according to 

its logical size. 

The research is conducted is not experimental, correlational design because the 

relationship between the educational support and teacher performance in the same 

research unit of study is examined. For data collection the survey technique was 

applied; and such instruments, the questionnaire. 

The results were favorable to the research hypothesis, in the sense that there is a 

positive relationship between the variables educational support and teacher 

performance in the Early Childhood Education Institutions district of Majes 2015. 

Being r = 0.989; ie, it is concluded that the higher the educational support there good 

level of teacher performance, while allowing the achievement of student learning. 
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