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Presentación 

Señores miembros del jurado calificador, cumpliendo con las disposiciones establecidas en 

el reglamento de grado y títulos de la Universidad César Vallejo pongo a vuestra 

consideración la presente investigación titulada “Vulneración del derecho a la 

estabilidad laboral de los trabajadores administrativos contratados en la UGEL-San 

Martín-Tarapoto a consecuencia de la suscripción de contratos de locación de 

servicios, periodo 2016-2017”, con la finalidad de optar el título de abogada. 

La investigación está dividida en ocho capítulos: 

I.- INTRODUCCION: Se considera la realidad problemática, trabajos previos, teorías 

relacionadas al tema, formulación del problema, justificación del problema, justificación 

del estudio, hipótesis y objetivos de investigación. 

II.- MÉTODO: Se menciona el diseño de investigación, variables, operacionalización, 

población y muestra, técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

confiabilidad y métodos de análisis de datos. 

III.- RESULTADOS: En esta parte se menciona las consecuencias del procesamiento de 

la información. 

IV.- DISCUSIÓN: Se presenta el análisis y discusión de los resultados encontrados 

durante la tesis. 

V.- CONCLUSIONES: Se considera en enunciados cortos, teniendo en cuenta los 

objetivos planteados  

VI.- RECOMENDACIONES: Se precisa en base a los hallazgos encontrados. 

 

VII.- REFERENCIAS: Se consigna todos los autores de la investigación.  

 

VIII.- ANEXOS: Son aquellos documentos o imágenes.  
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Resumen 

El contrato de Locación de Servicio es uno de los más utilizados hoy en día por los 

empleadores, debido a que este contrato no brinda todo los beneficios sociales, por lo tanto 

les conviene contratar bajo esa modalidad a sus trabajadores,  a causa de eso se genera 

vulneración de sus derechos e inestabilidad laboral; por otro lado no es solo por el tipo de 

contrato que existe vulneración, sino también en la manera en que laborales dichos 

trabajadores, porque al momento de firmar el contrato de locación de servicios son 

diferentes las labores realizan y mirando la realidad de los hechos hace que nos demos 

cuenta que ellos están bajo un contrato de trabajo ya que cumplen con todos los requisitos 

que exige la ley, Por ese motivo realice una encuesta para saber cuántos trabajadores de la 

UGEL San Martin se encuentran en esa circunstancia por consiguiente los resultados 

fueron notorios que efectivamente existe vulneración de sus derechos, en efecto para 

comprobar de que si existía desde muchos años atrás vulneración, hacemos referencia a la 

teoría Unilateralista-estatutaria que menciona que el empleador tiene facultad de 

autonomía para disolver el contrato firmado, no obstante con el pasar del tiempo se creó la 

teoría contractualista la cual menciona que existe un derecho tuitivo, derechos y 

obligaciones entre las partes contratantes. Finalmente nos damos cuenta de que siempre el 

empleador busca su beneficio por esa razón debería de existir más control al momento de 

celebrar un contrato de locación de servicios, en pocas palabras lo que busco es una 

estabilidad para ellos, que son los más vulnerables en una relación laboral. 

Palabras claves:  

 Contrato de locación de servicios.  

 Estabilidad laboral. 
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Abstract 

A Professional Services Contract is one of the most used by employers today because this 

contract does not provide all the social benefits, therefore it is convenient for them to hire 

their workers using this type of contract. As a result, it generates violation of the workers’ 

rights and job instability. On the other hand, there is infringement not only because of the 

type of contract, but also in the manner in which these workers work, because, in contrast 

to the time of signing a Professional Services Contract, the tasks performed are different, 

and looking at the reality of the facts, we realize that they are under a different work 

contract, since they meet all the conditions required by law. For this reason, a survey was 

conducted to find out how many workers at the UGEL San Martin are in that circumstance, 

therefore, the results were notorious showing that there is indeed a violation of their rights 

and that, in effect, it is verified that there has been a violation for many years. We refer to 

the Unilateralist-statutory theory which mentions that the employer has the autonomy to 

dissolve the signed contract, nevertheless with the passage of time the contractualist theory 

was created which mentions that there protective rights and obligations between the 

contracting parties. Finally, we realize that the employer always seeks your benefit, for that 

reason, there should be more control at the time of signing a professional services contract, 

in short, what is sought is stability for them who are the most vulnerable in an employment 

relationship. 

Keywords:  

 Professional Services Contract,  

 Employment stability. 

 

 


