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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento al reglamento de grados y titulos de la Universidad César
Vallejo para optar el grado de Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad,
presento ante ustedes mi tesis titulada “Analisis de la gestion del talento humano
en la divisibn médico legal Il del Callao, 2018”. La cual tuvo como objetivo
general analizar la gestion del talento humano en la sede médico legal Il del
Callo.

Esta esquematizada en siete capitulos y cuatro anexos, conforme al
formato brindado por la escuela de posgrado. El capitulo | de introduccién, se
expone la realidad problematica, los trabajos previos internacional y nacional, las
teorias relacionadas al tema y marco tedrico, la formulacion del problema, la
justificacién del estudio y objetivos. El capitulo Il es el marco metodologico se
desarrolla el disefio, la categorizacion, las unidades informantes, la técnica e
instrumento de recoleccion de los datos, los métodos de analisis de datos y
aspectos éticos. En el capitulo Ill se consigna los resultados. En el capitulo IV
tenemos la discusion de los resultados. En el capitulo V las conclusiones. En el
capitulo VI las recomendaciones. En el capitulo VII la propuesta. En el capitulo
VIl se presenta las referencias bibliograficas y finalmente los anexos que

respaldan la investigacion.

La gestion del talento humano estd en proceso de implementacion,
reajuste y direccién, con incidencia principalmente en el presupuesto,
lineamientos y planificacion destinada a este proceso; entonces si mejoramos
estas falencias revertiriamos estos hallazgos por mejores resultados vy

perspectivas de cambio, éxito e innovacion.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

El autor
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene por titulo “Analisis de la gestion del
talento humano en la division médico legal Il del Callao, 2018”, el mismo que tuvo
como objetivo general analizar la gestion del talento humano en la division

meédico legal.

En cuanto a la metodologia de la investigacién: tiene un enfoque
cualitativo, con un método de estudio de casos, analitico e inductivo. Se analizé
las subcategorias de procesos para integrar, organizar, recompensar Yy
desarrollar al personal profesional que labora en la sede del Callao. Las unidades
informantes estuvieron conformadas por seis profesionales del ministerio publico.
La técnica de recoleccion de datos consistié en una entrevista de ocho preguntas
abiertas, aplicada a través de una guia de entrevista tanto al personal de la
division médico legal 1l del Callao como a las autoridades del instituto de
medicina legal del Peru y distrito fiscal del Callao. En cuanto al método de
andlisis de datos se realiz6 la codificacion y triangulacion, usando el programa
informético ATLAS.ti 8.

La gestidon del talento humano con sus procesos para integrar, organizar,
recompensar y desarrollar al personal de la division médico legal Il del Callao esta
en proceso de implementacion, reajuste y direccion, con incidencia principalmente

en el presupuesto, lineamientos y planificacién destinada a este proceso.

Palabras clave: gestién, talento humano, desempefio, capacitacion y

desarrollo profesional.
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Abstract

The present research work has the title "Analysis of the management of human
talent in the legal medical division of Callao, 2018", The same research work that
had as a general objective to analyze the management of human talent in the

legal medical division.

Regarding the research methodology: it has a qualitative approach, with a
method of case study, analytical and inductive. The subcategories of processes to
integrate, organize, reward and develop the professional staff working at Callao's
headquarters were analyzed. The informant units were made up of six
professionals from the Public Prosecutor's Office. The data collection technique
consisted of an interview of eight open-ended questions, applied through an
interview guide both to the staff of the legal medical division Il of Callao and to the
authorities of the institute of legal medicine of Peru and the fiscal district of Callao.
As for the method of data analysis, the coding and triangulation were carried out,
using the ATLAS.ti 8 software.

The management of human talent with its processes to integrate,
organize, reward and develop the personnel of the legal medical division Il of
Callao is in process of implementation, readjustment and direction, with incidence

mainly in the budget, guidelines and planning destined to this process.

Keywords: management, human talent, performances, training and

professional development.
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Resumo

O presente trabalho de investigagcédo tem por titulo “Analise do gestdo do talento
humano na divisdo médico legal Il do Callao, 2018”, 0 mesmo que teve como
objetivo geral analisar o gerenciamento do talento humano na divisdo médico

legal.

Quanto a metodologia da investigagdo: tem um enfoque qualitativo, com
um método de estudo de casos, analitico e inductivo. Analisou-se as
subcategorias de processos para integrar, organizar, recompensar e desenvolver
ao pessoal profissional que labora na sede do Callao. As unidades informantes
estiveram conformadas por seis profissionais do ministério publico. A técnica de
coleta de dados consistiu em uma entrevista de oito perguntas abertas, aplicada
através de uma guia de entrevista tanto ao pessoal da divisdo médico legal 1l do
Callao como as autoridades do instituto de medicina legal do Peru e distrito fiscal
do Callao. Quanto ao método de analise de dados realizou-se a codificacdo e
triangulacdo, usando o programa informéatico Atlas.ti 8.

O gestdo do talento humano com seus processos para integrar,
organizar, recompensar e desenvolver ao pessoal da divisdo médico legal Il do
Callao esta em processo de implementacao, reajuste e dire¢do, com incidéncia
principalmente no orgamento, alineamentos e planejamento destinado a este

processo.

Palavras-chave: gestdo, talento humano, desempenho, capacitacdo e

desenvolvimento profissional.
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