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RESUMEN 

El  propósito de la investigación fue establecer la relación que se evidencia entre la 

Motivación Laboral y el Compromiso Institucional de los maestros del nivel primario 

en la Institución Educativa N° 51003 Rosario de Cusco, 2018. 

La metodología utilizada es de tipo no experimental, el diseño  correlacional, la  

población fue conmanerada por 31 maestros de la Institución Educativa de N° 

51003 Rosario, la manera como se recogieron los datos fue de manera directa, 

procesados a traves  cuadro  y gráficos  estadísticos, la hipótesis  se probó a traves  

el uso del tau b de Kendall. 

Los resultados hallados fueron que la Motivación Laboral se relaciona con el 

Compromiso Institucional de los maestros del nivel primario en la Institución 

Educativa N° 51003 Rosario de Cusco, 2018, esto se establece del estadígrafo 

donde p<0,05, se acepta la hipótesis alterna y se concluye que las variables 

Motivación Laboral y Compromiso Institucional están asociadas en un nivel 

moderado, debido a que el índice es 0.523 en la muestra en estudio. 

PALABRAS CLAVES: Motivación Laboral, Compromiso Institucional. 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The purpose of the research was to determine the relationship that exists between 

the Work Motivation and the Institutional Commitment of the teachers of the primary 

level in the Educational Institution N ° 51003 Rosario de Cusco, 2018. 

The methodology used is non-experimental, the correlational design, the population 

was made up of 31 teachers from the Educational Institution of No. 51003 Rosario, 

the way the data was collected was directly, processed by statistical chart and 

graphs, the The hypothesis was tested by using Kendall's tau b. 

The results found were that the Work Motivation is related to the Institutional 

Commitment of the teachers of the primary level in the Educational Institution N ° 

51003 Rosario of Cusco, 2018, this is established from the statistician where p 

<0.05, the alternative hypothesis is accepted and it is concluded that the variables 

Work Motivation and Institutional Commitment are associated at a moderate level, 

because the index is 0.523 in the sample under study. 

KEYWORDS: Labor Motivation, Institutional Commitment. 

 


