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Resumen

El tema principal y objetivo del presente trabajo de investigacion, son las habilidades
directivas y su relacion con el desarrollo organizacional en la unidad de areas criticas en un

Hospital de las fuerzas armadas, 2019.

La metodologia esta basada en una investigacion de tipo descriptivo, correlacional;
con un disefio no experimental. La poblacion fue conformada por un total de 63 personas del
equipo de salud de la unidad de éreas criticas, la cual representa a toda la poblacion. La
técnica para el andlisis que se empled en la investigacion es la encuesta y el instrumento es
el cuestionario, del cual se obtuvo informacion de la relacion existente en la entidad, con el

fin de obtener conclusiones y sugerir recomendaciones.

Los resultados de Rho de Spearman, en donde el valor de coeficiente de correlacion
de r = 0.181, con un nivel de significacion o = 0.05 y una relacion significativa al 95%,
concluyendo que no existe una relacion significativa y que no hay correlacion entre las
habilidades directivas y el desarrollo organizacional en la unidad de areas criticas de un

Hospital de las fuerzas armadas.

Palabras Claves: Habilidades directivas, desarrollo organizacional.



Abstract

The main theme and objective of this research work, are the managerial skills and their
relationship with organizational development in the unit of critical areas in a Hospital of the

armed forces, 2019.

The methodology is based on a descriptive, correlational research; With a non-
experimental design. The sample was made up of 63 people from the health team of the
critical areas unit, which represents the entire population.The analysis technique used in the
investigation is the survey and the instrument is the questionnaire, from which information
was obtained on the relationship existing in the entity, in order to obtain conclusions and

suggest recommendations.

The results of Spearman’'s Rho, where the value of the correlation coefficient of r =
0.062, with a significance level o = 0.05 and a significant relationship at 95%, concluding
that there is no significant relationship and that there is a very low correlation between
managerial skills and organizational development in the critical areas unit of an Armed

Forces Hospital.

Keywords: Management skills, organizational development.



