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RESUMEN

La presente investigacion se basé en el estudio de la seleccidn del personal y desempefio
laboral de la empresa Grupo Vamer Security S.A.C, ubicada en San Juan de Lurigancho,
actualmente. En este contexto se han estudiado y analizado dichas variables con sus
respectivas dimensiones, cuyo objetivo general fue determinar la relacion entre las mismas.
El disefio del estudio fue de tipo descriptivo correlacional, el cual se sustenta bajo los
fundamentos tedricos de Delgado (2011) sobre la seleccion del personal y Robbins (2014)
sobre el desempefio laboral. La poblacion del presente estudio estuvo conformada por 30
colaboradores de la empresa Vamer Security S.A.C., que tiene como actividad brindar
servicios de seguridad a las entidades publicas y privadas. La recoleccion de datos se obtuvo
a través de dos cuestionarios con escala tipo Likert, una para cada variable, asi mismo la
validez de los instrumentos se aprobaron mediante juicio de expertos de la Universidad Cesar
Vallejo, obteniendo un nivel de confiabilidad del coeficiente de Alfa de Cronbach de un
0.814 para el cuestionario de la seleccion del personal y con un coeficiente de Alfa de
Cronbach de un 0.881 para el cuestionario del desempefio laboral, los instrumentos cuentan
con 30 preguntas para cada variable que se llevé a cabo en una encuesta en un solo momento,
los datos recolectados se procesaron y se realizd la prueba de hipotesis, dando como
resultado que existe una correlacion positiva (en un nivel moderado) con un coeficiente de

correlacion de Rho de Spearman de 0.559 y significancia bilateral de 0,001.
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ABSTRACT

The present research was based in the study of the staff selection and labor performance
from the Vamer’s Security Group, located in San Juan de Lurigancho actually. In this context
that has been analyzed and researched the variables with their respective dimensions, whose
general objective will be determine the relationship between them. The design of the study
is a correlation descriptive form, which is based on the theoretical bases from Delgado
(2011) that he’ll talk about staff selection and Robbins (2014) he will describe about labor
performance. The population of this research has formed for 30 participants from the
Vamer’s Security Group, which has a business to offers security social to public and private
organizations. The collection of data obtained from the both questionnaires with Likert scale,
one for each variable, also validity of the instruments will be approved through judgment of
Cesar Vallejo University experts, the result is obtained level of reliability from the Cronbach
Alpha ratio at 0.814 for the staff selection test and with a Cronbach Alpha ratio at 0.881 for
the labor performance, the instruments that we used were 30 questions to each variable that
it was worked with a surveys in that moment, the data collected were processed and the
hypothesis test had the positive recollection results (a moderate level) with a correlation
coefficient of Spearman Rho 0.559 and bilateral significance of 0.001.
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