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que se especifican en el Reglamento de Grados y Titulos, la Tesis titulada: “Programa
integral para mejorar Clima social de aula en estudiantes del segundo grado de
educaciéon secundaria, Moche 2018”, para su revision y obtencion del grado de Doctor

en Educacion.

La investigacion presentada tiene como finalidad determinar si utilizando el
Programa Integral se mejora el clima social de aula en estudiantes que estan en el
2do. Grado de secundaria del lugar Miramar. Este trabajo permite observar como la
parte emocional interviene para la formacién integral de los adolescentes lo cual
redunda en el logro de sus aprendizajes, y estando ellos en la etapa de la adolescencia
caracteriza por el deseo de autonomia y libertad necesitan canalizar de manera
positiva estos cambios lo cual le permitira desarrollarse de manera Optima en los

campos cognitivos, afectivos, sociales y espirituales.
Se considera un disefio cuasi experimental, con una poblacion compuesta por 58
estudiantes (a 28 se considera como grupo experimental y 30 estudiantes como

control).

Se espera cumplir con lo establecido para su aprobacion.

LA AUTORA.
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RESUMEN

Este trabajo tuvo como objetivo de determinar en qué medida el Programa Integral
contribuye en la mejora del Clima social de aula en los alumnos del segundo grado de
secundaria en la I.LE. N° 80706 “Santa Maria”, Miramar — Moche - 2018. La muestra
estuvo conformada por 58 alumnos, distribuidos en 28 para grupo experimental y 30 para
el grupo control. La investigacion fue de tipo cuasiexperimental. Se aplicé el programa
integral al grupo experimental y se aplicaron encuestas a ambos grupos para determinar
los resultados. La metodologia empleada fue hipotética deductiva y los datos fueron
procesados en tablas y graficos estadisticos. Para la obtencion de la prueba de hipotesis
se empled la prueba t de student. Los resultados demostraron que existe diferencia
significativa entre el grupo experimental con el grupo control (p=0,00), por

lo que (p<0,05), atribuyéndose dichas diferencias a la influencia del programa integral en
el grupo experimental. Por lo tanto, se concluye que el programa integral contribuy6 a la

mejora del clima social de aula en los estudiantes de segundo grado de secundaria.

Palabras clave: Programa Integral, clima social de aula, entorno, habilidades sociales.
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ABSTRACT

The objective of this work was to determine the extent to which the Integral Program
contributes to the improvement of the classroom social climate in secondary school
students in the I.LE. N ° 80706 "Santa Maria", Miramar - Moche - 2018. The sample
consisted of 58 students, distributed in 28 for experimental group and 30 for the control
group. The research was of the quasi-experimental type. The integral program was
applied to the experimental group and surveys were applied to both groups to determine
the results. The methodology used was hypothetical deductive and the data were
processed in tables and statistical graphs. To obtain the hypothesis test the student's t
test was used. The results showed that there is a significant difference between the
experimental group and the control group (p = 0.00), therefore (p <0.00), attributing these
differences to the influence of the integral program in the experimental group. Therefore,
it is concluded that the integral program contributed to the improvement of the classroom

social climate in the second grade students of secondary school.

Keywords: Integral Program, classroom social climate, environment, social skills.
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SOMMARIO

L'obiettivo di questo lavoro era determinare in quale misura il programma integrale
contribuisca al miglioramento del clima sociale della classe negli studenti delle scuole
secondarie dell'lE. N ° 80706 "Santa Maria", Miramar - Moche - 2018. Il campione era
composto da 58 studenti, distribuiti in 28 per il gruppo sperimentale e 30 per il gruppo
di controllo. La ricerca era di tipo quasi-sperimentale. Il programma integrale e stato
applicato al gruppo sperimentale e le indagini sono state applicate a entrambi i gruppi
per determinare i risultati. La metodologia utilizzata era ipotetica deduttiva e i dati
venivano elaborati in tabelle e grafici statistici. Per ottenere il test di ipotesi & stato
utilizzato il test t dello studente. | risultati hanno mostrato che c'e una differenza
significativa tra il gruppo sperimentale e il gruppo di controllo (p = 0.00), quindi (p
<0.00), attribuendo queste differenze all'influenza del programma integrale nel gruppo
sperimentale. Pertanto, si conclude che il programma integrale ha contribuito al
miglioramento del clima sociale della classe negli studenti di secondo grado della

scuola secondatria.

Parole chiave: Programma integrale, clima sociale in classe, ambiente, abilita

sociali.
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l. INTRODUCCION

1.1 Realidad problemética
El clima social escolar es importante para garantizar logros de aprendizaje
idéneos; sin embargo, en la actualidad, se observa la existencia de instituciones
educativas cuyos climas sociales escolares estan en déficit debido a la violencia,
pobreza y desintegracion familiar. Estas condiciones repercuten negativamente
en la practica de valores, en el desarrollo de la personalidad y en el
establecimiento de un verdadero clima social escolar. Segun el informe UNICEF
(2018) “Violencia en las escuelas: una leccion diaria”, el acoso y las pelas fisicas
entre compafieros interrumpen la educacion de 150 millones de jovenes de entre
13y 15 afos en todo el mundo; necesitando realizar actividades que favorezcan

una cultura positiva que ayude a mejorar el clima en las escuelas.

Se hace necesario desarrollar la autoestima en los estudiantes y darles las
herramientas necesarias para que sepan diferenciar entre lo valioso e importante
y lo opuesto publicitado por los medios, dando lugar a que los estudiantes se
olviden del verdadero valor, estableciendo la importancia a la propiedad y

quedando en segunda prioridad el amor propio, asi lo establece Verde (2015).

La educaciéon peruana, en el proceso de aprendizaje, tiene la finalidad de lograr
el desarrollo integral de los estudiantes en todas sus facetas, poniendo en marcha
un sinnimero de medidas a través de sus entes encargados a fin de integrarse a
la vida en sociedad con éxito, de esta manera los habilita para participar
coherentemente en su contexto y ser el protagonista en la construccién de su
proyecto de vida enmarcado dentro de un buen clima social en las aulas que los

albergan.
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La historia ha demostrado que la educacion de los estudiantes constituye un bien
publico que se encuentra establecido en la Constitucién Politica del Pais, y es
deber del Estado el de proteger este derecho, a través de la historia. Es de vital
importancia comprender este derecho que se da cuando se establece la “relacion
con otros” en lo plural y diverso, notdndose mas en lo heterogéneo que en lo
homogéneo. Por supuesto, que, para el logro de la plenitud del desarrollo de los
individuos, requerimos de ambientes escolares dinamicos, abiertos y claros en
las posibilidades y las oportunidades, sin discriminar a ningdn alumno. Se

requiere espacios aulicos cuyos climas sociales no perturben al estudiante.

En la Institucion Educativa N°80706 Miramar, Provincia de Truijillo, lugar donde
se efectud la investigacion, se cuenta con la poblacién estudiantil de 660 alumnos
en dos niveles: primaria y secundaria. Segun los informes que presentan los
docentes a los profesores coordinadores de Tutoria, manifiestan incidencias en
estudiantes o dificultades en el nivel de aula como: falta de respeto entre
comparieros que conlleva a las agresiones verbales, los insultos, las amenazas,
las burlas, los apodos, entre otros casos. Estas situaciones han ocasionado
consecuencias preocupantes como: incumplimiento de normas, que genera
desgaste de los profesores, aprendizajes superficiales en los estudiantes en
cuanto a convivencia, desercion escolar, desmotivacion por el estudio y el buen

trato, entre otras situaciones.

La zona en donde se encuentra ubicada la institucion educativa seleccionada,
muestra un contexto socio-econdémico-cultural de nivel desfavorable, con algunos
sintomas de violencia en los alrededores, cuyo ambito pertenece a los lugares
colindantes como son: Asentamiento Humano Absaldn Vasquez, La Dunas, Alto
Salaverry. Estos lugares se caracterizan por los altos indices de violencia y
delincuencia, visualizandose en los estudiantes crisis en la practica de valores,
agresividad para afrontar los conflictos, escaso manejo de habilidades sociales y

emocionales. Los jovenes que residen en estos lugares tienen marcadas
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actitudes y comportamientos nada positivos a la escuela, lo que ocasiona a un

bajo rendimiento escolar.

Es de esperarse que, con las condiciones antes mencionadas, dificilmente los
alumnos sepan en que consiste estar rodeados de contextos propicios para el
logro de sus aprendizajes y para el fortalecimiento de relaciones interpersonales
sanas a nivel de sus pares. Del mismo modo, es casi imposible que exista una
correcta comunicacion entre padres e hijos con el respeto debido, lo que puede
generar en ellos sentimientos de frustracion, rechazo o apatia. Esto nos permite
ver, lo esencial que representa contar con ambientes sociales agradables, dentro
y fuera de los espacios escolares, para que los estudiantes se desarrollen con

autonomia, critica y tolerancia.

Segun Kaltiala-Heino, Rimpela, Rantanen y Rimpela (2000) se han incrementado
los eventos conflictivos, inclusive violentos, dentro de las escuelas, lo cual ha
generado dificultades en el buen funcionamiento académico y social que inciden
en el ajuste psicolégico de los estudiantes de secundaria. Esto puede
desencadenar que alumnos con problemas de integracién social estén propensos
a crear cuadros de depresién, ansiedad y estrés, en comparacion con aquellos
adolescentes que se encuentran integrados favorablemente y siendo aceptados
por sus pares. Tales condiciones permiten comprender la necesidad de generar
climas sociales buenos dentro de las aulas y ambientes escolares para beneficio

directo de los estudiantes y de toda la comunidad educativa.

El clima social puede ser entendido como parte del ambiente social del aula o del
area escolar; ademas, considerando todas las relaciones, personalidades y
pensamientos que en ella convergen los estudiantes ahi presentes. De esa
manera asi concebida, entonces, el clima social de aula no solo comprende areas
fisicas, sino todo tipo de interrelaciones que ahi se tejen entre las personas que
participan, en un momento o contexto dado. Entendido asi podemos entonces

describir las cualidades y caracteristicas de este clima social y las relaciones
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sociales que ahi se producen y que, en sumatoria, convergen en un estilo de
clima social en el aula, el cual puede variar de aula a aula o, inclusive, de

institucion en institucion educativa.

Existen otros aspectos que pueden incidir en el clima social escolar tales como
el contexto donde se encuentra el centro educativo, la localidad e, incluso, el pais.
Cada pais tiene sus normas, su cultura y tradicion que respetar, siendo la
prevalencia por ese sentido, al conjunto de politicas educativas que no logran
superar las dificultades en contextos regionales, menos nacionales, sobre todo,
gue se han disefiado y aplicado afectando el clima social de las instituciones
publicas en mayor o menor medida, y, también afectando la vida de estudiantes

y profesores que ahi viven.

En base a lo planteado anteriormente, en el presente trabajo se busca fortalecer
positivamente el clima social de aula para favorecer a los alumnos en su

desarrollo integral como futuros ciudadanos de esta nacion.

1.2 Trabajos previos

Villa (2017), en su tesis de doctorado: Estrategia didactica en el desarrollo de clima
social en aula para alumnos de la especialidad Contabilidad y Auditoria en la
Universidad Nacional Chimborazo. Riobamba. Ecuador, 2015 — 2016; que se
presentd en Lima — Pert en la UNMSM, en la investigacion de tipo explicativo cuasi
experimental, concluye que los alumnos antes mencionados que asisten de forma
regular a los talleres EDICIiSA, logran un elevado nivel de desarrollo en el clima
social que se presentan en el salén de clase, de acuerdo al valor encontrado de p
= 0,000, se afirma que hay una diferencia muy significativa entre el pre test frente
al post test en los resultados del estudio al determinar el nivel de desarrollo del
clima social en el aula se ha elevado por el haber utilizado la estrategia didactica
(p. 115).
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En Espafia, Garcia (2016), realiz6 una investigacion para la obtencién del grado
de doctor, cuyo titulo fue Analisis sobre el clima escolar y salén de clase del 3er.
ciclo de educacion primaria, realizado en la provincia de Sevilla en Espafa.
Universidad de Sevilla, en la investigacion de tipo descriptivo, concluye que: Se
determind que en la relacién estudiante — profesor, la apreciacion de los
estudiantes de quinto grado seccion “A” se refiere a la buena relacion que tienen
con el profesor, el 43,8% de ellos afirman tener buena comunicacion en ciertos
momentos y no sentirse a gusto cuando conversa con el docente acerca de sus
cuestiones y dificultades, también duda al mismo tiempo sobre el trato igualitario
alos alumnos. En relacion a la motivacion de los estudiantes se llego a establecer
gue es baja en las dos aulas, aunque los estudiantes del quinto grado seccién

“A” estan mas desmotivados que los estudiantes del sexto grado (p. 60).

En Ecuador, Orellana y Segovia (2014), en la tesis de doctorado: Evaluacion de
clima social escolar en el semillero de convivencia de 8vos. De educacion béasica,
realizado en Cuenca — Ecuador. Universidad de Cuenca, en la investigacion de
tipo cuasi experimental, concluye que: Los estudiantes estan de acuerdo en el
clima social escolar alumnos — alumnos en el grupo experimental y en el grupo
control, en las dimensiones: relaciones, estabilidad y cambio, mantienen un buen
nivel. En los valores a nivel de pre test y post test son diferentes. Afirmamos que
las dimensiones no pudieron modificarse, porque no habia un control sobre las
reglas y también en actividades de innovacién. Sobre la dimension
autorrealizacion del grupo experimental sube 1%, diferente al grupo de control ya
gue baja un 1%. En profesores — alumnos en grupo experimental y grupo control,
observamos que los valores considerados en las dimensiones, estas disminuyen
a nivel de post test en ambos grupos, solamente la dimension cambio se
mantiene uniforme. Finalmente se debe insistir en la importancia de este trabajo,
por dar una oportunidad para los alumnos del grupo experimental, porque crea
los espacios sobre reflexion y andlisis de los casos de violencia escolar. Luego,
afirmamos que este trabajo ha resultado ser muy eficaz para los alumnos, debido

a que han realizado aspectos de autocritica con sus actuaciones y las actitudes
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con sus comparfieros. También nos ha sido Gtil para la identificacion de conductas
conflictivas que muchas veces pasan desapercibidas, reclamando la atencion

prioritaria (pp. 78 — 80).

En Chile, Paiva y Saavedra (2014), autores de la tesis doctoral titulada: El Clima
Social Escolar y el Rendimiento Escolar: Situaciones Vinculadas a la Educacion,
realizado en Chillan - Chile. Universidad del Bio - Bio, en la investigacion de tipo
correlacional, concluye: Se determind una relacion existente de clima social
escolar con el rendimiento escolar de caracter significativo y con tendencia
ascendente y positiva, es decir, el clima social escolar se relaciona de manera

significativa con el rendimiento escolar (p. 66).

Las investigaciones internacionales presentadas son una muestra de la
preocupacion por comprender la influencia que tiene en los estudiantes el buen
clima social de aula ya que se ha comprobado su efectividad en el rendimiento
escolar de los estudiantes. También es importante la relacidn existente docente-
alumno que debe darse bajo condiciones de cordialidad, respeto y tolerancia,
considerandose esto como factores importantes que incrementan el buen clima
social del aula. Del mismo modo, surgen efectos positivos la generacién de
espacios de reflexion y analisis sobre la influencia de los climas sociales en los
estudiantes para comprender la importancia que ello conlleva. Por lo tanto, si se
quiere lograr verdaderos logros de aprendizaje en los alumnos deberia
preocuparse por establecerse en las escuelas ambientes sociales de aula

favorables.

A nivel de Perq, Pinedo (2017), en la tesis del doctorado: El Clima Social Escolar
en alumnos de 4to. Grado de Nivel Secundario de familias monoparentales en la
I. E. Fe y Alegria”. Distrito de Comas, Lima — Pera. Universidad Peruana Inca
Garcilaso de La Vega, en la investigacion de tipo descriptivo, concluye: Los
estudiantes presentan un clima social escolar bajo con un 44% de ellos. Los

alumnos del 4to. Grado de secundaria presentan en escala de autorrealizacion
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un nivel bajo con el 53% de ellos. Los alumnos del 4to. Grado de nivel secundario
presentan en la escala de estabilidad un nivel medio con 47% de ellos. Los
alumnos del 4to. Grado de secundaria presentan en la escala de cambio un nivel
bajo con el 43% de ellos. Los alumnos del 4to. Grado de nivel secundario

presentan en la escala de relacion un nivel bajo (pp. 52-53).

En la tesis presentada, se observa claramente que el clima social bajo influye en
la condicion estudiantil de los adolescentes, dandose en ellos un nivel de
autorrealizacion inadecuado en mas de la mitad de los alumnos estudiados; asi
como también, se ven afectadas otras facetas como su grado de estabilidad y la
relacion entre ellos. Los porcentajes que muestra la investigacion son
preocupantes; sin embargo, al tratarse de una muestra no probabilistica se

circunscribe a dicha poblacién, por lo cual se asume algo referencial.

En el &ambito local, Camacho (2018), en su estudio de doctorado: Taller
VALORIANDO para mejorar habilidades sociales en los alumnos de 4 afios en la
I.E. 1564 Radiantes Capullitos, 2017, presentado en la Universidad Nacional de
Trujillo, en un estudio cuasi experimental considerando dos grupos: experimental
y control, concluye: El taller VALORIANDO desarrolla de manera significativa las
habilidades sociales en nifios de 4 afios en la Institucion Educativa N° 1564
“Radiantes Capullitos”. Esto se confirm6 haciendo uso del test t de Student,
lograndose como indicador 52.83%, aceptandose la hipotesis (p. 69).

Chamaya (2017), en su tesis de doctorado: Las habilidades sociales en
estudiantes de dos instituciones educativas: Una publica y otra privada, de la
ciudad de Truijillo, presentado en la Universidad Particular Antenor Orrego, en un
estudio descriptivo - comparativo, concluye: Para los estudiantes de la institucion
educativa particular, las habilidades sociales se ubican en un nivel medio, y en
cuanto a las dimensiones, los porcentajes oscilan entre un 46.3% y un 78.0%.
Las Habilidades Sociales en los alumnos de ambas instituciones no tienen

diferencias significativas, lo que significa en una ausencia en los rangos
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promedios en ambas instituciones (p>.05), obteniéndose en la Institucion publica
una media aritmética de 132.51 puntos y en la privada una media aritmética de
152.68 puntos (p. 82).

Verde (2015), en su tesis de doctorado: Taller “aprendiendo a convivir” para
desarrollar habilidades sociales en estudiantes de ler. Afio de secundaria de la
I.E. Victor Raul Haya de La Torre, El Porvenir — Truijillo, 2014, presentado en la
Universidad Particular Antenor Orrego, en un estudio experimental, concluye: El
Taller “Aprendiendo a Convivir” influye de manera significativa en las habilidades
sociales de los estudiantes, con una diferencia promedio de 42 puntos, entre los
resultados promedios del pre test (135.4 puntos) frente al post test (177.4 puntos).
Cuando comparamos los niveles de pre test con los del post test se verifico la
influencia del Taller “Aprendiendo a Convivir” para mejorar las habilidades
Sociales en alumnos del ler. afio “A” de secundaria, esto se aprecia en los
resultados, asi tenemos en pre test el 67.7% de alumnos se ubican en el nivel

Inicio y en post test el 57.1% de ellos se ubican en el nivel Proceso (pp. 97-98).

Las investigaciones locales presentadas son una muestra de la preocupacion que
tienen los docentes en el bienestar de los estudiantes. Por conocimiento se sabe
gue para el logro satisfactorio de aprendizaje en los estudiantes se requiere que
todos los elementos que influyen en dicho logro sean condicionantes para
alcanzarlo. Los estudios experimentales realizados dan fe que, con la aplicacion
de talleres destinados para tal fin, se puede lograr ambientes sociales favorables,
a través de la mejora de las relaciones interpersonales, como es el caso del taller
“Aprendiendo a convivir’ que trabajando habilidades sociales logré mejorar el

clima social en el aula.
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Clima social de aula

Es entendido “como un conjunto de caracteristicas psicosociales de una
institucion educativa, determinado por factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, al ser integrados en un proceso
dinamico y especifico confieren un estilo o tono al lugar educativo, condicionados,

a su vez, de los diferentes productos educativos” (Rodriguez, 2004:1-2).

Unesco (2012) recuperado de Lopez (2014) hace un trato especial para el clima
escolar, debido a la existencia de relacién positiva de buenas condiciones del
clima escolar con aprendizaje; el rendimiento escolar con el logro académico.
Ante esto, Lopez (2014) indica que el clima escolar se centra con la formulacion
de lugares buenos para la interrelacion de las ideas y saberes de los estudiantes,
en la formacion de los ciudadanos, asi como también en el progreso de la practica
escolar. El autor manifiesta que existe relacion significativa de la percepcion de
clima escolar con el desarrollo emocional y social de los estudiantes y docentes.
En cuanto a la calidad de vida escolar con la capacidad de retencion que tienen
los alumnos, también existe una relacién significativa. Estos datos resultan
importantes para interpretar la importancia de los buenos climas escolares de

aprendizaje.

Segun Sandoval (2014), el clima social de aula es el entorno en el cual van a
interactuar las personas, un lugar para desarrollar la competencia, usando la
experiencia, interaccién y la colaboracion. El clima nos refleja las situaciones de
interaccion y la relacion de los diferentes actores educativos en los distintos
lugares del aprendizaje. Ademas, sostiene que el clima puede ser positivo
negativo; para estar en un clima positivo se debe contar principalmente con un
ambiente fisico apropiado, contar con normas, asi como contar con actividades
gue permitan la modelacién de casos concretos o aceptar la propuesta del
desarrollo de la comunidad. De lo contrario, se estaria permitiendo climas

negativos que desencadenarian resultados poco favorables.

22



El clima social de aula es un factor decisivo para la generacion de logros de
aprendizaje exitosos, pues toma en cuenta el entorno del estudiante, no solo
enfocandose en la parte fisica sino también en las relaciones interpersonales que
se tejen entre los actores. Precisamente, con las relaciones entre los pares es
qgue los alumnos van a conseguir alcanzar sus metas, al sentirse fortalecidos y
comprendidos, situaciones que, quizas, no lo encuentren en sus hogares. Es
sabido que, todos los seres humanos, necesitan desarrollarse en ambientes
agradables, donde prevalezcan climas sociales de entornos fisicos e
interrelaciones propicias, con habilidades y competencias gestoras de futuros
ciudadanos comprometidos con el surgimiento de sus sociedades.

Por otro lado, el clima social escolar también esta referido a los ambientes de
aula como variable central. Aqui se propician tareas educativas para que asi
estos estudiantes sean actores en el aprendizaje. De tal manera que los
estudiantes solucionen las dificultades que se presentan en el quehacer diario,
se debe dar uso de material educativo especial para la modelacién de casos
especificos o0 la creacion de ciertas alternativas que deben ser usadas en el
desarrollo de la comunidad.

La importancia del clima social de aula

Segun De la Rosa (2009), en los afios preescolares, padres y hermanos suelen
ser los mas influyentes de la socializacién del nifio. Después tiene contacto con
los comparieros de clase, los maestros o las maestras, los diferentes medios de
comunicarse también ejercen influencia para la socializacién en los educandos.
“Los primeros anos de vida escolar ejercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios y nifas”. Por lo tanto,
resulta vital el acompafiamiento de los seres humanos, de sentirse amados y
aceptados en grupos de trabajo, principalmente cuando se da en estudiantes, lo

cual es muy importante para el logro de sus aprendizajes.
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En esta situacién, donde los estudiantes han de desarrollar su propia
personalidad, van adquiriendo capacidades fundamentales para integrarse a la
vida social que va a determinar la interaccion que expresa el nifio con los otros
nifos durante etapas siguientes. De este modo, la calidad de las interacciones
serad de acuerdo al grado de habilidades sociales entre sus pares y con sus
maestros, primordialmente si se busca beneficiar a los alumnos. Como seres
sociales buscamos la aprobacion y consideracion de quienes nos rodean, pero

ayudados de contextos favorables, para hacerlos mas alcanzables.

La educacion que reciben los educandos no es acumulacién de nuevos
conocimientos Unicamente sino su integracion; el cambio de las relaciones
interpersonales e intrapersonales de los educandos que le permiten construir y
adquirir las técnicas necesarias para aprender a aprender. La institucion
educativa debe brindar también espacios idoneos para sus estudiantes, con
infraestructuras y mobiliarios acordes a las exigencias actuales y, principalmente,
con climas sociales de aula y escuela positivos, para minimizar las diferentes
situaciones culturales, con miras al desarrollo la persona, no solamente en lo

cognitivo, sino también en el desarrollo integral de los educandos.

En los afios de formacion, el escolar imita a sus compaferos y se adapta a las
relaciones sociales mas amplias. Debido a este progreso social, los equipos de
comparfieros cambian de equipos. Para ser miembro activo del equipo, el escolar
aprende a compartir: rechazar la agresion de otros miembros del equipo, y

también subordinar sus propios intereses.

1.3 Teorias relacionadas al tema
a) Teoria humanista.
Esta teoria se sustenta en que el estudiante debe poseer un dominio de la
comunicacién entre sus compafieros, no solo en lo académico sino también en
la parte emocional. Aqui debe primar sobre todo el valor del respeto con sus

compairieros de clase y sobre todo entre los comparieros. En suma, los alumnos
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deben desarrollar habilidades de comunicacion y también sociales. El profesor
debe ser consciente que sus alumnos tienen capacidad para responsabilizarse y
controlarse ellos mismos durante el proceso de aprendizaje (Mata, 2012; citado
por Guevara, 2013). Ademas, esta teoria parte del supuesto que para lograr el
desarrollo de los estudiantes se debe satisfacer primero sus necesidades
inferiores o béasicas (dentro de ellas también se incluye el aspecto psicoldgico).
No se puede avanzar a necesidades superiores sin antes responder a lo basico,
de lo contrario, aparecen obstaculos diversos como presién a nivel de grupo,
influencias sociales, habitos, malas experiencias que no pueden ser superadas y

que mantienen al estudiante ajeno a su evolucion humana.

b) Teoria de la identidad social.

Aqui el grupo esta formado por un conjunto de escolares que se consideran a si
mismos como los pertenecientes del mismo nivel social, que se compenetran con
alguna situacion emocional, logrando algo del aspecto social sobre las
evaluaciones de sus compafieros de seccién, asi mismo como parte integrante
(Canto, 2000). Lo basico de esta teoria es que se origina en la idea de que, como
sefalaba Tajfel (1981:255), los individuos tienen sobre si mismos una imagen
compleja y agradable en relacion con el mundo fisico y social que les rodea,
ademas, también necesita de ideas de pertenencia a ciertos grupos o categorias
sociales. Para alcanzar tales objetivos, dicho autor manifiesta que parte del
autoconcepto de un individuo estaria conformado por su identidad social, esto es,
«el conocimiento que posee un individuo de que pertenece a determinados
grupos sociales junto a la significacion emocional y de valor que tiene para él o
ella dicha pertenencia» (1981: 255)

c) Teoria interaccionista. Segun esta teoria se busca evaluar las complicadas
asociaciones que se dan entre escolares, situaciones y de resultados personales.
Ante esta situacion, manifiesta que la conducta mostrada por los escolares es
funcién de un accionar continuo de las interacciones multidireccionales o ida y

vuelta que se aprecia a nivel de los alumnos y su entorno cotidiano (Romero,
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2014). Segun Carabafia y Lamo (1978) se explica también mediante el
interaccionismo simbdlico de Mead, donde se alude que la sociedad por si misma
es interaccion donde hay un conjunto de reacciones que son comunes a todos
los individuos, lo cual permite la realizacion de la personalidad individual y

colectiva.

Tipos de relaciones en el clima social de aula

Consideramos, tres tipos. Estos tipos de relaciones son enfocadas de acuerdo
a Ortega (1996) que son:

a) Docente - estudiante: En este tipo de relacion, el docente cumple el papel de
modelo para el alumno; se constituye en su inspiracion, implicacion y motivaciéon
para su practica educativa. También el docente cumple un papel de arquetipo
social y moral para el estudiante.

b) Docente — estudiante - curriculum: Este tipo de relacién abarca el mayor
porcentaje de vida escolar. En el transcurso de esta relacion se despliegan los
roles, se vivencia a conciencia las normas de conducta; la practica de valores se
organiza junto con las actitudes en los estudiantes, llegando a valorarse el trabajo
del dia a dia en un ambiente escolar.

c) Estudiante — estudiante. En esta relacion, la importancia radica en la relacion
afectiva a nivel del grupo y del tipo de comunicacién que se genere. Cuando los
estudiantes se interrelacionan aparecen practicas de valores, normas de
convivencia y frecuencia de inquietudes acordes con su edad y a las cuales les

hace dificil abandonar.

Los tipos de relaciones que se acaban de mostrar resaltan la importancia de
considerarlos como ejes interrelacionados, partiendo del mismo estudiante al ser
un ente individual, luego en su interrelacién con el docente que va a surgir en su
vida escolar. El docente por su parte, toma en cuenta el curriculo vigente y las
necesidades de sus estudiantes para buscar idoneidad en su labor pedagdgica,

de teoria a la practica y, finalmente, la interaccion entre los mismos estudiantes;
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estos tres ejes, en conjunto, contribuyen al establecimiento del clima social de

aula.

Dimensiones del clima social de aula.

Segun Bernstein (1989, que es citado en Molina y Pérez, 2006), establece, las

dimensiones siguientes:

(a) Dimensidn interpersonal. Es aquella que se establece a nivel de las relaciones
entre los alumnos y el docente, por ejemplo. El acercamiento de los alumnos
con sus docentes debe tomarse en cuenta, asi como las situaciones y
dificultades que afrontan los estudiantes y ante los cuales, el docente debe
estar capacitado para detectar aquellas situaciones problematicas.

(b) Dimensién regulativa. Aqui se esta refiriendo a la idea de los alumnos que
tienen sobre las normas y todos los aspectos de autoridad que se aprecia en
el centro educativo.

(c) Dimensién instruccional: Se refiere a las ideas que tienen los estudiantes
sobre la dedicaciéon que demuestra todo docente sobre los aspectos del
proceso de aprendizaje en los alumnos.

(d) Dimensién imaginativo y creativo. Se refiere a aspectos del mdio ambiente
gue sirve de estimulo para estudiantes a fin de recrear y de realizar

experiencias de lo aprendido en la escuela.

Las dimensiones mencionadas del clima social de aula nos permiten un buen
desenvolvimiento para las normas de comportamiento de los estudiantes,
siempre que se les considere en su forma total de contexto , se realicen las

gestiones pertinentes de los recursos materiales y humanos.

Programa Integral

Definicion

El programa Integral es el disefio de un proceso de lo que se piensa hacer con
los correspondientes contenidos tematicos para mejorar el clima social de aula,
contiene las acciones necesarias para cumplir con las metas del proyecto,

ademas de una serie de aspectos sistematizados que expresan una
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intencionalidad educativa a desarrollarse a corto plazo, en un orden de inicio
hasta el fin (Pérez y Merino, 2013).

Se aplicara el programa en estudiantes del segundo grado de secundaria quiénes
cursan el VI ciclo de la educacion basica regular. Estos alumnos oscilan en el
intervalo de doce y quince afos, es decir son adolescentes que como sabemos
esta etapa del desarrollo humano esta llena de cambios no sélo en el
aspecto fisico sino también psicoldgicas, emocionales y sociales;
caracterizada por la maduracién de las habilidades emocionales y cognitivas
que le permitirdn desenvolverse en la adultez (Yurgelun-Todd, D.A. & Killgore,
W.D.S. (2006).

Descripcion del programa Integral

El programa integral consiste en un conjunto de tareas educativas que se
desarrollan usando estrategias didacticas orientadas a fortalecer el clima social
de aula a través de secuencias y metodologias educativas. Esta conformado por
15 sesiones de aprendizaje organizados estrategicamente. Cada sesion contiene
las etapas de planificacién, ejecucién y evaluacion.

La etapa de planificacion, considera la organizacion de los temas considerados
en sesiones de aprendizaje, usando la debida estructuracion de una sesiion de
aprendizaje adecuada para los estudiantes del segundo grado de nivel
secundaria, considerando las estrategias educativas necesarias para llegar a
cumplir con los objetivos planificados.

En la etapa de ejecucion se desarrollan las sesiones de clase teniendo en cuenta
los objetivos educativos propuestos, considerando la observacién y el trabajo en
equipo por parte de los estudiantes de segundo grado.

En la etapa de evaluacion, se utilizara una guia de observacion con escala de

Likert para medir el desarrollo de las variables que se consideran.
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Fundamentacion del programa Integral

- Fundamentacién cientifica

Esta propuesta pretende cambiar nuestra manera de ensefiar, esto quiere decir
usar nuestros sentidos y estrategias para la recoleccion de datos a investigar,
para el andlisis deberé ser usando nuestro propio entorno y ayudados de ciertos
instrumentos de evaluacion. Después de la recoleccion de datos, se haré uso del
analisis de los mismos para eliminar los posibles errores que se presenten en la
elaboracion de la base de datos, continuando con el proceso estadistico del
andlisis de la informacion, hasta llegar a establecer las conclusiones adecuadas
para sugerir las recomendaciones necesarias y establecer la mejoras. Toda esta
metodologia es para generar una transformacion positiva en su forma de ser de

los estudiantes del segundo grado.

Esta propuesta que se esta presentando tiene su fundamento en el método
cientifico, el cual consiste en buscar el nuevo conocimiento a traves de la
observacion y el razonamiento estricto de una manera sistematica, con el objetivo
de encontrar principios y leyes generales, con el empleo de un modelo hipotético-
deductivo en el trabajo de nuestra propuesta y porque este es el que mas se

adecua a las caracteristicas que presentan los estudiantes.

- Fundamentacién psicolégica

La propuesta tiene su fundamento en la Teoria de Jerome Bruner. Para Bruner
(1979) considera al aprendizaje como un proceso activo de informaciéon donde
cada alumno lo organiza y construye desde su perspectiva como la percibe. El
aprendizaje interactla con la realidad y organiza los inputs segun sus propias
categorias, posiblemente creando nuevas o realizando modificaciones a las
preexistentes. El eje fundamental es la construccion del conocimiento mediante

la inmersién del estudiante en casos de aprendizajes problemaéticos.

Bruner (1979), precisa que para que el aprendizaje sea duradero y consistente,
debe ser descubierto o redescubierto por el propio estudiante. Esto es posible
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porque, por naturaleza, los nifios son curiosos, inquisitivos, son investigadores; y
esto, posibilita el aprendizaje. Bruner propone como principio pedagdgico el
aprendizaje por descubrimiento y la induccion como el principio general. Sustenta
el principio de aprendizaje cognitivo, donde también las personas expresan sus
experiencias 0, lo que €l llama modos; el aprendizaje es el resultado del
comportamiento activo como un impulso hacia la competencia personal, como

una curiosidad en el proceso de aprendizaje.

- Fundamentacion didéactica
Esta propuesta tiene su fundamento en la didactica porque nos va a permitir usar
estrategias y métodos de ensefianza para el mejor aprendizaje de los estudiantes
en los temas propuestos y de acuerdo al objeto de estudio. La investigacion
educativa no siempre se desarrolla en situaciones rigidamente controladas por los
docentes investigadores a fin de verificar los hallazgos por replicacion. En la
practica se han matizado y adaptado las etapas de este procedimiento general en
modos alternativos 0 métodos de investigacion educativa segun sea el tipo de

fendmeno sobre el que se pretende incidir en la investigacion.

1.4.Formulacién del problema
¢ En qué medida la aplicacion del programa Integral mejora el Clima social de aula

en los estudiantes de segundo grado de educacién secundaria, Moche2018?

1.5.Justificacion

Tedrica

Este trabajo se realizé teniendo como propdsito, determinar si la aplicacién del
programa Integral mejora el clima social de aula en los alumnos de 2do. Grado de
educacion secundaria, Moche 2018, cuya aplicacion del programa desarrollado
debe estar orientado en la mejora de las relaciones interpersonales en los alumnos,
del alumnos y docente, alumnos y comunidad educativa en general. Considerando
gue de las buenas relaciones que se lleven a cabo, va a redundar en un buen clima

social de aula y esto a su vez se refleja en el aprendizaje.
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Préctica.

Esta investigacion se realizd porque existe una necesidad de mejorar el nivel de
clima social de aula otorgando buenas relaciones interpersonales de manera
practica, para que los estudiantes sepan convivir en sociedad. También se buscara
determinar en los estudiantes una mejora de su autoestima personal con las
debidas orientaciones que el maestro de en el aula, permitiendo una mejor
realizacion de las tareas educativas realizadas en formas grupal. Asimismo,
ayudariq a los estudiantes a trabajar en forma creativa las tareas grupales

sefaladas por el docente en el aula.

Metodoldgica.
Este trabajo de investigacidon se desarrollara aplicando, los métodos siguientes:
e EI Método Inductivo disefiado para trabajar tomando como punto de partida el
aspecto particular hasta llegar al general.
e EI Método deductivo, disefiado para trabajar a partir del aspecto general hasta
llegar al particular.
e Los Métodos estadisticos para trabajar los datos, realizar los andlisis y

establecer conclusiones.

1.6. Hipotesis
1.6.1 Hipotesis general
Hi: La aplicacion del Programa Integral mejora significativamente el Clima
social de aula en los estudiantes del segundo grado de educacion
secundaria, Moche 2018.
Ho: La aplicacion del Programa Integral no mejora significativamente el
Clima social de aula en los estudiantes del segundo grado de educacién

secundaria, Moche 2018.
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1.6.2 Hipotesis especificas

Hi:

La aplicacion del Programa Integral mejora significativamente la

dimensién imaginativa del Clima social de aula en los estudiantes del

segundo grado de educacion secundaria, Moche 2018.

Ho:

La aplicacion del Programa Integral no mejora significativamente la

dimension imaginativa del Clima social de aula en los estudiantes del

segundo grado de educacion secundaria, Moche 2018.

Hi:

Ho:

Hi:

Ho:

Hi:

Ho:

La aplicacion del Programa Integral mejora significativamente la
dimension Instruccional del Clima social de aula en los estudiantes del
segundo grado de educacion secundaria, Moche 2018.
La aplicacion del Programa Integral no mejora significativamente la
dimension Instruccional del Clima social de aula en los estudiantes del
segundo grado de educacién secundaria, Moche 2018.

La aplicacion del Programa Integral mejora significativamente la
dimension interpersonal del Clima social de aula en los estudiantes del
segundo grado de educacién secundaria, Moche 2018.

La aplicacion del Programa Integral no mejora significativamente la
dimensioén interpersonal del Clima social de aula en los estudiantes del

segundo grado de educacién secundaria, Moche 2018.

La aplicacion del Programa Integral mejora significativamente la
dimensién reguladora del Clima social de aula en los estudiantes del
segundo grado de educacion secundaria, Moche 2018.

La aplicacion del Programa Integral no mejora significativamente la
dimension reguladora del Clima social de aula en los estudiantes del

segundo grado de educacion secundaria, Moche 2018.
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1.7.

Objetivos

1.7.1 General

Determinar en qué medida la aplicacion del Programa Integral mejora el
Clima social de aula de los estudiantes del segundo grado de educacion

secundaria, Moche 2018.

1.7.2. Especificos

Identificar los niveles de Clima social en los estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018 antes y después de la aplicacion del
Programa Integral.

Disefar y aplicar el Programa Integral

Determinar qué la aplicacion del Programa Integral mejora la dimension
imaginativa de los estudiantes del segundo grado de educacién secundaria,
Moche 2018.

Determinar qué la aplicacion del Programa Integral mejora la dimension
instruccional de los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria,
Moche 2018.

Determinar qué la aplicacion del programa integral mejora la dimension
interpersonal de los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria,
Moche 2018.

Determinar qué la aplicacion del programa integral mejora la dimension

reguladora de los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria,
Moche 2018.
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Il METODO

2.1. Disefio de investigacion
El disefio de investigacion que se utilizé fue cuasiexperimental ya que cuenta con

un grupo experimental y un grupo control ya establecidos.

Este disefio ofrece una ventaja porque permite comparar tanto al grupo
experimental como al grupo control permitiendo asi establecer si los cambios que
tuvo el grupo experimental se deben al programa aplicado o a variables

intervinientes. (Hernandez, 2010, pag. 178)

Diagrama:
GE: O1--- X --- O2

Donde:

GE: Grupo Experimental

GC: Grupo Control

Oa1: Pre test del grupo experimental para determinar clima social de aula
Oz2: Post test del grupo experimental para determinar clima social de aula
X: Aplicacion del programa integral

Os: Pre test del grupo control para determinar clima social de aula

Oa: Pre test del grupo control para determinar clima social de aula.
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2.2. Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de clima de aula

Variables Definicion Definicion Dimension Indicador Escala de
conceptual operacional medicion
Son las percepciones Para mediciondela  Contexto Hay innovacion
de los estudiantes con variable se utilizaun  imaginativo o
respecto a un conjunto cuestionario con 46 Hay creatividad
de contextos que items distribuidos Contexto Utiliza normas
comprende las proporcionalmente en  yggylativo
© relaciones con sSus sus cuatro Hay expectativas
§ profesores, a las reglas dimensiones.
% y relaciones con la Contexto Reforzamos la amistad Ordinal
3 autoridad, interés del interpersonal
! docente en u Permite la practica de
g aprendizaje y factores buenas conductas
ambientales que e Contexto Hay la preparacion
sirven de estimulo. instruccional

(Bernstein,1989, citado
en Molina y Pérez,
2006)

Se planifica los acuerdos
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Operacionalizacion de la variable Aplicacion del programa integral

L Escala
_ Definicion o . . . _
Variables Definicion operacional  Dimension Indicador de
conceptual o
medicion
Programa Se desarrolla sesiones Cognitivo
educativo que de clase para activar la Conoce la disposicion para aprender.
articula un espiritualidad, - — —
_ _ Expresa la disposicién a participar en el
conjunto de superacion personal y el
_ _ _ programa.
sesiones éxito, promoviendo el L . .y o
. Actitudinal  Muestra disposicion para el aprendizaje.
— innovadoras que desarrollo de cuatro .
© B . Muestra perseverancia.
o busca promover habilidades sociales -
2 _ Se muestra optimista. _
£ enlos alumnos la fundamentales propias _ Nominal
© o Demuestra coherencia
S practica de del adolescente.
© _ Conductual Se expresa claramente.
2 actitudes . .
= N Escucha opiniones de sus compafieros.
o positivas _ : . . .
_ Espiritual Diferencia las dimensiones del ser
especialmente en
humano

el aula. _
Considera que el hombre es un ser

espiritual.
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2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacién

Estuvo conformada por 58 estudiantes del segundo grado de educacion

secundaria.

Distribucién de la poblacién de estudiantes del segundo grado de educacién secundaria

Seccion Numero de Estudiantes
A 28
B 30
Total 58

Fuente. Némina de matricula |.E. 80706 “Santa Maria” - 2018

2.3.2. Muestra
Para determinar la muestra se aplic6 muestreo aleatorio de manera que al azar se
eligié el grupo experimental y el grupo control, conforme se aprecia en la tabla

adjunta.

Distribucion de estudiantes por grupos del segundo grado de educacién secundaria.

Grupo Seccién Numero de Estudiantes
Control B 30
Experimental A 28
Total 58

Fuente. Elaboracion propia
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2.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Variables Técnicas Instrumentos Utilidad
Independiente: Ficha de observacion. Servira para medir y
APLICACION DEL Observacion La ficha se aplicara en corroborar el avance de

PROGRAMA cada sesion de las metas trazadas en
INTEGRAL aprendizaje. cada sesion.
Cuestionario.
Dependiente: Este instrumento Servira para medir el nivel
CLIMA SOCIAL DE Encuesta contiene un nimero de clima social de aula.
AULA adecuado de items.

e Observacién: Supone nuestro compromiso como investigadores en
relacionarnos con la realidad que deseamos conocer para permitir recoger
informacion exacta.

Instrumento:
e Guia de Observacion: Es un instrumento para centrar la atencion de los

estudiantes en lo que nos interesa que observen.

2.4.1. Validacion del Cuestionario.
Variable Dependiente: CLIMA SOCIAL DE AULA
Confiabilidad: Se determind la confiabilidad del cuestionario por:
1. Método de division por mitades, hace uso de la formula de Spearman-Brown
2. que arroja un valor de 0.95, determinando una confiabilidad excelente.

3. Alfa de Cronbach, con valor de 0.758, confiabilidad excelente.

Validacion. Se determin6 por el método de validez predictiva, usandose la
férmula del coeficiente de correlacion, que arroja el valor de 0.88, indica validez
excelente. También se optd por el juicio de expertos para una mayor seguridad

del instrumento.
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2.5. Métodos de analisis de datos

2.5.1. Tipo de estudio
Por su enfoque es cuantitativo, debido a que la obtencion de los datos se
fundamenta en el uso de procedimientos estadisticos e instrumentos de

medicién. Por sus fines es basica.
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2.6. ASPECTOS ETICOS

La investigacion se basé en ciertos principios que tiene como finalidad
aumentar la calidad y objetividad de la investigacion. En el presente trabajo
se considerara los siguientes principios (Polit, 2000).

Principio de Beneficencia: Los sujetos de la investigacion no seran
expuestos a situaciones y experiencias con las cuales pudieran resultar
perjudicados.

Principio de Justicia: La informacion recolectada en el transcurso de la
investigacibn se mantiene en estricta confidencia, por lo que cualquier
informacion no sera reportada en publico ni ser4 accesible a otras partes que
no sean involucradas en la investigacion. Ademas, se considerara en todo
momento, un trato justo, respetuoso, equitativo y cortés hacia los estudiantes.
Consentimiento y asentimiento Informado: procedimiento mediante el cual
se garantiza que cada estudiante expresara voluntariamente su intencion de
participar en la investigacion, dandoles la informacion oportunamente acerca
de los objetivos del estudio, los beneficios, las molestias, los posibles riesgos
y las alternativas, sus derechos y responsabilidades. La investigacion se ha
desarrollado respetando el codigo de ética de la Universidad César Vallejo.
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I1. RESULTADOS
3.1 Resultados

Tabla 1.
Clima Social de aula en estudiantes. |.E. N° 80706 “Santa Maria”, Moche 2018.

Grupo Experimental Grupo Control
Niveles Pre Test Post Test Pre Test Post Test
Ne° % N° % N° % N° %
Bueno 26 92.9
Regular 7 25.0 2 7.1 8 26.7 9 30.0
Deficiente 21 75.0 22 73.3 21 70.0
Total 28 100 28 100 30 100 30 100

Fuente: Encuesta

Interpretacion. Se observa que el grupo experimental logré alcanzar el nivel bueno
de manera significativa, con un 92,9% en el post test, mientras que el grupo control
solamente alcanzoé el nivel regular, permaneciendo un buen porcentaje en el nivel

deficiente, al finalizar la investigacion. (Ver Fig.1).
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GRUPOC EXPERIMENTAL B gueno Regular B Deficiente GRUPD CONTROL

Figura 1. Frecuencias del clima social escolar del Grupo Experimental y Grupo
Control

Fuente: Base de datos, Tabla 1.
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Tabla 2.

Clima Social de aula por dimensiones en estudiantes. |.E. N° 80706 “Santa Maria”,

Moche 2018.
Grupo Experimental Grupo Control
Dimensiones Niveles Pre test Post test Pre test Post test

N° % N° % N° % N° %

1. Imaginativo Bueno 23 821
Regular 5 17.9 5 17.9 6 20.0 8 26.7
Deficiente 23 82.1 24 80.0 22 733
Total 28 100 28 100 30 100 30 100
2. Instruccional Bueno 22 78.6
Regular 7 25.0 6 21.4 8 26.7 11 36.7
Deficiente 21 75.0 22 733 19 633
Total 28 100 28 100 30 100 30 100
3. Interpersonal Bueno 27 964
Regular 8 286 1 3.6 9 300 11 367
Deficiente 20 71.4 21 700 19 633
Total 28 100 28 100 30 100 30 100
4. Regulativo Bueno 26 929
Regular 4 14.3 2 7.1 5 16.7 8 26.7
Deficiente 24  85.7 25 833 22 733
Total 28 100 28 100 30 100 30 100

Fuente: Base de datos

Interpretacion. Observando los resultados, el grupo experimental logré alcanzar en
el post test elevadas cifras en el nivel bueno, en todas las dimensiones, mientras que
no ocurrié lo mismo con el grupo control. Asi mismo, bajaron considerablemente las
cifras en el nivel deficiente, durante el post test en el grupo experimental, lo cual
prueba la influencia del programa de intervencion. En cambio, en el grupo control,

ninguna de las dimensiones logré alcanzar el nivel bueno.
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Tabla 3.

Medidas Estadisticas para clima social de aula en estudiantes. |.LE. N° 80706 “Santa

Maria”, Moche 2018.

Estudiantes
Medidas Estadisticas Grupo Experimental Grupo Control
Pre Test Post Test Pre Test Post Test

Media aritmética 103.3 190.0 103.3 103.7
Desviacion estandar 6.8 12.5 6.8 6.9
Varianza 46.6 155.4 45.9 47.6
Coef. de variacion (%) 6.6 6.6 6.6 6.6

Fuente: Base de datos

Interpretacion. Las medidas estadisticas encontradas en los grupos experimental y
control, reflejan que se ha trabajado con una muestra homogénea, donde se observa
gue la media aritmética lograda por el grupo experimental es elevada en

comparacién con el grupo control, notandose claramente dicha diferencia.
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Tabla 4.
Medidas Estadisticas en clima social de aula por dimensiones en estudiantes. I.E. N°
80706 “Santa Maria”, Moche 2018.
Grupo Grupo Control

Dimensiones Niveles Experimental

Pre test Posttest Pretest Posttest

1. Imaginativo Media aritmética 21.1 40.0 21.2 21.3
Desviacion estandar 2.6 3.1 2.7 2.8
Varianza 6.7 9.6 7.2 7.9
Coef. de variacion (%) 12.2 7.7 12.7 13.2
2. Instruccional Media aritmética 20.6 36.2 20.6 20.7
Desviacion estandar 2.3 4.0 2.3 3.4
Varianza 5.5 15.9 5.4 5.6
Coef. de variacion (%) 11.4 11.0 11.3 11.4
3. Interpersonal Media aritmética 36.4 66.7 36.5 36.5
Desviacion estandar 4.2 5.4 4.1 4.1
Varianza 17.8 28.9 16.9 17.0
Coef. de variacion (%) 11.6 8.1 11.3 11.3
4. Regulativo Media aritmética 25.1 47.1 25.1 25.2
Desviacion estandar 2.1 3.8 2.2 2.2
Varianza 4.5 14.4 4.6 4.9
Coef. de variacion (%) 8.4 8.2 8.6 8.8

Fuente: Base de datos

Interpretacion. En grupo experimental, se pueden observar que todas las medias
aritméticas se elevaron considerablemente durante el post test, en comparacion al
pre test. En cambio, en el grupo control, no hubo variacién entre el pre test y el post
test. Los valores de la desviacion estandar, varianza y coeficiente de variacion
encontrados permiten sostener que son datos reales y reflejan cierta homogeneidad

en la muestra.
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Tabla 5.
Prueba de hipotesis estadisticas para comparacién de promedios obtenidos por

estudiantes en clima social de aula. . |.E. N° 80706 “Santa Maria”, Moche 2018.

Promedios Valor Decision
Comparacion  pre Post Experi- Valor para p:a
test test mental Tabular Ho
(to) (®)

Grupo 103.3 190.0 36.4106 1.703 Se p <0,05
Experimental rechaza p=0.000

Grupo 103.3  103.7 0.2148 1.699 Se p >0,05

Control Acepta p=0.8314

Fuente: Base de datos

Interpretacion: La prueba de hipoétesis realizada ha permitido obtener p=0,000 para
el grupo experimental por lo tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula, indicando que si hubo diferencias significativas entre el pre test y el
post test, en comparacion con el grupo control. En cambio, en el grupo control,
p=0,8314 es mayor que p=0.05, por lo tanto, se acepta la hip6tesis nula, lo cual indica
gue no hubo diferencias entre el pre test y el post test, en comparacion con el grupo

experimental.
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Tabla 6.

Prueba de hipotesis estadisticas en comparacién de promedios obtenidos por

estudiantes en grupo experimental en dimensiones de clima social de aula. I.LE. N°

80706 “Santa Maria”, Moche 2018.

Comparacion Valor Valor Decision
Dimensiones Promedios Experimental Tabular para p:a
Pre test Post test (t) (t) Ho

L Se p <0,05

1. Imaginativo 21.1 40.0 24.5216 1.703
rechaza p=0.000
. Se p <0,05

2. Instruccional 20.6 36.2 18.2263 1.703
rechaza p=0.000
Se p <0,05

3. Interpersonal 36.4 66.7 25.8601 1.703
rechaza p=0.000
) Se p <0,05

4. Regulativo 25.1 47.1 25.7520 1.703
rechaza p=0.000

Fuente: Base de datos

Interpretacion: Las pruebas de hipdtesis para las dimensiones del grupo

experimental demostraron que todas alcanzaron valores de p=0,00 (p<0,05),

indicando que son significativas las diferencias entre el pre test y el post test, por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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Tabla 7.
Prueba de hipotesis estadisticas para comparar promedios obtenidos por estudiantes
en grupo control en clima social de aula por dimensiones. |.E. N° 80706 “Santa Maria”,
Moche 2018.

Comparacion Valor Valor Decisién
Dimensiones Promedios Experimental Tabular para p:a
Pre test Post test (to) ® Ho

o Se p > 0,05

1. Imaginativo 21.2 21.3 1.0954 1.699
Acepta p=0.2823
Se p >0,05

2. Instruccional 20.6 20.7 0.1767 1.699
Acepta p=0.8610
Se p > 0,05

3. Interpersonal 36.5 36.5 0.2191 1.699
Acepta p=0.8281
. Se p >0,05

4. Regulativo 25.1 25.2 0.1767 1.699

Acepta p=0.8616

Fuente: Base de datos.

Interpretacion: En la comparacion de promedios entre pre test y post test del grupo
control, puede observarse que no existen diferencias significativas entre ambos
valores; ademas, tampoco existe significancia puesto que para todos los valores de
p es (p>0,05).
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IV.  DISCUSION

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la aplicaciéon del Programa Integral
contribuye a mejorar el Clima social de aula en los alumnos de segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018. Esta afirmacion se respalda en la prueba de
hipbtesis obtenida para el grupo experimental y en comparacion con el grupo control.
Se ha encontrado significancia entre el pre test y post test del grupo experimental en
los resultados obtenidos; sin embargo, en el grupo control no se ha encontrado que
haya significancia estadistica, al aplicar la prueba t student, por lo tanto, no es
demostrable que exista diferencias entre el pre test y el post test, lo cual estaria
contribuyendo a demostrar que fue el Programa Integral quien ejercio esa diferencia

en el grupo experimental, ya que en el grupo control no fue aplicado.

La diferencia encontrada a nivel de la comparacion entre los grupos experimental y
control, también se vio reflejada cuando se hizo a nivel de las dimensiones de la
variable Clima social de aula, en ambos grupos. En el caso del grupo experimental,
todas las dimensiones lograron valores significativos estadisticamente (p<0,05),
corroborando lo encontrado para el valor significativo de la variable en general. En
cambio, en el grupo control, no sucedio lo mismo; ahi se observo que las dimensiones
analizadas no alcanzaron cifras significativas estadisticamente ya que todas fueron
mayores al valor de la significancia (p>0,05). Esto demuestra que en el grupo control
no se observé cambios entre el pre test y el post test.

El hecho que en el grupo experimental haya existido significancia en las pruebas de
hipotesis (general y especificas) es un buen referente para afirmar que ha existido
diferencia entre el antes y el después. Para determinar en cuanto fue dicha diferencia,
se toman los valores de las medias aritméticas: en pre test obtuvo 103,3 puntos,
mientras que en post test, 190 puntos, haciendo una diferencia de 86,7 puntos, cifra
bastante alta y prometedora para asegurar que el Programa Integral fue el agente
influyente para tales resultados. En cuanto a las dimensiones, las diferencias de
medias entre el pre test y el post test también alcanzaron cifras bastante notorias, las

cuales fueron avaladas por la significancia respectiva de sus pruebas de hipoétesis.
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En comparacién con los datos de otros investigadores, los resultados obtenidos en la
presente investigacion concuerdan con Pinedo (2017), Villa (2017) y Pacheco (2014),
guienes aplicaron también programas didacticos por varios afios con resultados
halagadores para su trabajo en el campo de clima social de aula. Esta fue una de las
razones por las que se optd en disefiar el programa integral como forjador y
fortalecedor de climas sociales favorables de aula. Sin embargo, para que tenga
resultado es menester aplicarlo con responsabilidad y siguiendo las normas
internacionales de investigacion. Ademas, consultados otros autores sobre el mismo
tema, han servido de insumos para enraizar la idea acertada sobre la investigacion que
se ha realizado al haber encontrado valores similares a los obtenidos en esta

investigacion.

Por otra parte, ha quedado también demostrada la importancia de contar con climas
sociales de aula favorables a los estudiantes, tal como lo explican Rodriguez (2004) y
Sandoval (2014) quienes manifiestan que los buenos climas de aula son favorables
para el logro de los aprendizajes y desempefios de los estudiantes. Asi mismo, los
resultados aqui obtenidos han demostrado que, brindando ambientes positivos a los
estudiantes, ellos mismos se ven favorecidos, motivados y, por ende, predispuestos
para el aprendizaje. Esta afirmacion se fundamenta en las teorias aqui sefaladas, tal
como la teoria humanista, la teoria de la identidad social y la teoria interaccionista.
Estas tres teorias se preocupan, integralmente, en la formacion de los estudiantes de

secundaria con una puesta en practica de los valores.
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V. CONCLUSIONES

El programa Integral mejora de forma significativa la situacion del Clima social de
aula en los alumnos de segundo grado de educaciéon secundaria, Moche 2018.
Esto ha sido demostrado con el uso de la prueba estadistica de comparacion de
promedios, estableciéndose una diferencia significativa entre los promedios
obtenidos por los alumnos en pre test con los del post test. Tanto del grupo control
gue en los niveles Bueno tiene 0%, Regular 30% y Deficiente 70% que tiene en
post test y el grupo Experimental en los niveles Bueno tiene 92.9%,Regular 7.1%,
Deficiente 0% en el post test.

El programa Integral mejora significativamente la dimension Imaginativa del Clima
social de aula en los alumnos de segundo grado de educacién secundaria, Moche
2018.Esto se demuestra en los promedios del grupo control que tiene 21.2% vy el

grupo experimental tiene 40%.

El programa Integral mejora significativamente la dimensién Instruccional en los
alumnos de segundo grado de educacién secundaria, Moche 2018.Esto se
demuestra en los promedios del grupo control que tiene 20.6% y el grupo

experimental 36.2%.

El programa Integral mejora significativamente la dimension Interpersonal en los
alumnos de segundo grado de educacién secundaria, Moche 2018.Esto se
demuestra en los promedios del grupo control que tiene 36.5% y el grupo
experimental 66.7%

El programa Integral mejora significativamente la dimension Regulativo en los

alumnos de segundo grado de educacion secundaria, Moche 2018.Esto se
demuestra en el grupo control que tiene 25.1%y el grupo experimental 47.1%.
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VI. RECOMENDACIONES

-Hacer uso del programa Integral para la mejora del Clima social de aula en todos
los alumnos de educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 80706
“Santa Maria”, Moche. Sin embargo, con algunas modificaciones, podria también

ser aplicado en otros niveles.
-Se sugiere compartir los resultados de esta tesis para conocimiento dentro de

la institucién educativa donde se efectud el trabajo, para conocimiento de toda la

comunidad educativa.

51



VIl.  PROPUESTA

Para un aprendizaje significativo en los estudiantes es necesario que este se realice
en espacios donde se compartan experiencias positivas, se practiquen valores y
responsabilidades, todo esto dentro de un clima social 6ptimo por lo que propongo y
denomino “Programa Integral para mejorar el Clima Social de aula”, teniendo en
cuenta las dimensiones cognitivo, actitudinal, espiritual, conductual, cada una de
ellas trabajadas en 15 sesiones estructuradas para que los estudiantes del segundo
grado de secundaria de la Institucion Educativa de Miramar, adquieran conductas
asertivas dentro de sus espacios educativos (Anexo VII) debido a los resultados
obtenidos se convierte en una alternativa innovadora dentro del campo educativo y
aplicable a Instituciones publicas y privadas, dentro de la mejora de los aprendizajes

de los estudiantes
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ANEXO |

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

FICHA TECNICA:

Nombre:
Autoras:

Afo de edicién:

Dimensiones:

Ambito de
aplicacion:

Administracion:

Duracién:
Objetivo:

Validez:

Confiabilidad:

Campo de
Aplicacion:

Aspectos a Evaluar:

Calificacion:

Categorias :

Cuestionario para evaluar el clima social de aula
Mg. Silvia Clara Rivas Maqui- Teresa Liany Rivas Maqui
2018

Explora las dimensiones:
— D1: Contexto imaginativo
— D2: Contexto regulativo
— D3: Contexto interpersonal
— D4: Contexto instruccional

Institucién Educativa N° 80706- Distrito de Moche —Trujillo- La Libertad.

Individual y Colectiva
40 minutos (aproximadamente)

Evaluar la variable clima social de aula en forma global y sus
dimensiones.

En cuanto a su validez, se utilizara la técnica de opinion de expertos y su
instrumento el informe de juicio de expertos.

Andlisis de confiabilidad por prueba estadistica alfa de Cronbach. El
valor de o = 0.898

Estudiantes de la institucion Educativa N°81608- Distrito de La
Esperanza —Trujillo- La Libertad.

El cuestionario esta constituido por 46 items distribuidos en 4
dimensiones. A continuacién se detalla:

D1: Contexto imaginativo (10 items)

D2: Contexto regulativo (9 items)

D3: Contexto interpersonal (16 items)

D4: Contexto instruccional (11 items)

Todo el tiempo (5 puntos)
Mucho (4 puntos)

Regular o algo (3 puntos)
Poco (2 puntos)

Ninguno o nunca (1 puntos)
Bueno 134-230

Regular  77-133
Deficiente 1- 76
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ANEXO II
CUESTIONARIO: CLIMA SOCIAL DE AULA

NOMBRES Y/O SEUDONIMO:

Estimad@ estudiante: Se pide leas detenidamente cada una de las preguntas de

este cuestionario y respondas con sinceridad.

8 OPCIONES DE RESPUESTA
=
.9 o
2 | N° ITEMS géoggdg
Q > % O 4 O O 3
£ 222 |3/2/81%
a Z O mw | = | F§
@
1 | Hago uso de mi imaginacion como apoyo a las explicaciones
de mis profesores.
2 | Anoto espontdneamente las ideas que considero
importantes.
3 | Elaboro organizadores visuales u otros esquemas del tema
explicado por necesidad propia.
4 | Indago informacion sobre temas de mi interés
o
-% 5 | Cuando algo me interesa no me detengo hasta encontrar la
c . ., .
S informacion en el internet.
@
£ |6 | Siempre que recibo informacién reviso méas de lo que se me
pide.
Utilizo las Tics para elaborar mis tareas.
8 | Indago informacion sobre los temas tratados en clase.
9 | Me gusta superar los desafios o retos que se me presentan
10 | Considero a los errores como una oportunidad de
aprendizaje para mi vida.
11 | Establezco metas personales a corto y mediano plazo
I | 12 | Considero que utilizo bien mi tiempo
n | 13 | Utilizo como estrategia de proyecto de vida el “horario
S inteligente”
t |14 | Tomo nota de mis compromisos (tareas y otros) para
r recordarlos y no olvidarme de ellos
u | 15 | Cumplo la mayoria de mis metas propuestas
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c | 16 | Realizo actividades sin medir las consecuencias
c | 17 | Utilizo adecuadamente mis palabras
i | 18 | Leo detenidamente las instrucciones antes de ejecutar una
0 accion
n | 19 | Pienso las ventajas y desventajas de mis planes y/o
e actividades
S
20 | Me considero un/a buen/a amigo/a
21 | Me muestro solidario frente a las dificultades o situaciones
problematicas de mis comparieros.
22 | Considero muy importante el trabajo en equipo para cumplir
con las actividades escolares.
23 | El trabajo en equipo ahorra esfuerzos y tiempo
24 | En el trabajo en equipo siempre doy la iniciativa
25 | El trabajo en equipo me permite conocer mejor a mis
compairieros de aula
26 | En el trabajo en equipo todos cumplimos una funcion
C_gs 27 | Me considero una persona respetuosa en el aula y fuera de
;’i Ella
& | 28 | Soy empético/a
= 29 | Pienso antes de decir las cosas
30 | Expreso mis emociones
31 | Planifico mis actividades diarias
32 | Soy disciplinada/o
33 | Aprovecho al méaximo las oportunidades dadas por los
docentes para mejorar mis calificativos
34 | Considero que mis profesores al igual mis familiares quieren
lo mejor de mi
35 | Siento que soy parte importante para mi colegio y mis
docentes
o | 36 | Participo en los acuerdos de aula

59




37

Considero importante cumplir con los acuerdos del aula y del

colegio.

38

Me resulta facil cumplir con los acuerdos de aula

39

Reflexiono ante el incumplimiento de los acuerdos de aula y

establezco compromisos de mejora personal.

40

Participo activa y efectivamente en la revision de los

acuerdos de aula.

41

Me gusta que me traten con amabilidad y respeto

42

Me disgustan las bromas pesadas de mis compafieros/as

43

Busco que los demas me reconozcan en lo bueno que hago

44

Agradezco por lo que soy y lo que tengo

45

Me gusta ser como soy

46

Considero que me hace feliz asistir al colegio

iMuchas gracias por tu participacion!
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ANEXO Il
DOCUMENTOS DE GESTION

IMINISTERIO DE EDUICACION
MEsa DE PARTES

C.E 80708 - Alte Maoche
Expediente: é’j:) Fecha: @/
: Hora: (be“z Plema: 7
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONA#% 87

SOLICITO: PERMISO PARA EJECUTAR EL PROGRAMA INTEGRAL

SRA. DIRECTORA DE LA L.E. N°80706 “SANTA MARIA”
BRICEIDA NARCIZO INFANTES
S.D.

Silvia Clara Rivas Maqui, identificada con DNI N° 17807135, con domicilio legal en Matias
Maestro N° 970 Urb. Ei Bosque, me presento y expongo:

Que deseando implementar la estrategia Programa INTEGRAL planteada en mi tesis doctoral
para mejorar el clima social de aula con estudiantes del segundo grado “A” de secundaria de la I.E
N°80706 “Santa Maria”, para ser ejecutada los meses de agosto y noviembre del presente afio.

Adjunto a la solicitud el Plan del Programa Integral con el cronograma de 15 sesiones.

Por lo expuesto: Solicito a usted acceder a mi pedido por ser de justicia.

Miramar 19 de Julio del 2018

G

ilvia Clara Rivas Maqui
DNI 17807135
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PRIMARIA ~ SECUNDARIA
Calle Santa Maria N° 251 - Miramar — Moche - Trujillo - La Libertad- Telef. 279994

ANO DEL DIALOGO Y LA RECONILIACTON NACTONAL”

LA DIRFCTORA DF LA INSTITUCTON FDUCAQTTV.A
N 80706 SANTA MARIA” DF MIRAMAR- MOCHE, LA
LIBFRTIAD, QUF S USCRIBE:

CONSTANCITA

La directora de la Institucién Educativa N° 80706 “SANTA MARIA” de Miramar, hace
constar que la estudiante de Doctorado en Educacién SILVIA CLARA RIVAS MAQUI ha
ejecutado el PROGRAMA INTEGRAL dirigido a estudiantes del Segundo grado “A” de
secundaria en el afio escolar 2018 en la I.E. N° 80706 “Santa Maria” durante los meses de
agosto a noviembre del presente afio.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Miramar, 14 de diciembre del 2018.

Atentamente.
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ANEXO IV

ESCALA DE MEDICION (BAREMO)
VD. CLIMA SOCIAL DE AULA

Nivel Intervalo
Bueno 170 - 230
Regular 108 - 169
Deficiente 046 - 107
DIMENSIONES:
D1. Imagina.
Nivel Intervalo
Bueno 38 - 50
Regular 24 - 37
Deficiente 10 - 23
D2. Instrucciones.
Nivel Intervalo
Bueno 34 - 45
Regular 22 - 33
Deficiente 09 - 21
D3. Interpersonal.
Nivel Intervalo
Bueno 60 - 80
Regular 38 - 59
Deficiente 16 - 37
D4. Regula.
Nivel Intervalo
Bueno 41 - 55
Regular 27 - 40

Deficiente 11 - 26



ANEXO V

V - HEURISTICA

TITULO DE LA TESIS

Programa integral para mejorar Clima social de aula en estudiantes del segundo

grado de educacién secundaria, Moche 2018

FORMULACION PROBLEMA

¢ En qué medida la aplicacion del
programa Integral mejora el clima

REALI!JAD l':’ROBL'EMA'II'ICA . social de aula en los estudiantes Ml VARIABLES

- Segun Kaltiala-Heino, Rimpela, Rantanen y de segundo grado de educacion ' .

Rimpela (2000) se han incrementado los secundaria. Moche 20187 2.1 Clima Social de aula

eventos conflictivos, inclusive  violentos, Y 22 Aplicacion del Programa Integral
dentro de las escuelas, lo cual ha generado OBJETIVOS

General:
Determinar en qué medida la aplicacion
del programa Integral mejora el Clima

dificultades en el buen funcionamiento
académico y social que inciden en el ajuste

V. METODO: DISENO INVESTIGACION

psicoldgico de los estudiantes de secundaria social de aula de los estudiantes del Poblacién: 58 estudiantes
segundo grado de educacion secundaria
TEORIAS RELACIONADA AL TEMA Moche 2018. Muestra: 28 estudiantes
2.1 CLIMA SOCIAL DE AULA Especificos: S
A. TEORIAS specificos: Instrumentos: Cuestionario de 46 preguntas
¢ Humanista Identificar los niveles de Clima social en Metodologia: Aplicacion y Validacion.
e De la Identidad Social los estudiantes del segundo grado de
e Interaccionista educacion secundaria, antes y despué
B. DIMENSIONES DEL CLIMA de la aplicacion del programa integral V. INSTITUCION ESTUDIO.
SOCIAL
e Interpersonal Disefiar y aplicar el Programa Integr: « Institucion Educativa N°80706 “Santa Maria”
e Regulativo Miramar-Moche

Determinar qué la aplicacion del
Programa Integral mejora la dimensjon
imaginativa de los estudiantes d
gundo grado de educacién secunglaria V. HIPOTESIS:

e Instruccional

e Imaginativo y Creativo « Investigacion cuasi experimental

2.2 PROGRAMA INTEGRAL Moche 2018.

A. FUNDAMENTACION General:
* Clentfica Determinar qué la aplicacion del H1: ¢En E}ué medida la aplicacion del programa
* Psicoldgica prégrama Integral mejora la dimefision Integral mejora el clima social de aula en los
e Didactica ikstruccional de los estudianteg del estudiantes  de segundo grado de educacion

segundo grado de educacid secundaria, Moche 2018?

B. DIMENSIONES DEL PROGRAMA secundaria, Moche 2018
INTEGRAL Ho: La aplicacion del programa Integral no mejora
e Cognitivo significativamente el clima social de aula en
e Actitudinal los estul(’iiantes del s_egundo grado de
e Conductual educacion secundaria, Moche 2018.
e  Espiritual

64



ANEXO VI

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA EJECUCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

TITULO: Programa integral para mejorar Clima social de aula en estudiantes del segundo grado de educacién secundaria, Moche 2018
FORMULACION DEL PROBLLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES MARCO TEORICO DIMENSIONES METODOS
GENERAL GENERAL OBJETIVO GENERAL: Disefio:
Determinar en qué medida la aplicacién del | Hi: Determinar en qué medida la Cuasi experimental
programa Integral mejora el Clima social de | La aplicacion del programa Integral | aplicacion del programa Integral v Teoria Humanista +¢ Interpersonal Poblacion:
aula de los estudiantes del segundo grado de | mejora significativamente el clima social | mejora el clima social de aula de los Conformada por 58 estudiantes del
educacion secundaria, Moche 2018. de aula en los estudiantes del segundo | estudiantes del segundo grado de v’ Teoria de la | + Regulativo segundo grado de secundaria
grado de educacion secundaria, Moche | educacion secundaria,  Moche Identidad Social Muestra:
ESPECIFICOS 2018. 2018. Clima Social de +¢ Instruccional Conformada por 28 estudiantes del
E1 Ho: aula v Teoria Interaccionista segundo grado de secundaria.

Identificar los niveles de Clima social en los
estudiantes del segundo grado de educacion
secundaria, Moche 208 antes y después de
la aplicacion del programa integral.

E2

Disefiar y aplicar el Programa Integral

E3

Determinar qué la aplicacion del Programa
Integral mejora la dimension imaginativa de
los estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018.

E4

Determinar qué la aplicacion del Programa
Integral mejora la dimension instruccional de
los estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018.

E5

Determinar qué la aplicacién del Programa
Integral mejora la dimension interpersonal de
los estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018.

E6

Determinar qué la aplicacién del Programa
Integral mejora la dimensién reguladora de
los estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018.

La aplicacion del Programa Integral no
mejora significativamente el clima social
de aula en los estudiantes del segundo
grado de educacién secundaria, Moche
2018.

ESPECIFICAS

Hi: La aplicacion del Programa Integral
mejora significativamente la dimensién
imaginativa del clima social de aula en
los estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria, Moche 2018.

Hz:  Disefiar y aplicar el programa
integral

Hs: Determinar qué la aplicacion del
Programa Integral mejora la dimension
imaginativa de los estudiantes del
segundo grado de educacién secundaria
Moche 2018.

Hs: Determinar qué la aplicacion del
Programa Integral mejora la dimension
instruccional de los estudiantes del
segundo grado de  educacion
secundaria, Moche 2018.

Hs: Determinar qué la aplicacion del
Programa Integral mejora la dimension
interpersonal de los estudiantes del
segundo  grado de  educacion
secundaria, Moche 2018.

He: Determinar qué la aplicacién del
programa integral mejora la dimension
reguladora de los estudiantes del
segundo grado de  educacién
secundaria, Moche 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

04: Identificar los niveles de Clima
social en los estudiantes del
segundo grado de educacion
secundaria, Moche, antes y
después de la aplicacion del
programa integral.

02 Disefiar y aplicar el Programa
Integral

03 Determinar qué la aplicacion del
programa integral mejora la
dimension imaginativa de los
estudiantes del segundo grado de
educacion  secundaria, Moche
2018.

04 Determinar qué la aplicacion del
programa Integral mejora la
dimension instruccional de los
estudiantes del segundo grado de
educacion  secundaria, Moche
2018.

05 Determinar qué la aplicacion del
programa integral mejora la
dimension interpersonal de los
estudiantes del segundo grado de
educacion  secundaria, Moche
2018.

06 Determinar qué la aplicacion del
programa integral mejora la
dimension  reguladora de los
estudiantes del segundo grado de
educacion  secundaria, Moche
2018.

+¢ Imaginativo y
Creativo

Instrumentos:

Cuestionario

Métodos De Andlisis de datos:
T de student

DIAGRAMA:
GE:01----X-----02
GC:03---- 04
METODO
cuantitativo
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Aplicacién
del
Programa
Integral

FUNDAMENTACION

RS

< Cientifica

K3

% Psicoldgica

K3

< Didactica

DIMENSIONES
v" Cognitivo
v' Actitudinal

v" Conductual

v’ Espiritual
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ANEXO VII

JUICIO DE EXPERTOS 01
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JUICIO DE EXPERTOS 02
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MOMBRE DEL INSTRUMENTO:
OBJETIVO:
DIRIGIDO A:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL

JUICIO DE EXPERTOS 03 Y 04

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

EVALUADOR:

Cuestionario sobre clima de aula

Validar el instrumento de investigacion.
Estudiantes del tercer grado de educacion.

~ . B ~ y f
é VITERPET U.if{l':f'-"j'j (/57700 TBFI DL X

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Narn 7

- -

LSO @7 ,/"'?L"’P” S D Y u _".(-'{ie’ (24O ¥]
VALORACION:
|1. Muy bajo 2 Bajo l 3. Medic [ 4. Bueno IS. Muy o I

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

OBJETIVO:
DIRIGIDO A:

Firma del Evaluado

Cuestionario sobre clima de aula

Validar el instrumento de investigacion.

Estudiantes del tercer grado de educacion.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

CALVO GASTANADUY CAROLA CLAUDIA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

DecorA N ERUCACION
VALORACION:
1. Muy bajo 2. Bajo 3. Medio 4, Bueno 5. Muy bueno
'\\ f I/"\ II."
Firnta del Evaluador
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ANEXO VIII

Actividades del programa Integral

En el cuadro adjunto se especifican los temas a tratar durante la experimentacion

teniendo en cuenta que en cada tema se desarroll6 en una sesion de clase.

N° de clase TEMAS
01 ¢,Como aprendo?
02 “Reconociendo como trabaja mi cerebro”
03 “‘Rompiendo esquemas mentales”
04 “Me dispongo a aprender”
05 “Nos comunicamos asertivamente”
06 “El respeto en mi vida”
07 “Cada dia una nueva oportunidad para demostrar responsabilidad”
08 “Los conflictos son parte de la vida”
09 Modelando mi caracter”
10 “Tolerando, cambio mi mundo”
11 “Conociendo la fuente de sabiduria”
12 “Cuidando mis palabras”
13 “Soy mejor, amando a los demas”

70




14

“Asumiendo con amor nuevos retos”

15

“En busqueda de la sabiduria”

Estrategias generales del programa Integral

El programa se aplica a través de las siguientes estrategias:

a. Estrategias para definir el problema. Se realizan dialogos y lecturas. Con la

finalidad de identificar problemas a través del analisis de informacion y la

observacion directa.

b. Estrategias para formular hipotesis. Se realizardn debates para plantear

hipotesis frente a los problemas encontrados.

c. Estrategias para la observacion y experimentacion. Se aplican técnicas e

instrumentos de observacion y experimentacion para obtener los datos

necesarios.

d. Estrategias de consolidacion de resultados. Se analizan los resultados de la

recoleccion de informacién para establecer las conclusiones del estudio.

1.8.DEFINICION DE TERMINOS.

Programa

Son las acciones planificadas dirigidas hacia el logro de objetivos establecidos

(Carrién, Delgado y Saavedra, 2014).

Programa integral

Son el conjunto de actividades educativas que comprenden todos los aspectos

necesarios para desarrollar con proceso total (Pérez, J. y Merino, Maria (2014).

71




Clima Social

Es la percepcion individual que surge y que son considerados como valiosos para
los demas en su diario convivir (Trianes y Garcia, 2002).

Clima social de aula

Son las percepciones de los estudiantes con respecto a un conjunto de contextos
gue comprende las relaciones con sus profesores, a las reglas y relaciones con la

autoridad (Bernstein,1989, se cita en Molina y Pérez, 2006).
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ANEXO IX
CONSENTIMIENTOS Y ASENTIMENTOS INFORMADOS

PROGRAMA
INTEGRAL
CONSENTIMIENTO
Yo c.illhin SEes identificado (a) con DNI N° .4B1224328......
con domicilio real en .20 ... 6.5.530..}.\&..0 ....... = s ERENER el del distrito de
Moehne , provincia de ...... ftu.ut“@ .......... , departamento de La Libertad, en mi
calidad de ... M AQQAL.%...... (padre, madre o apoderado) del estudiante ...\ 2. S.0\..... /.7..9!.‘.«.16(
A : 6112401

flCﬂUb& ........ exneaos... p ...... , identificado con DNI N° ... 4 athl , de

5. afos de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en et PROGRAMA INTEGRAL, que permitird mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacién para la obtencién del Doctorado en Educacién.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

Miosaac (lugar) -+>__de (odio (mes) del 2018.

Firma del padre, madre o apoderado: /@

Nombre completo del padre, madre o apoderado: .10 % 2 OQ,O‘Q—) ..........................
DNI del padre, madre 0 apoderado: ... JBILZLES ... enreeceresseenesseeeesssensssseessssenssssssssenns

Huella
digital
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ASENTIMIENTO INFORMADO

El presente documento de asentimiento informado es para estudiantes de 2° grado del
nivel secundaria, que asisten a la Institucién Educativa N° 80706 “Santa Maria” en el
distrito Moche, a quienes se le invita a participar en la investigacion denominada:
Programa integral para mejorar clima social de aula en estudiantes dei segundo
grado de secundaria, Institucién Educativa Miramar — 2018

A continuacién se procedera a dar la explicacién sobre la investigacion.

Estimado/a(s) estudiante(s), soy estudiante del programa de Doctorado en Educacion,
mi nombre es Silvia Clara Rivas Maqui y estoy realizando un estudio el cual consiste
en investigar si la aplicacion del Programa INTEGRAL para mejorar el clima social de
aula. A través de este hare uso de la observacion, la identificacién, reflexion y asuncioén
de compromisos, todo ello apunta a la mejora de los aprendizajes en todas las areas.
Por tal motivo les invitamos a participar de esta investigacién.  Puedes elegir si
participar o no. Debes saber que tus padres u apoderado(a) ya han sido informados y
tiene conocimiento pleno, por consiguiente, saben que les estamos preguntando a ti
también para que puedas aceptar de manera voluntaria. Si van a participar en la
investigacion, tus padres o apoderado también procederan a aceptar tu participacion.
Pero si no deseas formar parte en la investigaciéon no tienes por qué hacerlo, aun
cuando tus padres lo hayan aceptado.

Puedes conversar al respecto con tus padres antes de tomar una decisiéon. Si
hubiese alguna consulta o duda, puedes hacérmelo saber que estaré atenta a
responderte.

El objetivo de la investigacion es Determinar la influencia del Programa INTEGRAL en
los estudiantes de secundaria del 2° grado de la Institucion Educativa N° 80706 “Santa
Maria”, Miramar — Truijillo, 2018, se les invita a participar porque sabemos que tienes
mucho interés por superarte y aprender cada més, pero debes saber que tu
participacion es voluntaria, si en algin momento deseas retirarte de la investigacion no
habra ningln problema, la investigacion consiste en la aplicacion de una prueba de
entrada (pre test), el desarrollo del programa (15 sesiones de aprendizaje) y finalmente
la aplicacion de una prueba de salida (post test), esta investigacion no es peligrosa, ni
les generara molestias, mas bien es muy beneficiosa para la mejora de tu aprendizaje
desarrollando principalmente la competencia convive respetandose a si mismo y a los
demas, asi también habran ciertos incentivos. La informacién que recojamos al final de la
investigacion es confidencial, pero si podras saber cémo concluyo.

Si ya decidiste formar parte de esta investigacion, les daremos una copia de la
informacién para que puedan examinarla junto a sus padres o apoderado.
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacién denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en aigun momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacion sin ningun problema. Hemos
leido detenidamente la informacién o (hemos leido con detenimiento la informacién) y la
comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido:

>< Si acepto participar en la investigacion

No acepto participar en la investigacion

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participaciéon en la investigacion y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

Moo Pojeres 25/[0%/2018

Nombre del padre, madre o apoderado Fecha

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (X)No( )
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PROGRAMA

INTEGRAL
CONSENTIMIENTO
Yo “Ql(»r'?od‘o@ ...... Ualendn . identificado (a) con DNI N° .....18165223 .
con domicilio real en ....52%.5%R%0.A690....(OHe.. 09N ..., del distrito de
canaMRENE s , provincia de ............ :‘:;’.\20?.“9 ......... , departamento de La Llibertad, en mi
calidad de........... meSL..... (padre, madre o apoderado) del estudiante ...... 6056 \ey. o0
PleeMe . Vssquer TodCaven , identificado con DNI N° .. 306343, . , de

..\3... afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en et PROGRAMA INTEGRAL, que permitira mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacién para la obtencién del Doctorado en Educacién.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

Miemet _ (1ugar) —25-de 39 (mes) del 2018,

Firma del padre, madre o apoderado: ﬁ ;‘ Huella
digital
Nombre completo del padre, madre o apoderado: .......00 %G [0 &< ser. Udenle .

DNi-del padre, madie 0 2B0deratdo: ..o dBIRE LT s aemesern,
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacién denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algin momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacién sin ningun problema. Hemos
leido detenidamente la informacién o (hemos leido con detenimiento la informacién) y la
comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido: .

>< Si acepto participar en la investigacién

No acepto participar en la investigacién

Nombre del estudiante: ............ S\W\Qq . Weele, ,\_‘}%99%,@9&? L
Pia b huslRe ™ . L P s oo s ssleros plsounk
Ehghn oo, 0t BRGe © a B e O e . i B el

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participaciéon en la investigacion y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

An?la //Zvdr?glun Ua&'nc?o\ 25| 03] 20\®
Nombre del padre, madre o apoderado Fecha

&

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (Y)No( )
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PROGRAMA
INTEGRAL

CONSENTIMIENTO

Yo .L‘.&Q.‘TSQ...&S\@&&..ﬁm&ﬁm..QZQ\DQCh@dentiﬁcado (a) con DNI N° @2({}256,
con domicilio real en .Clle. Cro.ungo.. 0.9, LoA L2, del distrito de
ol bR provincia de ...Juflo............... , departamento de La Libertad, en mi
calidad de ... MOASS............. (padre, madre o apoderado) del estudiante ST T SR

3 afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en et PROGRAMA INTEGRAL, que permitird mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacion para la obtencién del Doctorado en Educacién.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

(o} ]
Heamag (lugar) --2—‘—5---de Jutdo (mes) del 2018.

Huella
digital

Firma del padre, madre o apoderado: ... ’

&%
Nombre completo del padre, madre o apoderado: i&m‘%&N\Q\\QQQmeX\Q
DNI del padre, madre o apoderado: ......... e E R R e
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacién denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomarén dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algin momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacién sin ningtn problema. Hemos
leido detenidamente la informacion o (hemos leido con detenimiento la informacion) y la
comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido:

X Si acepto participar en la investigacion

No acepto participar en la investigacion

Nombre del estudiante: Ason. Kosroswe (OORT0 MQ“\Q\\@KQ\

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participacion en la investigacion y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

Hot. Ruedlo Ommeadhe 25-07- 2018

Nombre del padre, madre o apoderado Fecha

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (})No( )
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PROGRAMA

INTEGRAL
CONSENTIMIENTO
: F656 bo oo

YO .Ahoed®  Smber.. S vl GGl identificado (a) con DNI N°® ...cveeivvrernnns ,
con domicilio real en ... e A Sl llal s del distrito de
s PNORR e .., provincia de ....... BB i ininns , departamento de La Libertad, en mi
calidad de ........... Mol (padre, madre o apoderado) del estudiante ... Wauk. Y., Vesgsea. 6o ral
..................................................................... , identificado con .DNI N° ""'nm:%’, de
.J§..... afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en et PROGRAMA INTEGRAL, que permitira mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacin para la obtencién del Doctorado en Educacién.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucidn, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes. '

i (lugar) —-2%--de ---S4%.— (mes) del 2018.

Firma del padre, madre o apoderado: \f@ff; B el Huella
digital

Nombre completo del padre, madre 0 apoderado: ... 28 XN, Vet BACE ..o

DNl del padre, madre o apoderado: .............. e e e
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algin momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacién sin ningun problema. Hemos
leido detenidamente la informacion o (hemos leido con detenimiento la informacion) y la
comprendemos, ademéas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido: 3

Si acepto participar en la investigacion

‘1 No acepto participar en la investigacion

Nombre del estudiante: . ?.é\.*:z W Rt aBaaE BT i i ke e st R e

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participacion en la investigacion y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

.48 \M

Nombre del padre, madre o apoderado Fecha

E| Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (x )No( )
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PROGRAMA
INTEGRAL

CONSENTIMIENTO

Yo ...9...‘..‘.‘.?.‘.’.‘.’.....§§J..‘.f’f....?f.‘..g.’f.\.'f.*f'.’...Sﬂ?f.f.”t'.ff:.\.c.’ldentiﬁcado (a) con DNI N° 422334504 ..,

con domicilio real en .. 3832, A3vs.. B89N 23N, del distrito de
weren FABER N ey PrOVINGE: o o TevaiNe , departamento de La Libertad, en mi
calidad de .........I48Qs...........(padre, madre o apoderado) del estudiante . £3.564.... 59s\......
~Seile  Bloye - - , identificado con DNI N° .7460)49%..., de

...B.. afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en el PROGRAMA INTEGRAL, que permitira mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacion para la obtencién del Doctorado en Educacion.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias. :

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

Lo el (jygar) -23-—de -F4<0_ (mes) del 2018.

&

Firma del padre, madre o apoderado: S RS- oIt 0. o 1o ey Huella
digital
Nombre completo del padre, madre o apoderado: .AQ50\Mxe.... MaLdefL .. A0270 Doy re

DNI del padre, madre 0 apoderado: .. 4238 I8 ... cececeeisssssscsonssssassenssssssssesmasssssmssssassssess
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algun momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacion sin ninglin problema. Hemos
leido detenidamente la informacién o (hemos leido con detenimiento la informacién) y la
comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido:

4

Si acepto participar en la investigacion

No acepto participar en la investigacion

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participacién en la investigacién y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

fagawke Ao Yo o Ny 25 /6%F / 13
Nombre del padre, madre o apoderado Fecha

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (X)No( )
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PROGRAMA

INTEGRAL
CONSENTIMIENTO
Yo Lusiem.. Aehesio..... N NSSRS....identificado (a) con DNI N° .4.4.562004.....,
con domicilio real en .M2FR.LLIA...comNonm. NEINS i, del distrito de
......... Hnd’\a., provincia de 7’(\.55\(.\0 , departamento de La L:ber[ad en mi
calidad de........ m&/f‘e .......... (padre, madreoapoderado) del estudiante .. (75 V5
f/mm(a V«L/OI\Q .......................... , identificado con DNI N° 7‘3(10[248* ..... , de

/L/ afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en el PROGRAMA INTEGRAL, que permitird mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacién para la obtencién del Doctorado en Educacion.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

Micamac (lugar) Z2-—de MO (mes) del 2018,

Firma del padre, madre o apoderado: %ﬁ ............................

Nombre completo del padre, madre o apoderado: ...Lu.c(/.‘a.....V/c.zloni.c....ﬂumg..
DNI del padre, madre o apoderado: ........... S ISRl o S G e

Huella
digital




Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algan momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacion sin ningtn problema. Hemos
leido detenidamente la informacién o (hemos leido con detenimiento la informacién) y la
comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido: :

>< Si acepto participar en la investigacién

No acepto parﬂcipar en la investigacion

Nombre del estudiante: 724//3/#/0/'/(0(/6'5 ..... ‘,.//.Q/TO/.‘/.O .........................

BlsGhusla . S e e CHIODS GGG

L e i AfUlfD ....... D(QQgQig ....................................

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participacién en la investigacién y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

/ ' dv ISt 1%
Nombre del padre; madre o apoderado Fecha

/4

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (3JNo( )
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PROGRAMA
INTEGRAL

CONSENTIMIENTO

Yo ()C\“‘C&Q\\atroséogmc\ ..... identificado (a) con DNI N° .i3332%9.........,
con domicilio real en (—mlesc.\“(“w&m&“7-®..%‘€.k6’>\‘05&\49@§jel distrito de
Dl Sdsensn ., provincia de iy , departamento de La Libertad, en mi
calidad de ... 1adre................... (padre, madre o apoderado) del estudiante .....J. antae. ...

ﬂm'e ........ A R , identificado con DNI N° Uik , de
.Z.... afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en el PROGRAMA INTEGRAL, que permitira mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacién para la obtencién del Doctorado en Educacién.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

Hisamos (lugar) as) de Selo (mes) del 2018.

Huella
digital
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Trujillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, s€ que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algin momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigacion sin ningun problema. Hemos
leido detenidamente la informacién o (hemos leido con detenimiento la informacién) y la

comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podré preguntar y me responderan

amablemente. En tal sentido:

5( Si acepto participar en la investigacion

No acepto participar en la investigacion

Nombre del estudiante: ... bm\\‘xz.c.x. : ﬁ.\ﬁs&ﬁ\e 3 Q‘ T e e e e . o

O S B ey oo e el B el

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participacién en la investigacion y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

;jc(n\~323 Cyeodo UQ(Q\ 25 O’;I 1%
Nombre del padre, madre o apoderado Fecha

S

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (X)No( )
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PROGRAMA

INTEGRAL
CONSENTIMIENTO
Yo é)émf’wk}w ............................... identificado (a) con DNI N° AT433% M :
con domicilio real en ... & \w\iekod SomYonnss P 208
ke Nhdad........, provincia de ... 1

...A2.. afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en el PROGRAMA INTEGRAL, que permitira mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacion para la obtencién del Doctorado en Educacién.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucién, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

B o (lugar) —29--de -Sumbcs . (mes) del 2018.

Firma del padre, madre o apoderado: ..sSf o e, Huella

: digital
Nombre completo del padre, madre o apoderado: KMMW@WM6MM .........
DN del padre. madre 0 apoderaio: ... A 3 R AT o ———————
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ESCALA DE MEDICION (BAREMO)

VD. CLIMA SOCIAL DE AULA

Nivel Intervalo
Bueno 170 - 230
Regular 108 - 169
Deficiente 046 - 107
DIMENSIONES:
D1. Imagina.
Nivel Intervalo
Bueno 38 - 50
Regular 24 - 37
Deficiente 10 - 23

D2. Instrucciones.
Nivel
Bueno
Regular

Deficiente

Intervalo
34 - 45
22 - 33
09 - 21
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D3. Interpersonal.

Nivel
Bueno
Regular

Deficiente

D4. Regula.
Nivel
Bueno
Regular

Deficiente

Intervalo
60 - 80
38 - 59

16 - 37

Intervalo
41 - 55
27 - 40

11 - 26
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion denominada Programa INTEGRAL
optimiza el clima social de aula en estudiantes de Secundaria, Miramar - Truijillo, 2018.
Sé asi mismo que me tomaran dos pruebas (antes y después) de haberse desarrollado
el Programa, sé que mi participacion es voluntaria y en caso de que en algin momento
desee no continuar, podre retirarme de la investigaciéon sin ningun problema. Hemos
leido detenidamente la informacién o (hemos leido con detenimiento la informacién) y la
comprendemos, ademas sé, que si tengo dudas, podre preguntar y me responderan
amablemente. En tal sentido:

>< Si acepto participar en la investigacion

No acepto participar en la investigaciéon

Nombre del estudiante: Eumx\f\wxm (\»}b(m5wm .....................................

Firma o huella: ‘@% ........................................................................

Fhchar . Nl e e on BT . A BRE s s ok

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura del
documento sobre la participacion en la investigacion y el asentimiento informado, asi
mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas realizadas por los
estudiantes. Confirmo de que voluntariamente a dado su asentimiento.

(ot s RS Unkas 5/03/20%
Nombre del padre; madre o apoderado Fecha

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado Si (4)No( )
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PROGRAMA
INTEGRAL

CONSENTIMIENTO

Yo ..SANILNLLCANO.
con domicilio real en .S ol del distrito de

.................. , provincia de “\"J tAQAReL., departamento de La Libertad, en mi
calidad de ...vng-glal.... (padre, madre o apoderado) del estudianteA«gﬂ.W. . Y \c@z ....

4 '}[ afios de edad; por la presente:

1.- CONSIENTO que mi hijo/a participe en las actividades y acciones ejecutadas en 15
sesiones desarrolladas en el PROGRAMA INTEGRAL, que permitird mejorar el clima social de
aula y por ende en el logro de sus aprendizajes de los estudiantes del 2° grado “A” de
secundaria dentro de la investigacion para la obtencién del Doctorado en Educacion.

2.- ME COMPROMETO a asegurar la asistencia y participacién de mi hijo (a) en las
sesiones del Programa Integral y actividades que se desarrollen durante el periodo de
ejecucion, otorgando las facilidades que sean necesarias.

El presente CONSENTIMIENTO la emito de manera irrevocable y voluntaria para los
fines y el tiempo que se consideren pertinentes.

NUIML (lugar) Z 2--de M(mes) del 2018.

Huella

Firma del padre, madre o apoderado: ...(.!
y digital

Nombre completo del padre, madre o apoderado: é 8 ANZA 2ot ST @, /L. £ & VR
DNI del padre, madre 0 apoderado: .. g% 1. 3.6 oo
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ANEXO N° X

FIABILIDAD CLIMA DE AULA

ANEXO XIlI

SESIONES DEL PROGRAMA INTEGRAL

Sesion N°1 “; Como aprendo?”

TIEMPO | ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS / EVALUACION
MATERIALES
10min | DINAMICA DE | Se da la bienvenida a los estudiantes. y se indica que se da inicio a la primera sesiéon de | Pelota Actitud de escucha Fotos
PRESENTACION este programa. Se realiza una dinamica de presentacion “El cartero” explicando a los Apertura
estudiantes que eran los carteros y que se llevara cartas a aquellas personas que tengan Disposicion
alguna caracteristica, una vez identificados se movilizaran de su lugar, al Ultimo/a Iniciativa
participante en sentarse se le hara una pregunta orientada a conocerse al mismo tiempo
descubrir las expectativas del programa.
20 min | ACTIVIDAD Se comunica el proposito de la sesion. Se dan las instrucciones, que son observar el video | Video Identifica qué es el aprendizaje, como Guia de
INDIVIDUAL “Cémo aprendo” link: https://www.youtube.com/watch?v=d54nqbNcN1Y.y completan la Ficha de andlisis de aprendemos y qué dificulta el observacién
ficha de analisis del video. video aprendizaje
40 ACTIVIDAD Andlisis del tema: ; Como Aprendo? En equipo de trabajo Ficha de trabajo Reconoce el aprendizaje como parte de Guia de
min. COLABORATIVA Se sefiala la ruta a seguir a través de los indicadores de evaluacion y son: Papalotes, plumones su vida observacién
1- Define que es el aprendizaje Reflexiona sobre su aprendizaje Fotos

2-  Describe brevemente como aprendemos

3- Identifica situaciones que dificultan el aprendizaje
4-  Reconoce su proceso de aprendizaje

5-  Propone acciones que mejore su aprendizaje

Socializan la informacion en plenaria

Refuerza  definiciones  sobre el

aprendizaje con ayuda de sus

comparieros.
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10 CONCLUSIONES Se arriba a conclusiones y se despejan dudas e interrogantes.
min.
10 min | METACOGNICION A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion metacognitiva y compromisos | Fichas de evaluacion Reflexiona sobre lo aprendido y asume Ficha de
de vida Metacognitiva y | compromisos de mejora evaluacion.
compromiso
15 min DINAMICA DE | Las maestras dan la bienvenida y agradecen su puntual asistencia. Dialogo Integracion y expresividad de los
INTEGRACION Se realiza la dinamica “Comunicacién y accién” que consiste en que los participantes reunidos participantes. Lista de cotejos
“Comunicacion y accién” en rueda, en una primera ronda hagan lo que la maestra indic Reflexion
instruccion, luego realizaran lo opuesto a lo que indica pero repiter
una Ultima ronda, realizan la accién contraria a lo que indica la do Fotos
por la docente. Se reflexiona
30 min ACTIVIDAD Se proyecta el video ¢,Como es el cerebro adolescente? | Video Andlisis de la informacion.
INDIVIDUAL Y GRUPAL https://www.youtube.com/watch?v=DAOdnS39HiQ Separata Reconoce como funciona el
Se pide tomen apuntes de manera individual cerebro adolescente.
Se forman grupos de trabajo de cinco integrantes los cuales en el tiempo sefialado daran a Relaciona lo aprendido a su
conocer las conclusiones de cada grupo de trabajo. experiencia personal.
Se da conocer los criterios de evaluacion
20 min. DESARROLLO DEL | Através de la técnica del rompecabezas los equipos socializan la informacion. Recursos Humanos | Interioriza como trabaja nuestro | Ficha de exposicion
TEMA: Papelotes cerebro.
15 min. CONCLUSIONES En tandem reciben una tarjeta donde escribiran algunas de las funciones del cerebro humano | Recursos Humanos | Explica como trabaja el cerebro

para colocarlo en la figura dada en la pizarra. Se corrobora el aprendizaje y se arriba a

conclusiones.

Tarjetas de colores
Plumones o lapices

de colores.

adolescente
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10 min METACOGNICION A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion metacognitiva y compromisos de | Fichas de | Reflexiona sobre lo aprendido y Ficha de evaluacion.
vida evaluacion asume compromisos de mejora
Metacognitiva y
compromiso

Sesion N°2: “Reconociendo como trabaja mi cerebro”
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Sesion N°3: “Rompiendo esquemas mentales”

15 min. DINAMICA DE Se inicia la sesion saludando a los participantes asi como se les felicita por su puntual | Equipo de sonido Actitud  de  escucha, Lista de cotejo
INTEGRACION asistencia y motiva a continuar en el proyecto. proyector ambiente de respeto y
“‘abrazos musicales” Se realizara la dindmica abrazos musicales, la cual consiste en bailar mientras esta confianza..
sonando la musica, cuando esta se detiene, cada persona abraza a otra. La musica
contintia y los participantes bailan por parejas, cuando la musica se detiene se abrazan
de tres en tres y bailan por trios, asi sucesivamente hasta llegar a un abrazo de todos.
Se reflexiona con preguntas ;Cémo se sintieron? ;Cudl es el mensaje de esta
dindmica? Entre otras
25 min. ACTIVIDAD EN Divididos en equipos recibirdn un caso para dramatizar. Los grupos tienen diferentes | Tarjetas Reflexiona como las actitudes | Guia de observacion
EQUIPO Casos. Separatas hacen la diferencia en nuestra
Socializan y se enfatiza en el mensaje que podemos sacar de esos casos. Ficha de convivencia.
Reciben informacion trabajo
Socializan recreando la informacion (dandoles un antes y un después) enfatizando en
actitudes.
30 min. DESARROLLO DEL Observan PPT sobre las actitudes Ficha de trabajo Reconoce la importancia de
TEMA Se arriba a conclusiones desterrar prejuicios
15 min ACTIVIDAD DE Las maestras pediran a los participantes que formen un circulo y comenten en qué | Recursos Expresan sus opiniones sobre
CIERRE aspectos les ha ayudado la sesion, es decir que retos deben superar para lograr sus | humanos la necesidad de practicar la
objetivos y metas personales como poner en practica “el horario inteligente” escucha activa, la toma de
apuntes y apertura.
5 min DESARROLLO DE | » A cada participante se le entregara una ficha metacognitiva asi como se elaborard un | Fichas de | Fotos
FICHA DE acta de compromiso personal. evaluacion Ficha metacognitiva
EVALUACION Compromisos
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Sesion N° 4: Me Dispongo a aprender

10 min VIDEO MOTIVADOR » Las maestras saludan a los participantes. Equipo multimedia Integracion y participacion Ficha de observacion
» Los participantes reciben tarjeta con el nombre alguna técnica de Tarjetas de colores activa en los grupos de trabajo.
organizacion de la informacion.
» Observan  video “Coémo  aprender  mas rapido”  link
https://www.youtube.com/watch?v=PWp6xjD5Pr0
» Se reflexiona sobre lo observado
» Se forman grupos de trabajo con el nombre da cada técnica
15min. | ACTIVIDAD EN EQUIPO | » A cada equipo se le pedira que den a conocer lo que saben da cada técnica. Separata Expresa sus opiniones
» Luego, reciben separata con la informacion
» Analizan y organizan en equipo la informacion
» Reafirman, rechazan o incorporan mejoras a lo manifestado por los equipos
antes de la informacion.
20 min. | DESARROLLO DEL » Luego las maestras a cada equipo les proporciona algunos casos | Diapositivas  Papelotes Explica la importancia de Ficha de exposicién
TEMA donde el grupo va a tener que sugerir ~ cambio de actitud frente al estudio | Plumones (colores) emplear técnicas de
dando algunas recomendaciones y/o recomendaciones. Laptop Recursos organizacion de informacién
» Socializan la actividad realizada Humanos para alcanzar la comprensién.
» Se arriba a conclusiones
30 min. DINAMICA DE CIERRE | » Haran un circulo entre todos los estudiantes para resaltar lo positivo de esta | Recurso oral Reflexiona sobre la importancia Ficha de
sesion y elaborar un mensaje. de dar apertura al aprendizaje observacion.
5min DESARROLLO DE A cada participante se le entregara una ficha metacognitiva asi como estableceran Fichas de evaluacion Evaluar los conocimientos de Ficha de evaluacion.
FICHA DE compromisos de vida ante el estudio. cada participante después del
EVALUACION desarrollo
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Sesion N°5: “Nos comunicamos asertivamente”

10 min VIDEO MOTIVADOR » Las maestras saludan a los participantes. Equipo Integracion y participacion Ficha de observacion
» Los participantes observan video ‘El jabon” link multimedia activa en los grupos de trabajo.
https://www.youtube.com/watch?v=gQxpPKJW5ww Tarjetas de
> Se reflexiona sobre lo observado colores
> Se forman grupos de trabajo
15min. | ACTIVIDAD EN EQUIPO | > A cada equipo se le pedira que den ejemplos de comunicacion asertiva. fichas de Expresa sus opiniones
» Completan ficha trabajo
20 min. | DESARROLLO DEL » Luego las maestras a cada equipo les proporciona algunos casos donde el | Diapositivas Explica la importancia de Ficha de exposicién
TEMA grupo va a tener que sugerir recomendaciones y/o recomendaciones para lograr una | Papelotes emplear técnicas de
comunicacion asertiva Plumones organizacion de informacion
» Socializan la actividad realizada (colores) Laptop | para alcanzar la comprension.
» Se arriba a conclusiones Recursos
Humanos
30 min. DINAMICA DE CIERRE | > Haran un circulo entre todos los estudiantes para resaltar lo positivo de esta sesiony | Recurso oral Reflexiona sobre la importancia Ficha de
elaboran pequefios ejemplos dénde resaltaran la importancia de la comunicacion de la comunicacion asertiva observacion.
asertiva.
5min DESARROLLO DE A cada participante se le entregara una ficha metacognitiva asi como estableceran Fichas de Evaluar los conocimientos de Ficha de evaluacion.
FICHA DE compromisos de poner en practica algunas estrategias para lograr comunicarse evaluacion cada participante después del
EVALUACION asertivamente. desarrollo
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Sesion N° 6: “El respeto en mi vida”

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS / MATERIALES EVALUACION
20 min DINAMICA DE » Las maestras saludan a cada participante, luego formaran dos columnas, cada cinco Sobres Reflexiona sobre la importancia | Ficha de observacion.
ANIMACION participantes recibiran una cartulina que emplearan como sustento (piso) de integrantes del conteniendo de respetar las consignas fotos
grupo. Luego se pregunta, ;como se sintieron? ;Lograron la consigna? ;qué dificultades mensajes
tuvieron? ; Cumplieron con las indicaciones dadas? Recursos
Humanos Papelote
30 min. ACTIVIDAD EN Observan video “El sandwich de Mariana” link: https://www.youtube.com/watch?v=f-8s7ev3dRM y Lapiceros Reflexiona sobre la importancia | Ficha de observacion.
EQUIPO se formula las siguientes preguntas para que respondan en equipo: Plumones. del
e ;Quiénes son los protagonistas y qué roles asumen? Papelotes Valor del respeto
e ;Qué actitudes y comportamientos expresan cada uno de ellos? Recursos
e ;Qué consecuencias tuvieron sus actitudes y comportamientos Humanos
e ;Qué valor no demuestran?
e  ;Qué mensaje nos presenta su contenido?
Sus respuestas lo colocan en la pared en tarjetas para socializarlo.
20 min. DESARROLLO DEL » Se entrega una ficha de trabajo para completar por equipo de trabajo Fichas de trabajo | Demuestra actitudes de cortesia | Ficha de observacion.
TEMA » Observan video: fundacién para una vida mejor: el respeto para cada al solicitar el material. Fotos
» cumplido el tiempo indicado se procede a la socializacion participante Fomenta - de manera cortés - la
» Se enfatiza el valor del respeto y sus actitudes que se encuentra en la ficha de trabajo. comunicacion con sus pares.
» Se arriba a conclusiones
20 min DESARROLLO DE » .Completan ficha metacognitiva Fichas de Evaluar los logros y dificultades Ficha de evaluacion.
FICHA DE » Elaboran un compromiso personal para mejorar sus actitudes hacia los deméas y qué evidencie evaluacion en el desarrollo de la sesion.
EVALUACION respeto.

99




Sesion N°7: “Cada dia una nueva oportunidad para demostrar responsabilidad”

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS / EVALUACION
MATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
20 min »  Dinamica de integracién: Pasando el globo Recursos humanos Participa activamente en los grupos de Ficha de
DINAMICA DE »  Los participantes pasaran un globo entre las piernas, este debe estar | Globos trabajo. Expresa sentimientos de observacién
ANIMACION medianamente inflado, luego haran dos grupos, quienes competiran por hacer llegar aceptacion con sus pares.
el globo enida y vuelta, elegiran a un coordinador/a, para conducir la actividad.
Tiempo para la actividad en la medida de los ritmos del grupo.
35 TEMA: > Las maestras proyectan el video: Aguila o gallina la decision es tuya. Link: Recursos Humanos Expresa sus opiniones en relacion al Ficha de video
min. LA https://www.youtube.com/watch?v=dYLBoisXY2M Video tema. Comprende y expone la
RESPONSABILIDAD | » Lluvia de ideas acerca de la importancia que tiene este valor importancia  del valor de la
»  Completan ficha de trabajo en forma individual responsabilidad en su relacion con los
»  Se forman los grupos de trabajo y organizan la informacion demas. Participa activamente en el
»  Sesocializa teniendo en cuenta los criterios de evaluacion desarrollo del tema.
1. Explica con claridad la importancia de la responsabilidad en la vida personal y
social dando ejemplos
2. Relaciona el valor de la responsabilidad con la identidad personal dando
ejemplos
3. Relaciona el valor de la responsabilidad asi como el desarrollo de algunas
actitudes positivas a la identidad personal.
20 min ACTIVIDAD Se reuniran en 5 equipos para elaborar un cuadro de doble entrada luego en un papelote, Recursos Humanos Sintetiza y argumenta la importancia
FINAL elaboran una frase con imagenes que exprese la importancia del valor de la responsabilidad del tema en su desarrollo personal.
tanto a nivel personal como social.
15 min DESARROLLO DE A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion, elabora compromisos | Fichas de evaluacion | Expresa los conocimientos, habilidades | Ficha de evaluacion.
FICHA DE personales que le ayudaran a cultivar el valor de la responsabilidad. y actitudes aprendidas del tema.
EVALUACION
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Sesion N° 8: Los conflictos son parte de la vida

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS/ EVALUACION
MATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
10 min DINAMICA DE | » Las maestras saludan a los participantes. Recursos Reflexiona sobre la importancia |Ficha de observacion.
ANIMACION Se desarrolla con los participantes la dindmica el nudo dandoles las indicaciones que formen un| Humanos de aceptar la ayuda de los otros.
circulo cerrado donde cada uno tomara la mano de un compafiero/a que no esté a su lado sino|
distante, para luego una vez formado el nudo intenten desarmarlo y volverlo a armar y quedar|
como al principio.
Luego se socializan como se sintieron con la actividad respondiendo:
e  ;Fue sencillo desarmar el nudo?
15 min. ACTIVIDAD » Observan video “conflictos. no perder la perspectiva”. Link: |VIDEO Participacion activa y efectiva
INDIVIDUAL https://www.youtube.com/watch?v=GYP8qGd8TiE FICHA DE TRABAJO  |Reconoce las consecuencias
»  Responden en forma individual: negativas de la violencia en las
¢,Como surgen los conflictos? ¢ Como se sintieron con el video? escuelas
; Qué mensaie contiene? ; Qué conflictos tenia el orotaaonista? ;1 o resolvi? ; Céma?
20 min. TEMA » Observan PPT y/o separa sobre la resolucion pacifica de conflictos. Papelotes Expresa la importancia de |Ficha de observacion.
Resolucion pacifica | » En grupo analizan los siguientes términos: 1. Puntos de vista, 2. Resolucion de conflictos, | Plumones solucionar. Fotos
de conflictos 3. Intereses, 4. Posiciones, 5. Necesidades, 6. Valor. (colores)
» Elaboran un organizador visual de dicho término y su relacion con los conflictos. Recursos
> Se presenta un caso y determinan la participacion de estos términos y cémo lograr | Humanos Expone sus planteamientos
20 min. ACTIVIDAD DE |Se pide la participacion de los estudiantes para enfatizar ideas claves como: El conflicto es Recursos Reflexionar sobre el tema
CIERRE inherente al ser humano, el conflicto se produce entre dos 0 mas personas y entre grupos. Humanos
Entran en desacuerdo o disputa debido a objetivos, o intereses distintos.
5 min DESARROLLO DE |A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion. Fichas de evaluacion | Evaluar los aprendizajes y las |Ficha de evaluacion.

FICHA DE
EVAL UACION

Se procede a la metacognicion..

dificultades en el desarrollo del

tema
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Sesion N°9: Modelando mi caracter

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS / EVALUACION
MATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
30 min BIENVENIDA | > Las maestras saludan a los participantes y a cada uno se le entrege na Participa con agrado en la| Ficha de observacion
DINAMICA DE letra con la cual formaran un término. No declararan el término in: dinamica.
ANIMACION personalidad, caracter, temperamento, actitud, valores y principios. Muestra actitudes de respeto y
» Cada grupo formado por el término de las tarjetas, realizaran una pantomima para que lo muestren tolerancia en el juego.
a los demas participantes con el fin de que descubran cudl es el término
» Terminado el tiempo se descubre el término dado y se procede a la reflexion de la dinamica. ; Como
30 min. TEMA: Observan el video: “‘Ponyee FC Make the difference”.Link:| Video Papelotes| Explica las diferencias entre| Ficha de trabajo
Personalidad, https://www.youtube.com/watch?v=zp7WDAB3_ko .Intercambian opiniones en pares y organizan| Recursos Humanos | estos términos.
Temperament sus conclusiones; enfatizando la perseverancia y disciplina para alcanzar metas. Analiza como se forma el
oycaracter. |» Leen separata de manera individual y completan ficha. caracter
20 min. TRABAJO EN| > Se formaran grupo y cada uno compartiré a través de su coordinador de equipo, la definicion del] Recursos humanos Reflexiona acerca de los valores
EQUIPO término que les tocd asi como los “errores’, faltas y/u omisiones que habrian cometido. y principios en la formacién del
» Se reflexiona sobre cada uno de los términos y establecemos relaciones caracter.
» Se enfatiza ideas claves entre ellas el error como una oportunidad de aprendizaje
10 min DESARROLL | A cada participante se le entregara una ficha metacognitiva. Fichas de evaluacién | Evalla sus percepciones sobre| Ficha de evaluacion.
O DE FICHA| Elaboran compromisos personales a fin de moldear su caracter asi como un plan de accidn para lograr, la significatividad de la sesién en
DE la meta. social 'y

su vida personal,
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Sesion N°10: Tolerando, cambio mi mundo

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
IMATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
15 min DINAMICA DE| » Sedalabienvenida a los participantes Recursos Humanos  [Reconoce cualidades en sus comparieros. Guia de trabajo
ANIMACION »  Se repartird una hoja de color con el nombre de cada participante y todos
escribirén la cualidad de esa persona. Luego uno por uno se levantara para
mencionar la cualidad del compafiero y este a su vez se levantara para darle
un abrazo y agradecerle y este continuara con la dinamica. se procede a
retroalimentar la participacion. ; Cémo nos sentimos? ; Qué hubiera pasado
20 min. ACTIVIDAD EN > E)bns“elrvga e \;iae; - k”kgém ia e I"t'(‘)lllerailnclzﬁia.lmm Liﬁk: Video Reflexiona sobre la trascendencia de la
GRUPO https://www.youtube.com/watch?v=hNgfr5kHg5E Separata tolerancia
»  En equipo de trabajo, analizan separata sobre la tolerancia, elaboran Asume actitudes de respeto frente a
organizador visual, proponen acciones que reflejan este valor y qué opiniones de sus comparieros.
estrategias emplear para que se conviertan en habitos.
20 min. TEMA > /igl‘i;;naéntgr‘#;s:;bar; ?grr%gsmc\ie anticiparse a posibles conflictos y elaboran| Papelotes Plumones| Argumenta los beneficios de ser| Ficha de observacion.
un organizador visual de cémo practicar la tolerancia. (colores)  Recursos| tolerantes.. Fotos
»  Elaboran sus conclusiones para presentarlo en la plenaria mediante una] Humanos Elaboran y dramatizan casos donde
imagen. pondran en accién estrategias para
controlar l]as emaciones v anrender a sar
20 min. ACTIVIDADDE | » Se les otorgara a los participantes una ficha en la que pediran a sus| 2 Papelotes Lapiceros| Reflexiona sobre la importancia de los|
CIERRE compafieros una firma, ademas le preguntaran lo que mas les agrada hacerl Hojas de colores mensajes y de las relaciones
en su tiempo libre 'y en qué les gustaria que le ayuden a mejorar. Luego se interpersonales en los grupos humanos.
pedira hacer un circulo para compartir la informacién que han podido recoger.
5min DESARROLLO DE | A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion metacognitiva asi como|  Ficha de evaluacion Evaluar los aprendizajes y sus propositos| ~ Ficha de evaluacion.
FICHA DE elaboran estrategias de mejora personal. de mejora personal.
EVALUACION
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Sesion N°11: Conociendo la fuente de sabiduria

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
IMATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
10 min DINAMICA DE > Los participantes reciben la bienvenida de las doctorantes las cuales dividiran al grupo en| Recursos Humanos | Comprende la idea de trabajar en| Guia de trabajo
ANIMACION dos columnas equipo y solucionar los problemas.
»  Cada participante recibira una hoja bond que les servira de base y que pondran sobre sus
pies. “Construiran” un camino imaginario con cada papel al tiempo que pasaran de uno por|
uno para llegar a la meta sefialada por la docente. El equipo que llegue primero a la meta
y sin salirse de la hoja dada sera el ganador. Se reflexiona ante esta dinamica: ;Como se
15 min. ACTIVIDAD »  Observanvideo link: https://www.youtube.com/watch?v=4KYWQMtQuzE Video Reconoce la importancia de poner
EN GRUPO »  En equipos reciben separata y preguntas para dar respuestas. Estas son: Lapiceros en practica lo que hemos estado
1. ;El'ser humano necesita satisfacer s6lo sus necesidades fisicas? ¢Por qué? Plumones aprendiendo.
2. ;Porqué se dice que el hombre es un animal racional? Dé ejemplos Papelotes Reflexiona sobre su espiritualidad
3. ¢Enqué aspectos el hombre se diferencia de otros seres vivos? Ejemplifica Separata
4. :Se dice que el hombre tiene la capacidad de retroceder al pasado y/o proyectarse| Recursos Humanos
20 min. TEMA »  Se entrega una ficha de lectura “Dios, TU y los demas: la trascendencia del hombre” Papelotes  Plumones| Opina sobre la trascendencia de
> Se presentan dos testimonios de vida (colores) Laptop| encontrar la ayuda en Dios y de los
> Analizan y elaboran dos conclusiones sobre el tema. Recursos Humanos | demés en sus vidas.
20 min. ACTIVIDAD DE »  Los participantes formaran un circulo y manifestaran lo aprendido en la sesion. Papelotes  Lapiceros| Reflexiona sobre la ayuda de Dios| Ficha de observacion
CIERRE »  Escriben una carta a Nuestro Creador expresando su confianza a él para alcanzar su plan| Hojas de colores ante las dificultades.
de vida. Expresa su necesidad de confiar a
5min DESARROLLO DE A cada participante se le entregara una ficha metacognitiva asi como van asumiendo| Fichas de evaluacién | Evaluar los compromisos de ayuda| Ficha de metacognitiva
FICHA DE compromisos de vida €on sus pares.

S AL A AN
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Sesion N°12: Cuidando mis palabras

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
IMATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
10 min PRESENTACION » Saluda a los participantes Recursos Comprende la importancia del poder de Guia de trabajo
» Se ejecuta la dindmica el teléfono malogrado. Se reflexiona ante la dindmica Humanos las palabras.
» Observamos video:: Los secretos del agua Masato Emoro. Link Pone en practica el buen uso de las
15 min. ACTIVIDAD EN > Se repartira un papel por estudiante, con una frase incompleta, se pide que completen Tarjetas palabras.
GRUPO la frase. Reflexiona sobre la importancia de los
> Se forman los equipos de trabajo mensajes positivos en sus circulos mas
> Dan a conocer el mensaje que quiere transmitir esas frases. cercanos como su escuela y familia
» Se presentan testimonios
20 min. TEMA » Leen separata y responden a las interrogantes planteadas, no sin antes pedir el Separata Reflexiona sobre la importancia de las Guia de observacion
cumplimiento de las normas de convivencia. Papelotes palabras.
»  Elaboran cinco conclusiones sobre el tema Plumones Asume la responsabilidad de usar bien
» Dramatizan una situacion en la que se manifiesta la importancia de utilizar bien las sus palabras
] nalahras
20 min. DINAMICA DE » Los estudiantes reunidos en circulos, mirando hacia afuera, se toman de las manos y| Lapiceros Hojas de |Reconoce que debemos seguir trabajando|  Ficha de observacion
CIERRE van presentando un término que puede expresar un valor 0 accién que se colores en la expresion oral y corporal
comprometera en poner en practica. Reflexiona sobre importancia del lenguaje
» Elaboran una auto reflexion sobre su expresion oral y corporal. de los gestos y sobre la expresion de
sentimientos positivos y negativos hacia
los demas
5min DESARROLLO DE |A cada participante se le entregara una ficha de evaluacién y compromisos donde| Fichas de evaluacion Evaluar los aprendizajes y sus Ficha de evaluacién.
FICHA DE manifestaran acciones que ejecutaran para proseguir su proyecto de vida. compromisos en relacion a resolver los
EVALUACION conflictos con nuevas estrategias.
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https://www.youtube.com/watch?v=kjcRUJLeHYA

Sesion N°13: Soy mejor, amando a los demas

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
IMATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
10 min DINAMICADE | > Se da la bienvenida a los estudiantes y se les preguntara ;Qué significa ser feliz? Recursos Reflexionan sobre la necesidad de Guia de trabajo
ANIMACION ¢ Como se manifiesta la felicidad? ; Donde o en qué o quién se cree que uno es feliz? Humanos comunicacion con los miembros de su
Lluvia de ideas familia.
Reflexiona sobre sus caracteristicas
20 min. ACTIVIDAD > Se presenta dos testimonios de vida donde se indicar como lograron superar las | Recursos humanos personales de cada miembro de su
Testimonios dificultades; logrando a experimentar una vida plena y saludable. familia.
20 min. TEMA » Leen separata sobre el valor del amor. Diapositivas Reconoce la importancia del valor Cuestionario.
Valor: elamor | > Reunidos en grupos de trabajo analizan cada subtema de este valor Papelotes fundamental: el amor
»  Organizan en esquema la informacion Plumones
»  Socializan la informacion y relacionen personajes con alguna manifestacion de este (colores)
valor u otro valor. Separata
20 min. ACTIVIDADDE | » Comentan sobre la importancia de manifestaciones de amor en la familia y en otros Equipo de sonido Fomenta la unién y la comunicacion
CIERRE espacios; resaltamos la importancia de los abrazos. Realizamos la dindmica de dentro de un grupo con un vinculo fraterno
abrazos musicales.
5 min DESARROLLO | Cada participante sera evaluado con una Guia de observacion una ficha de evaluacién Fichas de Evaluar los aprendizajes de cada Ficha de evaluacion.
DE FICHA DE evaluacion participante después del desarrollo del
EVAILUACION tema
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Sesion N°14: Asumiendo con amor nuevos retos

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
IMATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
10 min PRESENTACION |Se saluda a los participantes. Recursos Humanos | Comprende y pone en practica|  Guias de observacion Guia de
DE Las maestras introducen la sesion sefialando que seguiran conversando sobre el tema del lo aprendido del programa trabajo|
TESTIMONIOS |amor tanto en la escuela, la familia y la comunidad. hasta ahora..
Se presentara testimonios de vida de dos jovenes quiénes enfrentaron con sabiduria y amor|
30 min. Trabajo individual [Observamos video “El amor de un padre” Link: Video
https://www.youtube.com/watch?v=iGHKm5FFUhY Lapiceros Plumones.
Respondemos preguntas: ;Como se sintieron? ;Como termind el video? Entre otros. Papelotes Recursos
Leen separata y responden actividades planteadas que son: Humanos
1. Comenten sobre testimonios de vida y como afrontaron retos Separata
2. Qué se necesita para alcanzar nuestras metas en la vida
20 min. Desarrollo del tema | Se socializa la informacion Diapositivas o papelotes | Comprende y asume como Ficha de observacion
Proponen estrategias de vida y accién basada en principios y valores se pueda asumir Recursos Humanos propias las ideas
retos personales. conceptualizada del tema.
Se arriba a conclusiones
20 min. ACTIVIDAD DE |Cada grupo termina su participacion con una pantomima sobre la estrategia a poner en| Recursos humanos |. Participa activamente en Fotos
CIERRE practica para asumir retos con amor. el desarrollo las
Se procede a la coevaluacion actividades
15 min DESARROLLO DE | A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion. Fichas de evaluacion Evaluar los aprendizajes Ficha de evaluacion.
FICHA DE Elaboran un protocolo de actuacion ante los retos de la vida logrados sobre el tema.
EVALUACION Redactan sus planes de accién de vida.
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Sesion N°15: En busqueda de la sabiduria

TIEMPO ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS /ESTRATEGIAS RECURSOS| EVALUACION
IMATERIALES INDICADORES INSTRUMENTOS
10 min DINAMICADE | > Las maestras saludan a los participantes. Recursos Comprende y pone en practica las| Fotos
ANIMACION » Se pedird a los participantes que se ubiquen en circulo, Humanos ideas  conceptualizadas  con
» Las maestras mencionara un pedido y estos deben acatar la orden sino cumpliran un respecto al tema.
castigo pedido por el publico.
» Por ejemplo: que se cambien se sitio todos los que tengan cabello negro, etc. luego les
15 min. TEMA » Exposicion del tema a cargo de un invitado Lapiceros Reconoce la importancia de tener| Guia de observacion
» Sabiduria, inteligencia y prudencia. Plumones. claridad de sus principios en todas
» Andlisis de casos Papelotes sus actuaciones. Investiga sobre
» Puesta en comUn de soluciones. Recursos la importancia de actuar de
Humanos acuerdo a nuestros valores.
20 min. ACTIVIDADEN | > Se formaran en grupo y realizaran un collage sobre los valores y actitudes que se han| Papelotes Plumones| Expresa y fomenta la forma
GRUPO desarrollado en este programa; poniendo énfasis en acciones concretas. Laptop Recortes de| adecuada de actuar en la familia y
» Socializan la produccion en forma voluntaria revistas. sociedad.
» En todo momento se pondra de manifiesto el buen trato a través de la pedagogia de la
20 min. ACTIVIDAD DE | > Se uniran de 2 personas, las maestras pediran elaboren frases acorde con el propésito del| Papelotes Reflexiona sobre la importancia de
CIERRE programa y en especial del tema tratado. Lapiceros dejarse guiar por personas que
» Se arriba a conclusiones Hojas de colores conocen y desean su cuidado.
» Se realiza la metacognicion
» Frases creativas y relativas al tema tratado
» Se asume responsabilidades y todas las tazas se evidencia
15 min DESARROLLO DE | > A cada participante se le entregara una ficha de evaluacion. Elabora una carta, a sus| Fichas de evaluacion | aprendizajes previstos y los
FICHA DE padres y/o tutores reconociéndolos como sus modelos de vida. compromisos de mejora personal
EVALUACION de cada participante
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ANEXO XI11
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GRAFICO 2: Desarrollando un sociodrama sobre los tipos de comunicacion, sesion N° 5
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GRAFICO 4: Desarrollando la sesion N°6 “El respeto en mi vida”
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GRAFICO 5: Finalizando la sesién 11 conociendo la fuente de sabidiria

GRAFICO 6: Concluyendola sesiones
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GRAFICO 7: Desarrollandola sesién N°9 sobre moldeando mi caracter
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