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RESUMEN

La presente investigacion denominada Acompafiamiento pedagdgico y planificacion
curricular en docentes de la institucion educativa “Maria Caridad Agiiero de Arresse”.
Virl — 2019, tuvo como objetivos: Determinar el nivel de acompafiamiento pedagogico y
el nivel de planificacion curricular en los docentes. Asi como determinar la relacion entre
el acompafamiento pedagdgico y la planificacion curricular en los docentes. La
investigacion de tipo aplicada, nivel descriptivo y disefio correlacional transversal, se
aplicd en una muestra de 50 docentes, de los cuales 6 docentes son del nivel inicial y 44
docentes del nivel primaria utilizando un cuestionario sobre Acompafiamiento
pedagdgico de 20 items, que consta de tres dimensiones: Visitas en el aula, Toma de
decisiones y Microtalleres y un cuestionario sobre Planificacion curricular que consta de
30 items dividida en cuatro dimensiones: Metodologia, Programacion curricular, Sesion
de aprendizaje y Evaluacién. En el anlisis de los resultados se concluyo que: el 90% de
los docentes se ubicaron en el nivel bueno de acompafiamiento pedagdgico, mientras que
en evaluacion de la variable planificacion curricular, los resultados arrojaron un nivel alto
del 50%. Al determinar los niveles de correlacion entre las dos variables, se aprecié que
el coeficiente de Rho Spearman fue de r = -0.047, con una significancia de 0.744, en una
p > 0.05, no existiendo correlacion significativa entre Acompafiamiento pedagdgico y
Planificacion curricular. Asi mismo, se concluy6 que no existe correlacion significativa
entre Acompafiamiento pedagdgico y las dimensiones: Metodologia, Programacion
curricular, Sesion de aprendizaje y Evaluacion, y tampoco existe correlacion significativa
entre Planificacion curricular y las dimensiones: Visitas en el aula, Toma de decisiones y

Microtalleres.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, Planificacion curricular.



ABSTRACT

The present investigation called Pedagogical support and curricular planning in teachers
of the Educational Institution "Maria Caridad Aguero de Arresse”. VirQ - 2019, had as
objectives: To determine the level of pedagogical accompaniment and the level of
curricular planning in teachers. As well as determining the relationship between
pedagogical support and curriculum planning in teachers. The research of applied type,
descriptive level and transverse correlational design, was applied in a sample of 50
teachers of which 6 teachers are of the initial level and 44 teachers of the primary level
using a questionnaire on Pedagogical Accompaniment of 20 items, consisting of three
Dimensions: Visits in the classroom, Decision-making and Micro workshops and a
questionnaire on Curriculum Planning consisting of 30 items divided into four
dimensions: Methodology, Curriculum Programming, Learning Session and Evaluation.
In the analysis of the results it was concluded that: 90% of the teachers were in the good
level of pedagogical accompaniment, while in the evaluation of the curriculum planning
variable, the results showed a high level of 50%. When determining the correlation levels
between the two variables, it was appreciated that the Rho Spearman coefficient was r =
-0.047, with a significance of 0.744, at a p> 0.05, there being no significant correlation
between Pedagogical accompaniment and Curriculum planning. Likewise, it was
concluded that there is no significant correlation between Pedagogical Accompaniment
and the Methodology, Curriculum Programming, Learning Session and Evaluation
dimensions, and there is also no significant correlation between Curriculum Planning and

the dimensions Visits in the classroom, Decision Making and Micro workshops.

Keywords: Pedagogical support, Curriculum planning.



INTRODUCCION

En algunos informes sobre la realidad politica de la gestion de los centros
escolares en todo el mundo, sefialan que el acompafiamiento pedagdgico es saber
actuar durante el desarrollo y empleo del curriculo, desde la administracion de los
recursos, pasando por el monitoreo, evaluacion y acompafiamiento continuo en cada
uno de los procesos de la gestion curricular. En otras palabras, se hace necesario que
en los sistemas educativos se refuercen las politicas relacionadas a la planificacion

curricular en su relacion con el acompafiamiento pedagogico.

A pesar de estos requerimientos, la gestion pedagogica, en la region
Latinoamericana aun no se fortalece las politicas integrales de la profesion docente.
Razon por la cual, es necesario aplicar en cada centro escolar un conveniente y

continuo programa de monitoreo y acompafiamiento (UNESCO, 2016).

En una investigacion realizada por Cortes y Lorente (2011) donde se analiza la
intervencion del acompafante en el monitoreo pedagdgico de los docentes, sostiene
que en los centros escolares de la region latinoamericana el 64.3% de los acompafiantes
pedagdgicos que intervinieron en el estudio, requieren de mejoras econémicas para
poder ampliar la cobertura de sus programas de visita, dotar de recursos y herramientas
para poder desarrollar un mejor trabajo en funcion al adelanto cientifico y tecnologia
moderna. De igual manera, aumentar el gasto de viaticos para visitar en mayor
magnitud a las I.LE. que se encuentran en zonas rurales y urbanas marginales.
Asimismo, no se fortalece aun, la planificacion normativa y curricular de los 4 pilares
del sistema educativo: el aprender conociendo, el aprender haciendo, el aprender
conviviendo y el aprendiendo a ser, con el propdsito de fortalecer en los educandos
sus competencias vinculadas con su identidad, autonomia, autoconocimiento,
autoestima, autocontrol y el buen manejo de sus emociones (UNESCO, 2008, citado
en Ponce, 2018).

En este marco mundial, en el 2014 el MINEDU, inicia el Programa PELA con
el fin de remediar la problematica educativa presentada en el pais. Dicho programa
tuvo, desde sus inicios, distintos problemas por las siguientes causas: no se desting a
todas las Instituciones Educativas del Peru, sobre todo del area rural, el personal que
estaba a cargo de estos programas no reunian las competencias adecuadas y

presupuesto, a estos se suman: falta de enfoques y métodos modernos para la



administracion de programas educativos, insuficientes asignaciones presupuestales y
un exagerado reglamentarismo, que inmoviliza ciertas iniciativas en los directivos,
generando, un servicio carente de productividad y eficiencia (Chanamé y Rodriguez,
2012).

Situacién similar se vive en la I.E. Maria Caridad del distrito de Viru, la cual
afronta serias deficiencias en el Programa de Acompafiamiento Pedagdgico, lo cual,
repercute al momento de realizar la programacién curricular. Por lo general la
planificacion y el proceso de acompafiamiento se realizan sin examinar los
requerimientos e intereses de los docentes, ni se consideran los lineamientos
formulados en el PEI, PCl y el PAT, ocasionando que el programa de acompafiamiento
no cumpla con los objetivos propuestos, como el de asistir y apoyar convenientemente

a los docentes, ya sea de manera individual o grupal.

Teéricamente la investigacion aportara nuevas concepciones sobre el
acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular de los maestros. Dejando
entrever que el acompariamiento pedagdgico aparte de ser un acto de asesoria por parte
de una persona o equipo especializado, cumple con una serie de desafios, cuyo fin, es
perfeccionar la planificacion curricular y la préctica del docente como pilar

fundamental del sistema educativo.

Todas estas deficiencias permiten que las capacidades y competencias de los
estudiantes se fortalezcan y mejoren en todas las areas de la EBR, por eso la
importancia de los programas de acompafiamiento pedagdgico para mejorar la
planificacion curricular, y en donde deben participar la totalidad de la comunidad

educativa.

Para darle un mayor sustento al problema expuesto se han consultados desde los
ambitos internacional, nacional y local trabajos de investigacion que han guardado
cierta relacion entre acompafiamiento pedagdgico y planificacion curricular, estos

estudios y antecedentes se describen a continuacion:

A nivel internacional se mencionan a Gonzalez (2012), con su trabajo:
“Acompafiamiento pedagogico y ensefianza - aprendizaje en docentes de la ciudad de
Esteli”, aplico una investigacion basica cuantitativa y correlacional. Considero a 125

docentes como grupo muestral y como instrumentos aplicados se mencionan al



cuestionario y la guia de observacion. Se concluye que el acompafiamiento pedagogico
en la ensefianza de la matemaética optimiza la practica y el desempefio de los docentes,
ofreciéndoles la oportunidad de innovar y mejorar la ensefianza y aprendizaje en esta

area curricular.

Mairena (2015), en su trabajo sobre “Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
de docentes noveles de una I.E. Managua — Nicaragua”, presentd una investigacion
descriptiva cuantitativa y disefio correlacional, que se aplico en una muestra de 52
docentes, utilizdndose para ambas variables el cuestionario como instrumento. Se
concluye en que los profesores noveles de la muestra estan insatisfechos por el
programa de acompafiamiento que reciben, la razén es, porque el programa carente de
planificacion, no presenta seguimiento alguno a los docentes y no mejora el
desempefio de la labor del docente, por ello, es que se debe de aplicar un plan de

acompariamiento pedagogico.

Perdomo (2013), realizo su trabajo en “Acompafiamiento pedagogico en la
Unidad Supervisora de Educacion de la ciudad de Ocotepeque, Tegucigalpa —
Honduras”, utilizandose metodologia de tipo descriptivo, con enfoque cuantitativo y
disefio correlacional, agrupé a 42 docentes como muestra y utiliz6 una guia de
observacion y un cuestionario, como instrumentos de investigacion. Sus conclusiones
fueron: El acompafiamiento pedagdgico que recibe la muestra en estudio se encuentra
direccionada por supervisores de la zona, motivo por el cual los exdmenes de la EFA,
deben ser validados por diferentes formas para supervisar a los escolares que reciban
el acompafiamiento pedagdgico.

En el ambito nacional, se consultaron a Ninapayta (2018), quien presentd su
investigacion: “Acompafiamiento pedagégico y desempefio docente en las I.E del
ambito de la UGEL 05 en San Juan de Lurigancho — Lima”. EIl estudio aplicd
investigacion descriptiva — cuantitativa, con disefio correlacional. La muestra la
conformaron 91 docentes y los instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios. Sus
conclusiones, registraron, una correlacion con Rho = 0,795 de Spearman, la cual es
positiva muy fuerte y significativa (Sig = 0,000<0.05) por tanto, las variables se

relacionan significativamente.

Huaman (2018), en su trabajo sobre: “Planificacion curricular y monitoreo

pedagogico en las L.E. de la Didcesis correspondiente a la provincia de Huaura —
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Lima”, enmarco una metodologia de trabajo de tipo descriptivo, cuantitativo y
correlacional, con una muestra representada por 60 docentes, los instrumentos que
evaluaron las dos variables fueron el cuestionario. Segun los resultados, se obtuvo una
relacion directa entre las variables estudiadas, registrandose un coeficiente
correlacional de Spearman de 0,591 con un valor de significancia igual a 0,000, menor
a p (p<0,01), lo que determina una correlacién significativa rechazandose la hipdtesis
nula. Concluy6 en que la planificacion curricular se relaciona con el monitoreo

pedagdgico entre si y con cada una de las dimensiones.

Vera (2017), presentd su tesis: “Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente en I. E. del nivel primaria de la UGEL 06, Lurigancho”; la metodologia que
utilizé es de tipo descriptivo, cuantitativo y correlacional, la cual se desarrollo por
medio de una muestra de 34 docentes. Cada una de las variables fue medida por medio
del cuestionario. Los resultados generales arrojaron que las variables estudiadas se
relacionan significativamente, obteniéndose una significancia Bilateral = 0,01 con un
valor (p < 0.01) y un Rho = 0.670, aceptandose la hipdtesis general y rechazandose la

hipétesis nula.

A nivel local se encuentran a Ibafiez (2018), en su estudio: “Acompafiamiento
pedagdgico y desempefio docente en L.LE. de primaria de Agallpampa — Otuzco”,
presentd una investigacion descriptiva, cuantitativa y disefio correlacional, en una
muestra de 95 docentes los que respondieron dos cuestionarios como instrumento de
investigacion. Entre sus resultados se tiene lo siguiente: Se utiliza la correlacion de
Spearman y Pearson, registrandose un alto nivel de correlacién de 0.862 con una
significancia (p = 0.000), menor a 0.01. Por lo tanto, hay una correlacion significativa

entre las variables y sus dimensiones.

Chuquizuta y Uceda (2014), present6 su estudio: “Programa de capacitacion
para mejorar la planeacion curricular en las LE. de Trujillo”, la investigacion fue
aplicada, cuantitativa, con disefio pre experimental, con una muestra que conformaron
20 directivos y como instrumento el cuestionario. Sus conclusiones fueron: El
programa el cual se fundamenta en la teoria de los procesos, mejoré de forma
significativa el proceso de planeamiento curricular en los docentes, sobre todo en las

dimensiones: planeacion curricular y evaluacion curricular.



Calvo (2014), al hacer un trabajo sobre: “Supervision pedagdgica y desempefio
docente en la I. E. Toribio Rodriguez de Mendoza — Trujillo”. Presentd una
metodologia de trabajo descriptivo, cuantitativo correlacional. La muestra la
conformaron 103 docentes y los instrumentos que se aplicaron son la ficha de
evaluacion, la guia de observacion y el cuestionario de desempefio profesional
docente. Sus resultados fueron: El coeficiente de relacién de Rho de Spearman es =
0,881, su valor p = 0.000 < 0,01. Por lo tanto, se concluye que el acompafiamiento
pedagdgico revalora el trabajo de los docentes dentro del aula, y permite ayudarlos en
las actividades didacticas contribuyendo a incrementar la calidad presentado por el

servicio educativo.

Los antecedentes consultados y descritos anteriormente sustentan la realidad en
la que se desarrolla los procesos de acompafiamiento pedagogico y la planificacion
curricular. Procesos que actualmente no se llevan coherentemente, puesto que no se
aplica la concrecion y articulacion de areas, los contenidos tematicos distan de logica,
asi como hay poca diversidad y creatividad para la aplicacion de proyectos de
innovacion pedagogica, y lo mas latente, los programas no guardan relacion con los

proyectos y planes curriculares institucionales (PEIl y PCI) (Ponce, 2018).

Para dar mayor consistencia tedrica, cientifica y humanistica a la problematica
sustentada, se han tomado en cuenta diversos contenidos teéricos que han tratado sobre

el tema del acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular.

En lo concerniente a la variable Acompafiamiento pedagdgico, el MINEDU
(2014), sefiala que el acompafiamiento pedagdgico es la estrategia docente que se
aplica de manera permanente, la cual se implementa por medio de tres formas de
intervencion que son: las visitas en aula, el analisis y toma de decisiones y los
microtalleres o talleres de actualizacion docente y es liderada por el que brinda el
soporte pedagdgico a cada docente. Diaz, Garcia y Legafioa (2018) lo definen como el
proceso secuencial y ordenado, en el que un directivo hace el papel de mediador, se
relaciona con los maestros y promueve la mejora de su practica, a través, del
conocimiento del contexto, la planificacion, implementacion y validacion de las
actividades metodologicas aplicadas en el aula. Asimismo, el MINEDU (2014),
también lo conceptualizan en un mecanismo de formacion en servicio, por medio del

cual, se pretende mejorar la labor del docente, a través de su participacion y el



asesoramiento de toda la comunidad educativa.

En cuanto a las teorias psicopedagdgicas que fundamentan el acompafiamiento
pedagdgico, Minez (2012) fundamenta dicha variable dentro de un marco humanista
y social, donde se encuentran dos principales aportes tedricos que son: teoria de la

etnografia educativa y la teoria del aprendizaje y desarrollo.

La teoria de la etnografia educativa, cuyo fundador es Rockwell, sostiene que en
el campo educativo, la etnografia aporta datos valiosos de los diversos contextos,
actividades y creencias de cada uno de los entes que son parte del sistema educativo,
considerando que el acompafante pedagogico influye en dichos contextos con criterio
y objetividad para discernir, observar y analizar todo lo que le ofrece la escuela y su
contexto, facilitando la construccion de un proyecto educativo que influya en la buena
practica docente. Esta teoria ha presentado mecanismos que permiten comprender la
estructura y dinamica escolar, lo cual ha permitido operar una variedad de
perspectivas, estrategias culturales de cada uno de los docentes y estudiantes. Por
consiguiente, el objetivo principal de esta teoria es mejorar la labor docente, debido a
que la etnografia no solo describe el hecho, sino que, cumple una labor investigadora
del sistema educativo, puesto que disefia y plantea alternativas tedricas y practicas que
mejoran la labor pedagdgica del docente.

La Teoria del aprendizaje y desarrollo, la cual es defendida por L. Vigotsky,
sefiala que el sujeto no solo centra su accionar en responder a determinados estimulos,
sino que hace uso de herramientas e instrumentos para transformar la realidad como
producto de un buen aprendizaje. Ademas, sefiala que la cultura proporciona
mecanismos adecuados para comprender mejor el entorno, por medio de signos y
simbolos que se constituyen en mediadores de las acciones educativas.
Pedagdgicamente, esta teoria sostiene que el docente previo acompafiamiento o
asesoria, hace uso de una serie de herramientas e instrumentos que le ofrece la cultura

del entorno, para innovar con creatividad su practica pedagdgica.

Continuando con la fundamentacion tedrica del acompafiamiento pedagdgico, el

MINEDU (2014), describe las dimensiones de dicha variable, las cuales son:

Dimension visita en aula. Para el MINEDU (2014), esta dimension es el

principal mecanismo de mediacion entre el docente y su acompafiante. Su objetivo es



mejorar convenientemente el desempefio de los docentes, pues se encarga de atender
individual, personal, continua y sisteméaticamente a cada docente y permite que durante
cada una de las visitas mejoren los resultados de cada una para planificar y ejecutar las

acciones mas convenientes del Plan Anual de Acompariamiento.

Dimensidn andlisis y toma de decision. EI MINEDU (2017) sefiala que esta
dimension toma en cuenta las acciones realizadas en cada visita para analizar los
resultados obtenidos y tomar la decision adecuada para garantizar el monitoreo
adecuado a cada docente. Este proceso cuenta con un instrumento de sistematizacion
de evidencias, el cual muestra la informacion recopilada de manera efectiva y clara.
Para analizar las evidencias recogidas luego de una visita en aula: Se debera usar una
matriz, que sea idoneo y que contenga toda la informacién recogida, criterios que
sirven para evaluar los desempefios, evidencias objetivas en funcién a diferentes

aspectos de los procesos pedagogicos o desempefio docente.

Dimensién microtalleres y talleres de actualizacion docente. EI MINEDU
(2014), sefiala que la dimension microtalleres son actividades de trabajo en la cual los
participantes expresan sus ideas de manera democrética y en donde se toman en cuenta
temas relacionados a las capacidades y habilidades de los docentes detectados durante
las diversas visitas realizadas en el aula. Se profundizan los temas trabajados y
permiten una actualizacidn que va de acuerdo a las demandas del docente acompafado.
Asimismo, estos talleres se constituyen en circulos periddicos de reflexion docente que

se realiza con el objeto de que mejore el trabajo de los docentes.

En lo referido al constructo Planificacién curricular, se sustentan los siguientes

aportes teoricos:

Para dar consistencia a su definicion, el MINEDU (2017), considera que
planificar, organizar e implementar los procesos le permiten al estudiante mejorar su
aprendizaje. Sefiala también que la planificacidn es un enunciado de trabajo no rigido,
que se encarga de aplicar un diagnoéstico a todas aquellas situaciones de aprendizaje.
Chuquizuta y Uceda (2014) sefialan que la planificacion curricular desarrolla diversas
etapas de ejecucion y control para lograr los aprendizajes de acuerdo a los niveles
macro, meso y micro. Este proceso permite la concrecion curricular y se opera por
medio del Proyecto Curricular de Centro y posteriormente, a través, de las

programaciones curriculares del aprendizaje y la planificacion curricular. Para
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Lezcano (2010) la planificacion curricular consiste en prever las acciones pedagogicas
durante un afo lectivo, las mismas que son realizadas por el docente en las distintas
areas pedagogicas, toma en consideracion la manera como aprenden los estudiantes y

considera las competencias y capacidades de la curricula nacional, regional y local.

A manera de conclusion se dice que la planificacion curricular es el elemento
primordial de la practica pedagdgica que permite que la innovacion y la
experimentacion sean operativas dentro de las instituciones y programas educativos

con el fin de adquirir los niveles adecuados de aprendizaje.

En cuanto a las teorias que fundamentan la variable planificacion curricular,

Huaman (2018), describe las siguientes teorias:

Teoria técnica. Fundamentada por Kemmis (1988, citado en Huaman, 2018)
quién manifiesta que esta teoria toma en cuenta la estructura socio cultural del entorno,
la considera como una dimension externa que influye en la escolarizacion y la
estructura del curriculo. Este contexto esta caracterizado por los retos que la educacion
debe responder para el beneficio de la sociedad. Para ello aplica programas con la
finalidad de contextualizar y mejorar la problematica de la sociedad y plantearles
soluciones y alternativas. Para esta teoria, se debe considerar primero al curriculo
como un contexto que surge de los intereses y de las necesidades a los que la educacion

debe satisfacer.

Teoria préctica. Esta teoria logra que los intereses y apreciaciones de los
docentes e integrantes de la cultura y la sociedad sean escuchados, permitiéndoles
participar educadamente en las condiciones existentes vividas dentro de la sociedad.
Esta teoria basa sus estudios desde una vision liberal y abierto de la sociedad, por
medio del cual, los ciudadanos participan sensatamente, tomando las decisiones
adecuadas para actuar apropiadamente con sus convicciones morales y su sentido
comun de participacion. En otras palabras, los sujetos actian mejor y se enmarcan

dentro de la estructura social de la justicia.

Teoria critica. Esta teoria en el trabajo del curriculum, permite que la
observacion y sintetizacion de los procesos educativos y sociales se vallan formando
y generalizando. Esta comprension de los procesos curriculares nos permite ver que

elementos estan distorsionados y que otros pueden estar operativos para la vida social.



Para esta teoria las distintas jerarquias sociales no son del todo “racionales’ ni “justas”,
sino que han sido creadas por medio de practicas y procesos deformados como

producto de nuestras distorsiones y de la manera de ver el mundo.

Por otro lado, en lo concerniente a las dimensiones que operan en la planificacion
curricular. Huaman (2018) considera como dimensiones a las que se describen a

continuacion:

Dimension metodologia. Pineda (2014) sefiala que esta dimension se constituye
en el elemento curricular encargado de especificar las actividades pedagogicas mas
adecuadas, las cuales buscan que los contenidos Illeguen al estudiante
convenientemente y asi se logre realmente el desarrollo de las competencias y
capacidades programadas. Presenta como siguientes indicadores: al método, los

procedimientos, los recursos, los objetivos y la ensefianza.

Dimension programacion curricular. El Ministerio de Educacion (2014)
considera que la programacién curricular se constituye en el proceso de prever,
anticipar y organizar los cursos indicados que propicien el aprendizaje de los
estudiantes, y en donde se debe tomar en cuenta las habilidades, entornos y los
aprendizajes basicos o primordiales que fortalezcan el desarrollo de competencias y
capacidades a desarrollar, proponiendo las estrategias didacticas que seran utilizadas
en el aula. Sus indicadores son: las competencias, los valores, las actitudes y el

aprendizaje.

Dimension sesiones de aprendizaje. El Ministerio de Educacion (2017) sefala
que en esta dimension se direcciona de manera secuencial y en un tiempo determinado.
Acd se planifica y viabilizan los recursos, materiales, estrategias y actividades mas
predominantes que se utilizaran para lograr los objetivos de aprendizaje en el marco
de una situacion significativa. Sus indicadores son: La planificacion, la didactica, el

material educativo, la evaluacion.

Dimension evaluacion. Esta dimension se realiza con el propdsito de mediar,
recapacitar, reflexionar, emitir juicios y tomar decisiones oportunas y adecuadas que
permitan mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A través de la evaluacion, se
reflexiona y retroalimenta el proceso de los aprendizajes adquiridos por los

estudiantes. Al respecto, Escobar (2014), manifiesta que el proceso evaluacion es



primordial en la planificacion curricular, pues determina hasta qué punto las metas de

aprendizaje trazadas han sido alcanzadas a traves de los programas curriculares.

Después de haber descrito tedricamente cada una de las variables de ésta
investigacion, se considera que ésta, se constituye en un gran aporte para el proceso
educativo, debido a que pone al alcance nuevas matices o pardmetros educativos sobre
el acompafiamiento pedagogico y la planificacion curricular. Razon por la cual, su
justificacion se valida por sus aportes teoricos, practicos y metodoldgicos, los cuales

se sustentan a continuacion:

Teodricamente, la investigacion aportard& nuevas concepciones sobre el
acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular de los docentes. Dejando
entrever que el acompariamiento pedagdgico aparte de ser un acto de asesoria por parte
de una persona o equipo especializado, cumple una serie de desafios, cuyo fin, es
aumentar la planificacion curricular y la préctica del docente como pilar fundamental
para mejorar el sistema educativo. Lo que nos permitird entrar mas al estudio del
enfoque critico reflexivo que el enfoque que sustenta las variables de la presente

investigacion.

Metodol6gicamente, el presente estudio hard uso de instrumentos de
investigacién como el cuestionario y la guia de observacion la cual se validé por el
juicio de expertos y estimado en confiabilidad y baremacién por el investigador para

lograr que los resultados sean veraces y convincentes.

En cuanto a su justificacion practica, los resultados permitieron que se tomen en
cuenta mecanismos oportunos para actuar en la mejora del acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular permitiendo conocer y entender cada una de
las variables en estudio, y serviran como fuente de consulta para futuras

investigaciones.

Tomando en consideracién el problema sustentado en los parrafos anteriores se
aplica la presente investigacion para determinar la relacién existente entre el
acompariamiento pedagdgico y la planificacion curricular. Como resultado de la
operatividad de las variables se han formulado las siguientes interrogantes desde un

planteamiento general y especifico.
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Se formul6 como problema general: ;Que relacion existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular en docentes de la institucion
educativa N° 80074 “Maria Caridad Agiiero de Arresse”, Virt — 20197

Como problemas especificos, se formularon los siguientes: ¢Cudl es el nivel de
acompafiamiento pedagdgico en los docentes?, ¢;Cual es el nivel de planificacion
curricular en los docentes?, ¢ Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagogico
y la dimension metodologia de la planificacion curricular en los docentes?, ¢Qué
relacion existe entre el acompafiamiento pedagogico y la dimension programacion
curricular de la planificacion curricular en los docentes?, ¢ Qué relacion existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y la dimension sesiones de aprendizaje de la
planificacion curricular en los docentes?, ¢(Qué relacion existe entre el
acompariamiento pedagogico y la dimension evaluacion de la planificacion curricular
en los docentes?, ¢ Qué relacion existe entre la planificacion curricular y la dimensién
visita en aula del acompafiamiento pedagdgico en los docentes?. ;Qué relacidn existe
entre la planificacion curricular y la dimension andlisis y toma de decision del
acompariamiento pedagogico en los docentes? y ¢(Qué relacion existe entre la
planificacion curricular y la dimension microtalleres y talleres de actualizacion

docente del acompafiamiento pedagdgico en los docentes?

Por otro lado, para determinar el proceso o etapas a seguir en la investigacion se
han formulado objetivos desde un contexto general y especifico, los mismos que se

formulan a continuacioén:

Obijetivo general: Determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y
la planificacion curricular en docentes de la institucion educativa N° 80074 “Maria
Caridad Agiiero de Arresse”, Vira - 2019.

Y como objetivos especificos: Determinar el nivel de acompafiamiento
pedagdgico en los docentes, Determinar el nivel de planificacion curricular en los
docentes, Determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y la dimension
metodologia de la planificacién curricular en los docentes, Determinar la relacion entre
el acompafiamiento pedagdgico y la dimension programacion curricular de la
planificacion curricular en los docentes, Determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagdgico y la dimension sesiones de aprendizaje de la

planificacion curricular en los docentes, Determinar la relacion entre el

11



acompariamiento pedagogico y la dimension evaluacion de la planificacion curricular
en los docentes, Determinar la relacion entre la planificacion curricular y la dimension
visita en aula del acompafiamiento pedagogico en los docentes, Determinar la relacion
entre la planificacion curricular y la dimension analisis y toma de decision del
acompariamiento pedagdgico en los docentes, Determinar la relacion entre la
planificacion curricular y la dimension microtalleres y talleres de actualizacion

docente del acompafiamiento pedagdgico en los docentes.

Las hipoétesis del trabajo son las siguientes:

La hipotesis general: Existe relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular en docentes de la institucion educativa N°
80074 “Maria Caridad Agiiero de Arresse”, Vira - 2019.

Las hipdtesis especificas: Existe nivel alto del acompafiamiento pedagdgico en
los docentes, Existe nivel alto de la planificacion curricular en los docentes, Existe
relacién significativa entre el acompafiamiento pedagogico y la dimension
metodologia de la planificacion curricular en los docentes, Existe relacion significativa
entre el acompafiamiento pedagogico y la dimensién programacién curricular de la
planificacion curricular en los docentes, Existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico y la dimension sesiones de aprendizaje de la
planificacion curricular en los docentes, Existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico y la dimension evaluacién de la planificacion curricular
en los docentes, Existe relacion significativa entre la planificacion curricular y la
dimensién visita en aula del acompafiamiento pedagdgico en los docentes, Existe
relacion significativa entre la planificacion curricular y la dimension analisis y toma
de decision del acompafiamiento pedagdgico en los docentes, Existe relacion
significativa entre la planificacion curricular y la dimension micro talleres y talleres

de actualizacién docente del acompafiamiento pedagogico en los docentes.

12



Il. METODO
2.1 Tipoy disefio de investigacion.
2.1.1 Tipo de investigacion
Tipo: Aplicada
Nivel: Descriptivo

Enfoque: Cuantitativo

2.1.2 Disefio de la investigacion
Es correlacional, no experimental y transversal, por medio del cual, se
describen las variables: Acompafiamiento pedagégico y planificacion

curricular, a traves del siguiente diagrama:

g
N

f

V2
Donde:

M: Muestra de estudio

O1: Variable: Acompafiamiento pedagdgico
Oz Variable: Planificacion curricular

r: Grado de relacion

2.2 Operacionalizacion de las variables.
Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico.
Estrategia docente que se aplica de manera permanente, la cual se implementa por
medio de tres formas de intervencion que son: las visitas en aula, el analisis y toma
de decisiones y los microtalleres o talleres de actualizacion docente y es liderada
por el que brinda el soporte pedagdgico a cada docente (MINEDU, 2014).
Variable 2: Planificacion curricular.
Elemento primordial de la practica pedagdgica que permite que la innovacion y la
experimentacion sean operativas dentro de las instituciones y programas
educativos con el fin de adquirir los niveles adecuados de aprendizaje (MINEDU,
2017).
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Matriz de Operacionalizacion de la variable Acompafiamiento Pedagdgico

DEFINICION ; UNIDAD
VARIABLE OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS | ESCALA DE INSTRUMENTO
ANALISIS
El Acompafiamiento Socializacion de |, ,
pedagfjglco se DIMENSION 1 instrumentos " Ordinal Docentes de | Cuestionario cuya
g\_/aluo_ en vi |_fj[15 Generacién de la institucion | autoria pertenece al
imensiones: Visita : : o
o . espacios para el educativa N MINEDU (2014)
32 el altj(l)?{]aAna“S(’;: Visitas en el aula. analisis, reflexion 4,56.7 80074
decisiones y Yy control. “Maria
Microtalleres  de Relacion entre Caridad
capacitacion indicadores y Aguero
docente a través del . rabricas. Arresse”
VARIABLE 1 | Cuestionario sobre DIMENSION 2 Anélisis de 8,9,10,11
_ acompafiamiento Andlisis v toma resultados entre
Acompafiamiento | pedagdgico que de decis?/ones actores
Pedagogico. consta de 20 items ' monitoreados.
Fortaleumler}to 12,13
de competencias.
DIMENSION 3: Planificacion,
Microtalleres implementacién, | 14,15,16,
talleres de y ejecucion y 17,18,19,
capacitacion gontrolll de 20
docente. microtalleres.
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Matriz de Operacionalizacion de la variable Planificacion Curricular

DEFINICION ) UNIDAD
VARIABLE | OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA DE INSTRUMENTO
ANALISIS
La  Planificacion Utilizacion del
curricular se evaluo método de 1,2,3 Ordinal Docentes | Cuestionario cuya
en las dimensiones: ensefianza. dela |autoria es de
Metodologia, DIMENSION 1 | Planificacion de institucion | Liliana ~ Marfa
Eﬂ?ﬂiﬁﬂ?u%résiones la ensefianza. educativa | Huaman Marin
de apreﬁdizaje y Metodologia o 4,56.7.8.9.10 N 80Q74 (2017)
Evaluacion a través Utilizacion de Maria
del  Cuestionario recursos Caridad
sobre didacticos. Aguero
VARIABLE | Planificacion DIMENSION 2 olanificacis Arresse”
2 Curricularque g aniicacion 11,12,13,14,15
consta de 30 items Programacion Curricular.
e, Curricular.
Planificacion ——
curricular Planificacion de
' DIMENSION 3: la sesion de 16,17,18,19
aprendizaje.
Sesiones de Acompafiamiento
Aprendizaje. y monitoreo 20,21,22,23,24
didactico.
oivENsion | Pt
pleme 25,26,27,28,29,30
. y anélisis de la
Evaluacion.

evaluacion.
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo.
2.3.1 Poblacién
Estuvo formada por 50 docentes de la I.E. N° 80074 Maria Caridad Aguero

de Arresse del centro poblado Puente Vira en la provincia de Viru, 2019.

Cuadro N° 01
Poblacion docente 1. E. N° 80074 Maria Caridad Agiero de Arresse, Vird, 2019.

NIVEL Varon Mujer Total
Inicial 0 6 6

Primaria 16 28 44
Total 16 34 50

Fuente: CAP de la I.E. N° 80074 Maria Caridad Agilero de Arresse, Vird. 2019.

2.3.2 Muestra
La muestra es igual a la poblacién y es estratificada dividido en 6 docentes
del Nivel Inicial y 44 docentes del nivel primario, qued6 conformada por 50

docentes.

2.3.3 Muestreo

La muestra fue seleccionada intencionalmente (muestreo no probabilistico)
formado por docentes del nivel inicial y primaria, haciendo un total de 50
docentes. Que reciben acompafiamiento pedagdgico, por lo tanto, no es necesario

realizar el muestreo.

2.3.4 Criterios de inclusion y exclusion.
a. Criterios de inclusion.
- Todos los docentes de la muestra reciben el acompafiamiento docente.
- Se aplico el instrumento a todos los docentes que cuentan carga
horaria completa.
- Se considera a todos los docentes contratados y nombrados en los

niveles de inicial y primaria.
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b. Criterios de exclusion.
- Docentes renuentes que muestran resistencia en participar del
programa de acompafiamiento.

- Docentes que se encuentren en cargos jerarquicos.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
2.4.1 Técnica.
Se aplico la técnica de la encuesta. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)
sostiene que “La encuesta es el procedimiento adecuado para recolectar datos a

grandes muestras en un solo momento” (p. 216).

2.4.2 Instrumentos.

El instrumento utilizado para ambas variables fue el cuestionario.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), definen al cuestionario como “Un
recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o datos sobre las

variables que tiene en mente” (p. 200).
Los cuestionarios a utilizar son los siguientes:

a. Variable 1: Acompafamiento pedagdgico.

El instrumento se denomina Cuestionario sobre acompafiamiento
pedagdgico cuya autoria pertenece al MINEDU (2014) fue adaptado por:
Ninapayta Llamccaya Wilfredo Jesus (2018), quién sustentd la investigacion
sobre: Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en |.E. pablicas, RED
03 - UGEL 05 - San Juan de Lurigancho 2018.

El objetivo del instrumento es medir el nivel del acompafiamiento
pedagogico a docentes de inicial y primaria. El cuestionario consta de 20 items,
divididos en tres dimensiones, las cuales son: Visita en aula (7 items), analisis y
toma de decision (6 items) y microtalleres y talleres de actualizacion docente (7

items).

El cuestionario se aplica de forma personalizada a cada docente durante un
tiempo de 15 minutos como maximo, esperandose respuestas rapidas sin poder

realizar juicios, destacando el aspecto valorativo antes que cognoscitivo.
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Cada item consta de tres alternativas de respuesta maltiple en escala Likert:
Nunca (1) A veces (2). Siempre (3)

Para medir el nivel de acompafiamiento pedagdgico se utilizaron los

siguientes baremos:

Dimensiones
. . A Microtalleres y Acompafiamient
Niveles | Visitas en el AnaI|S|s_ y toma talleres de 0 pedagogico
aula de decisiones Y
capacitacion docente.

Malo [7-11] [6 - 10] [7-11] [20 - 33]
Regular [12 - 16] [11 - 15] [12 - 16] [34 - 47]
Bueno [17 - 21] [16 - 18] [17 - 21] [48 - 60]

- Validez.
El instrumento tiene validez de contenido por juicio de expertos y del
docente Mg. Henry Villacorta Valencia, con un resultado de aplicable. Tal como

se demuestra en el siguiente cuadro:

: Nombres y apellidos del :
N° | Grado académico Dictamen
experto
1 DOCTOR Ulises Cordova Garcia APLICABLE
2 DOCTOR Freddy Ochoa Tataje APLICABLE
3 DOCTOR Héctor Raul Santa Maria APLICABLE
- Confiabilidad.

El instrumento fue sometido a una prueba previa antes de ser aplicado a la
muestra, en este caso los sujetos a evaluar fueron seleccionados de la I.LE. N°
81770 “Maria Inmaculada Concepcion” del distrito de Chao, en un total de 20
docentes, quiénes accedieron a responder el cuestionario. Para Hernandez et al.
(2014, p. 200) "La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado
en que su aplicacién repetida al mismo individuo u objeto produce resultados

iguales”.

Para analizar los resultados se us6 el Coeficiente de Alfa de Cronbach, su

consistencia interna fluctia en valores que van de 0 a 1, donde “0” significa
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confiabilidad nula y “1” representa confiabilidad total. El resultado fue el
siguiente:

Estadisticas de fiabilidad

Alf ronbach n
Alfa de Cronbach a de Cronbac ba_s,ada © N° de elementos
elementos estandarizados

0,959 0,962 20

Debido a que el resultado en los elementos estandarizados fue de 0,962, se
determina, segun el Coeficiente de Alfa de Cronbach, una consistencia interna

alta, por lo tanto, el instrumento es totalmente confiable.

b. Variable 2: Planificacién Curricular.

El instrumento se titula Cuestionario para determinar la planificacion
curricular, cuya autoria es de Liliana Maria Huaman Marin (2017), quién sustento
la tesis titulada: Planificacion curricular y monitoreo pedagogico en instituciones
educativas de la Didcesis de la provincia de Huaura, Lima.

El objetivo es determinar la Planificacion Curricular de los docentes de
inicial y primaria. El instrumento mide cuatro dimensiones: Metodologia (10
items); programacion curricular (5 items); sesiones de aprendizaje (9 items) y
evaluacion (6 items), haciendo un total de 30 items. La administracion es

individual y/o colectiva en un lapso de 25 minutos en promedio.

La Escala de calificacion del instrumento es: 4 = Siempre, 3 = Casi siempre,

2 = Algunas veces, 1 = Nunca.

Para medir el nivel de Planificacion curricular se utilizaron los siguientes

baremos:
Dimensiones Planificacion
Niveles Metodologia Programacion Sesiones de Evaluacién | Curricular
Y curricular Aprendizaje
Bajo [10 - 20] [5-10] [9-18] [6-12] [30 - 60]
Medio | [21-30] [11-15] [18 - 27] [13-18] [61-90]
Alto [31 - 40] [16 - 20] [28 - 36] [19 - 24] [91 - 120]
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- Validez.

Se sometid el instrumento al juicio de expertos, buscandose la certificacion
de un connotado docente Magister en Educacion, quién evalio el analisis de
contenidos, el andlisis de items, la coherencia, claridad y objetividad de cada
dimension, el resultado fue de bueno y valido. El experto fue: Mg. José Manuel
Vilca.

- Confiabilidad.

El instrumento antes de ser aplicado, fue sometido a una prueba piloto, en
la cual estuvieron involucrados 20 docentes de la LLE. N° 81770 “Maria
Inmaculada Concepcion” del distrito de Chao, quiénes accedieron a responder el

cuestionario.

Los resultados fueron analizados con el Coeficiente de Alfa de Cronbach,
cuya consistencia interna fluctia en valores que van de 0 a 1, donde “0” significa

confiabilidad nula y “1” representa confiabilidad total.

El resultado fue el siguiente:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach ba_sada en N° de elementos
elementos estandarizados
0,971 0,972 30

2.5

Como se observa el resultado de los elementos estandarizados, el cual es de
0,972, determinan, segun el Coeficiente de Alfa de Cronbach, que el instrumento
posee una alta consistencia interna, por lo tanto, el instrumento es totalmente

confiable.

Método de anélisis de datos:
Para el analisis de los datos se aplicé técnicas de la estadistica descriptiva y
estadistica inferencial, las que permitiran que los datos sean presentados e

interpretados en sus respectivas tablas y graficos.

Para contrastar las hipotesis y establecer el grado de asociacién entre el

Acompafamiento pedagdgico y la Planificacion curricular y entre sus respectivas
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dimensiones, se procesaron los datos empleando la prueba de Kolgomorov-

Smirnov, el cual por su funcion de nivel de significancia bilateral determin6 que

se tiene que utilizar la prueba no paramétrica correlacional de Spearman

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Para la interpretacion del grado de relacion positiva entre las variables se

tendra en cuenta la siguiente valoracion:

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 | Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 | Correlacion negativa alta
-0,4a-0,69 | Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 | Correlacion negativa baja
-0,01 a-0,19 | Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 | Correlacién positiva muy baja
0,2a0,39 | Correlacion positiva baja
0,4a0,69 | Correlacién positiva moderada
0,7a0,89 | Correlacién positiva alta
0,9a0,99 | Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

2.6 Aspectos éticos:

Los datos se recogieron a partir del grupo de investigacion y fueron

procesados adecuadamente sin adulteracién, ya que estos datos fueron

fundamentados en los instrumentos aplicados.

La investigacion contd con la autorizacidn correspondiente de los directivos

de la I.E. para la prueba piloto y la muestra.

También, se mantuvo el anonimato de los sujetos encuestados, el respeto y

consideracidn y se evitaron los prejuzgamientos.
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I11. RESULTADOS

3.1. Descripcion de resultados de los niveles de acompafamiento pedagogico y

planificacion curricular.

Tabla 1. Descripcion de los niveles de Acompafiamiento Pedagogico.

NIVELES FRECUENCIA
f %
MALO 2 4
REGULAR 3 6
BUENO 45 90
TOTAL 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el docente.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

100
90

90

80

70

60

50 45

40

30

20

10 2 4 3 6.4

0 — —— |

(29 -38) (39-48) (49-132)
MALO REGULAR BUENO

M FRECUENCIAf m FRECUENCIA %

Fuente: Tabla 1.

Figura 1. Descripcion de los niveles de Acompafiamiento Pedagdgico.

Se registraron las opiniones que tienen los docentes sobre el acompafiamiento
pedagdgico aplicado en la I.E. N° 80074 Maria Caridad Aguero de Arresse. Tal es asi,
que en el nivel malo se ubicd el 4%, el nivel regular alcanzd el 6% y el nivel bueno el
90%.
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Tabla 2. Niveles de las dimensiones del acompafiamiento pedagogico.

- Toma de .
NIVELES Visitas en el aula decisiones Micro talleres
f % f % f %
MALO 1 2 2 4 3 8
REGULAR 1 2 3 6 10 20
BUENO 48 96 45 90 37 74
TOTAL 50 100 50 100 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el docente.

DIMENSIONES DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

100 96 50

S0

80 74
70
&0
50
40
20

10
10 11 22 2 3 46 3 EI
0 — — — m -. ||

37

Visitas en el Toma de Micro talleres
aula decisiones

H MALO B REGULAR BUENO

Fuente: Tabla 2.

Figura 2. Niveles de las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico.

Se registraron los niveles de valor de las dimensiones de la variable
acompafiamiento pedagogico segun las apreciaciones de la muestra. Asi se tiene: en la
dimension visitas en el aula, el nivel malo y regular obtuvieron el 2% y el 96% el nivel
bueno. La dimension toma de decisiones el 4% se ubicaron en el nivel malo, el 6% en
el regular y el 90% en el nivel bueno. La dimension microtalleres y talleres de
actualizacién docente el 6% alcanz6 el nivel malo, el 20% el nivel regular y el 74% el

nivel bueno.
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Tabla 3. Descripcion de los niveles de Planificacion curricular.

NIVELES FRECUENCIA
f %
BAJO 10 20
MEDIO 15 30
ALTO 25 50
TOTAL 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por la docente.
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Fuente: Tabla 3.

Figura 3. Descripcion de los niveles de Planificacion curricular.

Se registraron los puntajes concernientes a las opiniones que tienen los docentes
de la muestra en planificacion curricular. Se obtuvo para el nivel bajo el 20%, para el
nivel medio el 30% y para el nivel alto el 50%.
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Tabla 4. Niveles de las dimensiones de la planificacion curricular.

Programacion  Sesion de

NIVELES Metodologia curricular aprendizaje Evaluacion
f % f % f % f %
BAJO 16 32 7 14 9 18 11 22

MEDIO 14 28 12 24 11 22 7 14
ALTO 20 40 31 62 30 60 32 64
TOTAL 50 100 50 100 50 100 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por la docente.
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Fuente: Tabla 4.

Figura 4. Niveles de las dimensiones de la planificacion curricular.

Se describieron las percepciones que tiene el docente en cada una de las
dimensiones de la planificacion curricular. Se obtuvo los siguientes resultados: en la
dimensién metodologia el 32% se ubica en el nivel bajo, el 28% en el medio y el 40%
en el nivel alto. La dimension programacion curricular, registrd al 14% para el nivel
bajo, 24% para el medio y el 62% para el alto. La dimension sesion de aprendizaje
obtuvo un 18% en el nivel bajo, un 22% en el medio y el 60% en el alto. Y en lo que
respecta a la dimension evaluacion, el 22% se ubicé en el nivel bajo, el 14% en el

medio y el 64% en el alto.
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Tabla 5. Correlaciones entre las dimensiones del acompariamiento pedagogico y la

planificacion curricular.

PLANIFICACION

Dimensiones CURRICULAR
Visitas en el aula ) )
Sig. (bilateral) 0.471
N 50
. Correlacion de Rho 0,028
Analisis y toma de Spearman
decisiones Sig. (bilateral) 0.850
N 50
_ Correlacion de Rho
Mlcrotallere§ y tfallleres Spearman 0.003
de actualizacion Sig. (bilateral) 0986
docente N 50
) Correlacion de Rho 0,047
ACOMPANAMIENTO Spearman '
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 0.744
N 50

Fuente: Base de datos (Anélisis de correlacion de Rho Spearman en SPSS).

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Planificacion curricular y
Acompafiamiento pedagdgico es -0.047, registro una correlacion negativa muy baja y
con un Sig. Bilateral equivalente a 0.744 (p valor > 0.05), por lo tanto, no existe

correlacion significativa.

El coeficiente de correlacién de Rho Spearman entre Planificacion curricular y
dimension visitas en el aula es -0.104, registré una correlacion negativa muy baja y
con un Sig. Bilateral equivalente a 0.471 (p valor > 0.05), por lo tanto, no existe

correlacion significativa.

El coeficiente de correlacién de Rho Spearman entre Planificacion curricular y
dimensidn andlisis y toma de decisiones es -0.028, registro una correlacion negativa
muy baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.850 (p valor > 0.05), por lo tanto, no

existe correlacion significativa.

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Planificacion curricular y

dimensiéon microtalleres y talleres de actualizacién docente es 0.003, registrd una
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correlacion positiva muy baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.986 (p valor >

0.05), por lo tanto, no existe correlacion significativa.

Tabla 6. Correlaciones entre las dimensiones de la planificacion curricular y el

acompafiamiento pedagdgico.

ACOMPANAMIENTO

Dimensiones PEDAGOGICO

Correlacion de Rho Spearman -0.043

Metodologia Sig. (bilateral) 0.765
N 50

. Correlacion de Rho Spearman -0.126

Prgg;ﬁgﬁ‘;‘f” Sig. (bilateral) 0.382
N 50

. Correlacion de Rho Spearman 0.008

ars)ﬁzlnodnizda?e Sig. (bilateral) 0.956
N 50

Correlacion de Rho Spearman -0.060

Evaluacion Sig. (bilateral) 0.680
N 50

. Correlacion de Rho Spearman -0.047

PUECAIN G, b o7

Fuente: Base de datos (Anélisis de correlacion de Rho Spearman en SPSS).

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Acompafiamiento
pedagdgico y Planificacidn curricular es -0.047, registr6 una correlacion negativa muy
baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.744 (p valor > 0.05), por lo tanto, no existe

correlacion significativa.

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Acompafiamiento
pedagdgico y dimension metodologia es -0.043, registro una correlacion negativa muy
baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.765 (p valor > 0.05), por lo tanto, no existe

correlacion significativa.

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Acompafiamiento
pedagdgico y dimensidn programacion curricular es -0.126, registré una correlacién
negativa muy baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.382 (p valor > 0.05), por lo

tanto, no existe correlacion significativa.
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El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Acompafiamiento
pedagogico y dimension sesion de aprendizaje es 0.008, registrd una correlacion
positiva muy baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.956 (p valor > 0.05), por lo

tanto, no existe correlacion significativa.

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Acompafiamiento
pedagdgico y dimension evaluacion es -0.060, registré una correlacion negativa muy
baja y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.680 (p valor > 0.05), por lo tanto, no existe

correlacion significativa.
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V.

DISCUSION

El acompafiamiento pedagogico es saber actuar en el desarrollo y empleo del
curriculo, desde la administracion de los recursos, pasando por el monitoreo,
evaluacion y acompafiamiento continuo en cada uno de los procesos de la gestion
curricular. En otras palabras, se hace necesario que en los sistemas educativos se
refuercen las politicas relacionadas a la planificacion curricular en su relacion con el

acompafiamiento pedagdgico (UNESCO, 2016).

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion entre el
acompariamiento pedagdgico y la planificacion curricular en los docentes de la
Institucion Educativa “Maria Caridad Agiiero de Arresse”. Vira — 2019, se lleg6 a
determinar que no existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y la planificacion curricular de los docentes, habiéndose obtenido un p = 0.744 >
0.05. Resultados que no concuerdan con Ocon (2018) que realiz6é un estudio sobre
Acompafiamiento pedagdgico en la planificacion curricular de procesos didacticos
matematicos de la Institucion Educativa Publica N° 82076, en una muestra de 18
docentes, en el que encontrd un nivel de inicio y proceso en el area de matematica,
indicando que en la Institucion Educativa existe una deficiente gestién de soporte

docente cuando se aplican los procesos didacticos en el area de matematica.

Se encontrd que el nivel de Acompafiamiento pedagdgico y en cada una de
sus dimensiones visitas en el aula, toma de decisiones y microtalleres estan en el
nivel Bueno. Esto se podria deber a que en la L.E. “Maria Caridad Agiiero de
Arresse”, aplica de manera permanente el acompafiamiento pedagogico, y que los
directivos estan haciendo muy bien su papel de mediadores al relacionarse con los

maestros promoviendo la mejora de su labor (Diaz et. al, 2018)

Resultados que coinciden con Ibafez (2018) que estudié sobre el
Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en I.E. de primaria de
Agallpampa — Otuzco, en una muestra de 95 docentes, concluyendo que la variable
de acompafiamiento pedagdgico en los docentes del nivel primario, alcanzan el nivel
logrado con 91%. Sin embargo, no concuerda con Mairena (2015), que en su tesis
Acompafiamiento pedagdgico y desemperiio de docentes noveles de una |.E. Managua
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— Nicaragua, en una muestra de 52 docentes, concluyeron que los profesores noveles
de la muestra estan insatisfechos por el programa de acompafiamiento que reciben,
la razon es, porque el programa carente de planificacion, no presenta seguimiento
alguno a los docentes y no mejora el desempefio de la labor del docente, por lo que
se debe de aplicar un plan de acompafiamiento pedagogico. Por otro lado, Vera
(2017) en su trabajo sobre Acompariamiento pedagogico y desempefio docente en |.
E. del nivel primaria de la UGEL 06, Lurigancho, aplicado a 34 docentes, concluyo
que el 64.7% de los docentes se encuentran en un nivel bajo, 26.5% en nivel alto y

8.8% en nivel medio de acompafiamiento pedagogico.

Los resultados en el nivel de Planificacion curricular de los docentes y en las
dimensiones metodologia, programacién curricular, sesion de aprendizaje Yy
evaluacion, se encontraron en el nivel alto. Esto puede deberse a que la institucion
educativa prevea las acciones pedagogicas durante un afio lectivo, siendo realizadas
por el docente en las distintas areas pedagdgicas, ademas, toma en consideracion la
manera como aprenden los estudiantes y considera las competencias y capacidades
de la curricula nacional, regional y local (Lezcano, 2010). Resultados que discrepan
de Huaman (2018), quién estudié sobre Planificacién curricular y monitoreo
pedagdgico en las I.E. de la Didcesis correspondiente a la provincia de Huaura —
Lima, en una muestra de 60 docentes, concluyendo que el 65% se encuentran en nivel

medio y s6lo el 35% en nivel alto en planificacion curricular.
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V. CONCLUSIONES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

No existe correlacion significativa entre acompafiamiento pedagogico y
planificacion curricular de los docentes con (Rho = -0.047) y con un Sig.

Bilateral equivalente a 0.744 (p valor > 0.05).

El nivel de Acompafiamiento pedagdgico de los docentes y en cada una de sus
dimensiones: visitas en el aula, toma de decisiones y microtalleres, se ubican en

el nivel Bueno.

El nivel de Planificacion curricular y en las dimensiones: metodologia,
programacion curricular, sesién de aprendizaje y evaluacion se ubican en el nivel

alto.

No existe correlacion significativa entre planificacion curricular y la dimension
visitas en el aula con (Rho =-0.104) y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.471
(p valor > 0.05).

No existe correlacion significativa entre planificacion curricular y la dimension
analisis y toma de decisiones con (Rho = -0.028) y con un Sig. Bilateral

equivalente a 0.850 > (p valor > 0.05).

No existe correlacion significativa entre planificacion curricular y la dimensién
microtalleres y talleres de actualizacion docente con (Rho = 0.003) y con un Sig.
Bilateral equivalente a 0.986 (p valor > 0.05).

No existe correlacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
dimensién metodologia con (Rho = -0.043) y con un Sig. Bilateral equivalente a
0.765 (p valor > 0.05).

No existe correlacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
dimensién programacion curricular con (Rho = -0.126) y con un Sig. Bilateral

equivalente a 0.382 (p valor > 0.05).
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5.9 No existe correlacion significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y la
dimensién sesion de aprendizaje con (Rho = 0.008) y con un Sig. Bilateral

equivalente a 0.956 (p valor > 0.05).

5.10 No existe correlacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
dimension evaluacion con (Rho = -0.060) y con un Sig. Bilateral equivalente a
0.680 (p valor > 0.05).
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VI. RECOMENDACIONES

Los directores de las instituciones educativas deben aplicar estrategias de
acompafiamiento pedagdgico docente, para la orientacion y fortalecimiento de la
formacion continua, para que se desarrolle una adecuada ensefianza a los diferentes

niveles de estudio.

Los directores deben promover el acompafiamiento pedagdgico tanto en
instituciones educativas focalizadas; como, en las escuelas de zonas urbanas;

unificandose los objetivos y mejorando los aprendizajes en los estudiantes.

Se tiene que realizar una programacion curricular para incrementar
significativamente el aprendizaje en las diferentes competencias que la institucion

proponga, lo que va a ayudar a que los alumnos aprendan mas rapido y mejor.
A todos los docentes de los tres niveles educativos, deben reflexionar sobre la

importancia de mejorar su desempefio docente y brindar facilidades a los docentes

acompafiantes, en el proceso educativo.
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ANEXO N° 01

CUESTIONARIO SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario tiene por objetivo conocer la respuesta sobre el proceso de
acompariamiento pedagogico suscitado en la escuela durante las labores educativas de El
Director.

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcién que usted crea

correcta.

Nivel: Inicial: () Primaria: ()

ESCALA VALORATIVA.

NUNCA ALGUNAS VECES SIEMPRE
1 2 3
PREGUNTAS.
DIMENSION VISITAS AL AULA: 2
1. ¢El director socializa la construccion y/o revision de los instrumentos para la visita
al aula y el monitoreo pedagogico?
2. ¢El director socializa con anticipacion el cronograma de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico?
3. ¢El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes durante y después de la
visita al aula?
4. ;El director registra las evidencias del desempefio docente en un cuaderno de
campo durante la visita al aula?
5. ¢Eldirector generaespacios para la reflexion critica de las fortalezas y debilidades
de los docentes después del monitoreo?
6. ¢El director genera espacios para retroalimentar y asesorar a los docentes en
funcion a sus necesidades formativas?
7. ¢El director usa los resultados de la primera visita al aula para en funcién a ella
planificar la siguiente visita?
DIMENSION ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES: 2

8.

¢ El director establece la relacién entre los indicadores de las fichas de monitoreo
con el Marco del Buen Desempefio Docente?

9.

¢El director considera que existe relacion entre los indicadores de la ficha de
monitoreo con las rubricas de observacion de aula para la evaluacion de
desemperfio docente?
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10. ¢El director considera que es indispensable que exista espacios para que las
evidencias y resultados del monitoreo sean analizados entre el directivo y el
docente monitoreado?

11. ¢La decisién tomada por el directivo para fortalecer la competencia docente son
pertinentes y oportunas?

12.¢El director facilita de manera oportuna y pertinente material diverso para
fortalecer las competencias del docente para su desempefio en el aula?

13. ¢El director elabora un informe de los resultados del monitoreo pedagdgico, donde
incluyen un plan de mejora como parte de la toma de decisiones?

DIMENSION MICROTALLERES Y TALLERES DE ACTUALIZACION
DOCENTE:

14. ¢ El director planifica, elabora y da a conocer el protocolo para los microtalleres y
talleres de actualizacion docente?

15. ¢ El director considera que los microtalleres y talleres de actualizacién docente
deben darse en un ambiente de respeto y que promueva la comunicacion abierta?

16. ¢El director considera que los microtalleres y talleres de actualizacion docente
deben darse a partir de las fortalezas y debilidades detectadas durante la visita al
aula?

17. ¢ El director considera que los microtalleres y talleres de actualizacion docente
deben promover la reflexion critica y practica de la actuacion docente en el aula?

18.¢,El director considera que los talleres de actualizacién docente deben ser
programados fuera de la jornada de trabajo y durante un periodo minimo de 40
horas por taller?

19. ¢El director considera que es importante el analisis de casos, situaciones reales,
videos y otros durante los talleres para fortalecer las competencias en el trabajo en
el aula?

20. ¢ El director aplica un instrumento para evaluar los resultados e impacto del taller
desarrollado?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO
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TITULO: Acompafiamiento pedagogico y planificacion curricular en docentes de la institucion educativa “Maria Caridad Agiiero de

Arresse”. Viru — 2019.

AUTOR: Br. Carmen Elizabeth Zamora Lamela.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
%) o Relacion Relacion | Relacion Relacion
w % Bl o 8 S| 3 entre la entre la entre el entre el OBSERVACIONES Y
5' O LI B ol =| @l C-g variable y la | dimensién | indicador itemyla | RECOMENDACIONES
< » INDICADOR ITEM 8| 8| € Sl e|3|@ < | dimension yel yel item | opcion de
E(: z v| 3| & Z| 2|8 %‘% indicador respuesta
o | Z| o|lZ | Sa
(5] ©
7| 2 >0 g ‘?’C%S'NS'NS'NS'N
[m) S | — | w | [0] | (] | (] | (0]
¢El director socializa la construccion
ylo revision de los instrumentos para X X X X
la visita al aula y el monitoreo
o pedagdgico?
2 Socializacion de ¢El director socializa con anticipacion
S instrumentos. el cronograma de monitoreo y X X X X
T | 3 acompafiamiento pedaggico?
o © ¢El director muestra respeto, empatia
g 2 y cordialidad antes durante y después X X X X
g b de la visita al aula?
3 .g ¢El director registra las evidencias
g > | Generacion de del desempefio docente en un X X X X
= . cuaderno de campo durante la visita al
S espacios para el A
2 analisis aula?
reflexién'y ¢El director genera espacios para la
control reflexion critica de las fortalezas y X X X X
' debilidades de los docentes después
del monitoreo?
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¢El director genera espacios para
retroalimentar y asesorar a los
docentes en funcién a sus necesidades
formativas?

¢El director usa los resultados de la
primera visita al aula para en funcion
a ella planificar la siguiente visita?

Analisis y toma de decisiones

Relacion entre
indicadores y
rabricas.
Analisis de
resultados entre
actores
monitoreados.

¢El director establece la relacion entre
los indicadores de las fichas de
monitoreo con el Marco del Buen
Desempefio Docente?

¢El director considera que existe
relacion entre los indicadores de la
ficha de monitoreo con las rabricas de
observacion de aula para la
evaluacion de desempefio docente?

10.

¢El  director considera que es
indispensable que exista espacios para
que las evidencias y resultados del
monitoreo sean analizados entre el
directivo y el docente monitoreado?

11.

¢La decision tomada por el directivo
para fortalecer la competencia
docente son pertinentes y oportunas?

Fortalecimiento
de
competencias.

12.

¢El director facilita de manera
oportuna y pertinente material diverso
para fortalecer las competencias del
docente para su desempefio en el aula?

13.

¢El director elabora un informe de los
resultados del monitoreo pedagdgico,
donde incluyen un plan de mejora
como parte de la toma de decisiones?

Microta

lleresy

Planificacion,
implementacion,
ejecuciony
control de

14.

¢El director planifica, elabora y da a
conocer el protocolo para los
microtalleres y  talleres de
actualizacion docente?
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microtalleres.

15.

(El director considera que los
microtalleres y  talleres de
actualizacion docente deben darse en
un ambiente de respeto y que
promueva la comunicacion abierta?

16.

¢El director considera que los
microtalleres y  talleres  de
actualizacion docente deben darse a
partir de las fortalezas y debilidades
detectadas durante la visita al aula?

17.

¢El director considera que los
microtalleres y talleres de
actualizacion docente deben
promover la reflexion critica y
practica de la actuacion docente en el
aula?

18.

¢El director considera que los talleres
de actualizacion docente deben ser
programados fuera de la jornada de
trabajo y durante un periodo minimo
de 40 horas por taller?

19.

¢El director considera que es
importante el andlisis de casos,
situaciones reales, videos y otros
durante los talleres para fortalecer las
competencias en el trabajo en el aula?

20.

¢El director aplica un instrumento
para evaluar los resultados e impacto
del taller desarrollado?
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Acompafiamiento pedagogico.

OBJETIVO: Medir el nivel de Acompariamiento pedagdgico en los docentes.

DIRIGIDO A: Personal docente de la institucion educativa “Maria Caridad Agiiero de
Arresse”. Vira — 2019.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR: Mg. Villacorta Valencia, Henry.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister.

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente

X

_ / r 4 /
k\ )1/"1"(1/—'&~
Mg. HENRY VILLACORTA VALENCIA
A 696703
ANKR
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ANEXO N° 02

CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR

INSTRUCCIONES:

En el siguiente instrumento, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la

planificacion curricular del docente; cada una de ellas va seguida de cuatro alternativas

de respuesta que debes calificar.

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcion que usted crea

correcta.
Nivel: Inicial: () Primaria: ()
ESCALA VALORATIVA.

NUNCA CASI NUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
PREGUNTAS.
DIMENSION METODOLOGIA: 11213
1. El método de ensefianza que utilizas fortalece el desarrollo del aprendizaje
en los nifos.
2. La metodologia aplicada ha sido consensuada por los actores educativos.
3. Los procedimientos pedagdgicos son adecuados en la elaboracion de las
unidades de aprendizaje.
4. Los recursos educativos permiten la interactividad entre el docente y los
alumnos.
5. Tu objetivo se refleja en el resultado que alcanzan los nifios al finalizar un
determinado proceso de aprendizaje.
6. Los objetivos formulados en tus procesos de ensefianza aprendizaje guian
los logros de aprendizaje expresados en productos.
7. Las técnicas que usas en clases estdn acompafados de materiales
educativos que permiten el aprendizaje de los alumnos.
8. Durante la ensefianza se evidencia la interaccion de la docente con los
estudiantes.
9. Las estrategias de ensefianza que utilizas han sido orientadas por tu
directivo.
10.El aprendizaje logrado por tus alumnos se evidencia en un producto
concreto.
DIMENSION PROGRAMACION CURRICULAR: 1 2 3
11.Las capacidades programadas estan en funcién de la realidad de los
estudiantes.
12.Los valores estan incluidos en tu programacion curricular que
corresponden a la problematica del diagnostico.
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13.Las actitudes se seleccionaron por consenso de El director.

14.En tu programacion curricular tienes en cuenta el rol del de los padres
frente a los estudiantes

15. Los aprendizajes esperados estan elaborados de acuerdo a los estilos y
ritmos de aprendizaje de tus estudiantes

DIMENSION SESIONES DE APRENDIZAJE: 3
16.La estructura de planificacion de tus sesiones de aprendizaje satisfacen las
inquietudes de tus nifios.
17.Tienes en cuenta los saberes previos de los nifios.
18.La didactica que aplicas te brinda resultados en el aprendizaje de los nifios.
19.Durante tus sesiones, aplicas diferentes didacticas por areas en tu unidad
de aprendizaje
20.Durante el desarrollo e tus clases efectlas tu rol de acompanante frente al
nifio.
21.Monitoreas constantemente los trabajos individuales y en equipo de tus
nifnos.
22.Construye materiales educativos con los padres de familia teniendo en
cuenta la realidad de tu institucion.
23.En tus sesiones de aprendizaje se evidencian el uso materiales educativos
de acuerdo al curriculo.
24.Los materiales que utilizas favorecen el aprendizaje de tus nifios y nifias.
DIMENSION EVALUACION: 3

25.Los procesos de elaboracion de los instrumentos de evaluacion son
pertinentes para la toma de decisiones.

26.Utiliza una la lista de cotejo al inicio del afio para comparar el progreso de
cada nifio al finaliza el afio.

27.Los resultados que obtenemos de la evaluacidn ayudan a mejorar el trabajo.

28.La eficiencia de tu trabajo docente mejora la calidad educativa.

29.Mediante la evaluacidn tenemos un juicio cualitativo.

30.Las calificaciones permiten al docente a obtener resultados.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PLANIFICACION CURRICULAR
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24|P25|P26 | P27 |P28|P29| P30
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4
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MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE PLANIFICACION CURRICULAR

TITULO: Acompafiamiento pedagégico y planificacion curricular en docentes de la institucion educativa “Maria Caridad Agiiero de
Arresse”. Viru — 2019.

AUTOR: Br. Carmen Elizabeth Zamora Lamela.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
(ﬁ o Relacion Relacion | Relacion Relacion
IiIJ > Sl o 8 S| S ° entre la entre I_a} entreel ,entreel OBSERVACIONES Y
o ) 2| © |l 5| 2 § g'E Vgirrﬁsr!esi)c’l)rlwa dlm;l’;flon I)r/]illciatlg%r SL%T@%’LZ RECOMENDACIONES
< 7)) (S} [<F] = ey c [)
z| 5 INDICADOR ITEM pY § gl 2| & S §‘§ indicador respuesta
< s Sle| 2] 88|28
& 503 815| ©|si| No |si| No |si|No|sSi|No
. El método de ensefianza que utilizas
fortalece el desarrollo del aprendizaje X X X X
en los nifios.
Utilizacion del La metodologia aplicada ha sido
método de consensuada  por los  actores X X X X
o ensefianza. educativos.
‘—; Los procedimientos pedagdgicos son
2 \g adecuados en la elaboracion de las X X X X
5| © unidades de aprendizaje.
ot 1§ Los recursos educativos permiten la
gv = interactividad entre el docente y los X X X X
2| = | Planificacion de alumnos.
E la ensefianza. Tu objetivo se refleja en el resultado
que alcanzan los nifios al finalizar un X X X X
Utilizacion de determinado proceso de aprendizaje.
recursos Los objetivos formulados en tus
didacticos. procesos de ensefianza aprendizaje X X X X
guian los logros de aprendizaje
expresados en productos.
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Las técnicas que usas en clases estan
acompafados de materiales
educativos  que  permiten el
aprendizaje de los alumnos.

Durante la ensefianza se evidencia la
interaccion de la docente con los
estudiantes.

Las estrategias de ensefianza que
utilizas han sido orientadas por tu
directivo.

10.

El aprendizaje logrado por tus
alumnos se evidencia en un producto
concreto.

Programacion Curricular

Planificacion
Curricular.

11.

Las capacidades programadas estan
en funcion de la realidad de los
estudiantes.

12.

Los valores estdn incluidos en tu
programacion curricular que
corresponden a la problemética del
diagndstico.

13.

Las actitudes se seleccionaron por
consenso de El director.

14.

En tu programacion curricular tienes
en cuenta el rol del de los padres
frente a los estudiantes

15.

Los aprendizajes esperados estan
elaborados de acuerdo a los estilos y
ritmos de aprendizaje de tus
estudiantes

Sesiones

Planificacion de
la sesion de
aprendizaje.

16.

La estructura de planificacion de tus
sesiones de aprendizaje satisfacen las
inquietudes de tus nifios.

17.

Tienes en cuenta los saberes previos
de los nifios.
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18.

La didactica que aplicas te brinda
resultados en el aprendizaje de los
nifios.

19.

Durante  tus  sesiones, aplicas
diferentes didacticas por areas en tu
unidad de aprendizaje

Acompafiamient
0 Y monitoreo
didactico.

20.

Durante el desarrollo e tus clases
efectlas tu rol de acompafiante frente
al nifio.

21,

Monitoreas  constantemente  los
trabajos individuales y en equipo de
tus nifios.

22,

Construye materiales educativos con
los padres de familia teniendo en
cuenta la realidad de tu institucion.

23.

En tus sesiones de aprendizaje se
evidencian el uso  materiales
educativos de acuerdo al curriculo.

24,

Los materiales que utilizas favorecen
el aprendizaje de tus nifios y nifias.

Evaluacion

Planificacion,
implementacion
y analisis de la

evaluacion.

25.

Los procesos de elaboracion de los
instrumentos de evaluacién son
pertinentes para la toma de
decisiones.

26.

Utiliza una la lista de cotejo al inicio
del afio para comparar el progreso de
cada nifio al finaliza el afio.

27.

Los resultados que obtenemos de la
evaluacion ayudan a mejorar el
trabajo.

28.

La eficiencia de tu trabajo docente
mejora la calidad educativa.

29.

Mediante la evaluacion tenemos un
juicio cualitativo.

30.

Las calificaciones permiten al
docente a obtener resultados.
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE
PLANIFICACION CURRICULAR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Planificacion curricular.

OBJETIVO: Medir el nivel de Planificacién curricular en los docentes.

DIRIGIDO A: Personal docente de la institucion educativa “Maria Caridad Aglero de
Arresse”. Vira — 2019.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR: Mg. Villacorta Valencia, Henry.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister.

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente

X

t‘\ ) / fal &l / (~/
Ng. HENRY VILLACORTA VALENCIA
A 696703
AKR
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ANEXO N° 03

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Acompafiamiento pedagdgico y planificacion curricular en docentes de la institucion educativa “Maria Caridad Agiiero de
Arresse”. Viru — 2019”.

- DEFINICION DISENO DE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES OPERACIONAL INVESTIGACION
General: General: General Variable 1 El acompafiamiento
¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacion | Existe relacion significativa | Acompafiamiento pedagdgico se evalud | Por su finalidad:
el acompafiamiento | entre el acompafiamiento | entre el acompafiamiento en las dimensiones: | Aplicada

pedagdgico y la
planificacién curricular en
los docentes de la
institucion educativa N°
80074 “Maria Caridad
Agiiero de Arresse”, Vira
—-2019?

Especificos:
¢Cudl es el nivel de
acompafiamiento

pedagdgico en los
docentes?
iCual es el nivel de

planificacién curricular en
los docentes?

¢Qué relacion existe entre
el acompafamiento
pedagogico y la dimensién

pedagdgico y la
planificacién curricular en
los docentes de la
institucion educativa N°
80074 “Maria Caridad
Agiiero de Arresse”, Vira
- 20109.

Especificos:
Determinar el
acompafiamiento

nivel de

pedagdgico en los
docentes.
Determinar el nivel de

planificacién curricular en
los docentes.

Determinar la relacion
entre el acompafiamiento
pedagogico y la dimensién

pedagégico y la
planificacion curricular en
los docentes de la
Institucion educativa N°
80074 “Maria  Caridad
Agiiero de Arresse”, VirQ -
2019.

Especificas:
Existe nivel
acompafiamiento
pedagdgico en los docentes.

alto  del

Existe nivel alto de Ila
planificacion curricular en
los docentes.

Existe relacion significativa
entre el acompafiamiento
pedagogico y la dimension

pedagdgico

e Visitas en el aula

e Andlisis y toma de
decisiones.

¢ Microtalleres y
talleres de
capacitacion docente.

Variable 2

Planificacion

pedagdgica

¢ Metodologia

e Programacion
curricular.

e Sesiones de
aprendizaje

¢ Evaluacion

Visitas en el aula,
Andlisis y toma de

decisiones, y
Microtalleres y
talleres de
capacitacion docente;
a través del
Cuestionario:
“Acompanamiento
pedagbgico” que

consta de 20 items.

La planificacion
pedagdgica en las
dimensiones:
Metodologia,
Programacion
curricular, Sesiones
de aprendizaje,
Evaluacién; que
consta de 30 items.

Por el enfoque:
Cuantitativa

Por el Tipo: No
experimental

Por su caracter:
Correlacional -
Descriptiva.

Por el alcance:
transversal

Poblacion: 50
docentes.
Instrumento:
cuestionario
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metodologia de la
planificacion curricular en
los docentes?

¢Qué relacion existe entre
el acompafamiento
pedagogico y la dimension
programacion curricular
de la planificacion
curricular en los docentes?

¢ Qué relacion existe entre
el acompafamiento
pedagogico y la dimension
sesiones de aprendizaje de
la planificacion curricular
en los docentes?

¢Qué relacion existe entre
el acompafiamiento
pedagogico y la dimension
evaluacion de la
planificacién curricular en
los docentes?

¢Qué relacion existe entre
la planificacion curricular
y la dimension visita en
aula del acompafiamiento
pedagogico en los
docentes?

¢Qué relacion existe entre

metodologia de la
planificacién curricular en
los docentes.

Determinar la relacion
entre el acompafiamiento
pedagogico y la dimension
programacion curricular
de la planificacion
curricular en los docentes.

Determinar la relacion
entre el acompafiamiento
pedagogico y la dimension
sesiones de aprendizaje de
la planificacion curricular
en los docentes.

Determinar la relacion
entre el acompafiamiento
pedagogico y la dimension
evaluacion de la
planificacién curricular en
los docentes.

Determinar la relacion
entre la planificacion
curricular y la dimension
visita en aula del
acompafiamiento
pedagogico en los
docentes.

Determinar la relacion

metodologia de la
planificacion curricular en
los docentes.

Existe relacion significativa
entre el acompafiamiento
pedagbgico y la dimension
programacion curricular de
la planificaciéon curricular
en los docentes.

Existe relacién significativa
entre el acompafiamiento
pedag6gico y dimension
sesiones de aprendizaje de
la planificacion curricular
en los docentes.

Existe relacion significativa
entre el acompafiamiento
pedagdgico y la dimensién
evaluacion de la
planificacion curricular en
los docentes.

Existe relacion significativa
entre  la  planificacion
curricular y la dimension
visita en aula  del
acompafiamiento

pedagbgico en los docentes.
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la planificacion curricular
y la dimension analisis y
toma de decision del
acompafiamiento
pedagogico en los
docentes?

¢ Qué relacion existe entre
la planificacion curricular
y la dimension
microtalleres y talleres de
actualizacion docente del
acompafiamiento
pedagogico en los
docentes?

entre la planificacion
curricular y la dimension
analisis y toma de decision
del acompafiamiento
pedagogico en los
docentes.

Determinar la relacion
entre la planificacion
curricular y la dimension
microtalleres y talleres de
actualizacion docente del
acompafiamiento
pedagogico en los
docentes.

Existe relacién significativa
entre  la  planificacién
curricular y la dimension
andlisis y toma de decision
del acompafiamiento
pedagdgico en los docentes.

Existe relacion significativa
entre  la  planificacién
curricular y la dimensién
micro talleres y talleres de
actualizacion docente del
acompafiamiento

pedagdgico en los docentes
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ANEXO 4
SOLICITUD PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

G s E
‘ E N°80074 “M c.A. o

REP%&MDO
A7 JUN 2019

IExp N°: 3910-

”

77
SOLICITO PERMISO PARA ARKIGACION /)

DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DIRECTORA DE LA LE. N° 80074 MCAA/PUENTE VIRU - VIRU/UGEL-VIRU.

Prof. Anita B. Cotrina Yraita

Yo, Br. Carmen Elizabeth Zamora Lamela, identificada con el D.N.l. N° 19099911,
domiciliada en Av. Tupac Amaru N° 495, Urb. Las Quintanas, del distrito de Trujillo,
provincia de Trujillo, regién La Libertad, estudiante de la escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, ante usted con el debido respeto expongo:

Que por motivos de que me encuentro elaborando el proyecto de investigacion
titulado: “Acompafiamiento pedagdgico y planificaciéon curricular en docentes de la
Institucién Educativa “Maria Caridad Agiiero de Arresse”. Vir(i — 2019”, en el cual,
se me pide aplicar dos pruebas en la Institucién Educativa que usted dignamente
dirige, es por tal motivo que solicito a su despacho autorizacién para aplicar el dia
lunes 17 de Junio dos cuestionarios, uno para medir la variable acompafnamiento
pedagdgico y el otro para evaluar la variable planificacion curricular en los docentes.
La aplicaciéon de dichas evaluaciones servira para analizar la confiabilidad de los
instrumentos de investigacion que voy a utilizar en el proyecto de tesis que se me
ha conferido para poder posteriormente, sustentarla y obtener el grado de Magister
en la mencién de Administracion de la Educacién en la Universidad César Vallejo
de la ciudad de Trujillo.

Es justicia que espero alcanzar.

Puente VirQ, 17 de junio del 2019.

Br. Carmen Eﬁﬁabéth famgra Lamela

D.N.l. 19099911

YO
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ANEXO 5
CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

INSTITUCION EDUCATINVA N° 80074

LR LT

FTEYORS VIRLN WEGOOW L LAY .8

"AND DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIIN £ IMPUNIDAD"

LA DIRECTORA CE LA INSTITUCION ECUCATIVA N* B074 *MARIA CARIDAD AGITERD
DE ARRESSE™ DE LA LOCALIDAD PUENTE VIRU ~ DISTRITO DE VIRL, PROVINCIA DE VIRL
~ REGION LA UBERTAD.

HACE CONSTAR

Que [ profasora Br. Carmen Elizabeth Zamera Lamela, estudiante de Ja escuela
de Posgrado de s Univessidad César Vallejo que desarrodia la maestria en
Administracion Educativa, ha realizado con satisfaccion fa aplicacién de los
Instrumentos de acompafiamiento pedagégico y planificacion curricular, desde
el 20 al 21 de junio del presente afio para ia investigacion de tess de tipo
descriptiva  correlacional, titulada: Acompanamiento pedagogico vy
planificacién curricular en docentes de la Institucion Educativa “Maria

Cardad Agiiero de Arresse”, Virg — 2019

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para (os fines

que estime conveniente.

5 "-"KAW . Cotring Yraita
— DIRECTORA

Il “BARIA CARTDAD AGURRD D& ARPRSSE”
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