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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la incidencia de la
violencia familiar en el ausentismo laboral del personal de seguridad ciudadana del distrito
de Trujillo, 2018. La metodologia de la investigacion es de tipo aplicada, de disefio no
experimental, transversal, correlacional. La técnica utilizada en la recoleccién de datos fue
la encuesta y como instrumento se aplicé un cuestionario. La poblacion en estudio esta
compuesta por las 843 empleados de seguridad ciudadana y la muestra esta conformada
por 264 empleados. Segun los resultados encontrados la correlacion de Rho de Spearman
fue 0.159, determinando que existe una incidencia significativamente entre las variables,
violencia familiar y ausentismo laboral del personal de seguridad ciudadana del distrito de
Trujillo, 2018.frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo que se rechaza
la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis en estudio, es decir si se disminuye la violencia
familiar, se disminuird el ausentismo laboral en la institucién, teniendo las siguientes
recomendaciones: Establecer en conjunto El Alcalde del distrito de Trujillo con la
Gerencia de Seguridad ciudadana un plan de capacitacion para un apoyo oportuno en el
procedimiento de denuncias asi como también para la atencion y rehabilitacion tanto del
agresor (a) como de la victima, Establecer un area de prevencion y manejo de situaciones
de violencia familiar, sicologica y sexual del personal de la institucion a cargo de un
sicologo y un socidlogo. Realizar constantes capacitaciones al personal de seguridad
ciudadana sobre las consecuencias sociales y econdmicas de la violencia familiar, El
Alcalde del distrito de Trujillo debe de coordinar con el Gerente de seguridad ciudadana la
organizacion de campafias de concientizacion al personal de seguridad ciudadana con

apoyo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
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Abstract

The present investigation has like general objective to determine the incidence of the
family violence in the labor absenteeism of the personnel of citizen security of the district
of Trujillo, 2018. The methodology of the investigation is of applied type, of non-
experimental design, transversal, correlational. The technique used in the data collection
was the survey and as a tool, a questionnaire was applied. The population under study is
composed of the 843 employees of citizen security and the sample is made up of 264
employees. According to the results found, Spearman's Rho correlation was 0.159,
determining that there is a significant incidence among the variables, family violence and
work absenteeism of the public security personnel of Trujillo district, 2018. in front of
(degree of statistical significance) p < 0.05, for which the null hypothesis is rejected and
the hypothesis under study is accepted, that is to say if family violence is diminished, labor
absenteeism in the institution will be reduced, having the following recommendations: The
manager of the institution should encourage the reports of acts of family and sexual
violence through the provision of more efficient services and timely information about their
rights. Establish networks of institutions and services to derive cases of family and sexual
violence for the care and rehabilitation of both the aggressor and the victim, headed by the
institution's manager. There must be concrete aids authorized through the government
policy or the Ministry responsible for combating the problem that is the Ministry of Women
and Social Development (MIMDES), such as: work, education, housing, etc. that favor the
women who live this situation, in order to help them out of the violent environment.

(Manager of the institution).

Keywords: Violence, absenteeism, psychological, physical, sexual.
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