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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre competencias
socioemocionales y la generacién de ingresos econdémicos en estudiantes del quinto A de
secundaria del colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018; investigacion de enfoque
cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo — correlacional, disefio no experimental, de corte
transversal, la poblacidn esta constituida por 67 estudiantes de ambos sexos del 5° grado de
secundaria, con una muestra de 23 participantes de la seccion A, obtenidas por muestreo no
probabilistico, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario de tipo
Likert. Se concluy6 que existe relacion positiva alta, directa y estadisticamente significativa
entre las Competencias Socioemocionales y Generacion de ingresos con un rho=,705y sig
=,000.

Palabras clave. = Competencias  socioemocionales,  empleabilidad,

autorregulacion, trabajo en equipo y perseverancia.
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Abstract

The general objective of this research was the relationship between socio-emotional
competences and the generation of economic income in fifth-year secondary students of the
National School Manuel Scorza, Tocache, 2018; investigation of quantitative approach,
basic type, descriptive level - correlational, non-experimental design, cross-sectional, the
population is constituted by 67 students of both sexes of the 5th grade of secondary school,
with a sample of 23 participants of section A, each One By non-probabilistic sampling, the
technique was integrated into the survey and the instrument originated in the Likert-type
questionnaire. It was concluded that there is a high positive, direct and statistically
significant positive relationship between the Social-Emotional Competencies and income

generation with a rho =, 705 and sig =, 000.

Keywords. Social-emotional competences, employability, self-regulation,

teamwork and perseverance.



Introduccion

El desarrollo de la variable competencias socioemocionales para la generacion de ingresos
econdémicos, subraya la importancia de estas competencias en la formacion personal y
posteriormente profesional del estudiante egresado de la EBR que le permitiré crear nuevas
oportunidades de empleo y conservarlas. Las competencias que se priorizan para Su
desarrollo son, por ejemplo, el modo de autorregular de las propias emociones, la
cooperacion en el trabajo, la tenacidad, adaptacion a los cambios y ser tolerantes. Todas estas
cualidades, virtudes o competencias se priorizan en el Programa Curricular para la
Educacion Bésica Regular 2016, establecida por el Ministerio de Educacion del Peru
(Minedu). Diaz (2014) menciond que existian relaciones estrechas entre el desarrollo de

competencias sociales y emocionales y la empleabilidad.

La problemética de la presente investigacion se plante6 en el Colegio Nacional “Manuel
Scorza”, que esta ubicado en el departamento peruano de San Martin, provincia y distrito de
Tocache, es una Institucion Educativa Primaria y Secundaria de menores, que alberga cada
afio a mas de 600 estudiantes, de los cuales més de 60 estudiantes egresan del nivel
secundario. Aunque la meta de toda institucion educativa es formar alumnos capaces de
desempefiarse bien en la sociedad laboral, sin embargo, la realidad es que encontrar y

mantener un empleo es cada vez mas dificil en este mundo competitivo.

El progreso registrado en las diversas actividades humanas exige profesionales con
una buena formacién universitaria, con capacidad para la resolucion de problemas laborales
en el marco de la ética. (Gonzéles 2002); Tal como afirma Kohler (2004) la caracteristica
mas frecuente para fijar la remuneracion de los trabajadores en el dominio de las
competencias laborales exigidas en el puesto que se desempefia la persona. (p. 4). En el
contexto educativo, la emocionalidad y las interrelaciones personales merecen una atencion
focalizada y permanente hasta lograr que se incorporen como formas de vida. (Fincias e
Izard, 2013).

En este sentido, la progresiva implementacion del nuevo modelo denominado

Jornada Escolar Completa (JEC), en el area de la Educacion para el trabajo, prioriza el
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desarrollo de competencias socioemocionales, de la mano con la formacion técnica
especifica, para formar estudiantes competentes y que se desempefien como buenos
profesionales en el mundo laboral, que accedan y generen puestos de trabajo que les permitan
el mejoramiento de la calidad de vida personal y familiar. EI Ministerio de Educacion del
Per( (Minedu), debido a los constantes cambios en el campo tecnoldgico, en el &mbito social
y en la actividad econdémica, se propone facilitar el acceso de los egresados a la vida
universitaria y de no ser factible esta posibilidad que se inserten al &mbito laboral, sea como
empleados dependientes, como independiente o con trabajos autogenerados, para lo cual
requieren de competencias socioemocionales. (Programa Curricular de Educacion bésica,
2016, p. 196)

En relacion con la variable de esta investigacion, se encontraron algunas investigaciones y
tesis que permitieron un acercamiento al tema en cuestion. Se sefialan algunas
investigaciones desarrolladas tanto a nivel nacional como internacional. Asi se tiene que
Souto (2012) en Espafa investigd para hacer una demostracién del modo como influye la
competencia emocional en la elevacion de la empleabilidad y en la insercion de los titulados
por universidades en el ambito laboral, tanto en el momento actual como en las perspectivas
de nuevos empleos, método de investigacion cualitativo, disefio correlacional, concluyd
probando la existencia de correlacidn entre ambas variables en una relacion directa, positiva
y alta; las competencias adquiridas en el manejo de las emocionales afectan de manera
positiva la transversalidad del desempefio profesional; el modelo universitario basado en
competencias ofrece mayores indices de empleabilidad.

El autor Diaz (2014) en Espafia hizo un trabajo sobre el grado en que se habian
desarrollado las competencias socioemocionales en la formacién universitaria y cémo
durante los procesos de evaluacion se convertian en elementos clave que determinaba la
construccion de planes de formacién docente, alli present6 datos que avalaban su hipétesis
consideran como importantes las competencias socioemocionales durante todo el proceso de

desarrollo y crecimiento personal, el perfil académico y el ejercicio profesional.

El investigador Ordax (2011) en el pais de Ecuador investigo en el aula las

competencia social y emocional, estudio con metodologia de revision bibliogréfica, abordo
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como una condicion necesaria la inclusién de la competencia socioemocional en los
programas educativos; estudio de manera exhaustiva como se origind el enfoque por
competencias en el &mbito universitario y subrayé que era importante la competencia
emocional mencionando estudios tedricos previos de la educacion de las emociones; que
existian suficientes elementos para afirmar que la ensefianza de competencias emocionales

en el aula ofrecen efectos positivos sobre los alumnos en su periodo de estudios.

Repetto y Pena (2010) desarrollaron una investigacion sobre las competencias
socioemocionales como un factor predictor de calidad de la educacion que se ofrece y
concluyeron que dentro de las competencias indispensables que los alumnos requieren
adquirir para asegurarse una educacion de calidad se ubican en el primer lugar las
competencias socio-emocionales, asi mismo, la abundante literatura que se ha producido
sobre esta temética avala lo encontrado por los investigadores; asi mismo, destacaron la regla
de quienes tuvieron buen desempefio como alumnos seran quienes se desempefien con mayor

éxito en el mundo profesional y laboral.

Cotton (1993) citado en Campos (2003) investigd los aspectos de mayor difusion en
el ambito empresarial para la identificacion y eleccién de los mejores candidatos al puesto
de trabajo considerando los atributos de empleabilidad, concluyé que ocurrié una variacion
sustantiva en las condiciones de otorgamiento de un puesto de trabajo, dado que se generaron
exigencias nuevas que implican competencia comunicativa y alta predisposicion al trabajo
en equipo. Para mayor ilustracion las categorizo en tres areas: las denominadas habilidades
basicas; seguidas de las habilidades de alto nivel de pensamiento; y las habilidades
emocionales-afectivas y de buen trato, los resultados confirman que el viraje en los
requisitos, siendo el cambio de habilidades duras que se exigia en el pasado por habilidades

blandas que se demandan en la actualidad.

Los trabajos previos consultados en el &ambito nacional fueron: Bardales (2017) quien
realizd una investigacion para conocer el nivel de las competencias socioemocionales del
area curricular de EPT; concluyo que, en los estudiantes del cuarto grado de educacion media
en los que se llevo a cabo el estudio, el nivel de competencias socioemocionales en el area
de EPT fue moderado. Agregd que, en la variable en estudio la regulacién propia de las

emociones, en el 74 % los ubicé en el nivel moderado; en el trabajo cooperativo la cifra fue
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de 58 % y en perseverancia el 68 % calificé como moderada; por su parte la tolerancia arrojé
63 % en el nivel moderado.

Ayre (2018) hizo una investigacion para determinar en qué grado se habian
desarrollado las competencias laborales y cual era su relacién con los indices de
empleabilidad de los estudiantes que egresaron de un centro de educacion técnico
productiva, la investigacion fue cuantitativa y no experimental, disefio correlacional de
enfoque transversal, con una muestra de 90, y concluyé que la relacion no era
significativa (r = ,005 y p =,966)) en cuanto al desarrollo de competencias laborales y
la iniciativa hall6 ausencia de relacion (r= 009 y p = ,930); en los referido a
competencias laborales y creatividad no se encontré relacion (r = ,024 y p = ,820);
situacion similar se encontré entre el desarrollo de competencias laborales y la

motivacién (r =,005 y p =,966).

Minedu (2015) dentro de las metodologias estratégicas de didactica para propender al
desarrollo de las competencias sociales y emocionales para el acceso al empleo, que disefio
para el area de EPT en Jornada Escolar Completa (JEC) preciso que el enfoque de esta area,
se orienta al incremento de oportunidades con base en la experiencia profesional mediante
la ensefianza de capacidades y desempefios que logren el afianzamiento y garanticen el
acceso al empleo. Este tipo de planteamiento exige responsabilidad en la medida que se
convierte en un desafio que es asumido por la escuela, asi mismo compromete a los
profesores al cumplimiento de su esencia formadora en el afan de constituirse en lideres de
todos los procesos que se necesiten para el desarrollo pleno del potencial de empleo de los

egresados de tal escuela.

En los Gltimos diez afios, el Perd ha experiment6 un alto crecimiento en su economia
que se reflejada en el incremento del empleo y en el nivel de los ingresos; pese a ello,
subsisten disparidades en el tipo y condiciones del empleo, debiendo tener en cuenta que
ambos factores ejercen influencia directa en las posibilidades de crecimiento y desarrollo de
las personas. El tipo de educacion a la que acceden les ofrece posibilidades o limitaciones,
y en muchos casos, las limitaciones y la precariedad del empleo es intergeneracional. En el
actual enfoque del area EPT, se enfatiza el desarrollo de competencias socioemocionales

(CSE) como condicidn para el acceso al empleo.
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La educacion mediante el desarrollo permanente de las competencias
socioemocionales puede contribuir al aumento del empleo de las personas, y al producirse
un incremento en el empleo se disminuyen los niveles del desempleo. Asimismo, los efectos
negativos sobre la empleabilidad de las personas son consecuencia de periodos prolongados

en los que las personas estan desempleadas o desocupadas.

Dentro de las teorias relacionadas al tema para la variable competencias, se recurrié a los
tedricos Zabala y Arnau (2007) quienes la definieron como ser capaz o habil para realizar
una o varias tareas o enfrentar diversas situaciones, de manera eficaz en un determinado
contexto. Para lo cual se necesita la movilizacion de actitudes, el uso de habilidades y la
disposicion de conocimientos en forma simultanea y de manera coordinada (p. 2 parr. 7).
Por otro lado, el tedrico Bunk (1994) la definié en el sentido relacionado al conjunto de
saberes 0 conocimientos, procedimiento o destrezas y los aspectos aptitudinales que son
necesarios para el ejercicio de una profesion, para la resolucidn de problemas profesionales
de manera autdbnoma y con relativa flexibilidad y la capacidad de colaboracion con el entorno

profesional y la forma en la que esta organizado el trabajo. (p. 2 pérr. 2)

En el &rea de EPT se priorizan 5 dimensiones de estas competencias las cuales deben
ser ejecutadas en las instituciones con JEC. Se ha normado que dichas competencias
socioemocionales sean trabajadas con transversalidad durante el proceso de formacion; en
ese sentido, corresponde el reforzamiento por medio de métodos y técnicas insertadas en las
sesiones de aprendizaje del area de EPT (Minedu 2015 p.5). Las cinco competencias
socioemocionales priorizadas en el area de EPT, segun Minedu (2015) son: (1)
autorregulacion de las emociones. (2) perseverancia. (3) trabajo cooperativo. (4)
adaptabilidad. y (5) tolerancia (Minedu 2015 p.6).

La dimension 1 de la variable competencias es la autorregulacion de las emociones,
lo cual implica el reconocimiento y ajuste interno de la manifestacion emocional en relacién
al contexto. El alumno que desarrolla esta competencia es capaz de responder de manera
correcta y situada modulando la respuesta emocional frente a los diferentes elementos

estresores que se presenten en el &mbito laboral.

La dimension 2 de la variable competencias es perseverancia que implica el
mantenimiento sostenido en una determinada tarea por un prolongado periodo temporal,

soportando el tedio, cansancio o aburrimiento propio de la situacién. El alumno que
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desarrolla esta competencia tendré capacidad para trabajar en diferentes proyectos que sean
de larga duracién, manteniendo su energia e incrementando sus esfuerzos en la medida que

progrese la tarea asignada, y llegara a la meta con una alta motivacion.

La dimension 3 de la variable competencias es trabajo en equipo, lo que implica la
ejecucion de trabajos con otros empleados, hacerlo de manera coordinada y teniendo fijada
una meta comun, exige tener conciencia del propio rol y posicién en el equipo, la utilidad
del equipo en la tarea final y las diversas habilidades que ofrecen y aportan lo demés; nos
necesarias las habilidades comunicativas y las coordinaciones. El alumno que desarrolla esta
competencia se integra y trabaja en equipos multidisciplinarios, es capaz de generar lazos
relacionales significativos con sus compafieros y apoya en la consecucion de objetivos

organizaciones que solo no puede hacerlo.

La dimension 4 de la variable competencias es adaptabilidad, significa poseer saberes
para emitir respuestas rapidas ante desafios laborales, implica generacion de formas nuevas
para la solucion de problemas; asumir las tareas nuevas como oportunidades de desarrollo.
El alumno que desarrolla esta competencia se caracteriza por su flexibilidad y su presteza

para el afrontamiento de los cambios desde su posicion dentro de la empresa.

La dimension 5 de la variable competencias es la tolerancia, lo que supone la
aceptacion y valoracién de las diferencias individuales y contextuales. Implica disfrutar de
comodidad alrededor de personas con diferentes estilos y formas de pensamiento o de
distintos habitos sociales, creencias culturales o condiciones econémicas. El alumno que
desarrolla esta competencia estara comodo en cualquier grupo de trabajo y hara una justa
valoracion de la diversidad de personas que existan. (Minedu 2015 p.6)

Sobre la variable 2 generacion de ingresos, se selecciond al tedrico Temple (2012)
citado en Olivia (2017) quien mencion6 que esta variable es la capacidad de las personas
para agregar valor y ademas implica el desarrollo de las competencias que son necesarias
para acceder a un puesto de trabajo y para el mantenimiento de un espacio para contribuir a
la mejora profesional, en el lugar y tiempo que sean necesarios. EI mismo autor hizo un

aporte relacionado a tres elementos centrales; la lucidez, la actitud y enfoque empresarial.
(p. 31)

La pagina web de la Organizacion Internacional del Trabajo, se refiere a la variable
en el sentido de habilidad destinada a la obtencidn o conservacion de un empleo y agrega
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que dentro del perfil ocupacional ocupa un puesto importante la competencia mencionada
para calificar y acceder a un puesto de trabajo.

Por otra parte, Gonzéles (2011) afirmd que esta puede ser definida como la
competencia que corresponde a la posesion de una persona para el disefio su carrera y
ejercicio profesionales, el acceso a las ofertas de trabajo y la autogestion de su desarrollo
laboral con éxito y a satisfaccion. La competencia para el acceso al empleo debe ponerse en
evidencia en una situacion determinada y tender a su perfeccionamiento durante la
trayectoria laboral de la persona, sin olvidar que su aprendizaje y desarrollo comenzo desde
la escuela. Como toda competencia el empleo incluye aspectos del saber hacer, querer hacer

y poder hacer. (p. 1)

La dimension 1 de la variable generacion de ingresos es la iniciativa, Segun Frese y Fay
(2001) citados en Gamboa, Gracia, Ripoll y Peir6 (2007) mencionaron que se trata de una
caracteristica personal que esta presente en el proceso, y que permite el mantenimiento del
empleo o la posibilidad de conseguir otros, cuando finalice su relacion con el puesto actual.
La iniciativa se caracteriza porque las personas se convierten en agentes activos para mejorar

su situacion laboral en un mundo que es dinamico por naturaleza. (p. 10)

La dimensidn 2 de la variable generacion de ingresos es la creatividad, segun Picasso
(2011) menciono que es una capacidad meramente humana para la generacion o produccion
de ideas o construcciones novedosas en un determinado campo del quehacer, ya sea
empleando la flexibilidad, originalidad, versatilidad o, incluso, proponiendo un cambio de
paradigma en la organizacion (p. 1). A su vez, Arbide (2007) la definié como un proceso en
el cual, a través de la aplicacion de métodos o técnicas que se desarrollen en prospectiva, se
generard inevitablemente un conjunto de ideas nuevas orientadas a la resolucion de un

problema instalado. (p. 4)

La dimension 3 de la variable generacidn de ingresos es la motivacion, tal como lo
precisd Santrock (2002) citado en Naranjo (2009) la dimension motivacion se entiende como
el conjunto de fundamentos o argumentos por los que las personas muestran un
comportamiento de formas mas 0 menos permanentes y predecibles. Resaltd que un
comportamiento motivado tiene apareja el vigor, esta direccionado a un objetivo y es

sostenido en el tiempo. (p. 432). Asimismo, Aiteco (s.f) mencioné a la motivacion laboral
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como un proceso capaz de activar el comportamiento de los trabajadores en el &mbito del
trabajo, los mantiene y los orienta hacia el logro de los objetivos trabajados en la

organizacion. (p. 1)

El problema de esta investigacion se plante6 del siguiente modo: ¢Cudl es la relacion que
existe entre competencias socioemocionales y generacion de ingresos en estudiantes del

quinto A de secundaria del colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018?

El presente trabajo de investigacion se justifica por su proposito orientado al aporte sobre el
conocimiento existente de como el desarrollo de competencias socioemocionales favorece
las oportunidades de empleabilidad o generacion de ingresos en estudiantes recién egresados
del nivel secundario. Asi mismo, los resultados servirdn como una fuente a ser consultada y
también podréa usarse como antecedentes para otras investigaciones y puede servir como
referente para otras escuelas que presenten situaciones parecidas; del mismo modo sera
posible establecer propuestas para determinar mejoras en el desarrollo de estas competencias
en los estudiantes con el propdsito de crear mejores oportunidades de empleabilidad después

de graduarse.

Los objetivos de la investigacion fueron: Identificar el nivel de relacion entre competencias
socioemocionales y la generacion de ingresos en estudiantes del quinto A de secundaria del
colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018. Y los objetivos especificos (1) Identificar
el nivel de relacion entre competencias socioemaocionales e iniciativa; (2) Identificar el nivel
de relacion entre competencias socioemocionales y creatividad; (3) identificar el nivel de
relacion entre competencias socioemocionales y motivacion en estudiantes del quinto A de

secundaria del colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018.

Las hipotesis de esta investigacion fueron: Existe relacion positiva significativa entre
competencias socioemocionales y generacion de ingresos en estudiantes del quinto A de
secundaria del colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018. Y las hipétesis especificas:
(1) Existe una relacion significativa positiva entre competencias socioemocionales e
iniciativa; (2) Existe una relacion significativa positiva entre competencias
socioemocionales y creatividad; (3) Existe una relacion significativa positiva entre
competencias socioemocionales y Motivacion en estudiantes del quinto A de secundaria del

colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018.
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Método

Disefio de Investigacion

Esta investigacion asumio un enfoque cuantitativo.

La investigacion fue de tipo basica y asumié un nivel descriptivo correlacional.

En esta investigacion se opté por el disefio no experimental. Su disefio fue:
/'O l
M r

O
Donde:

M = Muestra
OL1. Variable 1: Competencias socioemocionales
O2. Variable 2: Generacion de ingresos

r = Relacion de las variables

La presente investigacion fue de corte transversal.

Variables, operacionalizacion
Variables

Las variables estudiadas son:

Variable 1 Competencias socioemocionales.

En la definicion conceptual se asumié la propuesta tedrica de Bisquerra (2009) quien preciso
que esta competencia implica que la persona es capaz de mostrar una relacion sostenida con
los demas: la persona tiene dominio de conductas habilidosas elementales, es capaz de
comunicarse de forma efectiva, mostrar respeto, asi como posesion y uso de actitudes pro-

sociales, asi como conducta asertiva. (p. 149)
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Minedu (2015) destaco las cinco competencias en el &rea de EPT, estas son:
Regulacion de las propias emociones; perseverancia;, cooperacion en el trabajo;

adaptabilidad y tolerancia.

Para la definicion operacional, se sigui6 a Bisquerra quien se enfoca en cinco dimensiones:
Autorregulacion de las emociones, Perseverancia, Trabajo cooperativo, Adaptabilidad y

Tolerancia.

Variable 2 Generacion de ingresos.

Para la definicidn conceptual re recurrié a Campos (2003) quien sefial6 que la empleabilidad
(generacion de ingresos) es entendida como un conjunto de rasgos aptitudinales y
actitudinales que ofrecen a una persona las oportunidades de ingreso a un puesto de trabajo

y permiten su permanencia sin problemas. (parr. 5)

Para la definicion operacional, se continu6 con Campos quien menciond que la
empleabilidad se refiere a cualidades aptitudinales y atributos actitudinales para la
consecucion y mantenimiento de un empleo, contiene tres dimensiones: (1) Iniciativa, (2)

Creatividad, y (3) Motivacion.
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Operacionalizacion
Tablal

Operacionalizacion de la variable: Competencias socioemocionales

. Definicion Definicion Dimensiones e . Escala de
Variables . i Indicadores -
conceptual operacional Indicadores medicion
V1 Bisquerra (2009) implica Bisquerra se enfoca en 1. Permanece calmado y no ordinal
que la persona es capaz de cinco dimensiones: responde cuando lo provocan.
Competencias mostra[j unaI rt(eilacién Autorregulacion de las 2. Actla Icon tranquiliddad. 1. Nunca
socioemocionales  sostenida con los demas: . ., 3. Sus relaciones son de respeto
la persona tiene dominio emociones, . . Autorregula}mon de las y consideracion. 2. Casi
de conductas habilidosas "erseverancia,  Trabajo emociones 4. Reacciona positivamente nunca
elementales, es capaz de COOperativo, frente a diferencias y criticas.
comunicarse de forma Adaptabilidad y 3. A veces
efectiva, mostrar respeto, Tolerancia.
asi como posesién y uso
de actitudes pro-sociales, 5. Motiva al equipo de trabajo 4. Casi
asi como  conducta con ideas innovadoras. siempre
asertiva. (p. 149) 6. Trabaja coordinadamente con
el equipo de trabajo. 5. Siempre
Minedu (2015) destaco Trabajo cooperativo 7. Delega responsabilidades
las cinco competencias en equilibradamente.
el area de EPT, estas son: 8. Cumple con esmero las
Regulacion de las propias responsabilidades asignadas.
emociones;
gg?;:rzrca}ggi'n el trabajo; 9. Cumple diligentemente con el
adaptabilidad y desarrollo_ de sus tareas.
tolerancia. ) 10. Se entu5|as_ta en Ia; _tareas
Perseverancia hasta cumplirlas con éxito.
11. Sus fracasos lo motivan a

seguir adelante.
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12.

Se traza metas a largo plazo y
las cumple.

Adaptacién al cambio

13.

14.

15.

16.

Se mantiene al dia con los
cambios tecnologicos.

Se incorpora con facilidad a
nuevos equipos de trabajo.
Busca alternativas de solucién
a los diferentes obstaculos que
impiden el logro de sus metas.
Acepta los cambios que se
realizan en el equipo de
trabajo.

Tolerancia

17.

18.

19.

20.

Valora y respeta la opinién de
los compafieros.

Disfruta trabajar con sus
compafieros  que  tienen
diferentes puntos de vista.

Es paciente y considerado con
sus compafieros que tienen un
ritmo de aprendizaje distinto
al suyo.

Escucha con atencion a sus
comparfieros de clase.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable: Generacion de ingresos

. Definicién Definicién Dimensiones e . .
Variables . . Indicadores Indicadores
conceptual operacional Indicadores
V2 Campos (2003) la 21. Toma la iniciativa con ordinal
empleabilidad Campos quien menciond prontitud al realizar una
Generacion de  (generacion de ingresos) que la empleabilidad se actividad. Nunca
ingresos es entendida como un refiere a  cualidades 22. Organiza su area de trabajo
conjunto  de rasgos aptitudinales y atributos con prontitud. Casi nunca
aptitudinales Y actitudinales para la 23. Realiza cambios en el
actitudinales que ofrecen consecucion y Iniciativa desarrollo de sus actividades A veces
a una persona las mantenimiento de un para mejorarlo.
oportunidades de ingreso empleo, contiene tres 24. Se capacita en el en el uso de Casi siempre
a un puesto de trabajo y dimensiones: (1) los recursos tecnoldgicos.
permiten su permanencia |niciativa, (2) 25. Utiliza los recursos Siempre
sin problemas. (parr. 5) Creatividad, y ©) tecnoldgicos.
Motivacién.
26. Organiza su area de trabajo
con prontitud.
27. Piensa en nuevas ideas para
solucionar un problema.
28. Esimaginativo y esta cualidad
afecta todas las esferas de su
Creatividad actividad.

29.

30.

Es perseverante en sus
actividades habituales.

Da sugerencias para solucionar
los desafios que se presentan
en el trabajo.
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Motivacién

31.

32.

33.

34.

35.

Realiza trabajos porque le
gusta y disfruta e ellas.
Consigue sus metas a largo
plazo, aunque  parezcan
complicadas.

Se preocupa en adquirir sus
herramientas, aunque no
cuente con los medios para
conseguirlo.

Considera los problemas o
contratiempos como retos y
desafios.

Ser puntual aumenta la
confianza para realizar los
trabajos que se le asignen.
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Poblacion, muestra y muestreo
La poblacién fue de 67 estudiantes del quinto grado del colegio nacional “Manuel Scorza”,
Tocache, 2018.

La muestra estuvo conformada por 23 estudiantes del quinto A de secundaria.

Tabla 3

Distribucién de la muestra

Muestra
Secciones NUmero de estudiantes Hombres  Mujeres Total
A 23 17 6 23
B 23 8 15 23
C 21 13 8 21
67 38 29 67

El muestreo que se utilizé fue no probabilistico.

Técnicas, instrumentos, validez y confiabilidad

La técnica utilizada fue la encuesta.
En la presente investigacion se usaron dos cuestionarios para medir las variables.

Para medir la variable competencias socioemocionales, el cuestionario de tipo Likert tuvo 5
dimensiones, 20 preguntas y con una codificacion de: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi

siempre y Siempre.

Para medir la variable generacion de ingresos, el cuestionario de tipo Likert tuvo 3
dimensiones, 15 preguntas y con una codificacion de: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi

siempre y Siempre.

Objetivo: Identificar la relacion entre las competencias socioemocionales y la
generacion de ingresos de los estudiantes del quinto A del colegio nacional Manuel Scorza,
Tocache, 2018.
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Administracion: Para la primera variable, los estudiantes leyeron los items del 1 al

20 y marcaron la alternativa (1, 2, 3, 4, 5) segun su eleccion. Para la segunda variable, los

estudiantes leyeron los items del 21 al 35 y marcaron la alternativa (1, 2, 3, 4, 5) que contenia

su percepcion.

Calificacion: El cuestionario dividido en dos variables con sus respectivas

dimensiones, se asigno valores del 1, 2, 3, 4, 5 a casa respuesta.

Tabla 4

Calificacion y puntuacion de la variable competencias socioemocionales

Calificacion y puntuacion de competencias socioemocionales

Alternativas Puntuacién Afirmacion
1 1 Nunca
2 2 Casi nunca
3 3 A veces
4 4 A menudo
5 5 Siempre

Tablabs

Calificacion y puntuacion de la variable generacion de ingresos

Calificacion y puntuacion de Generacion de ingresos

Alternativas Puntuacién Afirmacion
1 1 Nunca
2 2 Casi nunca
3 3 A veces
4 4 A menudo
5 5 Siempre

La validez del instrumento se hallé por la técnica de juicio de expertos: se solicito a tres

docentes universitarios la revision de los instrumentos y concordaron en su decisiéon de

aplicabilidad.
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Tabla 6

Relacion de validadores a través del juicio de expertos.

Validez del cuestionario

N° Expertos Opinién

01 Dr. Juan Luis Pérez Marin Existe Suficiencia
02 Mg. Roni Coral Vargas Existe Suficiencia
03 Mg. Carlos Elvis Arévalo Sinti Existe Suficiencia

La confiabilidad se realizo a través del estadistico de Alfa de Cronbach, con los siguientes

resultados.

Tabla 7

Confiabilidad de competencias socioemocionales

Alfa de Cronbach N° de elementos

871 20

Se encontrd el valor de ,871; tiene una alta confiabilidad.

Tabla 8

Confiabilidad del instrumento de generacion de ingresos

Alfa deCronbach N° de elementos

,891 15
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Se encontro6 el valor de ,891; tiene una alta confiabilidad.

Para el analisis de los datos se aplico la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, debido a que
los datos son menores que 50, se asumio el coeficiente de correlacion de Spearman por
arrojar datos no normales de distribucion no paramétrica y se empled la estadistica

inferencial para la prueba de hipotesis.

Anélisis descriptivos

Se considero la estadistica descriptiva, para recolectar la informacion de la muestra
a través de la observacion. Seguidamente se utilizo la base de datos de la muestra para
ingresarlo el SPSS, version 25 para obtener los porcentajes del objetivo general y las

dimensiones, de esta manera fue mas sencillo comparar el nivel logrado en cada dimension.

Aspectos éticos
Se conto con la autorizacion correspondiente del director y toda la comunidad educativa del
colegio nacional Manuel Scorza, los estudiantes firmaron el consentimiento informado, se

protegié la identidad de los participantes; las fuentes citadas fueron referenciadas.
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Resultados

Tabla 9

Distribucion de los resultados de la variable 1 Competencias socioemocionales

Variable 1: Competencias socioemocionales

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 3 13,0 13,0 13,0
Bueno 15 65,2 65,2 78,3
Valido
Excelente 5 21,7 21,7 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

)
21,74%

Deficiente Bueno Excelente

Figura 1. Distribucion de resultados de la variable 1 Competencias socioemocionales
El 26 % refiri6 que el desarrollo de las competencias socioemocionales es excelente, el 57

% manifestd que es bueno y el 17 % indicd que el desarrollo de las competencias fue

insuficiente.
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Tabla 10
Distribucion de autorregulacion de las emociones

Autorregulacion de las emociones

i i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 4 17,4 17,4 17,4
Valido Bueno 15 65,2 65,2 82,6
Excelente 4 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0

15

10

Frecuencia

4
17,39%

0

Deficiente Bueno Excelente
Figura 2. Distribucién de autorregulacion de las emociones

El 17 % refiere que el desarrollo de la competencia socioemocional Autorregulacion de las
emociones es excelente, mientras que el 65 % manifiesta que es bueno y el 17 % indica el
desarrollo de las competencias es deficiente.

El anélisis global de la tabla refleja que los estudiantes en su mayoria han desarrollado un

buen nivel de autorregulacién de las emociones.
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Tabla 11
Distribucion de trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo

) . Porcentaje ~ Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 6 26,1 26,1 26,1
Bueno 14 60,9 60,9 87,0
Valido Excelente 3 13,0 13,0 100,0
Total 23 100,0 100,0

[

Frecuencia

5,0

Figura 3. Distribucion de trabajo cooperativo

B
26,09%

2,5

3
13,04%

0,0
Deficiencia Bueno Excelente

Del total de encuestados el 13 % refiere que el desarrollo de la competencia
socioemocional Trabajo cooperativo es excelente, mientras que el 61 %
manifiesta que es bueno y el 26 % indica el desarrollo de las competencias es

deficiente.

El andlisis global refleja que la mayoria ha desarrollado un buen nivel de trabajo cooperativo.
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Tabla 12
Distribucién de los resultados de la dimension 3 de la variable 1 Perseverancia.

Perseverancia

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje J J

vélido acumulado
Deficiente 5 217 21,7 217
vilido BUeno 18 783 783 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

Deficiente Bueno

Figura 4. Distribucion de perseverancia

El 78 % refirid que el desarrollo de la competencia socioemocional Perseverancia es bueno,
el 22 % manifesto que el desarrollo de esta competencia es deficiente.
El analisis global de la tabla refleja que en su mayoria han desarrollado un buen nivel de

perseverancia.
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Tabla 13
Distribucion de adaptacion al cambio.

Adaptacion al cambio

. i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 5 21,7 21,7 21,7
~ Bueno 12 52,2 52,2 73,9
Valido gycelente 6 26.1 26.1 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

53
I 5 26,09%
I 21,74%

Deficiente Bueno Excelente

Figura 5. Distribucion de adaptacion al cambio

Del total de encuestados el 26 % refiere que el desarrollo de la competencia socioemocional
Adaptacién al cambio es excelente, mientras que el 52 % nos manifiesta que es bueno y el
22 % nos indica el desarrollo de la competencia es deficiente.

El analisis global de la tabla refleja que los estudiantes en su mayoria han desarrollado un

buen nivel de adaptacién al cambio.
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Tabla 14
Distribucidn de la variable 1 competencias socioemocionales

Tolerancia

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 5 21,7 21,7 21,7
Vélido Bueno 18 78,3 78,3 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

Deficiente Bueno

Figura 6. Distribucion de competencias socioemocionales

El 78 % refirié que el desarrollo de la competencia socioemocional Tolerancia es bueno, el
22 % nos manifestd que el desarrollo de esta competencia es deficiente.
El andlisis global de la tabla refleja que en su mayoria han desarrollado un buen nivel de

tolerancia.

33



Tabla 15
Distribucion de la variable 2 Generacion de ingresos.

Variable 2: Generacidn de ingresos

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 2 8,7 8,7 8,7
Bueno 17 73,9 73,9 82,6
Vélido
Excelente 4 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

4
17,39%

Deficiente Bueno Excelente

Figura 7. Distribucion de la variable 2 Generacion de ingresos

El 17 % refirid que la disposicion a la generacion de ingresos es excelente, el 74 % manifestd
que es bueno y el 9% indic6 que la empleabilidad es insuficiente.
El andlisis global de la tabla refleja que en su mayoria tienen buena disposicion hacia la

generacion de ingresos.
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Tabla 16
Distribucién de iniciativa.

Frecuencia

El 17 % refiri6 que el desarrollo de la competencia Iniciativa es excelente, el 57 % manifestd

Iniciativa
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )

valido acumulado

Deficiente 6 26,1 26,1 26,1

~ Bueno 13 56,5 56,5 82,6

Valido
Excelente 4 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0

12,5

10,0

[

3,0

2,5

Deficiente
Figura 8. Distribucion de iniciativa

Bueno

4
17 39%

Excelente

que es bueno y el 26% indicé el desarrollo de la competencia es deficiente.

El andlisis global de la tabla refleja que en su mayoria tienen buena disposicion hacia la

generacion de ingresos.




Tabla 17

Distribucion de creatividad
Creatividad
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Deficiente 3 13,0 13,0 13,0
Bueno 15 65,2 65,2 78,3
Valido
Excelente 5 21,7 21,7 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

Deficiente Bueno Excelente

Figura 9. Distribucion de creatividad

El 22 % refirié que el desarrollo de la competencia Creatividad es excelente, el 65 %
manifestd que es bueno y el 1 3% indico el desarrollo de la competencia es deficiente.
El andlisis global de la tabla refleja que los estudiantes en su mayoria tienen buena

disposicion hacia la generacién de ingresos.
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Tabla 18
Distribucién de los resultados de la dimension 3 de la variable 2 Motivacion.

Motivacion

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 5 21,7 21,7 21,7
Vélido Bueno 18 78,3 78,3 100,0
Total 23 100,0 100,0

Frecuencia

Deficiente Bueno

Figura 10. Distribucion de motivacion

El 78 % refirio que la Motivacion hacia a la Generacion de ingresos es bueno, el 22 %
manifestd que es deficiente.
El andlisis global de la tabla refleja que los estudiantes en su mayoria tienen buena

disposicion hacia la generacién de ingresos.
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Tabla 19
Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic ) o _
gl Sig. Estadistico gl Sig.
0
Competencias
] ] ,160 23 ,131 ,887 23 ,014
socioemocionales
Generacion de
,189 23 ,032 ,839 23 ,002

ingresos

Con una muestra de 23 se asume el estadistico de Shapiro-Wilk, con resultados de ,014 y
,002 lo que indica que la distribucion de la muestra es no normal, por lo tanto, se usara el

coeficiente de correlacion para datos no paramétricos: Correlacion de Spearman.
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Prueba de hipotesis

Hipdtesis General

Ho: No Existe relacion positiva significativa entre competencias socioemocionales y

generacion de ingresos en estudiantes del quinto A de secundaria del colegio nacional

“Manuel Scorza”, Tocache, 2018.

Tabla 20

Correlacion entre las competencias socioemocionales y la generacion de ingresos

Prueba de hipdtesis - Correlacion de Spearman

Competencias Generacion
Socioemocionales  de ingresos
. Coef|C|e_r1te de 1,000 705"
Competencias  correlacion
Socioemocionales  Sig. (bilateral) ) ,000
Rho de N 23 23
Spearman 5 Coeﬁme_rlte de 705" 1,000
Generacion de  correlacion
ingresos Sig. (bilateral) ,000 .
N 23 23

Nota: **. Los resultados muestran que la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd una correlacion de rho = ,705 y p < de ,05 por lo que se rechazo la hipétesis

nula.
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Hipdtesis especifica 1

Ho: No existe una relacion positiva significativa entre competencias socioemocionales e
Iniciativa en estudiantes del quinto A de secundaria del colegio nacional Manuel Scorza,
Tocache, 2018.

Tabla 21

Correlacion entre la variable competencias socioemocionales y la dimensién iniciativa.

Correlacion no paramétrica entre competencias socioemocionales e Iniciativa

Competencias

. . Iniciativa
socioemocionales
_ Coeﬁme_rlte de 1,000 589"
Competencias correlacion
socioemocionales  Sig. (bilateral) : ,003
N 23 23
Rho de Coeficiente de -
Spearman correlacion 589 1,000
Iniciativa illg (bilateral) ,003
23 23

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd rho = ,589 y p < de ,05 por lo que se rechazé la primera hip6tesis especifica

nula.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion positiva significativa entre competencias socioemocionales y
Creatividad en estudiantes del quinto A de secundaria del colegio nacional Manuel Scorza,
Tocache, 2018.

Tabla 22

Correlacion entre las competencias socioemocionales y creatividad

Correlacion no paramétrica entre competencias socioemocionales y Creatividad

Competencias

) - Creatividad
socioemocionales

Coeficiente de -

Competencias correlacion 1,000 122
socioemocionales  Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 23 23

Spearman Coeficiente de .
Creatividad correlacion e Ho
Sig. (bilateral) ,000 .
N 23 23

Nota: **, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd rho = ,722 y p < de ,05 por lo que se rechaza la segunda hipotesis especifica

nula.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacion positiva significativa entre competencias socioemocionales y

Motivacion en estudiantes del quinto A de secundaria del colegio nacional Manuel Scorza,

Tocache, 2018.

Tabla 23

Correlacion entre las competencias socioemocionales y motivacion

Correlacion no paramétrica entre competencias socioemocionales y Motivacion

Competencias

. . Motivacion
socioemocionales

. Coeficiente de N

Co_rnpeten_(:las correlacion 1,000 433
SOC'Oeg‘SOC'O”a' Sig. (bilateral) | 039

Rho de N 23 23
Spearman Coeficie_rlte de 433" 1,000

Motivacién cc_;rrela_(:lon ’ |
Sig. (bilateral) ,039 .
N 23 23

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontré rho = ,433 y p < de ,05 por lo que se rechaz0 la tercera hip6tesis especifica nula.
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Discusién

Se determin0 que existe correlacion directa, alta y significativa (r =,715 y sig. = ,000) entre
competencias socioemocionales y la generacion de ingresos econémicos. Los resultados de
esta investigacion son parecidos a los encontrados por Souto (2012) quien en Espafia
investigo para hacer una demostracién del modo cdmo influye la competencia emocional en
la elevacion de la empleabilidad y en la insercion de los titulados por universidades en el
ambito laboral, tanto en el momento actual como en las perspectivas de nuevos empleos,
método de investigacion cualitativo, disefio correlacional, concluy6 probando la existencia
de correlacién entre ambas variables en una relacién directa, positiva y alta; las competencias
adquiridas en el manejo de las emocionales afectan de manera positiva la transversalidad del
desempefio profesional; el modelo universitario basado en competencias ofrece mayores
indices de empleabilidad. Asi mismo, existen semejanzas con el trabajo desarrollado por
Cotton (1993) citado en Campos (2003) quien investigo los aspectos de mayor difusién en
el ambito empresarial para la identificacion y eleccion de los mejores candidatos al puesto
de trabajo considerando los atributos de empleabilidad, concluy6 que ocurrié una variacion
sustantiva en las condiciones de otorgamiento de un puesto de trabajo, dado que se generaron
exigencias nuevas que implican competencia comunicativa y alta predisposicion al trabajo
en equipo. Para mayor ilustracion las categorizd en tres areas: las denominadas habilidades
basicas; seguidas de las habilidades de alto nivel de pensamiento; y las habilidades
emocionales-afectivas y de buen trato, los resultados confirman que el viraje en los
requisitos, siendo el cambio de habilidades duras que se exigia en el pasado por habilidades

blandas que se demandan en la actualidad.

Se determind que correlacion directa, alta y significativa (r =,729 y sig. =,03) entre
competencias socioemocionales e iniciativa. Existe similitud con los resultados encontrados
por el autor Diaz (2014) quien en Espafia hizo un trabajo sobre el grado en que se habian
desarrollado las competencias socioemocionales en la formacion universitaria y como
durante los procesos de evaluacion se convertian en elementos clave que determinaba la
construccién de planes de formacién docente, alli presentd datos que avalaban su hipotesis
consideran como importantes las competencias socioemocionales durante todo el proceso de

desarrollo y crecimiento personal, el perfil académico y el ejercicio profesional. Del mismo
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modo, al realizar otras comparaciones se encontrd semejanzas con el trabajo de Bardales
(2017) quien realiz6 una investigacion para conocer el nivel de las competencias
socioemocionales del area curricular de EPT; concluyo que, en los estudiantes del cuarto
grado de educacién media en los que se llevd a cabo el estudio, el nivel de competencias
socioemocionales en el &rea de EPT fue moderado. Agreg6 que, en la variable en estudio la
regulacion propia de las emociones, en el 74 % los ubicd en el nivel moderado; en el trabajo
cooperativo la cifra fue de 58 % y en perseverancia el 68 % califico como moderada; por su

parte la tolerancia arrojo 63 % en el nivel moderado.

Se determind que correlacion directa, moderada y significativa (r =,589 y sig. =,000)
entre competencias socioemocionales y creatividad. Resultados parecidos se encuentran en
el trabajo del investigador Ordax (2011) quien en el pais de Ecuador investigo en el aula las
competencia social y emocional, estudio con metodologia de revision bibliogréafica, abordo
como una condicién necesaria la inclusion de la competencia socioemocional en los
programas educativos; estudié de manera exhaustiva como se origind el enfoque por
competencias en el ambito universitario y subrayd que era importante la competencia
emocional mencionando estudios tedricos previos de la educacion de las emociones; que
existian suficientes elementos para afirmar que la ensefianza de competencias emocionales
en el aula ofrecen efectos positivos sobre los alumnos en su periodo de estudios. También se
encontré parecido a los resultados que logré el autor Ayre (2018) quien hizo una
investigacion para determinar en qué grado se habian desarrollado las competencias
laborales y cudl era su relacion con los indices de empleabilidad de los estudiantes que
egresaron de un centro de educacion técnico productiva, la investigacion fue cuantitativa y
no experimental, disefio correlacional de enfoque transversal, con una muestra de 90, y
concluyd que la relacién no era significativa (r =,005 y p =,966)) en cuanto al desarrollo de
competencias laborales y la iniciativa hall6 ausencia de relacion (r= 009 y p =,930); en los
referido a competencias laborales y creatividad no se encontro relacion (r =,024 y p =,820);
situacion similar se encontro entre el desarrollo de competencias laborales y la motivacion
(r=,005yp=,966).

Se determind que correlacion directa, moderada y significativa (r = ,433 y sig. =,039)

entre competencias socioemocionales y motivacion. Estos resultados son similares a los

44



hallazgos de Repetto y Pena (2010) quienes desarrollaron una investigacion sobre las
competencias socioemocionales como un factor predictor de calidad de la educacion que se
ofrece y concluyeron que dentro de las competencias indispensables que los alumnos
requieren adquirir para asegurarse una educacion de calidad se ubican en el primer lugar las
competencias socio-emocionales, asi mismo, la abundante literatura que se ha producido
sobre esta temética avala lo encontrado por los investigadores; asi mismo, destacaron la regla
de quienes tuvieron buen desempefio como alumnos seran quienes se desempefien con mayor

éxito en el mundo profesional y laboral.
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Conclusiones

Primera

Se concluyo que existe correlacion directa, alta y significativa (r =,715 y sig. =,000) entre
competencias socioemocionales y la generacién de ingresos econémicos, en estudiantes del
colegio nacional Manuel Scorza estan interesdndose genuinamente en lograr estas

competencias.

Segunda

Se concluy6 que correlacion directa, alta y significativa (r = ,729 y sig. = ,03) entre
competencias socioemocionales e iniciativa en estudiantes del colegio nacional Manuel

Scorza estan interesandose genuinamente en lograr estas competencias.

Tercera

Se concluyo que correlacién directa, moderada y significativa (r = ,589 y sig. = ,000) entre
competencias socioemocionales y creatividad, en estudiantes del colegio nacional Manuel

Scorza estan interesandose genuinamente en lograr estas competencias.

Cuarta

Se concluy6 que correlacion directa, moderada y significativa (r = ,433 y sig. = ,039) entre
competencias socioemocionales y motivacion, en estudiantes del colegio nacional Manuel

Scorza estan interesandose genuinamente en lograr estas competencias.
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Recomendaciones

Primera

Se recomienda a los estudiantes realizarse constantemente autoevaluaciones para ver de qué
forma pueden desarrollar competencias socioemocionales ya que un 13% esta en nivel
deficiente y esto sera un obstaculo para enfrentarse con éxito y soltura al mundo laboral que
demanda cada afio jovenes competentes y responsables, pues a mayor grado en que

adquieran estas competencias mejores oportunidades de empleo tendran.

Segunda

Se logrd percibir que un 26% de estudiantes no tienen mucha iniciativa, por lo que se
recomienda a los docentes ayudar a estos alumnos a ver la importancia de cumplir con las
responsabilidades a tiempo a no esperar el Gltimo momento para presentar los trabajos
académicos, que les ensefien a organizarse y a hacer un mejor uso de las TIC para mejorar

su iniciativa.

Tercera

Se recomienda a los docentes de arte y danza a seguir profundizando y despertando la
creatividad de sus estudiantes a través de diversas estrategias, pues se observa que un 13%
de la clase no tienen mucha creatividad para hacer las cosas. Se pueden valer de las
manualidades o danzas para despertar ellos esta competencia y asi prepararlos para el mundo

laboral.

Cuarta

Se recomienda al director y personal altamente capacitado como el psicologo de la
institucion educativa realizar continuamente sesiones de charlas motivacionales para que
estos jovenes que estan en un nivel de deficiencia del 22% por falta de Motivacion hacia el
empleo puedan integrarse a tiempo al colectivo y de esta forma puedan realizar las cosas con

mas esmero Yy satisfaccion.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Autor: Juan Martin Pérez Rios

del colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018.

Titulo: Desarrollo de competencias socioemocionales y la generacién de ingresos econdémicos en estudiantes de quinto A de secundaria

Creatividad en estudiantes de quinto A de
secundaria del colegio Manuel Scorza,
Tocache, 2018?

¢Cudl es la relacion que existe entre
competencias socioemocionales y
Motivacién en estudiantes de quinto A de
secundaria del colegio Manuel Scorza,
Tocache, 2018?

colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018.

Identificar el nivel de relacion que existe entre
competencias socioemocionales y Motivacion,
en estudiantes de quinto A de secundaria del
colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018

H2: Existe relacion significativa entre competencias
socioemocionales y Creatividad en estudiantes de
quinto A de secundaria del colegio Manuel Scorza,
Tocache, 2018

H3: Existe relacion significativa entre competencias
socioemocionales y Motivacion en estudiantes de
quinto A de secundaria del colegio Manuel Scorza,
Tocache, 2018.

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Tecnica e
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipétesis general Técnica
Encuesta
¢Cudl es la relacion que existe entre | Determinar el nivel de relaciéon entre | Hi: Existe  relacion  significativa  entre
competencias socioemocionales y la | competencias  socioemocionales y  la | competencias socioemocionales y la generacion de
generacion de ingresos econdmicos en | generacién de ingresos econdmicos en | ingresos econdmicos en estudiantes de quinto A de | Instrumentos
estudiantes de quinto A de secundaria del | estudiantes de quinto A de secundaria del | secundaria del colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018 | Cuestionario
colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018? colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018 Ho: No Existe relacion significativa entre | tipo Likert
competencias socioemocionales y generscién de
Problemas especificos: Objetivos especificos ingresos econdémicos en estudiantes de quinto A de | 1: Nunca
¢Cudl es la relacion que existe entre | Identificar el nivel de relacidn que existe entre | secundaria del colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018
competencias socioemocionales e | competencias socioemocionales e Iniciativa, 2. Casi nunca
Iniciativa, en estudiantes de quinto A de | en estudiantes de quinto A de secundaria del | Hipétesis especificas
secundaria del colegio Manuel Scorza, | colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018 H1: Existe relacion significativa entre competencias | 3. A veces
Tocache, 2018? socioemocionales e Iniciativa en estudiantes de
Identificar el nivel de relacion que existe entre | quinto A de secundaria del colegio Manuel Scorza, | 4. A menudo
¢Cudl es la relacion que existe entre | competencias socioemocionales y Creatividad, | Tocache, 2018
competencias socioemocionales y | en estudiantes de quinto A de secundaria del 5. Siempre
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Disefio de investigacion Poblacién y muestra Variables y dimensiones

Enfoque: Cuantitativo Poblacion
La poblacion estard conformada por 67 Variables Dimensiones
Tipo: Basica. estudiantes del quinto de secundaria del Autorregulacion de
colegio Manuel Scorza, Tocache, 2018 las emociones
Disefio: Correlacional
Muestra
O1 La muestra constituida por 23 estudiantes del
quinto A de secundaria del colegio Manuel . .
/ ‘ Scorza, Tocache, 2018 Competencias Trabajo cooperativo
socioemocionales

M r Muestreo
f No probabilistico
Perseverancia

O2 Adaptacién al
cambio
Donde: Tolerancia
M = Muestra Ger_1era0|on de In|C|_at_|va
ingresos Creatividad
O1. Variable 1: Competencias econémicos L
Motivacion

socioemocionales
02. Variable 2: generacion de ingresos

econémicos

r = Relacién de las variables




ANEXO 2: Instrumentos

CUESTIONARIO
AUTOR: JUAN MARTIN PEREZ RIOS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y LA
GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS EN ESTUDIANTES DE QUINTO
A DE SECUNDARIA DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL SCORZA,
TOCACHE, 2018

DATOS GENRALES:

Fecha: ....../....../....... Edad: ......... Sexo: Masculino () Femenino ()

INSTRUCCIONES:

Estimado Estudiante, en el presente cuestionario encontraras una serie de preguntas referidos
al desarrollo de competencias socioemocionales, priorizadas en el area de Educacion para el
trabajo. El objetivo de estas preguntas es conocer la relacién existente entre el desarrollo de
las competencias socioemocionales y su relacion con la generacion de ingresos econémicos.
El cuestionario es anonimo, por lo que se le agradece contestar con la mayor sinceridad
posible, marcando con un aspa a la alternativa que considere expresa mejor su punto de vista.
Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas ya que se busca recoger su opinion honesta.

Indicaciones: Lee detenidamente cada PREGUNTA y marque (X) en un solo recuadro de
las opciones de la derecha segun la siguiente escala.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces A menudo Siempre

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Autorregulacion de las emociones 112 |3 |4 |5

1. ¢Mantienes la calma y no respondes a las provocaciones de tus
comparieros de clase?
2. ¢Enuna situacion estresante acttas tranquilamente?

3. ¢Terelacionas con tus compafieros con respeto y consideracion?

4. ¢Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias de opinion
y criticas de tus compafieros o profesores?
Trabajo cooperativo 112 |3 |4 |5

5. ¢Motivas a los compafieros de tu equipo con ideas innovadoras?
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6. ¢Trabajas de forma coordinada con los integrantes de tu equipo?

7. ¢Delegas las responsabilidades equilibradamente de acuerdo a
las habilidades de tus comparieros?

8. ¢Participas con esmero cumpliendo con las responsabilidades

gue te asignan en tu equipo de trabajo?

Perseverancia

9.

¢ Te esfuerzas para cumplir diligentemente con el desarrollo de
tus tareas?

10.

¢ Te entusiasmas en las tareas hasta lograr realizarlo con éxito?

11.

¢ Tus fracasos te motivan para aprender y seguir adelante?

12.

¢ Te trazas metas a largo plazo, durante el afio escolar?

Adaptacién al cambio

13.

¢ Te mantienes al dia con los cambios tecnoldgicos?

14.

¢Puedes incorporarte con facilidad a un nuevo equipo de trabajo?

15.

¢Buscas alternativas de solucion a los diferentes obstaculos que
impiden el logro de tus metas?

16.

¢Aceptas con facilidad las opiniones de tus comparfieros cuando
consideran que hay otras formas mas eficaces de hacer los
trabajos?

Tolerancia

17.

¢Respetas y valoras las opiniones de tus compafieros aunque
difieran de las tuyas?

18.

¢Disfrutas trabajar con tus comparieros que tienen diferentes
puntos de vista, opiniones y estilos de trabajos diferentes a los
tuyos?

19.

¢Eres paciente y considerado con tus compafieros con un ritmo
de aprendizaje distinto al tuyo?

20.

Cuando un compafiero te cuenta algo, que no te interesa mucho,
la escuchas con atencion porque sabes que para él (ella) es
importante?

Gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO
AUTOR: JUAN MARTIN PEREZ RIOS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y LA
GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS EN ESTUDIANTES DE QUINTO
A DE SECUNDARIA DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL SCORZA,
TOCACHE, 2018.

DATOS GENRALES:

Fecha: ....../....../....... Edad: ......... Sexo: Masculino ( ) Femenino ()

INSTRUCCIONES:

Estimado Estudiante, en el presente cuestionario encontraras una serie de preguntas referidos
a la generacidn de ingresos econdmicos, que es el objetivo en el area de Educacion para el
trabajo. El objetivo de estas preguntas es conocer la relacion existente entre el desarrollo de
las competencias socioemocionales y su relacion con la generacion de ingresos econémicos.
El cuestionario es anénimo, por lo que se le agradece contestar con la mayor sinceridad
posible, marcando con un aspa a la alternativa que considere expresa mejor su punto de vista.
Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas ya que se busca recoger su opinion honesta.

Indicaciones: Lee detenidamente cada PREGUNTA y marque (X) en un solo recuadro de
las opciones de la derecha segun la siguiente escala.

1 2 3 4 )

Nunca Casi nunca A veces A menudo Siempre

GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS
INICIATIVA 112 |3 |4 |5

1. Tomas la iniciativa con prontitud al realizar una actividad,
aunque otros no lo hagan?

2. ¢Organizas con prontitud tu area de trabajo, sin que otros te lo
pidan?

3. ¢Realizas cambios en el desarrollo de tus actividades para
mejorarlo?

4. ¢ Te capacitas en el uso de los recursos tecnolégicos para realizar
un mejor trabajo?

5. ¢Utilizas los recursos tecnoldgicos para realizar un mejor
trabajo?

CREATIVIDAD 112 3 |4 |5

6. ¢Se te ocurren nuevas ideas para solucionar un problema?
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¢Mejoras constantemente los procesos para realizar un trabajo?

¢Consideras que tu imaginacion es muy amplia y estd casi
presente en todas las facetas de tu vida?

9.

¢ Eres perseverante en tus actividades habituales?

10.

¢Sugieres constantemente alternativas de solucién a los desafios
gue se presentan en el trabajo?

MOTIVACION

11.

¢Realizas tus trabajos porgue te gusta y disfrutas con ello?

12.

¢Intentas conseguir siempre tus metas a largo plazo aunque te
resulten complicadas?

13.

¢Te preocupas en adquirir tus herramientas para cumplir tus
objetivos aun cuando no tienes los medios para conseguirlos?

14.

¢Consideras a los problemas o contratiempos como retos o
desafios?

15.

¢Ser puntual aumenta tu confianza para realizar los trabajos que
se te asignan?

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 3: Confiabilidad de Alfa de Cronbach para la variable Competencias
socioemocionales.

Estadisticas de elemento

Media | Desv. Desviacion N
1.¢Mantienes la calma y no respondes a las provocaciones de tus 3,70 1,185 23
compafieros de clase?
2.¢En una situacioén estresante actdas tranquilamente? 4,13 1,014 23
3.;Te relacionas con tus comparieros con respeto y consideracion? 4,78 ,518 23
4.;Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias de opinién y criticas 4,48 ,730 23
de tus compafieros o profesores?
5.¢Motivas a los compafieros de tu equipo con ideas innovadoras? 4,30 ,822 23
6.; Trabajas de forma coordinada con los integrantes de tu equipo? 4,35 ,935 23
7.¢Delegas las responsabilidades equilibradamente de acuerdo a las 4,13 ,869 23
habilidades de tus compafieros?
8.¢ Participas con esmero cumpliendo con las responsabilidades que te 4,57 728 23
asignan en tu equipo de trabajo?
9.; Te esfuerzas para cumplir diligentemente con el desarrollo de tus tareas? 4,65 ,647 23
10.; Te entusiasmas en las tareas hasta lograr realizarlo con éxito? 4,57 ,590 23
11.; Tus fracasos te motivan para aprender y seguir adelante? 4,74 ,619 23
12.;Te trazas metas a largo plazo, durante el afio escolar? 4,52 ,846 23
13.;Te mantienes al dia con los cambios tecnolégicos? 3,91 1,083 23
14.;Puedes incorporarte con facilidad a un nuevo equipo de trabajo? 4,35 ,885 23
15.;Buscas alternativas de solucion a los diferentes obstaculos que impiden 4,43 ,788 23
el logro de tus metas?
16.¢Aceptas con facilidad los cambios que realizan tus comparfieros en el 4,22 ,998 23
equipo de trabajo?
17.¢Respetas y valoras las opiniones de tus compafieros aunque difieran de 4,70 ,635 23
las tuyas?
18.¢ Disfrutas trabajar con tus compafieros que tienen diferentes puntos de 4,52 ,790 23
vista, opiniones y estilos de trabajos diferentes a los tuyos?
19.¢ Eres paciente y considerado con tus compafieros que tienen un ritmo de 4,30 ,876 23
aprendizaje distinto al tuyo?
20.¢Cuando un compafiero te cuenta algo, que no te interesa mucho, la 4,48 ,898 23
escuchas con atencion porque sabes que para él (ella) es importante?
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Confiabilidad de Alfa de Cronbach para la variable generacion de ingresos econémicos.

Estadisticas de elemento

te asignan?

Media Desv. Desviacion
21.;Tomas la iniciativa con prontitud al realizar una actividad, aunque 4,00 1,000 23
otros no lo hagan?
22.;Organizas con prontitud tu area de trabajo, sin que otros te lo 4,22 ,850 23
pidan?
23.;Realizas cambios en el desarrollo de tus actividades para 4,26 ,915 23
mejorarlo?
24.;Te capacitas en el uso de los recursos tecnoldgicos para realizar 4,09 1,041 23
un mejor trabajo?
25.; Utilizas los recursos tecnolégicos para realizar un mejor trabajo? 4,43 ,843 23
26.;Se te ocurren nuevas ideas para solucionar un problema? 4,61 ,583 23
27.;Mejoras constantemente los procesos para realizar un trabajo? 4,26 ,752 23
28.;Consideras que tu imaginacion es muy amplia y esté casi presente 4,57 ,590 23
en todas las facetas de tu vida?
29.; Eres perseverante en tus actividades habituales? 4,35 ,832 23
30.;Sugieres constantemente alternativas de solucion a los desafios 4,35 ,982 23
que se presentan en el trabajo?
31.;Realizas tus trabajos porgue te gusta y disfrutas con ello? 4,52 ,790 23
32.;Intentas conseguir siempre tus metas a largo plazo aunque te 4,74 ,541 23
resulten complicadas?
33.;Te preocupas en adquirir tus herramientas para cumplir tus 4,65 ,573 23
objetivos aun cuando no tienes los medios para conseguirlos?
34.;Consideras a los problemas o contratiempos como retos o 4,57 ,590 23
desafios?
35.¢Ser puntual aumenta tu confianza para realizar los trabajos que se 4,83 ,388 23
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ANEXO 4: Certificado de validacion de juicio de expertos.

\ \ \ (ofeqen ap odinba oaanu un e pepijiae) uod aueiodiosur sapang? | 1
N Vi \ (S02130j0ud2] SOIqIED SO| UOd BIp | sauanuew 217 | €]
olquied (8 uonwdepy
7 \ \_ (AB[028d oye [ aueunp ‘ozeyd ofue| e serow sezenay? | 71
\ \ \_ ;wejape aingas A sapuaide vied usanow 21 sosesey snp? | |
A \ \ (ONXQ UOD OfJeZI[B2I JRIFO| BISEY SBAIE) SB| U sewseismua a? | 0f
/ Jseale)
\ \ \ SNJ 3p O[[oIBSaP [2 U0d Auawuadi|ip Jjdwnd eed sezianysa a]? 6
7 4
BIOUBIIAISIIG
,ofeqen ap odinba ni ua veudise
\ \ \_ 21 anb sapepijigesuodsal se| uod opuatjduind oJawsa uod sedidiuey? 8
¢ (soJayedwod sny ap sapepijiqey
\ \ \ se| v opJande ap ajuawepeiqijinba sapepijiqesuodsal se| sedajaq? L
\ \~ \ ¢odinba m ap sayues@ajur 50| UOd BpRUIPIOOI BLLIO] ap seleqet ) ? 9
4 .
\ / \. iseJopeaouul seapt uoa odinba m ap soaageduios so| e seanopy? IS
/
oanesadood ofeqea |
(5210s3j04d 0 soJayedwod sny ap SEINLID
\ \ \ A uowuido ap se1duIaJIp SB] © AUl Ballisod BULIO) UA SBUOIDIRAY” 4
7
\ \ \. LuotorIapIsuod A ojadsal uod sosayrdwiod sny Uod seuoldR[a1 a]? £
+ - /
\ \ \ (Mudwe(inbuen SEMOR 2)URSINSI UQIORNYS BUN UL ? z
" (ASe[d 2p soJayedwod
\ \ \ sn ap sauodedoaodd se| e sopuodsal ou £ ewijed e| sauanuep? 1
ON 1IS| ON 1IS| ON IS SIUOIDOW 58| AP ugIIBNZLI0INY
R ) PEPLIBI) | BIOUBAIY | BUIUNLII4 swiay / SANOISNIWIA oN

«SIBUOIIOWI0I08 serdudadwo),, ;AT ANO OLNIWNYULSNI 130 OAINILNOD 3d ZAAITVA 3d 0OAVIIAILYED

62



lUBLLIOJU| 0113dXD |9p B4

6107 2P 043U 3P T *Iyoed0 ]

( ) aqeandy oy

ugisuawyp €] Jipaw eied §)UIDYNS UOS
sopeajueld swayj SO] OPUENI EDUNIYNS I[P I8 ‘EIIUNIYNS ‘HION

opaaup £ 019EX2 *0519000

53 WY (3P OPBIDUNUS [3 BUNT|Z PBINILIP UIS IPUINUD 3§ :PBPLIBL) €
'0JAISUOD (3P BAYIdAdS2 UQISUIWIP

0 Auauodwon B smuasaidal vied opeidosde §3 wayl 7 BPUBAIPY 7
OPBINULIO} 001G} 01dadU0D [B ApUOdSaLiod widll [ EduaEiIayg |

£ZS 9¢ 58G :INa OW OBy 9n-] :iopepieA [9p peplfEIdsy

SNT pvar o3|y 2IYI] :aopepyerzan| jap saiquiou £ sopijady

( ) 41834100 ap syndsap ajqedydy Jqeddy :pepiniqedjide ap ugiuidQ
d\w (epuagayns Ley 1s 1851221d) SINOIDVAUISHO ‘

Jouenodwn $a (v][9) |2 eied anb saqes anbiod uQIdUMNE UOD SBYINISD
] ‘oydnw esa1aul 31 ou anb ‘o[ vjuand a1 osayedwod un opuen)? | 07

(0AN] (B ounsip alezipuaide
ap owni un uod sosayrduwiod snj U0 opelapisued A nuatded sar”? | 6l

,50Am $O[ B sajuasdip soleqen ap sojnsa A sauoiuido ‘eisiA ap
sojund squa13ip uauay anb sosoyedwos sm uod Jefeqes seinuysi(]? | 81

(SeAn] sg| ap
ueJayip anbune solagedwods sny ap sauotuido se| seofea £ seradsay? | L1

BIOUBII|O L

;soleqen so| Jadey dp SadedJ2 SBW SEWI0) seno Aey anb ueiapisuod
opuend soJagedwon sny ap sauotuido sep pepijior) uod seidaoy | 9j

et P P SPs

sl Bl PP st

Se1aul sn) ap 0130] [ uapidu
anb sO[NdYISqO SAUIIJIP SO B UOIIN|OS ap seaneude seasng? | S

e PR TS

63



i

;sepedidwod uansal

\ \ a1 anbune ozeyd o3ue|  sepw sm adwais inJasuos sewuaup? | 1
\ \ / ¢OI[2 uod seinyysip A gisnd 31 anbiod soleqen sm sezipay? | 11
UQIIBANOA
(oleqen 12 ud uejuasaid as
\ \ \ anb SOLJBSIP SO B UOIIN|OS AP SBAIIBLIINE UIWIIULISUOD sa11Bng? | 0]
Vi \\ \ (SIjeNMIIqRY SapEPIALDE SN) U duesdaasiad sarg? 6
v 4 ¢ (BPIA M 3p $BIdIL] SB[ Sepo) u2
\. P P }J S| Sepo
\ aquasasd 1seo visa £ erjdwe Anw sa uordruiSewi ny anb sesapisuo)? 8
r ! | 1suwi 3
\ \. \_ ¢ofeqen un sezijeas eied sosas04d 0| AudwWNURISUOD sesofapy? L
\ \ \_ (Pwa|qoad un seuoidnjos wivd seap! seaanu uaundo N as? | 9
pepjAljBal)
A \ N ¢ofeqen Jolow un sezijear vxed so2180]0udal s0sINI sof sezinn”? S
7 2 ¢ofeqen Jofow
\ \ \ un Jezifeal esed s021FO|0UIN SOSINIAI SO] Ip OSN |2 ud seydeded a1 ”? 3
7/
/ \ \. ¢opielofdw ered SpepIANOR SN] 3P O[|OLESIP [2 UI SOIqUIED SBZI[BaYy”? £
/7 7
_ \ \ \_ guepid o 91 sono anb uis ‘ofeqen ap vase m pmnuoad uod seziuedi? z
cuedey o] ou sono
\ \. \, anbune ‘pepIANdE BUN JBZI{B) B pRiNnuold U0d BANRIDIUI B] SBLIO | I
7
ON IS| ON IS| ON IS sAlEIdu]
ejouaIIdng PEpLIBY) BIOUBAJ[Y | BlOUAULLIA] Sway / SANOISNINIA oN

4S00|WOU003 sosa1bu| Bp UYRIBURD, :FAIIN AND OLNAWNYLSNI T3 OAINILNOD 3d ZAAI'TVA 3d OAVIIA1LLYED

64



JJUBWLIOJU| 03X |ap el

( ) aqeady oN

( ) n3aa10d 3p

ugisuawp B Jpaw ered sNUIPYNS BOS
sopeajus|d swa)) SO| OPUEND BIIUIDYNS AP IS ‘BPIUINIYNS EJON

039241p A 019EX2 “0SI2U0D

52 "W} [3p OPRIDUNUA | BUNT|E PEINDLIP UIS JPUINUI 38 PEPMEL) € -

‘0INSUOD |ap BOL1AdSD ugIsuawp
0 Auauodwod | meiwasaidas wied opuidoade sa way |4 (BOUBAIIY T
"OpBINUUIO} 001G} 01dadu0d |B apuodsaliod waly | (Bnuaanlag |

s % LSO ‘ING 0 N 0Y3p9y “9gN-T “HOPEPIEA [9p PEpIEIadsy
XZ 1P % nr Nideh 72034 :1opepiex zan[ jap sasquou A sopijjpdy
sfndsap aiquandy (%) 21qeandy  :pepiiqeayde ap ugludo

/\m :(erouapoyns Ley is sespaid) SINOIDVAUIASHO
a

(ueudise
) as anb sofeqes so| ezijeas exed ezuejuod n pudwne jemund 1257 | §j

LSOLBSAP 0 50721 0wod sodwanenuod o sewjqosd sof e sedpisuo)? | gy

/
4
/

\\\\

(S01INFasu0d ered sOIPAW SO| SIUIIN OU OPUBND UNE
soAnRIgo sny aijdwng seyudrwesay smoaumbpe ua sednooasd 21?7 | €1

el S N £ S

65



# ;ofeqen ap odmba oaonu un & pepifioey uod auriodicous sapang? | g
B4 (S0130j0udA) SOIqUIBD SO] U0 BIP [B sauanuew 31?7 | g
oiqued & uonwmdepy
S (4810053 oye |2 quenp ‘ozeid 03w e seow sezen 31 ? (4
/ (dwrepape xin3as £ sapuaide vred weanow ) soseorg sni? | ]
b {ONXD U0 OpeZI[eal ITO| BISEY SLINE) SB U sewsesmu 317 | ]
/ naao:ogvgugﬂwaésguiuﬂ%gﬂ.

EDUBIIAISING

(ofeqen ap odinba m us veuSise

ga\ NN NN ININNN N
g;,,\\\\ NI TN NANNN LIS IS

/ 21 anb sapepiniqesuodsas se] uod opusndumd oswsa uoo sedney? | g

(SOYRAUIOD ST 3P SIPEPI[IGEY
/| swye opianoe ap awaumpeiqinba spepipqesuodsas sey sedopa? | L
/ ¢odmba m ap sayueIBajul SO| UCS BPEUIPICOd BN Ap sefeqes]? | 9
/ (Sesopeaouur seapt uod odmmba m ap sozewedwod soj e seanop? s

oapesadood ofeqea

/ (Sa1083j01d 0 83%38%
hﬂ@.ﬁ%uﬂgg .Bmgu!x_nﬂ.o U2 seuoey? +

7 LuoeIapisuod A ojdsas uod sowyedwos s uod seuoeRl 2] ?
/ (Awdurejmbuen senoe ayuesanss uowenys sun ug? | 7

- {9SE]D 9p sosapeduiod
sn) ap sauoesoroxd se| e sopuodsas ou £ ewes v sauanuepy? 1

1S SIWOLOW? S8 IP UOLENZILININY

EUING ¥DUIULG swA / SINOISNIWIA oN

«SIEUOROWI0ROs seRuNIdWO),, *FATIW N0 OLNIWNULSNI T3d OGINTINOD 3d ZAAI'TVA 30 OAVIIALLYIAD




52 "W [9p OPEIUNUD 2 sund[E PRINOYIP LIS IPUIRUD IS PEPLINL) £
0 MNuauodwod v amuasaidas wed opuidosde s wWay [ (ePURANRY T

(1890500 _za 803 ?@éws.._zguli
( ) aqeandy oy ( Vipcaa.}g aqeady  :pepipqedgide ap uoymd

- Auupodwi 3 (B]]9) |9 wred anb s3qes anbiod UQIdUIE U SEYOINISD
\ ‘oyonuu esaunul 31 ou anb ‘oFe wuand 3 csayedwos un opuen 0z
. (0Xm [w ounsip slezipuaide
o / ap ounu un uod sozagedwod s U OPRIAPISUND £ Ajudtoed sary?
(S0AN) SO| © SUAISJIP SOIBQEN P SO[NISI A SIUOIUIDO “WISIA Op
¥ W /| sownd sauazayp ga&gggi__iﬂﬂ.ﬂ&é
59 %p
¥ P /| uesayip snbune sosayeduwios sm ap sauorudo sey seiofea A smadsay?
U0 |
(SOIRqEN SO J90VY P SIOVI1J SPUW STULIO) SENO ABY oND URIIPISUOD
Z 2 7. opuwn sozayedwod sm 3p sauoruido se| pepij1oe uod sedooy | 91
7 (smaw sm 3p ofo| |3 uapidu
>4 / anb SOMIYISGO SAUAIYIP SO ¥ UQIIN|OS P seaneu)e sexsng? | §1




(Sepedijduwiod uaynsal
a) anbune oze(d ofe| e sejow sm asdwars nnFasuod swyusjup?

4

N\

NN\

AU A

40119 uoo seinysip A wisnd 23 anbiod sofeqen sm sezieay?

I

UOREANOIW

Jofeqen o ua uejuasaid as
anb SOPBSIP SO| B UQION|OS P SBANRILIDI[E JUIWURISUOD SAENGT

/Sa[enIqey SapepIALOR SN ud uridasiad saig?

(BPIA ) 3p SBI20R) SB| SEPO) UD
auasaxd 1seo visa £ vipdwe Anw so ugewmFeun my anb sexpisuo)?

(ofeqen un mwziear eied sosao0id so| aquawdueisuod seiofapy?

il il Y

bl A Y N

sewaqoid un reuonjos vied seap! seAanu uaLNOO 3 287

pPepiAgED)

(ofeqen sofow un rezipeas exed s0o130[0us9) s0sNoas SO seziuN?

Lofeqen 1olow
un mzipeas eed so01F0jousd) s0sIN221 SO 9p 0sn [0 ud seyoeded 9 ?

(opmofow vied SapEPIALIOR ST) AP OJOLIBSIP [ UD SOIqUIBD SBZI[RY?

cuepid o 21 sono anb us ‘ofeqen op earg m prynuosd uod seziuedi)?

/
v
/
A
A

el Se Pl ™ 158 Sl

Juedey o] ou sono
anbune ‘pEPIANSE BUN JBZI[EAI [B PrINUOI UOD BABIOII B| SBWIO|

a\\ AR

ON

ON IS

ON IS

sAYERIU]

vUNING

pEpLIv])

B UBAIRY

EpUIIRIg

Sw / SANOISNIWIA

»SO2IWOU0D? S0sa16ul ap uopesauas), *AAIN ANO OLNTWNULSNI TId OAINTINOD Ad ZAAI'TVA 3d OAVIIALLYTD

68



610Z 3P 04913 3p O IO,

( ) aqeaydy oy

0 auauodwos v smuasaudas wed opeidosde 52 W3l [ (EPURANIY T

(1890500 | ING %ﬂavﬁwué .

wmwonp

:1opepiea PP pepieadsy
zan[ jap sasquou £ sopypdy

() 41321303 3p syndsafy syquondy M) aquondy  :pepmquande ap ugrmdo

. H(epuapyns Loy 1s 2espaad) SINOIDVANISHO

> A=

JueuBise

Z | 2125 anb sofeqen so| sez1ea: wied vzueyuod M Buswne emund 1987 | §1

\ LSOLJeSIp 0 50132 owod sodwanenuod o sewaiqoid so| v sexpisuo)? | #i

/
22
/

L L

(SOPINBasu0d wied SOIPIW $O| SaUIN) OU OPUBND Une
/ soAnalqo sm Jnjduwmo smustumusy s Jumbpe ua sednooaxd 91? | €1




N

Lofeqen ap odinba oAanu un & pepijey uod aueiodioour sapang? | g

N

(SOITO[OUII] SOIqUIED SO Uod BIp [& sauanuew a1 ? | €]

orquied (¥ ugrEdepy

(4210053 oge 2 auemp ‘ozeyd ofre| e sepow sezen oy ? | 71

(Aweppe nindos A puaide ered usanow 2) soseseg sny? | [

{ONX2 U0d OpIezIfea) mIT0[ Bisey sease) se| ud sewsersmua 917 | of

NOINNIN NN
NNNING NN

NNNN

(Seam)
uaovo=o§_o=8u§3w:%b§§§§uh~ o

EPUEIIAISING

(ofeqen ap odmba m ua veudise
21 anb sapepipiqesuodsal se| uod opuaidumd osawsa uod seddney?

{SOIYRAWIOD STy 3P SIPEPI[IqEY
SE] ® Op1ande ap uawepriqiinba sopepijiqesuodsas se| sedap(q?

odinba my ap sojurIEUI SO UOD BPEUIPIOOI BULIO) 3P sefeqes]?

Rebe ISl
v:, | |~ ®®

JSeiopeaouut seapt uod odmba m op soryedwos sof e seanop?

oanesadood ofeqea y

(Sa10s3j01d 0 sozegedwod sm ap sednLd
A uonndo ap seuasRyIp se| e uay eamsod euno) ud seuodeay?

LUOnEIIPISUOD 4 0jadsas uod sowyedwod s uwod seuope[l 3] ?

Jouawenbuen senjoe ajuesans2 ugenys eun uy?

{9sep 9p sosageduwod

NININ N
- N Y

s ap sauoed0A01d se B sopuodsal ou £ ewied e sauanuepy?

a % SN PTG X

o (8 PPl Pemils I

ON oN ON| 1§ SIUODOW? §¥] IP URENIILINNY

BPUAIIENG PEPUEL) | FRUBARY | RUURRY Swl / SINOISNIWIa oN

«SIEUODOWI0NROS seRuNIdwo),, :FATW N0 OLNTWNYLSNI TAd OGINTINOD 30 ZAAI'TVA 3d OAVIIALLYED

70



o§31§i§85ﬂ§«
OPENULIG) 0oUP 03000 B FPUCdSALIOD W [ (EPeINnIA |
610Z 3P 0J3u3 3p O ‘3Y2e30,
HWﬂVW I aNa /vt..ﬂc.CQ Wu.:uoﬁu,w SiY tiopEpHEA PP
S 0 S e g ot
( )ageandy oy () a8aui00 ' Caeeopdy o
.&W euapyns Aeyg is sespaid) SINOIDVANISHO
\ Auepodu 3 (2[]2) |2 ered anb s2qes anbiod wotouae uod seyonoss
> \ ‘oyonuw esa:20ut 21 ou anb ‘oSfe wuand N cssgedwod un opuen)? | 0Z
Ami e owmnsip sfezipuaide
= > & 3p ounu un uod sexYeRdWod SN U0 OpeIPISUd A ANudsed sarg?
(SOAM SOf ® SUARYIP sofeqen 3p sonsd £ souoindo “eIsiA 2p
/ Z W sojund sua1371p uauan anb sosayedwos sm uoo Jefeqen senysiq?
/ / ¢sekm se| 9p
e uesyIp anbune sozagedwod sm 3p sauoiundo sey seiofea £ smadsay?
EPuURIO]
- Sofeqen so| 1308y 3p SI0LO1Ja SPUl SBULIO) SENO ABY 2N UBIIPISUOD
g e opuend sosagedwos sm 3p ssuoruido se| pepijioe) uod sedaoy
o e " (se3ul sn1 3p 030] |5 uapidut
9nb SOMIFISGO SAUAUYIP SO] © UPIINIOS P SEANBUINE seasng?




4SepRII|dWod U nsal
91 anbune ozejd oe| v smow sm aidwars anBasuod smuaguy?

(4

NN\

NN\

ANAY

L0119 vod smnyysip £ msnd 2) anbaod sofeqen sm sezijeay?

UREANO

Joleqen [2 ua umuasaid a5
anb SOJESIP SO © UQIIN|OS IP SEANELIANE IUILIURISUOD SaINBng?

(SIRMIGEY SIPEPIANIE ST) UD unidAdsiad sarg?

(UPIA T 3P SEIROR] §B] STPO] UD
auasaud 1sed yisa £ eijdwe Anw $3 ugrorurBeun m anb swapisuo)?

ofequn un sezijeas wred $053001d 50| NudWAUMSUOS sesofopy?

NANDS NN

o Y Y R

N NN PSPS

(Pwajqoad un muoidN|os ered SEIP! SEAINU UALINDO 3) 357

e |~ | &

PEpiAlEaLD)

¢ofeqen Jofow un sezijeas eed $03189|0usa sosuna sof seziup?

¢ofeqen 10w
un Jezjjeas esed S02180[0UA) SOSINDI SO| P O8N [ U senoedes o1 ?

(opIofow vred SIPEPIANSE SN P O[|OUWSIP |3 UD SOIqUIBD SBZI[BIY?

N PRIP% IS

\\\\\

¢uepid of 21 sono anb urs ‘ofeqen ap vazp m pmnuoid oo seziueRi)?

EB\\\\\

Juedey o] ou sono
anbune ‘pepiANOE BUN Jezijeal B prunuosd uod RANRISIUL B] SBWO

Ll ~ - |- wi

SApERu]

wRuAIdNg

T

SWay / SINOISNIWIA

«S02|WOU0d? s0sa.bul ap ugpesauag, *AAIN ANO OLNTWNAULSNI T3A OAINILNOD Ad ZAAI'TVA 3d OAVILALLYED

72



ORAP £ 0RWXD ‘0SIN0Y
53 "W3A [9p OPEININUS [ FUNSE PENIYIP UlS PUNUI IS PEPLIR) ¢
01SUOD 13 ©IY1dSD usUALIP
0 udauodwod (v snuasaudas wed opridosde 3 w2y [ (EPENAIRY T
610Z ap 0J3ud 3p O "ayIe30) OPRINULIO) 03U 03dAU0D [F IPUndSAL0D WY [ (NPEINNIAY
J£ £ CTRI) NG | WV nd eD00Ps  iopupyea pp pepieRadsy
Sinj3 SR ,..,..mo_s.:..k :sopepiiea zan[ |3p saaquiou £ sopyjady
( ) aqeandy oN () 11321100 3p syndsap Iqeondy )aqeandy  :pepmiqednde ap uoudo
7 ﬂ\ “(epuapyns Loy 1s es131d) SINOIDVANIASHO
(ueuBise
¥ / / 31 2s anb sofeqen soj sezijeas wred vzusyuod m wudwne [egund 1287 | §1
P {SOPESIP O 50121 OwWod sodWANBNUOD 0 sEW|GoId SO| B SRIIPISUO
o (SOHINEasu0d wiwd SOIPIUW SO| SIUIN] OU OPUEND UNE
/ soanaigo sm andwns smuarumuay sm Jumbpe ud sednooaid




i

L el

w
st
2

) e O TIEL VdVL | 2]0

‘8’%E8’§=?

2!§‘s=!3357

WS CPRULN VNYNY 3INOd [0

slejajEie

20 SOUIEY 003N

I YAl

C|<ja|c|q|<

-
-

NS A T NYINITH OOk

—

HIOTCT ‘ST AG 1ING VNIGEN

it 19 Amgm ZIHONYS YV

Sleiejoixjajaleia) s

-
-

SHEEBEEEBEEE

3 bl bad )

bad bd

-—=
-
-

Ll

2018 (5° A)

-
-

slEin|ajaisizisicin|oinEin3|g|R{x|3|

GG EEEE BB

fae

EBR —

ANEXO 5: Acta consolidada de evaluacién integral del nivel de educacion secundaria
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ANEXO 6: Constancia de aplicacién de tesis.

Jornodt_) Escolar,
‘adol Y ) i e

CONSTANCIA

Consta por el presente que el SR, Juan Martin Pérez Rios, ha aplicado un
INSTRUMENTO DE EVALUACION para medir el ‘Desarrollo de
competencias socioemocionales y la Generacién de ingresos econémicos
estudiantes del 5° “A" de nivel secundaria, egresados del 2018. Lugar donde
desarrolld su tesis de investigacion titulada: “Desarrolio de competencias
socioemocionales y su relacion con la Generacion de ingresos econémicos
en estudiantes del 5° de secundaria secciéon “A" del Colegio Nacional
“Manuel Scorza" Tocache, 2019."

Dejo en sus manos para los fines que considere necesario.

Tocache 01 de febrero del 2019

Atentamente

Av Aviecion C-1. Cel 944- 828 476 ~ Tocache

AIOUNDARIA
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ANEXO 8: Fotos de la aplicacion del instrumento.

77



UCV ; Cédigo : FO6PP-PRO2.02
ACTA DE APROBACION DE Versién : 09
UNivERSIDAD ORIGINALIDAD DE TESIS fecha ;2305018

Yo, Fernando Eli Ledesma Pérez, docente de lo Facultad de Educacién-e idiomas
y Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la Universidad César Vallejo Filial
Lima Norte, revisor(a) Tesis fitulada “Desarrollo de competencias socioemocionales
y la generacién de ingresos econdmicos en estudiantes de quinto A de secundaria
del colegio nacional Manuel Scorza, Tocache, 2018” del (de la} estudiante Juan
Martin Perez Rios, constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 13%

verificado en el reporte de originalidad de programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizd dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencics detectadas no constifuyen plagio. A mi leal saber y entender la fesis
cumple con fodas las normas para el uso de citas y referencias establecidas porla

Universidad César Vallejo.

Los Clivos, 02 de setiembre de 2019

i
f%ﬁ;@ 5 2
f;a“gf_ RS Y
42 CAM - -

e, Fernaindo Eli Ledesma Pérez -
mplementacién Académica Magisterial
UCV-Lima

Elabord

Revisd Responsable de SGC Aprobd

Investigacion investigacion

Direccidn de Vicerrectorado de

Joo o) 0D 0 b)) Do) 0y D)

J

Do D ) )

D)oo ) ) ) ) ) )

) D ) D)) )

) )

)
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | oo © Fos.pp-58.0202

C TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | Version @ 09
UNIVERSIDAD ucv Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEIO Paging : ldel

Yo, PEREZ RIOS JUAN MARTIN, identificado con DNI N° 43916733, egresado de la
Escuela Profesional de EDUCACION SECUNDARIA de la Universidad César Vallsjo,
autorizo { X} , No autorizo { ) la divulgacién y comunicacion piblica de mi trabajo
de investigacidn fitulado

“DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y SU RELACION CON LA
EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DE QUINTC A DE SECUNDARIA DEL COLEGIO
MNACIONAL MANUEL SCORZA, TOCACHE, 2018”, en el Repositorio Institucional de la
UCYV (hitp://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo
822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

s
L —" FIRMA

FECHA: 20, de.S%nl.... del 2019

. .. Representante de la Direccién /
Direccién de

Elabord . . Revisd | Vicerectorado de Invesiigacidn | Aprobd | Reclorado
Investigacién v Calidad
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

.Cnmpiemenlxoé\on Acader\ca N\C\Ei‘\slrc\'\:q\

A LAVERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Yerez Rios Joan Madhn

INFORME TITULADO:

.
Desarroilo ge compelencias socioZEnodondies v Su relacion Cenla

2mpleabitidod en vdhedlanrtes de cuirdo B de Sccumdona, del Colesi Nadcnal

Maneel Seorza, Totadne 2019

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Licencode #n SEdocauidn Secendanic con peciolidad en Eaucna dn Parc Q\Tmloq'xc -
(omboioaién e \nforradies

SUSTENTADO EN FECHA: _ 26 do pldore co 4o 2017

NOTA O MENCION: 46 (disciseis)
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