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RESUMEN 

 

En el presente estudio tuvo como objetivo general determinar la influencia 

de la implementación de un programa de seguridad y salud en el trabajo en la 

reducción de riesgos laborales en la empresa metalmecánica Ingemec Perú 

S.A.C. que se encuentra ubicada en la carretera Panamericana Norte km. 554 

del distrito de Moche, región La Libertad.  

La muestra de estudio a la que está dirigida la investigación fueron los 20 

trabajadores entre hombres y mujeres de las diferentes áreas de trabajo de la 

empresa metalmecánica Ingemec Perú S.A.C.  

 Con la información Obtenida, se procedió a hacer un análisis cuantitativo 

de los resultados donde se evidencio la necesidad de mejorar la organización de 

los puestos de trabajo, orientar y formar al trabajador en diversos temas en 

cuanto a seguridad y salud en el trabajo mediante charlas de capacitación, 

establecer normas y políticas de seguridad que ayuden a prevenir accidentes 

dentro de la organización y contribuyan a la mejora de las condiciones de 

seguridad por puesto de trabajo. Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado 

en la presente tesis es el de implementar un programa de Seguridad y Salud en 

el trabajo basado en conceptos, principios, leyes, normas y metodologías del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud ocupacional según la Ley 29783. 

Estos resultados permiten llegar a la conclusión de que se debe continuar 

investigaciones a futuro que arrojen mejoras continuas al implementar 

anualmente un programa de seguridad y seguridad en el trabajo. 

 

Palabras claves: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo, 

riesgos laborales, ley N° 29783, matriz IPER. 
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 In the present study, the general objective was to determine the 

influence of the implementation of a safety and health program at work in the 

reduction of occupational hazards in the metalworking company Ingemec Perú 

S.A.C. Which is located on the North Pan American Highway km. 554 of the 

district of Moche, region La Libertad. 

The study sample to which the research is directed were the 20 workers between 

men and women from the different work areas of the metalworking company 

Ingemec Perú S.A.C. 

 With the information obtained, a quantitative analysis of the results was carried 

out, showing the need to improve the organization of jobs, guide and train the 

worker on various topics related to occupational safety and health through 

Training, establishing safety standards and policies that help prevent accidents 

within the organization and contribute to the improvement of safety conditions per 

job. In this context, the approach that has been given in this thesis is to 

implement a Safety and Health at Work program based on concepts, principles, 

laws, norms and methodologies of the Occupational Health and Safety 

Management System according to the Law 29783. 

These results lead to the conclusion that future research should be continued to 

provide continuous improvements by implementing a safety and security program 

on an annual basis. 

Key words: Annual program of occupational safety and health, occupational 

hazards, Law No. 29783, IPER matrix. 

 

 

 

 

 


