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RESUMEN 

 

El estudio tiene como objetivo establecer la relación que existe entre el liderazgo 

pedagógico del director y el desempeño docente de las instituciones educativas de 

la provincia de Anta en el departamento de Cusco, considerando que el liderazgo 

es un aporte importante del director en cuanto a la gestión de las condiciones para 

la mejora de los aprendizajes y la orientación de los procesos pedagógicos para la 

mejora de los aprendizajes.  

La metodología corresponde al tipo de investigación sustantiva, con un diseño no 

experimental correlacional, con una población de estudio constituida por 19 

directoras, 40 docentes y 2 especialistas de la Unidad de Gestión Educativa de la 

provincia de Anta; siendo la muestra igual que la población, dado el tamaño de la 

misma. En cuanto a las técnicas de investigación estas corresponden a la encuesta 

y como instrumento se tiene el cuestionario en el caso de ambas variables, los 

datos obtenidos fueron procesados en el paquete estadístico SPSS. 

De los resultados se puede evidenciar la influencia que genera la forma en cómo 

se despliegue el liderazgo pedagógico del director, con respecto al desempeño 

docente en las instituciones educativas del nivel de educación inicial de la provincia 

de Anta, lo cual se confirma por la correlación de Kendall, cuyo coeficiente Tau-

B=0,541 con un valor de p=0,000 siendo este significativo (p < 0,05). 

 

Palabras Clave: Desempeño docente, liderazgo pedagógico del director, 

aprendizaje, enseñanza, gestión de la escuela, procesos pedagógicos. 
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ABSTRACT 

 

The study aims to establish the relationship between the pedagogical leadership 

of the director and the teaching performance of the educational institutions of the 

province of Anta in the department of Cusco, considering that leadership is an 

important contribution of the director in terms of management of the conditions 

for the improvement of the learning and the orientation of the pedagogical 

processes for the improvement of the learning.. 

The methodology corresponds to the type of descriptive-correlational research, 

with a non-experimental correlational design, with a study population constituted 

by 19 directors, 40 teachers and 2 specialists from the Educational Management 

Unit of the province of Anta; the sample being the same as the population, given 

the size of it. Regarding the research techniques, these correspond to the survey 

and as an instrument the questionnaire is used. In the case of both variables, the 

data obtained were processed in the SPSS statistical package. 

Out of the results, the influence of the way in which the pedagogical leadership 

of the director is displayed can be evidenced, with respect to the teaching 

performance in the educational institutions of the initial education level of the 

province of Anta, which is confirmed by the correlation of Kendall, whose 

coefficient Tau-B = 0,541 with a value of p = 0,000 being this significant (p <0,05).. 

 

Keywords: Teaching performance, pedagogical leadership of the director, 

learning, teaching, school management, pedagogical processes. 
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SOMMARIO 

 

Lo studio mira a stabilire il rapporto tra la leadership pedagogica del direttore e 

la prestazione didattica delle istituzioni educative della provincia di Anta nel 

dipartimento di Cusco, considerando che la leadership è un contributo importante 

del direttore in termini di gestione delle condizioni per il miglioramento 

dell'apprendimento e l'orientamento dei processi pedagogici per il miglioramento 

dell'apprendimento. 

La metodologia corrisponde al tipo di ricerca descrittivo-correlazionale, con un 

disegno correlazionale non sperimentale, con una popolazione di studio costituita 

da 19 direttori, 40 insegnanti e 2 specialisti dell'Unità di Gestione Educativa della 

provincia di Anta; il campione è lo stesso della popolazione, data la dimensione 

di esso. Per quanto riguarda le tecniche di ricerca, queste corrispondono al 

sondaggio e come strumento viene utilizzato il questionario. Nel caso di entrambe 

le variabili, i dati ottenuti sono stati elaborati nel pacchetto statistico SPSS. 

Tra i risultati, l'influenza del modo in cui viene mostrata la leadership pedagogica 

del regista può essere evidenziata, rispetto alla prestazione didattica nelle 

istituzioni educative del livello di istruzione iniziale della provincia di Anta, che è 

confermata dalla correlazione di Kendall, il cui coefficiente Tau-B = 0,541 con un 

valore di p = 0,000 è significativo (p <0,05). 

 

Parole chiave: Performance didattica, leadership pedagogica del regista, 

apprendimento, insegnamento, gestione scolastica, processi pedagogici.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


