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RESUMEN 

 

El presente estudio analiza el objetivo de determinar la relación existente entre la motivación 

laboral y el compromiso organizacional en los colaboradores de la empresa múltiple Andrés 

Avelino Cáceres S.A, Huaraz – 2019, en visto de que en la actualidad y de acuerdo a los cambios 

de globalización se hace necesario conocer la administración de personal de una empresa. 

 

Los parámetros que se utilizaron fueron de naturaleza aplicada, con un diseño no experimental, 

transversal y correlacional; ya que se observaron los fenómenos en su contexto natural. 

 

La población se conformó por todos los trabajadores de la mencionada empresa, siendo un total 

de 60 personas, considerándose la muestra de tipo censal. La recolección de datos se realizó 

mediante la encuesta a través de la aplicación del instrumento Cuestionario R-MAWS para la 

motivación laboral y el cuestionario R- COMMITMENT SCALE para recolectar los datos sobre 

el compromiso organizacional. 

 

Como resultado se pudo obtener que el coeficiente de correlación de probabilidad de Spearman 

0,448; indica que existe una correlación directa entre las variables, con un valor de 0,000 que 

resulta menor al valor 0,05 de nivel de significancia; por ello podemos afirmar que “Existe una 

relación significativa entre la motivación laboral y el compromiso organizacional en los 

colaboradores de la empresa múltiple Andrés Avelino Cáceres S.A, Huaraz – 2019. 

 

Palabras clave: Motivación laboral, compromiso organizacional, motivación 
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ABSTRACT 

 

This study analyzes the objective of determining the relationship between work motivation and 

organizational commitment in the collaborators of the multiple company Andrés Avelino 

Cáceres SA, Huaraz - 2019, given that at present and according to globalization changes It is 

necessary to know the personnel administration of a company. 

 

The parameters that were used were of an applied nature, with a non-experimental, transversal 

and correlational design; since the phenomena were observed in their natural context. 

 

The population was confirmed by all the workers of the mentioned company, being a total of 60 

people, considering the sample of census type. Data collection was carried out through the 

survey through the application of the R-MAWS Questionnaire instrument for work motivation 

and the R-COMMITMENT SCALE questionnaire to collect data on organizational 

commitment. 

 

As a result, it was possible to obtain the Spearman probability correlation coefficient 0.448; 

indicates that there is a direct correlation between the variables, with a value of 0.000 that is less 

than the 0.05 level of significance; Therefore, we can affirm that “There is a significant 

relationship between work motivation and organizational commitment in the employees of the 

multiple company Andrés Avelino Cáceres S.A, Huaraz - 2019 

 

Keywords: Work motivation, organizational commitment, motivation. 

 

 

 

 


