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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación cuyo tema fue Clima Organizacional y Desempeño 

Docente en la Escuela de Educación Básica Fiscal Profesor Segundo Jiménez Riera 

Guayaquil – Ecuador, 2018 tuvo como objetivo principal determinar la relación entre el 

clima organizacional y el desempeño docente. Investigación que se realizó bajo el 

método cuantitativo, de tipo correlacional, con diseño descriptivo – correlacional, la 

muestra que se considero estuvo conformada por catorce docentes a los cuales se les 

aplico una encuesta para recolectar la información, los mismos que fueron validados por 

juicio de expertos, para el análisis estadístico se utilizó la prueba r de Pearson que 

permitió determinar la relación entre las variables y las dimensiones y así comprobar la 

hipótesis, los resultados del análisis estadístico determino  que existe un nivel regular 

con un 85% en clima organizacional con un nivel regular del 71%  en desempeño 

docente, a su vez se determinó que existe una relación significativa entre ambas 

variables, según el coeficiente r de Pearson de (0,914**) lo que indica que la correlación 

es muy alta, directa y significativa al nivel 0.01. 
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ABSTRACT 

 

The present research work whose theme was Organizational Climate and Teaching 

Performance in the School of Basic Education Professor Segundo Jiménez Riera 

Guayaquil - Ecuador, 2018 had as main objective to determine the relationship between 

the organizational climate and the teaching performance. Research that was conducted 

under the quantitative method, correlational type, with descriptive - correlational design, 

the sample that was considered was made up of fourteen teachers who were applied a 

survey to collect the information, which were validated by trial of experts, for the 

statistical analysis the Pearson's r test was used to determine the relationship between 

the variables and the dimensions and thus test the hypothesis, the results of the 

statistical analysis determined that there is a regular level with 85% in organizational 

climate with a The 71% regular level of teaching performance, in turn, determined that 

there is a significant relationship between both variables, according to the Pearson r 

coefficient of (0.914 **), which indicates that the correlation is very high, direct and 

significant at the 0.01. 
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