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RESUMEN

En este trabajo de investigacion establece como finalidad primordial
determinar la correspondencia entre el acompafiamiento pedagoégico y el
desempeiio docente de la red Sumaq Kawsagkuna, 2017. Este trabajo es
de tipo transeccional descriptivo correlacional y se utilizé la metodologia
de caracter cuantitativo. Se selecciono como poblacion y muestra el total
de docentes de la red Sumag kawsagkuna, la poblacion estuvo
conformada por 22 docentes elegidos por conveniencia por la poca
cantidad de docentes. La técnica que se uso para la recoleccién de datos
fue la encuesta a los docentes, y se aplicaron dos herramientas de
recoleccion de datos y fueron los siguientes: el cuestionario denominado
“Escala de opinion sobre el acompafnamiento pedagdgico” elaborado por
el MINEDU Protocolo ASPI (2017) y el cuestionario denominado “Escala
de opinion sobre desempefio docente Marco de Buen Desempefio
Docente (2012).

Segun los resultados obtenidos se concluye que existe una correlacion
negativa fuerte y lo interpretamos en términos aplicados como el
acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con el

desempeiio docente de la red Sumag kawsagkuna 2016.

Palabras clave: acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.
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ABSTRACT

In this work of investigation establishes as basic purpose Sumaq
Kawsagkuna determines the correspondence between the pedagogic
accompaniment and the educational performance of the network, 2017.
This work is of type transeccional descriptive correlacional and there was
in use the methodology of quantitative character. | select as population
and it shows the total of teachers of the network Sumaq kawsagkuna, the
population was shaped by 22 teachers chosen by convenience for small
teachers' quantity. The technology that was used for the compilation of
information was the survey to the teachers, and there were applied two
tools of compilation of information and were the following ones: the
guestionnaire called "
accompaniment " elaborated by the MINEDU Protocol ASPI (2017) And
the questionnaire called " Scale of opinion about educational performance

| Mark of Good Educational Performance (2012).

Scale of opinion about the pedagogic

According to the obtained results one concludes that there exists a
negative strong correlation and we interpret it in terms applied as the
pedagogic accompaniment it does not relate significantly to the

educational performance of the network Sumaqg kawsagkuna 2016.

Key words: pedagogic accompaniment and educational performance.
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II.  INTRODUCCION

1.1.Realidad problematica

En los ultimos afos los docentes se enfrentan a nuevos retos y deben
estar acorde a los nuevos paradigmas educativos y por ello el director
cumple un papel muy importante en el desempefio docente donde debe
acompafiar a sus colegas en el aula para direccionar el trabajo
pedagdgico. La educacion esta siendo concebida como un camino nexo
generador de aprendizaje de conocimiento y es uno de soportes
principales de la educacion peruana y cambio a una sociedad moderna.
(Sanchez & Teruel, 2004).

La resiliencia que es la facultad de resurgir de las flaquezas y llegar a la
superacion. Manciaux, (2001), innovar de manera resiliente significa:
renovarse y cambiar los acontecimientos anteriores con uno nuevo y
positivo, dejar lo tradicional y ensefar segun las normas de la actualidad
tomando en cuenta las mejoras existentes y por ello es importante
apoyarse con un clima en gestion educativa en donde la columna
vertebral es el director como el gestor de los aprendizajes de los
estudiantes y mejorar en el acompafiamiento pedagédgico a sus
profesores para seguir mejorando con el uso de materiales y todos los
demas insumos del docentes, carpeta, unidades, planificador anual,

sesiones, registro auxiliar, en funcién al logro de los aprendizajes.

Acompafiamiento docente, responde a los grandes desafios de la
educacion del siglo XXI, donde todo esta enlazado a la comunidad
educativa y es necesario que se articulen la relevancia de valores,
equidad y eficacia, las acciones de acompafiamiento estan presentes en
todo momento y esta a cargo de los lideres de las instituciones
educativas; la supervision, ha pasado porque se entendia como una
fiscalizacion a los trabajadores, en este momento se entiende como
asesorar y acompafnar a sus acompafiados o trabajadores de planta, por
ello la supervision dejo de ser muy efectivo en la actualidad y se cambio

con monitorear y luego acompafiar donde se construye los conocimientos
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en conjunto en beneficio de la institucion y en especial a los estudiantes
que son la razén de la educacién en el mundo, donde se formulan

compromisos a cumplir para futuras visitas en aula. (Rodriguez, M. 2011).

El intercambio de estilos de trabajo son compartidos en una reunion
donde participan todo opinan de las experiencias vividas y objetivos a
alcanzar con las estrategias que se vierten y se encamine en un
desarrollo progresivo de sus trabajos en aula, este trabajo del
acompafiamiento se basa en una visita diagnostica, mediante la
observacion, el dialogo y crecer en compromisos logrados en beneficio de
los nifios, donde estdn presentes la planificacion, la ejecucion y

evaluacion  (Roman y Dousdebes, 2014).

El acompafiamiento pedagdgico consolida los procesos académicos de la
educacion peruana, controlando los niveles del rendimiento escolar
porque se enfatiza en los docentes que son el pilar de la educacién con
Sus conocimientos y experiencias, los profesores deben de actualizarse
siempre porque los conocimientos son muy cambiantes con el mundo de
la globalizacion que estamos viviendo y por ello muchas veces el docente
se queda con los conocimientos recibidos en las etapa de estudiante en
las universidades e institutos pedagdgicos, razén por la cual es necesario
actualizar con el curriculo del momento cuyo propésito es mejorar la
practica pedagogica de los profesores del pais y promover autonomia con
el habito de la reflexion constante a través de estrategias auto
reguladoras y reflexion sobre la accién del dia con la construccién de
alternativas de cambio centrado en beneficio de los estudiantes.
Actualmente el pilar fundamental del desarrollo del pais y de la sociedad
es la educacion donde es importante velar su desarrollo para orientarlo
rumbo a la calidad educativa del distrito, la provincia y la nacién, una
educacion con alto rendimiento en es el esfuerzo de todos los agentes de
la educacion como un todo y un equipo adecuado con estrategias y

proceso en todas las instancias de gestion escolar.

La red Sumaq kawsagkuna del distrito de Andarapa tiene un bajo nivel en

comprensioén lectora y razonamiento matematico donde todos los nifios no
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tienen una buena calidad educativa, en todos los examenes del ministerio
de educacion, del gobierno regional, evaluacién local tienen bajo
rendimiento académico y se hizo un estudio en los resultados de los
diferentes grados y el punto principal es que no existe un
acompafamiento constante a los docentes en sus aulas, con los
documentos pedagdgicos actualizados , en sus sesiones de aprendizaje
como también en el trabajo con los nifios, ademas los resultados que se
presentan en su mayoria de los nifios es que en un 50% de nifios estan
en un nivel de proceso, un 25% en nivel de inicio y solo un 15% a nivel de
toda la red en nivel avanzado, esto nos lleva a una gran reflexién en toda
la red educativa que debemos cambiar nuestras formas de trabajo con los
colegas, ademas de vemos involucrar a los padres de familia en los
estudios con los nifios, donde todos ellos se integran a la labor de ayudar
a sus hijos pero el punto principal son los profesores que deben tener
jornadas de reflexion constantemente, y que el director debe hacer un
seguimiento semanal, mensual y bimestralmente utilizando la ficha de
monitoreo donde se plasma el trabajo de los colegas y al final se muestra
el consolidado de sus labor pedagdgica que ayudara a revertir los bajos

niveles en aprovechamiento pedagogico.

Actualmente esta desarrollandose en las instituciones educativas rurales
con modalidad multigrados y unidocentes el Acompafiamiento con
Soporte Pedagdgico Intercultural (ASPI) el cual inicié en el afio 2014 con
buenos resultados y se generalizé en todo el pais donde se enfatizan
segun el contexto, pero donde los docentes acompafiados se resistian al
principio por desconocimiento y al final aplauden este programa, los
padres de familia reacios al cambio empiezan a apoyar a los docentes
donde antes los juzgaban como malos, con estos programas de
acompafamiento pedagogico se enfatiza su cultura, su idioma, los nifios
aprenden la lectoescritura en su lengua materna y luego aprenden el
idioma castellano para afianzar sus conocimientos; ante esta situacion

todas las instituciones educativas requieren de docentes idoneos
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1.2.

altamente calificados y motivados para brindar educacion de calidad y que
fortalezcan esta noble profesion.

La Ley General de Educacion esta enmarcado en el fortalecimiento de los
trabajos educativos del pais con todos sus estratos como el punto de
inicio de los trabajos educativos con mucho esmero, se enfatiza a conocer
las bondades de nuestra carta magna magisterial como del Buen
Desempefio Docente. Por otro lado, para el ascenso de nivel es necesario
pasar las rubricas, con la calificacion correcta en base a la meritocracia,
de los docentes. Por este motivo el Proyecto Educativo Nacional (PEN)
plantea el trabajo constante con las capacitaciones y actualizaciones
permanentes en busca de la calidad educativa del pais, viendo la gran
diversidad de los sectores profesionales de los, docentes donde muchos
estudiaron un post grado maestrias y doctorados, otros se quedaron con

el titulo pedagdgico.

Segun los resultados de PISA, el pais estd en las Ultimas lineas
educativas en comparaciéon a otros paises mas avanzados y estos
resultados indican que nuestros docentes necesitan mas apoyo en aula
con el objetivo de mejorar el estdndar educativo. Este problema afecta los
docentes de la red Sumaq kawsagkuna donde los directores estan
poniendo mayor énfasis en el acompafiamiento de sus colegas para
obtener los mejores resultados en las pruebas ECE, ECELO segun
pruebas del Ministerio y pruebas regionales, donde los nifios estan con
calificaciones bajas en comprension de textos y razonamiento matematico

el cual debemos revertir buscando una mejor sociedad futura.

Trabajos previos

Antecedentes a nivel internacional: Giron. R. (2014). EI supervisor
educativo acompafia para mejorar el desempefio de los docentes.
Mesoamérica Quetzalt Enango. En su trabajo de investigacion el autor
realizo andalisis bibliografico sobre el tema, (1) la incidencia del
acompafamiento pedagdgico estimula en busca de un buen desempefio

docente. (2) la supervision implica asesoria a las actividades del docente
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y no las funciones administrativas de supervisor segun su cargo que
desempefia. (3) el acompafiamiento pedagdgico no es expectante a los

profesores ellos quieren mejores oportunidades de capacitacion y talleres.

Asimismo, Macario. P. (2012) Efecto del acompafiamiento pedagodgico en
las practicas del docente de primer grado. K’iche, Guatemala. Infiere (1)
Los resultados son que los docentes del primer grado dan gran
importancia al acompafiamiento. (2) En gran medida los profesores que
reciben acompanamiento desarrollaron sus actividades comunicativas
para apoyar a los nifios del primer grado. (3) La investigacion logro
discernir que fue positivo el acompafiamiento de los profesores para
mejorar las habilidades comunicativas de los nifios de primer grado.

Asimismo, Lopez. Y. (2016) “Acompanamiento pedagdgico del director al
docente de primaria” Universidad del Zulia, Venezuela. Estrategias de
investigacion infiere (1) al establecer las funciones que cumple el director
como acompafiante pedagdgico de los docentes de educacion primaria
del circuito escolar N° 6 del municipio Julio Cesar Salas del estado de
Mérida. De tal manera que los resultados obtenidos evidenciaron solo a
veces cumple con la funcién de renovacion de la practica pedagdgica y de
asistencia técnica. (2) asi mismo, se puede concluir que casi siempre el
personal directivo orienta a los docentes para mejorar las estrategias
didacticas empleadas, asesorandolos en la basqueda de las mismas que
optimicen el rendimiento académico de sus estudiantes. (3) Al determinar
las etapas del acompafiamiento pedagdgico desarrollado por el director a
los docentes de educacién primaria del circuito escolar, se obtuvo que el
personal directivo de las instituciones educativas investigadas privilegia la
etapa de seguimiento. (4) al describir las estrategias que emplea el
director para el acompafiamiento pedagdgico a os docentes de educacion
primaria del circuito escolar N° 6 del Municipio Julio Cesar Salas del
Estado de Mérida, se evidencié que el acompafiamiento pedagogico
utiliza la estrategia visitas al aula por considerarlo clave de éxito. (5)
Existe una baja tendencia en las instituciones educativas a desarrollar

talleres de formacién, estrategias de acompafiamiento pedagdgico que
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contribuye a superar las debilidades didacticas de los mismos,
brinddndoles herramientas que le permitan mejorar el proceso de

ensefanza.

Antecedentes a nivel nacional: Como referencia algunas investigaciones
sobre temas afines, Callomamani. R. (2013) La supervision pedagogica y
desempeiio laboral de los docentes, San Marcos, Peru estrategia, se
infiere (1) Influye significativamente la supervision en el desempefio
laboral del profesor. (2) ElI desempefio laboral tiene una correlacion
significativa con el monitoreo pedagdgico. (3) ElI acompafiamiento
pedagdgico influye significativamente en el desempefio laboral del
docente segun los factores de estudio.

Asimismo, Vargas. D. (2010) Gestion pedagdgica del trabajo docente
PUCP, infiere (1) Profesores de la escuela aceptan que el trabajo
cooperativo fomenta la reciprocidad, el dialogo y el liderazgo. (2) Los
procesos de liderazgo con participacion de las autoridades motiva a los
profesores a desarrollar con su labor pedagdgica. (3) El estilo de direccion
educativo en una escuela inspira la participacién activa de los agentes de
la educacion.

Asimismo, Araujo A. (2014) Estrategias De Acompafamiento Pedagdgico
para el desempefio docente en la institucion educativa “Santiago” del
distrito de Huasmin. Infiere. (1) se determind que la minoria de los
docentes se encontraban en logro previsto y es evidente el
desconocimiento de estrategias de pensamiento critico. (2) la aplicaciéon
del acompaniamiento en todos sus procesos haciendo posible un mejor
aprendizaje en los nifios. (3) el acompafiamiento pedagdgico ayuda a
entender los desafios con la comunicacion abierta y genera confianza. (4)
utiliza destrezas para mejorar su desempefio y aceptacion en la

comunidad educativa.

Asimismo, Quispe. B. (2016). Acompafiamiento pedagdgico y su conexion
con el desemperio de los profesores del nivel primaria, Ugel Lampa 2013,

permiti6 (1) el acompafamiento pedagégico de PELA hay una
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1.3.

1.3.1.

congruencia buena entre los profesores y los directores con
entendimiento y trabajo cooperativo. (2) el acompafamiento usa
estrategias en los docentes de primaria en una conexidbn completa
preparando a los futuros de la sociedad. (3) el acompafamiento es
positivo con buena aceptacion de los profesores para obtener resultados
Optimos en su trabajo pedagdgico (4) Los alumnos estan contentos con el
acompafamiento de sus profesores porque mejoro la calidad de su

educacion y el rendimiento académico de los mismos.

Teorias relacionadas al tema
Acompafiamiento pedagogico

Es un servicio para dar apoyo a los profesores en servicio con
actualizacion permanente de las nuevas clausulas de la educacion del
pais con mucho esmero y respeto hacia el profesor y los alumnos cuyo
objetivo es mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con
mejor labor docente y permanente apoyo con seguimiento de sus
actividades normales en aula y las reflexiones son constantes culminando
en compromisos a cumplir para una proxima visita FONDEP, (2009) y
esta centrado en desarrollar competencias y los desempefios de cada
grado o ciclo, se inicia con la confianza entre los actores educativos y un
trato horizontal sin miramientos ni incomodar la labor del profesor en su
aula con sus estudiantes ni mucho menos opacar su trabajo ni minimizarlo
por algun error cometido en la clase dictada, constantemente es un
compartir de las clases donde se trabaja coordinadamente desde la
planificacion de la sesién un dia antes y el uso de los materiales llegando
a la ejecucion del trabajo con los nifios y niias donde el acompafante
apoya en todo momento o resta protagonismo del profesor frente a sus
alumnos.

La finalidad del Acompafamiento Pedagdgico es fortalecer para generar
una vida de cultura e innovacion permanente con obijetivos claros que es
la transformacion del profesor y del centro educativo a través un proceso

largo y complejo con construccion colectiva, donde se vive, se negocia y
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se consensua permanentemente de alli se sefiala como una actividad
muy importante para el desarrollo profesional del directivo y la plana
jerarquica donde la labor es apoyar cotidianamente a su trabajador de la
institucion ademas se tiene claro que se busca la autonomia del profesor
para que trabaje siempre actualizandose de acuerdo a la realidad y su
contexto, ademas se juega un papel fundamental en la integracion y
fortalecimiento de la comunidad educativa en el desarrollo de las
competencias, caso directo se involucra el docente o grupo de colegas
gue son visitados por un acompafante para trabajar con un modelo
destinado por el ministerio y la realidad social rural o urbano con efecto
positivo en el grupo de trabajo buscando la fuerza de la union eficaz en
beneficio de los estudiantes, el acompafiamiento esta al servicio de los
docentes mediante un asesoramiento pertinente y se convierte en
procesos didacticos efectivos donde se trabaja con materiales, apoyo
constante y mejoran la forma de trabajar en las escuelas y buscan un
ideal de trabajo cooperativo buscando lideres de cambio crucial de
trabajo de los profesores y busca el trato cordial de los profesores hacia
los estudiantes y el clima institucional es éptimo para un desarrollo de la
calidad educativa.

La resiliencia es entendida como un proceso de cambio y superacion y

tiene dos significados:

a) De un lado, es promover proyectos de innovacion en contextos de
realidades rurales y de extrema pobreza con oportunidades de
aprendizaje limitados donde la realidad es marcada donde las
posibilidades del gobierno no llegan y es ahi donde se trabaja
buscando superar las limitaciones.

b) De otro lado, busca innovar significa cambiar la realidad sociocultural
tradicional con un enfoque por competencias y mejor manejo de los

nifios apoyandose con los derechos humanos.
El acompafiamiento pedagogico busca lograr tres objetivos:

a) Vigorizar a los profesores como agente de cambio y actualizados con

una gestion de logros con impetu comunicativo.
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b) Las buenas practicas de la institucion deben ser compartidas e
institucionalizados para los préximos a los en los documentos de
gestion como son los PEI, PAT, RI.

c) Asistir en los cambios profundos que se inician en las escuelas para

conseguir mejores resultados académicos.

Los que guian al acompafiamiento pedagdgico son principios son ideas
fundamentales que rigen el comportamiento de los profesores y son los
siguientes:

- Humanista: punto principal es el desarrollo de los agentes de la
educacion donde debemos orientarlo para buscar un buen trabajo
coordinado.

- Integrador e inclusivo: integra a todos los agentes de la educacion y
evita cualquier marginacion o agresion que se presente.

- Valorativo: esta presente los valores morales y éticos buscando la
integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Contextualizado: aplica a la realidad socio cultural de la escuela
donde trabajan con sus conocimientos arraigados de su cultura
madre.

- Democrético: el trato es respetuoso entre los miembros de la

comunidad educativa tampoco nadie es excluido.

¢Qué es el acompafamiento docente en el aula? El acompafiamiento
pedagogico en el aula es el dialogo y compafiia constante entre dos
profesores uno acompafado y el acompafante en donde hay mucho
dialogo y trato cordial, alli se planifica una sesion con anticipacién y se
desarrolla en el aula en compafiia del docente acompafiante y se utiliza
todos los materiales planificados también se participa en una sesion
compartida quiere decir que los dos profesores dictan las clases y tienen
mejores resultados en el aprendizaje de los nifios, al final de la sesion
compartida los profesores se sientan y conversan sobre lo positivo y
negativo de las sesion donde se procede a reflexionar y anotar las

falencias y los compromisos para mejorar para la siguiente visita.
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Caracteristicas del Acompafante Pedagdgico

Ser docente: un profesor en ejercicio conoce bien la realidad en el
aula y por ello puede orientar al docente acompafiado en sus
debilidades y salir triunfando en didactica pedagdgica.

Ser guia: debe tener esta caracteristica para poder guiar en las
sendas del trabajo cooperativo, con una buena guia el profesor puede
trabajar perfectamente en bienestar de su alumno.

Crear un ambiente de empatia: el profesor que acompafa debe ser
amigable y carismatico para buscar una buena conexion entre los
dos.

Estar predispuesto a la formacion permanente: debe ser un docente
gue se prepara siempre y que estudie un post grado para inculcar en
su acompafiado un modelo a seguir.

Ser creativo: la creatividad debe estar a flor de piel con una buena
observacion y busca investigar en todo momento.

Ser habil en el manejo de las didacticas: debe conocer la didactica del
momento para orientar en los procesos pedagdgicos actuales.

Ser agente de cambio: debe apoyar a su colega a cambiar la parte
negativa que arrastra y buscar resurgir en el trabajo de la
investigacién pedagogica.

Ser investigador: debe estar investigando en todo momento y jamas
dejar este valor por el bien de los profesionales de la educacion.

Ser reservado Yy leal: las observaciones realizadas no deben divulgar

a otros colegas para evitar incomodidades futuras.

Liderazgo pedagogico en la gestion de la escuela es asumida con muchas

actividades entrelazadas entre los profesores y el director para trabajar en

conjunto y plasmar acciones mejoradas en la comunidad Pozner, (1995)

el cual tiene muchos retos para poder agilizar el trabajo educativo y

viabilizar el valor de los profesores con miradas positivas de la comunidad

hacia la escuela. Un buen liderazgo encamina a los profesores, los padres

de familia, la comunidad y los alumnos en un esfuerzo mancomunado

buscando la calidad de la educacién y un futuro digno para la comunidad,
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1.4.

lo que se busca es institucionalizar diferentes trabajos efectivos en la
actualidad como son los monitoreos, el acompafiamiento, el trabajo
colectivo, las gias, los talleres de actualizacion que este plasmado en los
documentos de la escuela como son el PEI, PAT, RI, PCI, programacion
anual, unidades didacticas.

Los lideres de las instituciones educativas buscan siempre la participacion
de toda la comunidad educativa con la orientacién de la cabeza que es el
director, ellos guian con una vision de un destino que se crea
encaminando una meta a alcanzar.

A partir de esa mirada del liderazgo podemos detallar que podemos
influencia y movilizar a las masas, y es la capacidad de movilizar a todos
sin excluir a ninguno y lograr aprendizajes en los alumnos Gronn, (2002)
ademas podemos sefalar que podemos distribuir el trabajo entre los
integrantes y evitar la aglomeracion de actividades (spillane, 2005).

Y cuando se juntan en un liderazgo formal desarrollan un trabajo idoneo
con la participacibn en un grupo institucional, o redes educativas los
cuales se forman frutos dignos de compatrtir y las realidades se prestan
para trabajar en conjunto los resultados son 6ptimos en calidad educativo.
Leithwood y otros (2004).

El liderazgo busca trabajar en resultados claros donde el protagonista es
el estudiante y el apoyo es el docente con sus programaciones, al dia,
una buena sesién educativa donde se prioriza los conocimientos

cognitivos, actitudinales y procedimentales (Bolivar, 2010).

Dimensiones del acompafiamiento pedagogico
Segun el protocolo ASPI 2017, la cual manifiesta que el acompafamiento

pedagdgico consta de tres dimensiones que son los siguientes:

planificacion, ejecucion y evaluacion.

a) Planificacion: En esta etapa que es muy importante porque se
realizara las acciones iniciales de todo acompafnamiento el que refiere
a la visita diagnostica y la elaboracién del plan anual del Soporte
Pedagdgico Intercultural, de ello se programara todas las actividades

del afo.
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Visita diagnostica: Es la primera visita que realiza el ASPI a la
institucion y luego al docente y tiene como objetivo primordial
recoger informacién inicial sobre el desempefio del docente en
aula y en relacion a las competencias y desempefios priorizados,
se quiere conocer el contexto de la comunidad y de la institucion
Educativa Institucional Bilingle, para ello en esta etapa se visita a
todos los docentes de La Red Educativa Rural RER segun el
cronograma de visitas planificadas con la finalidad de recoger
informacion mediante la observacion, que sera registrada en el
cuaderno de campo. En la que se toma datos en el cuaderno de
campo, ficha de rubrica de observacion, lista de cotejo y en la
ficha de observacion de los docentes

en base a esta observacion se hace las planificaciones de las
visitas del afio al docente.

b) Ejecucion: Esta etapa es la mas importante a lo largo del afio porque

alli se ve todo el trabajo desde el principio hasta la culminacién de las

visitas de acompafiamiento al profesor de aula, también las reuniones

con los padres de familia, reuniones de programacion o Gias, talleres

de actualizacion al inicio del afio y el otro a medio afio.

Visita de acompafiamiento: esta es la principal fuente de aporte o
trabajo del acompafnante con el acompafado donde se inicia con
la planificacion de la sesion de aprendizaje un dia antes y también
la elaboracion de los materiales a utilizar en la sesion, luego en el
dia principal ejecutarlo con todos los materiales planificados, la
sesidn puede ser compartida o solo del docente y el acompafiante
observador de la misma que anota todo en las fichas de
monitoreo o rubricas de calificacion, luego finalizada la sesion de
aprendizaje tener dos horas de reflexién fuera de las horas de
trabajo en ella se hace notar todas las acciones a reforzar,
también todos los aciertos en la sesion y lo principal de estas
horas de reflexibn son los acuerdos y compromisos a mejorar
para la préxima visita con las firmas de estos acuerdos con los

dos implicados el acompafiante y el acompafnado
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Grupos de interaprendizaje (GlA): Es la reunion mensual que se
planifica y ejecuta donde se juntan los profesores de la red con los
docentes acomparfiantes de las misma en donde se muestran los
aciertos de algunos colegas en las diferentes sesiones, también
de como poder desarrollar una clase con los aportes de ideas de
los participantes a la reunién, ademas en esta reunién se
desarrollan las demandas de los docentes, cuyas respuestas los
dan los acompafantes y los comparten a los presentes, aparte de
esto se trabajan la unidad del mes proximo Yy los que participaron
ya tengan que solo afinar este documento mensual y se dediquen
solo a hacer las sesiones diariamente, el numero necesario para
hacer los grupos de inter aprendizaje es tres y como maximo diez
y esta planificado de 8 a 10 Gias al afio cuya duracién o por
evento es de dos a cuatro horas cronolégicas y se desarrollan
fuera de las horas lectiva en un lugar que se escoge segun la
distancia de los docentes que trabaja en la red y las areas a
desarrollar son las principales donde todos participan.

Talleres de actualizacion docentes a nivel de red: estos espacios
estdn programados a inicio del afo y luego ejecutados y
finalizando el afio son evaluados, donde todos los docentes
participan segun el ciclo de ensefian en los diferentes grupos, y
esta dirigido por los acompafiantes en temas que mas dominan y
gue las clases sean muy fructiferas y de gran aprovechamiento
para los profesores y son dos talleres, uno al inicio del afio y el
otro a medio afio para trabajar el semestre siguiente, y la duracion
de los talleres es de una semana en cada taller con un total de
ocho horas diarias, la finalidad de estos talleres de actualizacion
es dar a conocer todos los avances en el curriculo del momento,
el proceso del dictado de clases

Trabajo con la familia y comunidad: este trabajo es con los padres
de familia donde los acomparfantes tienen diferentes reuniones
con las autoridades de la escuela y la comunidad y el objetivo es
dar a conocer las metas del programa de acompafiamiento y
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evitar que haya rechazo por parte de los mismos a la forma de
trabajo en el idioma materno de los nifios, ademas es para
motivar como deben apoyar a los profesores para que la escuela
no esté aislada de la comunidad y se trabaje en forma integrada la
escuela y la comunidad, estas reuniones pueden ser de uno a dos
reuniones por afo.

c) Evaluacion: Esta etapa ser realiza al final del afio es exactamente en
la dltima visita a la institucion y se recoge en una entrevista 0 una
encuesta de satisfaccion donde los docentes acompafiados vierten sus
aportes que seran de base para el acompafiamiento del proximo afo.

- Visita de cierre: Esta visita lo realiza el acompafiante que visito al
principio a la institucion educativa y por ello los docentes deberan
de calificar a sus acompafiantes en todos sus aportes positivos y
las dificultades que se presentaron a lo largo del afio, para ello el
acompafante les alcanza una ficha en la cual el profesor califica a
su acompafante y estos llegan para el consolidado del trabajo del
afio en todos sus progresos desde el principio hasta el final del

ano.

Dominios en las instituciones educativas son:

Dominio |: Gestion de las condiciones para la mejora de los aprendizajes:
Esta condicion muestra como los directores conocen todo para trabajar y
orientar a su escuela en las sendas del bien y tener a la comunidad
educativa estable con las nuevas innovaciones educativas y estar en
armonia la institucion escolar con la comunidad, ademéas debe enmarcar
el aprendizaje de los nifos.

Dominio II: Orientacién de los procesos pedagdgicos para la mejora de los
aprendizajes: Aqui debe el director conocer bien sus funciones rectoras y
al planificar visitas a las aulas debe tener un plan y basarse en ellos para
tener un desarrollo progresivo de acompafar a sus docentes, orientarlos
en sus dificultades a la vez evaluar todos los progresos de ellos mismos y

todo ello refleja en una buena sesion de Aprendizaje en bien de los nifios.
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1.3.2. Desempefio docente

Este es el eje primordial de la educacion peruana donde los profesores
trabajan buscando un buen nivel de la ensefianza hacia los nifios.
(Shmelkes, S) la escuela no pueda cambiar la vida ni la sociedad, pero
puede ser un motor de cambio muy importante que se haga con estilo y
calidad respetando la cultura con vision a un futuro digno para la
sociedad, ademas la psicologia cognitiva inicia con el constructivismo deja
de lado el trabajo tradicional de ensefiar .los conocimientos a los nifios en
las escuelas Elmore, (2003) en la cual muestran diferentes formas de
ensefar con diferentes profesional al de educacion quienes ensefian en
las escuelas con caracter distinto al de los profesores, cuando se trabaja
con muchos apoyos la escuela es mucho mas rica en cultura, educacion,

mejores aportes a la sociedad.

Evaluacion del desempefio docente en un proceso de evaluacion es
permanente durante todo el afio y no debe tener en los docentes caracter
punitivo sino formativa, donde se muestra las limitaciones del profesor
para apoyarlo a salir adelante, sin buscar los culpables de la caida
educativa mucho menos castigar al docente por sus deficiencias y para
bajarlo de nivel ni mucho menos de despedirlo, sino brindar la oportunidad
de seguir superandose de no dejar de leer ni de seguir preparandose para
mejorar en base al desarrollo de la sociedad actual en base a la
globalizacion y el mundo de la competitividad, la evaluacidén esta presente
en todo momento y cada dia, con el cumplimiento de sus documentos
pedagadgicos, trato cordial a los estudiantes y la comunidad educativa en
conjunto, buen clima escolar y todo es necesario y conveniente para

lograr los objetivos (Rodriguez, 1999)

En tal sentido, los examenes al profesor son sistematicos y progresivo de
obtencidén de informacién para brindar apoyos acordes a sus necesidades
de cada docente el cual es actualizar el manejo de estrategias

pedagdgicas real y significativo, que produce en los alumnos en su labor
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de estudiante que aprende todo lo bueno y lo malo de la sociedad
discerniendo siempre, y los docentes buscan un ideal de trabajo también
hay una realidad en la que se inician y con mucho esfuerzo se trabaja
planteandose hipotesis los cuales se confrontaran al realizar los estudios
y se convertird en una actividad muy significativa buscando la perfeccion y
la calidad en la ensefianza de los nifios, es asi que los profesores se
esmeran con sus técnicas e instrumentos, ademas de mostrar sus
capacidades de desercion sus estrategias para que los niflos capten
mejor las clases impartidas y no haya baja calificacién, ademas al
estudiar la carrera de educacion se imparte un perfil ideal que debe tener
y todos se muestran deseosos de llegar al nivel de maestro que es el
maximo estatus académico que se da en el pais y se muestra en el
trabajo con los nifios quienes aprovechan esta vocacion de los
profesores quienes vierten toda su experiencia en el quehacer
pedagdgico que aprovechan dia a dia, esto quiere decir que cualquiera
no es educador, ni profesor, mucho menos maestro porque necesitan la
vocacion para poder ensefiar con amor, con dedicacion, con pasion a los
nifos, este don se cultiva en todo momento, (Segura, 2003).

En el Perd no necesitamos evaluaciones punitivas sino correctivas para
gue los profesores se dignen a capacitarse constantemente en temas que
no dominan para asi llegar a los alumnos y no tengan dificultades en
hacerse entender por los mismos y que conlleve al desarrollo de la tarea
del profesorado todo esto debe llevarse a cabo con la iniciativa de cada
uno de los profesores quienes de interesen en el desarrollo de la sociedad
en su conjunto en estos casos los profesores estarian a cargo de un
namero de nifios y nifias las cuales deben de ser instruidas en el
conocimiento, la didactica, las capacitaciones cotidianas para que estén al
nivel de competencia escolar y los usuarios muy felices por sentirse a la
vanguardia de la tecnologia y del conocimiento, esto debe dirigir cada
profesor en sus alumnos.

En estos casos deben de dejar de sentir la culpabilidad de trabajar en una
profesion dejada y abandonada por el estado donde las remuneraciones

son infimas y no alcanzan para la canasta familiar pero la vocacién de
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servicio es primordial para sentir el corazon digno porque estan
trabajando con el futuro de la sociedad y esto es muy importante porque
los nifilos son sanos libres de toda culpa y es crucial dirigir su desarrollo y
es por ello que ser profesor en estos tiempos es muy importante dirigir a
la futura generacion con mucho amor donde el esfuerzo es recompensado
por el carifio de nuestros alumnos, por ello debemos dejar de sentirnos
menos que las demas profesiones, nosotros son los que iniciamos a todos
desde la nifiez hasta la edad productiva por todos estos motivos nuestros
evaluadores deben de ser mas humanos con nosotros porque las
evaluaciones se presentan en todos los sectores rurales y urbanos en la
costa, sierra y la selva con presion para los maestros que trabajan
intensamente.

Después de evaluar a los docentes deben de utilizar estos resultados
para capacitar a los docentes mayores que no alcanzan a generar sus
actualizaciones por medio a la situacion econOmica que pasan en sus
domicilios y esto merma sus resultados en el aula para ellos debe el
gobierno apoyarlos constantemente con capacitaciones gratuitas pero
exigidas al cumplirlas, los profesores siempre deben de leer todos los
textos de actualizacion y textos emanados por el ministerio de educacién
para dictar las clases a los alumnos y ser mejores cada dia ante los ojos
de los comuneros quienes son punto principal de trabajo para los
docentes rurales que educan a sus hijos con amor y dedicacion. La
comunidad tiene que aceptar al profesor con todas sus potencialidades y
limitaciones porque ellos estan preparados para trabajar con los nifios de
diferentes medios y necesitan solo el apoyo de la comunidad para
enfocarse en la mejora de su caracter con atencion a la calidad de la

persona como el mejoramiento de la personalidad. (Birkenbihl, 1990)

En las funciones del desempefio podemos ver este item que es muy
importante porque se debe cumplir con todos procesos y dentro de ello se
sugiere tener un nivel de alto de conocimiento y capacitacion para

desarrollar las funciones siguientes:
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Funcion de diagnéstico. En este caso se debe iniciar con un analisis
inicial llamado diagnostico con la cual se empieza observando como
se trabaja y los documentos que se cuenta todo ello se plasma en
los documentos iniciales de observacion para la evaluacion con todo
y todo director debe contar con este andlisis inicial para ver en qué
nivel estdn sus docentes, para calificar en base a este diagnéstico y
ver todos los procesos detalladamente hasta la salida a fines de afo.
Funcion instructiva: En este caso esta etapa se debe ver la destreza
gue cuentan los profesores para el desarrollo de sus trabajos
indagatorios donde se involucran al docente con los acompafantes
gue es el director, luego se ve como cambia todo el proceso de
ensefianza a los alumnos el cual es detallado por el director en las
fichas de monitoreo y acompafamiento.

Funcion educadora: Aqui podemos notar que el profesor esta en
todo momento preparandose para poder ensefiar de mejor manera a
los alumnos y es una relacion muy importante entre el profesor y el
alumno es en ese caso que cuando se evalla de modo adecuado
los resultados salen a la luz positivamente porque es un profesional
acatando su trabajo con dedicacién y empefio en pro de una
educacion de calidad para los nifios.

Funcion desarrolladora: Es una etapa con mucho esmero se trabaja
buscando mejorar sus errores para autoevaluarse y evaluar a los
demas porque el trabajo en educacion es activo y pasivo, porque los
conocimientos jamas se estancan y cambian dia a dia, cada dia que
pasa los profesores se capacitan y estudian curso de post grado
para no estancar sus conocimientos y competir en el mundo de la
globalizacion, la calidad de los procesos cognitivos se observan en
el desarrollo de las habilidades y actitudes de los profesores para

enfocar en pro de desarrollar capacidades profesionales.
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Los fines de la evaluacion del desempefio: Viendo como la educacion
peruana esta proponiendo diferentes fines para conocer todo lo referente
a la evaluacion de los profesores de las instituciones educativas donde
existe diferentes conceptos de como adentrarse en el mundo profesional
de educacién esta inmerso en el trabajo de los nifios con los diferentes
aspectos que presenta en el aula para desarrollar las sesiones educativas
con diferentes aspectos pedagodgicos actuales que se dan en las
capacitaciones, ademas de trabajar los procesos de ensefanza
aprendizaje los profesores deben enfatizar que la presencia de ellos en
las escuelas es para instruir a los nifios en el mundo letrado y que nadie
se guede sin estudiar porque el futuro de la sociedad es la educacién y
sin la educacion la sociedad decae en el uno de la ignorancia y sacarlos
de ese hueco es muy dificil y por ello los documentos emanados por el
ministerio se basa en la ensefianza de todo conocimiento ya que la
sociedad tiene nuevas metas y objetivos los cuales debemos de
aferrarnos para desarrollar y mostrar que se puede salir al mundo
competitivo y los nuevos horizontes que se presentan se debe alcanzar
para el bienestar profesional en educacion, cada dia se preparan mejor
con nuevas capacidades, nuevas competencias y planes de estudio para
estar con los nuevos estandares educativos segun nivel y ciclo de
estudios y lo que mas importa es que todos deben estar preparados en
dominar cualquier limite para competir con todos los profesionales del
pais y no se sientan menos que ninguno porque como magisterio somos
los educadores de todas las profesiones del mundo, debemos mostrar a
los nifios a imaginar, a sofiar, a tener metas en la vida y que se puede
lograr todo si nos esforzamos porque los objetivos son alcanzables y
depende de cuanto trabajamos por conseguirlo con mucho esfuerzo y con
mucho carifio, esto menciona que los profesores tienen metas claras y
objetivos alcanzables porque los horizontes de la vida profesional son

metas logradas (Cerisola y Paez 203).

Todos estos fines nos permite desarrollar mejor nuestra labor pedagdgica

de docente porque nos ayuda a comprender mejor lo que debemos
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conocer para ser mejores cada dia y debemos conocer y mejora nuestra
escuelas desde su interior para luego salir hacia la comunidad y sociedad
en su conjunto, donde el profesor es el centro del conocimiento porque
imparte todo a los alumnos quienes asimilan el contenido de sus clases y
los desarrollan a lo largo de sus vidas y donde se califica a los nifios en
todos los procesos de su aprendizaje con miras a un desarrollo y la
integracion de la escuela y sociedad, muchos directivos no piensan en
integrar los esfuerzos educativos con las visiones de la institucién pero es
muy importante que todo este disefiado para la participacion colectiva de
todos los miembros de la comunidad educativa porque de esa manera se
logra frutos muy provechosos para la sociedad actual y a los profesores
gue se esfuerzan deben de ser premiados constantemente para que sea
modelo a seguir por unos nifios hambrientos de conocimientos y a
nuestra de direccionar en base a la experiencia y dotar de los caminos y

los soportes necesarios para un aprendizaje efectivo y de calidad.

La evaluacion magisterial se basa en los principios y normas legales
donde el gobierno propone para que los resultados de la educacion
brinden a la sociedad un resultado poderoso que es la educacion y el
conocimiento de los nifios sea fruto de su esfuerzo y del magisterio en su
conjunto con apoyo de los padres de familia y estos son presentados para
direccionar el bagaje cultural de los nifios y estos son plasmados desde la
teoria como se presenta en y por ello debemos motivar a conocer los
temas que deben de existir para una buena evaluacién al desempefio

docente sin herir la susceptibilidad de los profesores:

El modelo de evaluacion del desempefio estd condicionado por las
dimensiones del mismo. Esto considera que la parte teérica es muy
importante porque todo enfoque y toda norma se bases en la teoria, las
capacidades, competencias, desempefos y otros todo ello direcciona a
como debe de trabajarse el desempefio de los profesores y como
deben de ser evaluados sin menospreciar el profesionalismo y
contribuyen en el trabajo eficaz de los profesores y como deben ser

evaluados los mismos por los expertos en desempefio sin menoscabar
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la figura profesional del docente porque son cabeza de los
conocimientos de los nifios, las evaluaciones deben de formar parte de
un trabajo constante para los profesores que deben de recibir apoyo
por parte del gobierno en capacitaciones, talleres y actualizaciones
para mejorar sus desempefios, para evitar que los profesores sean el
caos de la sociedad actual y no los miren como la ultima rueda del
coche sin valor sino el mas digno de las profesiones que abre los ojos
de los nifilos al mundo circundante.

Criterios de desarrollo frente a la evaluacion uniforme: Este principio es
muy importante porque implica involucrar al profesor con las nuevas
implementaciones del ministerios donde la idea principal es el
desarrollo de un educador para despertar a los ideales del trabajo
productivo y provechoso y no referirse a ningan hecho negativos donde
no se enfatizan la mejora segun su realidad de trabajo y su
procedencia donde los conocimientos que dan son muy importantes
porque con la experiencia que ellos tienen multiplican esfuerzos para
salir adelante y las fuentes que mueven son de hecho muy bastos y de
manera general cada profesor es un mundo segun su religion, sexo,
edad y situacion laboral cada uno tiene un sinfin de conocimientos que
los transmite a los alumnos y esto debe ser evaluado tomando un
criterio especial y no divulgar jamas los resultados tomados en las
evaluaciones porque debe haber discrecion en los resultados para
lograr capacitaciones segun su actitud y el trabajo que tiene.
Evaluacion subijetiva frente a la objetiva: Reconocer que es importante
los conocimientos subjetivos como en lo objetivo, porque en la mente
esta los suefos, las experiencias vividas, los estudios, las
capacitaciones y se presentan siempre al mundo objetivo al momento
de trabajar segun los requerimientos necesarios en base y por ello se
debe evaluar planteando los dos aspectos importantes que no se
separan y debemos sefialar que lo subjetivo es el inicio de las
evaluacion de desempefio y debe ser considerado punto de partida y

no un retroceso del trabajo educativo y estas probabilidades se unen
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con todo para desarrollar a la sociedad cambiante y con miras al
mundo moderno.

Evaluacion formativa frente a la sumativa: Se debe adoptar la
evaluacion formativa porque se presente en todo momento con todos
Sus procesos y esta en todo lados, en cada accion que uno realiza
como docente o0 como alumno y los aprendizajes son asi en todo
momento y se debe de presentar tal cual se muestra en el crecimiento
valorativo de toda la accion, alli se da los conocimientos previos y los
avances desde el diagnéstico y la planificacidn de las actividades a
realizar con impetu porque desarrolla en cerebro y el esfuerzo por
lograrlo con cada aliento se logra nuevos conocimientos y en la
evaluacion sumativa es el resultado de todo el estudio, al final de un
ciclo, de un grado y no muestra el avance paso a paso para logra

mejores resultados en todos los casos.

Modelos del perfil ideal que influyen en la evaluacion del desempefio
docente:

- Modelo centrado en el perfil ideal del profesor: En este modelo el
profesional en educacidén que es el profesor trabaja en base a su
perfil donde muestra como debe ser un profesor en estos tiempos
modernos con mucha dedicacibn y amor hacia los nifios, con
vocacion de servicio y que sea el centro de atencion en las
comunidades y conociendo la realidad del profesor se quiere
evaluar su desempefio empezando con una autoevaluacion y luego
una coevaluacion y finalmente una hetero evaluacion todo ello se
enmarca en un calificativo que ayuda a conocerse entre los
alumnos y padres de familia y se enfatiza en la calificacién del

director.
- Modelo centrado en los resultados obtenidos: En este caso todos

los resultados que obtuvieron los profesores en sus calificaciones

de desempefio son cruciales porque son un referente del trabajo
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gue muestran con los nifios y refleja hacia la comunidad, estos
trabajo permite conocer su eficacia, su desenvolvimiento en el
trabajo en aula y cumplimiento en los documentos pedagdgicos,
ademas no es describir el proceso de sus trabajo con los nifios sino

que motive a ser reflexivo y critico en los conocimientos que recibe.

Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula: Es
importante porque toma en cuenta el comportamiento del profesor
porque puede ser bueno, malo, agresivo, pasivo activo y todo ello
refleja en el caracter de los estudiantes que son seguidores del
comportamiento de su profesor, tomando en cuenta este modelo
los evaluadores de desempefio deben ver como se integran los
conocimientos en los nifios basdndose en la didactica que
manejan, su metodologia y reflejan en el logro de aprendizaje de
los nifios y que perdure en su subconsciente para que se

desarrolle en su vida diaria.

Modelos de la practica reflexiva: En este caso tomamos en cuenta
como se comporta el docente con sus alumnos si los hace
reflexionar en base a los conocimientos impartidos o si analiza la
realidad de la educacién y las clases todo ello se muestra en la
practica pedagdgica que muestra el docente para que pueda,
ademas el directivo debe ver a sus profesores en su quehacer
pedagogico, controlando su comportamiento en controlar las
promociones, y de que manera pueden responder los desafios de
la vida solucionar los problemas cotidianos y estos se evaltan en

base a una solucion reflexiva del docente.

Dominio que ayudan a un buen desempeiio de los profesores son:

Dominio I: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes Esto

comprende en la planificacion que los profesores realizan para que los

nifos puedan aprender dentro de un enfoque intercultural bilingtie porque
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las comunidades hablan en un idioma materno diferentes al castellano en
base a ello todos deben de tener un medio para poder incluir todos, los
nifos con dificultades de aprendizaje son ensefiados con carifio, los
conocimientos, la disciplina, ,la cultura y todas las caracteristicas sociales
gue existe, para un buen desarrollo cognitivo de los estudiantes siempre
trabajando con amor.

Dominio Il: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes: En este
caso se enfatiza en el conocimiento que reciben los nifios donde los
profesores utilizan diferentes estrategias pedagoégicas para poder llegar a
ensefar oportunamente en donde presentan sus estrategias, con caracter
agradable incluyendo diferentes idiomas que hablan los nifios sin mediar
discriminacion entre los estudiantes esto llega a producir buenos logros
educativos que son aprovechados por los estudiantes en su afan de
aprender mas y se utiliza un tono de voz agradable que el nifio se siente
feliz de asistir a las clases con intencién de aprender mejor cada dia.
Dominio lll: Participacion en la gestion de la escuela articulada y la
comunidad: Esto incluye la participacion de toda la comunidad educativa
para lograr buenos aprendizajes y por alli que todos los involucrados
estdn presentes en todo momento desde la planificacion de las
actividades, la ejecucion de todo lo planificado paso por paso y la
evaluacion al final del trabajo y ver que se logré y en qué medida, donde
todos participan con sus ideales y no hay de ninguna manera
disgregacion social en ele grupo de nifios todos son uno, se trabaja en
base a los derechos del nifio y la valoracion de sus ritmos de aprendizaje
y se posea un buen clima institucional que es importante para el
desarrollo de la personalidad.

Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente:
Esto conlleva a trabajar los valores en todo momento y que en los
profesores no exista miramientos por el rango o escala que tienen en
donde todos son participativos con sus aportes y experiencias como
resultado del trabajo colectivo los nifios tienen un buen bagaje cultural y
social que es oportuno para que lo nifios se encaminen en la vida actual

con participacion de todos y esto en base al nivel y experiencia de sus
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profesores, también esto viene enmarcado desde el ministerio con las

politicas educativas que plantean y se implementan a nivel del contexto

ya sea regional o local en beneficio de los nifios estudiosos.

1.5. Dimensiones del desempefio docente
Identifica cuatro dimensiones muy importantes del desempefio docente,

como son: la ensefianza, laboral de la préactica, la docencia como practica

socializadora y la docencia como practica comunitaria e institucional.
(cuenca, R. 2010)

a)

b)

La ensefanza:

Aqui hace referencia al punto principal de los docentes a ensefar y
una tarea especifica de todos y esta enfocado a logran muy buenos
resultados en la linea de los aprendizajes de los estudiantes todo
ello en base a la experiencia de cada uno de sus profesores segun
su nivel cultural, sus afios de experiencia en aula, sus conocimientos
tedrico practicos, la disciplina es crucial para un buen nivel de
aprendizaje y los profesores usan buenas estrategias para involucrar
a la mayoria de sus alumnos en la participacion de su ensefianza.
Todos los profesores utilizan sus capacidades de solucionar los
conflictos y que los nifios se involucren en su desarrollo cognitivo y
actitudinal por ello muestran una expectativa alta en la forma, el

meétodo, los materiales a utilizar para la ensefianza de los nifios.

Laboral de la practica:

Es una norma legal que usan los profesores para tener un trabajo
digno y es sometido a evaluaciones constantemente por el director
de la institucion como por la Ugel o Ministerio pudiendo se mensual
o anual, donde establece, deberes y derechos, condiciones
remunerativas, con un horario o lugar de trabajo.

La docencia como practica socializadora:

Es una etapa muy importante donde el docente muestra a los
estudiantes a la sociedad y los relaciona consigo mismo y las demas

personas ademas se relaciona con el mundo mediante ellos
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1.6.

d)

conocimientos, los textos informativos, las tics, ademas el trabajo del
docente es en la comunidad donde la escuela nunca esta aislada
siempre existe relaciones amicales y un buen clima laboral, el
docente para cumplir con esta dimension debe conocer la realidad
socio cultural de la comunidad, su contexto real, el idioma
predominante

La docencia como practica institucional y comunitaria:

Formado por mandato cultural del lugar donde funciona, realidad
urbana o rural, zona costera, serrania o la selva y como esta
insertado implicitamente la cultura institucional del lugar donde
funciona la escuela, ademas se adquiere tradicionalmente mediante
las relaciones directas con la comunidad, asi como la realidad de la
institucién sus caracteristicas primordiales, el amor por el colegio, la

comunidad de procedencia y la realidad donde viven.

Formulacion del problema

Problema General

¢En qué medida se relaciona el acompafiamiento pedagdgico con el

desempeiio docente de la red Sumaq kawsagkuna Andarapa 20177

Problemas Especificos

¢En qué medida se relaciona el acompafiamiento pedagdgico con la
ensefianza en la red Sumag kawsagkuna Andarapa 2017?

¢En qué medida se relaciona el acompafiamiento pedagdgico con
laboral de la practica de la red Sumaqg kawsagkuna Andarapa 20177
¢En qué medida se relaciona el acompafiamiento pedagdgico con la

docencia como practica socializadora de la red Sumaqg kawsagkuna

Andarapa 20167

¢En qué medida se relaciona el acompafiamiento pedagdgico con la
docencia como practica institucional y comunitaria de la red Sumaq

kawsagkuna Andarapa 20167
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1.7.

1.8.

Justificacion del estudio

Justificacion social:

Considerando que, al no tener un acompafamiento de nivel, asi como la
verificacion del desempefio docente la educacion no garantiza el nivel
optimo permitido. Situacion que refleja pérdida econémica para el estado
al tener trabajadores con rendimiento inferior al sueldo que perciben.
Justificacion Tedrica:

Debido a que la investigacion contribuye con informacién de utilidad a la
red Sumaq Kawsagkuna; asi como corroborar la explicacién de la relacion
entre acompafamiento y desempefio docente, sustentado por Sampieri
(2014), ademas los resultados obtenidos son un inicio para trabajar con
mucho esmero en beneficio de los nifios.

Justificacion Metodoldgica:

Por el tipo de investigacion escogida, los instrumentos seran validados por
los expertos segun el contexto de la red, ademas veremos con los
resultados obtenidos podran muchos colegas hace otras investigaciones
para enfatizar mejor el trabajo (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014).
Justificacion Préctica:

Al ser un tema de interés en todas las entidades del estado, entre los
objetivos de la red Sumaq Kawsagkuna (2016) es promover el uso
practico de los resultados, a través de la elaboracion de proyectos de
mejora del acompafiamiento en aula y lograr un buen desempefio

docente.

Hipotesis
Hipotesis General
Hi: El acompafamiento pedagogico se relaciona significativamente con el

desempeiio docente de la red Sumaq kawsagkuna, 2017.

Ho: EL programa de acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la red Sumaq

kawsaqgkuna, 2017.
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1.9.

Hipdtesis Especificos

El acompafamiento pedagogico se relaciona significativamente, con
la ensefianza de la red Sumaq kawsagkuna 2017

El acompafamiento pedagdgico se relaciona significativamente con
laboral de la practica de la red Sumaqg kawsagkuna 2017

El acompafamiento pedagoégico se relaciona significativamente, con
la docencia como practica socializadora de la red Sumaq kawsagkuna
2016.

¢ El acompafamiento pedagdgico se relaciona significativamente con
la docencia como practica institucional y comunitaria de la red Sumagq

kawsagkuna Andarapa 20177

Objetivos

Objetivo General

Determinar en qué medida se relaciona el acompafiamiento pedagdgico

con el desempeiio docente de la red Sumaq kawsagkuna Andarapa 2017 .

Objetivos Especificos

Establecer en qué medida se relaciona el acompafamiento
pedagdgico y la enseflanza de la red Sumaq kawsagkuna Andarapa
2017.

Establecer en qué medida se relaciona el acompafiamiento
pedagogico y laboral de la practica de la red Sumag kawsagkuna
Andarapa 2017.

Establecer en qué medida se relaciona el acompafiamiento
pedagogico con la docencia como practica socializadora de la red
Sumaq kawsagkuna Andarapa 2017.

Establecer en qué medida se relaciona el acompafamiento
pedagogico y la docencia como practica institucional y comunitaria de

la red Sumaq kawsagkuna Andarapa 2017.
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. METODO

2.1.Variables, operacionalizacion
Variables
Variable 1: Acompafamiento Pedagodgico
El MINEDU ASPI 2017, el Soporte Pedagodgico Intercultural es una
estrategia de formacién en servicio en la escuela, mediante acciones de
orientacién y asesoria, busca contribuir en el desarrollo de competencias
y desempeiios priorizados.
Dimensiones:

- D1: Planificaciéon
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- D2: Ejecucion

- DS: Evaluacion

Variable 2: Desempefio docente

Cuenca, R. (2010) coloca la necesidad de ordenar el desempefio docente

segun la profesion y enmarcado al trabajo distribuido en aula.

Dimensiones:

- D1: La ensefianza

- D2: Laboral de la practica

- D3: La docencia como practica socializadora

- D4: La docencia como practica institucional y comunitaria

42



2.2.

Operacionalizacion de las variables

Tablal. Operacionalizacion de las variables

Definicion Escala de
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
operacional medicion
El MINEDU en el protocolo de | EI MINEDU en el Planificacion Visita diagnostica
acompafamiento pedagdgico protocolo de
ASPI 2017, el Soporte acompafamiento Visita de
Pedagogico Intercultural es una | pedagogico ASPI acompafiamiento
estrategia de formacion en 2017, analiza en Grupos de
Acompafiamient servicio situada en la institucion | tres  dimensiones Ejecucién interaprendizaje GIA Ordinal
pan?mlen ° educativa, mediante acciones | planificacion, Talleres de actualizacion Alto
pedagogico de orientacién y asesoria ejecucion y docente a nivel de red Regular
asimismo busca contribuir en el | evaluacién con un Trabajos con las familias Bajo
desarrollo de competenciasy | total de 44 items. y la comunidad
desemperios priorizados del
Marco De Buen Desempefio Evaluacion Visita de cierre
Docente.
Desempefio Cuenca, R. (2010) esta | Cuenca, R. (2010) La Conocimiento académico
docente discusion nos coloca en la | analiza el | ensefianza | Conocimiento didactico y Ordinal
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necesidad de redefinir las
areas de desempefio docente
en este sentido la oreal-unesco
propone apoyar el desarrollo de
una comprension ampliada de
la profesion docente,
entendiendo los  mudltiples
factores que inciden la calidad
del desempefio de los

maestros

desempeiio
docente con
cuatro
dimensiones La
ensefianza, laboral
de la practica, la
docencia como
practica

socializadora, la

docencia como
practica
institucional y

comunitaria con 44

items

metodoldgico

Toma de decisiones

Contrato laboral

Deberes y derechos

Laboral de la — —
. Condiciones econdmicas
practica i
Uso de materiales
Horario
Conocimiento de la
La docencia

como practica

socializadora

comunidad y contexto

Conocimiento del alumno

Orienta a la socializacion

La docencia
como practica
institucional y

comunitaria

Mandato cultural

Insercion de la propia

experiencia

Alto
Regular

Bajo
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2.3.Tipo de estudio
El presente trabajo de investigacion es de naturaleza cuantitativa, de tipo

descriptivo.

2.4.Disefio de investigacion

El disefio es el transeccional descriptivo correlacional, transeccional, porque
recoge datos con los instrumentos para el acompafiamiento pedagogico y el
desempeiio docente, es descriptiva porque las variables tienen dimensiones
y es correlacional porque determina el grado de relacion existente.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El grafico es el siguiente:

o1

M = Es la muestra probabilistica de trabajadores de la red Sumaq

Kawsagkuna.
O; = Medicién del acompafiamiento.
O, = Medicién del desempefio docente

r = Coeficiente de correlacion entre las variables estudiadas

2.5.Poblacién y muestra
Poblacién
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Es el conjunto de individuos a investigar ubicados en un determinado
lugar con caracteristicas similares. (Vara, 2012 p. 221)

Para la presente investigacion la poblacion total de la unidad de analisis,
son los docentes de la red Sumaq Kawsagkuna en un total de 22

docentes entre nombrados y contratados.

Tabla 2. Poblacion de docentes de la red Sumaq kawsagkuna, 2016

DETALLE MASCULINO FEMENINO TOTAL
DOCENTES 10 12 22
TOTAL 10 12 22

Fuente: CAP — Red Sumaq kawsagkuna, 2016.

Muestra

Es el extracto de la poblacion, seleccionando por algin método racional.
(Vara, 2012 p. 221)

Para este estudio consideramos el total de 22 docentes, se utilizd el
muestreo no probabilistico, a conveniencia del autor considerando el

100% de los docentes de la red educativa Sumaq Kawsagkuna 2016.

2.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad
Técnicas: son un conjunto de reglas o procedimientos para obtener datos

o informacién (Carrillo, 2011).

Instrumentos: cualquier recurso o formato de papel o digital que se utiliza
para recoger informacion (Carrillo, 2011).

La técnica empleada en la investigacion es la encuesta, con sus
respectivos instrumentos que son: Cuestionario de opinidon
acompafamiento pedagdgico y cuestionario de opinidon sobre desempefo

docente, tal como se detalla a continuacion:

Cuestionario de opinién sobre acompafiamiento pedagdgico
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(i) Ficha Técnica:

Nombre del instrumento: Cuestionario de opinién sobre Acompafamiento
pedagogico

Autores: MINEDU, (2017)

Administracion: Individual y colectiva

Procedencia: educacion red Sumaq kawsagkuna.

Aino: 2016

Aplicacion: a 22 docentes.

Duracion: 35 minutos

Usos: docentes de la red Sumag Kawsagkuna, 2016.
Dimensiones a medir: Planificacién, Ejecucion y Evaluacion.

N° total de items: 44 items.

Cuestionario de opinién sobre desempefio docente

i) Ficha técnica

Nombre del instrumento: Cuestionario de opinion sobre desempefio
docente

Autor: Cuenca, R. (2010).

Administracion: Individual

Procedencia: Programa educacion de la red sumaq kawsagkuna 2016
Afio: 2016

Aplicacion: 22 docentes

Duracién: 35 minutos

Usos: Docentes de la red Sumaq kawsagkuna, 2016.

Dimensiones a medir: La Ensefianza, Laboral de la Préactica, La Docencia
Como Practica Socializadora, Docencia Como Practica Institucional Y
Comunitaria.

N° total de items: 44 items.

2.7.Confiabilidad de los Instrumentos

Célculo del indice de consistencia interna: Alpha de Cronbach
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Segun George y Mallery (1995), el alfa de Cronbach por debajo de 0,5
muestra un nivel de fiabilidad no aceptable; si tomara un valor entre 0,5 y
0,6 se podria considerar como un nivel pobre; si se situara entre 0,6 y 0,7
se estaria ante un nivel débil; entre 0,7 y 0,8 haria referencia a un nivel
aceptable; en el intervalo 0,8-0,9 se podria calificar como de un nivel

bueno, y si tomara un valor superior a 0,9 seria excelente.

0 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
| —
NG — N
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No aceptable @ = ot 3 F
= 2
o (0]

Figura 1. Escalas de aceptabilidad Alpha de Cronbach

En referencia al fundamento planteado se consider6 dar valido a partir de

0.7, puesto que se considera aceptable.

. , k
Para calcular el valor de q, se utiliza la féormula: a= k_ -—t

Donde:
a = Alfa de Cronbach

k = Namero de items

v, = Varianza de cada item
v, = Varianza total

Haciendo uso del programa SPSS 25 se muestra a continuacién el
resultado de fiabilidad del instrumento de medicion sobre opinién sobre
acompafamiento, asi como el instrumento sobre opinidn sobre

desempeiio docente.

2.5.1. Fiabilidad del instrumento opinidon sobre acompafiamiento

Tabla 3. Resumen de procesamiento de casos
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N %

Casos Valido 22 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 22 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Tabla 4. Estadistica de fiabilidad Alpha de Cronbach
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,855 44

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Interpretacion: Respecto a la confiabilidad del instrumento para la
opinidn sobre acompafamiento segun el programa SPSS 25 el indice alfa
es igual a 0,855 que representa un indice alto de confiabilidad, por lo que

es confiable el instrumento utilizado.

Tabla 5. Estadisticas de fiabilidad para cada pregunta del

instrumento acompafiamiento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento se elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 151,59 259,396 ,324 ,853
P2 151,45 257,307 541 ,848
P3 153,73 288,779 -,354 ,872
P4 152,00 266,952 ,263 ,854
P5 151,86 263,933 ,397 ,852
P6 152,59 273,110 ,014 ,857
P7 153,68 279,180 -,219 ,862
P8 153,86 296,695 -,553 ,875
P9 153,68 289,275 -,339 ,873
P10 151,41 259,110 547 ,849
P11 152,09 254,563 ,761 ,846
P12 151,91 257,325 ,564 ,848
P13 152,18 266,537 ,169 ,856
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P14 152,82 267,965 ,269 ,854

P15 152,64 275,100 -,071 ,860
P16 151,86 254,028 425 ,850
P17 151,77 259,613 ,312 ,853
P18 151,41 257,015 ,463 ,849
P19 152,73 260,017 ,435 ,850
P20 151,95 252,998 ,597 ,846
P21 152,45 276,641 -,133 ,860
P22 151,64 241,957 ,828 ,840
P23 151,68 245,656 , 732 ,842
P24 151,91 259,229 ,639 ,848
P25 152,36 263,004 ,336 ,852
P26 151,95 252,903 , 710 ,845
P27 151,82 255,775 ,664 ,847
P28 151,82 264,537 ,390 ,852
P29 152,59 270,158 ,100 ,856
P30 151,64 256,338 ,510 ,848
P31 152,77 256,755 ,603 ,848
P32 152,14 256,981 ,598 ,848
P33 152,77 249,422 ,619 ,845
P34 152,09 252,753 ,640 ,846
P35 152,45 262,736 ,376 ,852
P36 152,36 249,004 ,625 ,845
P37 153,09 264,753 ,194 ,856
P38 152,09 260,182 484 ,850
P39 151,68 248,037 ,690 ,844
P40 153,82 280,823 -,203 ,866
P41 151,91 258,563 ,346 ,852
P42 151,86 254,028 ,440 ,849
P43 152,00 271,333 ,108 ,856
P44 152,05 252,998 ,679 ,845

Nota. Datos alcanzados en el estudio
2.5.2. Fiabilidad del instrumento opinion sobre desempefio docente

Tabla 6. Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 22 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 22 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
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Tabla 7. Estadistica de fiabilidad Alpha de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos

972 44

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Interpretacion: Respecto a la confiabilidad del instrumento sobre opinion
sobre desempefio docente, segun el programa SPSS el indice alfa es
igual a 0,972 que representa un indice alto de confiabilidad, por lo que es

confiable el instrumento utilizado

Tabla 8. Estadisticas de fiabilidad para cada pregunta del

instrumento desempefio docente

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento se elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
D1 160,68 1174,608 -,143 ,973
D2 160,50 1105,119 ,687 971
D3 160,45 1124,545 ,518 972
D4 160,86 1169,361 -,064 ,973
D5 160,91 1150,753 ,263 972
D6 161,00 1149,619 ,245 972
D7 160,64 1152,909 ,224 972
D8 161,27 1119,922 ,521 972
D9 160,55 1127,212 434 972
D10 160,50 1122,452 ,483 ,972
D11 161,05 1126,236 , 736 971
D12 160,36 1107,195 , 729 971
D13 161,36 1174,528 -,202 ,973
D14 160,91 1128,468 ,661 971
D15 161,27 1107,636 ,873 ,970
D16 161,14 1093,171 ,810 ,970
D17 160,50 1071,881 ,861 ,970
D18 161,09 1101,896 ,903 ,970
D19 160,86 1116,219 ,713 971
D20 160,91 1101,420 ,851 ,970
D21 160,55 1081,593 ,880 ,970
D22 160,95 1109,284 ,769 ,971
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D23 161,55 1134,450 ,550 971

D24 160,50 1093,500 ,850 ,970
D25 160,55 1099,974 , 715 971
D26 160,95 1111,760 ,656 971
D27 161,86 1131,838 ,659 971
D28 160,45 1081,022 ,813 ,970
D29 160,86 1131,266 ,516 ,972
D30 160,73 1132,017 ,502 972
D31 160,36 1108,719 , 735 971
D32 160,50 1101,690 , 750 971
D33 160,36 1122,242 ,501 972
D34 160,36 1109,385 ,700 971
D35 160,41 1089,968 ,874 ,970
D36 160,50 1082,167 747 971
D37 160,36 1089,290 ,901 ,970
D38 160,86 1113,838 ,829 971
D39 161,27 1094,398 ,947 ,970
D40 161,32 1087,846 ,941 ,970
D41 161,77 1142,565 ,697 971
D42 161,95 1102,045 ,806 971
D43 161,14 1098,219 ,851 ,970
D44 160,45 1075,117 ,933 ,970

Nota. Datos alcanzados en el estudio

2.8. Método de analisis de datos
Para el analisis estadistico se procederd a tabular los datos,
construyendo tablas de frecuencia y graficos estadisticos con sus
correspondientes analisis e interpretaciones. En el analisis estadistico
inferencial se hara uso del (si p>0.05)" o “Rho Spearman (si p<0.05)",

para hallar la relacion entre las variables de estudio y sus dimensiones.

y asi poder contrastar la hipotesis de investigacion, usando los siguientes
criterios de significacion estadistica: p> 0,05: relacion no significativa,

p<0.05: relacion significativa.
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IV. RESULTADOS

3.1.Descripcion de los resultados
En el presente capitulo se presentan los resultados descriptivos de las
variables, asi como de sus correspondientes dimensiones consideradas
en el presente trabajo de investigacion, los cuales son presentados a

través de tablas y figuras.

3.1.1. Resultados descriptivos de la variable Acompafiamiento pedagdgico

Los resultados descriptivos de la variable Acompafamiento pedagdgico
se presentan a traves de frecuencias en tablas y figuras.

Tabla 9. Acompafiamiento pedagdgico

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Vaélido A veces 5 22,7 22,7
Casi siempre 17 77,3 100,0

Total 22 100,0

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Acompafiamiento pedagdgico

80
70
60
50
40
30
20
10

A veces Casi siempre

Figura 2. Acompafiamiento pedagdgico
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Interpretacién: En referencia a la tabla 9 y figura 1, se puede ver la opinién

general de los encuestados de la variable acompafiamiento pedagdgico con

mayor porcentaje de 77,27% como casi siempre es decir opinan que el

acompafamiento pedagdgico esta presente en el proceso pedagoégico de los

docentes y un 22,7% con opinion A veces, es decir que el acompafamiento

pedagdgico se da a veces.

3.1.2. Resultados descriptivos de la variable Desempefio Docente

Los resultados descriptivos de la variable Desempefio Docente se

presentan a través de frecuencias en tablas y figuras.

Tabla 10. Desempefio docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Deficiente 3 13,6 13,6
Regular 3 13,6 27,3
bueno 8 36,4 63,6
Muy bueno 8 36,4 100,0
Total 22 100,0

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Desempefo docente

40
35
30
25
20
15

10 13.6 13.6

(9]

Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Figura 3. Desempefio docente
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Interpretacion: En referencia a la tabla 10 y figura 3, se puede ver la
opinién general de los encuestados con mayores porcentajes de 36,36%
para en el desempefio docente que opinan Bueno y Muy bueno en

referencia a las preguntas planteadas.

Representacion Descriptiva De Las Variables De Estudio Segun

Escalas De Categorizacion Ordinal

Tabla 11. Acompafiamiento pedagdégico

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Regular 12 54,5 54,5
Alto 10 45,5 100,0

Total 22 100,0

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Acompafiamiento Pedagogico

56
54
52
50
48
46
44 45.5
42

40

54.5

Regular Alto

Figura 4. Acompafiamiento pedagdgico

55



Interpretacion: En referencia a la tabla 11 y figura 4, se puede tener una
conclusion global de la opinion de los encuestados sobre el
acompafamiento pedagodgico que se encuentra en un nivel de regular a
alto con un porcentaje mayoritario de 54,5% para regular y alto con
45,5%.

Tabla 12. Desempefio docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Deficiente 2 9,1 9,1
Regular 4 18,2 27,3
Muy Bueno 16 72,7 100,0
Total 22 100,0
Desempefo docente
80
70
60
50
40 72.7
30
20
0
Deficiente Regular Muy Bueno

Figura 5. Desempefio docente
Interpretacion: En referencia a la tabla 12 y figura 5, se puede decir en
base a la encuesta desarrollada que el desempefio docente Muy bueno

con un 72,7% es decir hay un buen desempeiio docente en la institucion.
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Tabla cruzada Acompafamiento pedagogico y el desempefio docente

Tabla 13. Acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente

Desempefio docente

Muy
Deficiente Regular Bueno Bueno  Total
Acompafiamiento A veces Recuento 0 1 2 2 5
pedagégico % del 0,0%  45% 91%  9,1% 22,7%
total
Casi Recuento 3 2 6 6 17
siempre % del 13,6% 9,1% 27,3% 27,3% 77,3%
total
Total Recuento 3 3 8 8 22
% del 13,6% 13,6% 36,4% 36,4% 100,0%
total
Nota. Datos alcanzados en el estudio
Desemperio
docente
B casi nunca
WA veces
B Casi siempre
W siempre

Recuento

Aveces Casi siempre

Acomparfiamiento pedagégico

Figura 6. Acompafiamiento pedagégico y el desempefio docente
Interpretacion: En referencia a la tabla 13 y figura 6, dentro del
porcentaje mayoritario del 77,3 que opinan que el acompafamiento
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pedagdgico se da casi siempre se tiene que opinan la mayoria sobre el
desempeiio docente casi siempre y siempre con porcentajes de 27,3%
respectivamente.

Tabla cruzada Acompafamiento pedagdégico y la ensefianza

Tabla 14. Acompafamiento pedagdgico y la ensefianza

La ensefianza

Casi A Casi
nunca veces siempre  Siempre Total

Acompafiamiento A veces Recuento 1 0 2 2 5
pedagogico % del 45%  0,0% 9,1%  9,1% 22,7%
total
Casi Recuento 0 2 11 4 17
siempre % del 0,0% 9,1% 50,0% 182% 77,3%
total
Total Recuento 1 2 13 6 22
% del 4,5% 9,1% 59,1% 27,3% 100,0%
total

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Grafico de barras

La
ensenanza

W Casi unca
WA oveces

B Casi sismpra
B Sigmpra

Recuento

B yetes Casi siempra

Acompanamiento pedagagico

Figura 7. Representacion de la relaciéon entre el Acompafiamiento

pedagogico y la enseflanza de la red Sumaq kawsagkuna Andarapa 2016
Interpretacion: En referencia a la tabla 14 y figura 7, dentro del
porcentaje mayoritario del 77,3 que opinan que el acompafamiento
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pedagdgico se da casi siempre se tiene que opinan la mayoria sobre la

enseflanza casi siempre y un pequefio porcentaje, siempre con

porcentajes de 50 y 18,2% respectivamente.

Tabla cruzada Acompafiamiento pedagdgico y laboral de la practica

Tabla 15. Acompafiamiento pedagdgico y Laboral de la practica

Laboral de la préactica

Casi A Casi
Nunca nunca veces siempre Siempre Total
Acompafiamiento A veces Recuento 0 0 0 4 1 5
pedagdgico
% del 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 45% 22,7%
total
Casi Recuento 1 3 1 10 2 17
siempre % del 4,5% 13,6% 4,5% 45,5% 9,1% 77,3%
total
Total Recuento 1 3 1 14 3 22
% del 4,5% 13,6% 4,5% 63,6% 13,6% 100,0%
total
Nota. Datos alcanzados en el estudio
Grafico de barras
10 Laboral de
la practica
B Munca
M Casi nunca
8 B A veces
B Casi siempre
O siempre

Recuento

LXY

A veces

Acompanamiento pedagogico

Casi siempre

Figura 8. Representacion de

la

relacion entre el

acompafiamiento

pedagogico y laboral de la practica de la red Sumagq kawsagkuna

Andarapa 2016

Interpretacion: En referencia a la tabla 15 y figura 8, dentro del

porcentaje mayoritario del 77,3 que opinan que el acompafamiento
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pedagdgico se da casi siempre, se tiene que opinan la mayoria que
laboral de la practica es casi siempre, con porcentaje de 45,5%.

Tabla cruzada Acompafamiento pedago6gico y la docencia como
practica socializadora

Tabla 16. Acompafiamiento pedagdgico y la docencia como préactica

socializadora

La docencia como practica
socializadora
A Casi
Nunca veces siempre  Siempre Total

Acompafiamiento A veces Recuento 0 1 0 4 5
pedagdgico % del 0,0%  4,5% 0,0% 182% 22,7%
total
Casi Recuento 1 3 1 12 17
siempre % del 45% 13,6% 45% 545% 77,3%
total
Total Recuento 1 4 1 16 22
% del 45% 18,2% 45% 72,7% 100,0%
total

Nota. Datos alcanzados en el estudio

Grafico de barras

La docencia
como
practica
socializadora

Eunca

WA veces

M Casi siempre
W siempre

12}

10 |

Recuento

: L1

A veces Casi siempre

Acompariamiento pedagodgico

Figura 9. Representaciéon de la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y

la docencia como préctica socializadora
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Recuento

Interpretacion: En referencia a la tabla 16 y figura 9, dentro del
porcentaje mayoritario del 77,3% que opinan que el acompafiamiento
pedagdgico se da casi siempre, se tiene que opinan la mayoria que la
docencia como préactica socializadora se siempre, con porcentaje de
54,5%.

Tabla cruzada Acompafamiento pedagogico y la docencia como
practica institucional y comunitaria

Tabla 17. Acompafiamiento pedagdgico y la docencia como practica

institucional y comunitaria

La docencia como préctica institucional y

comunitaria
Casi
Nunca A veces siempre Total
Acompafiamiento A veces Recuento 1 0 4 5
pedagodgico % del total 4,5% 0,0% 182% 22,7%
Casi Recuento 4 1 12 17
siempre % del total 18,2% 4,5% 545% 77,3%
Total Recuento 5 1 16 22
% del total 22, 7% 4,.5% 72,7% 100,0%
Nota. Datos alcanzados en el estudio
Grafico de barras
La docencia
como
practica
institucional

Yy
comunitaria

M nunca
B A veces
M Casi siempre

A veces Casi siempre

Acomparnamiento pedagogice
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Figura 10. Representacion de la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y

la docencia como practica institucional y comunitaria

3.1.3.

Interpretacion: En referencia a la tabla 17 y figura 10, dentro del
porcentaje mayoritario del 77,3% que opinan que el acompanamiento
pedagdgico se da casi siempre, se tiene que opinan la mayoria que la
docencia como practica institucional se da casi siempre, con un

porcentaje de 54,5%.
Prueba de hipétesis

Para el desarrollo de la prueba de hip6tesis como procedimiento basado
en la evidencia muestral y la teoria de probabilidad; se emplea para
determinar si la hipétesis es una afirmacion razonable de lo afirmado en la
hipotesis planteada, para lo cual se realiz6 un tratamiento estadistico,
mediante la utilizaciébn del paquete estadistico computacional que

permitird demostrar lo afirmado.

La informacion recolectada en los formatos fue ingresada a una base de
datos elaborada en Excel y luego procesada en el software estadistico
SPSS 25. Para el analisis estadistico se empleé la estadistica descriptiva
y la inferencial, utilizando Estadisticas no Paramétricas rho de Spearman,
este coeficiente de correlacion de Spearman se obtiene como: Sean X e Y
dos variables aleatorias cualitativas ordinales tomadas de una muestra de

tamafio n, con categorias A y B,, y sean x. € vy, los rangos que les
corresponden a A y B,, entonces segun Elorza y Medina Sandoval, 1999
se tiene:

62" ,d?

rr=1-
s n®—n

Donde: d, =x -y, (i = 1,2,...n; n =Nro de parejas de rangos). Sera r, =+1

cuando la concordancia entre los rangos es perfecta por lo tanto
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d,=x—y,=0, mientras que sera r,=-1 cuando la discordancia es

perfecta y cuando no existe concordancia y discordancia entoncesr, =0.

Asi mismo se puede recurrir al cuadro del grado de relacion segun

coeficiente de correlacion:

Tabla 18. Grado de relacion segln coeficiente de correlacion

RANGO RELACION
-0.91a1.00 Correlacidon negativa perfecta
-0,76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacién positiva media
-0.51a-0.75 Correlacién positiva considerable
0,76 a -0.90 Correlacion positiva muy fuerte
0.91a1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Mondragon (2014).

3.1.3.1. Prueba de la Hipétesis General

l. Planteo de Hipotesis
Hi:  El programa de acompafiamiento pedagodgico se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la red

Sumagq kawsagkuna, 2016.

Ho: EL programa de acompafamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la red

Sumag kawsagkuna, 2016.

Il. Regla de decision

Si el valor p < 0.05, se rechaza la Hipétesis Nula
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Si el valor p =2 0.05, se rechaza la Hipdtesis Alterna

Il Estadistica de prueba de hipotesis

Tabla 19. Correlacion de las variables de estudio acompafiamiento

pedagdgico y desempefio docente

3.1.3.2.

Acompafiamiento Desempefio

pedagégico docente
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 -,099
Spearman pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . ,661
N 22 22
Desemperio docente  Coeficiente de -,099 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,661
N 22 22

Interpretacion: Analizando la tabla 19 para la correlacion de las
variables, vemos una correlacion negativa débil de -0,099, asi mismo el
nivel de significacion o p valor es 0,661, entonces como 0,661 > 0,05
rechazamos la hipétesis alterna y aceptamos la nula que es la hipotesis
de trabajo planteada, con lo podemos concluir que segun los datos: EL
programa de acompafiamiento pedagdégico no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la red Sumaq
kawsagkuna, 2016.

Prueba de las hipo6tesis especificas

Hipotesis especifica 1:
Proceso de prueba de hipotesis
Planteo de hipotesis
Hi: El acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente, con la ensefianza de la red Sumaq

kawsaqgkuna 2016.
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Ho: ElI acompafiamiento pedagdégico no se relaciona
significativamente, con la ensefianza de la red Sumaq

kawsaqgkuna 2016.

Il. Regla de decision

si el valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

si el valor p =2 0.05, se rechaza la hipodtesis alterna

M. Estadistica de prueba de hipétesis

Tabla 20. Correlacion de las variables acompafiamiento pedagégico y

ensefianza
Acompafiamiento La
pedagdgico ensefianza
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 -,049
Spearman pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . ,830
N 22 22
La ensefianza Coeficiente de -,049 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,830
N 22 22

Interpretacion: Analizando la tabla 20 para la correlacion de las
variables, vemos una correlacion de -0,049 que es negativa débil, y el
nivel de significacion o p valor es 0,830, entonces como 0,830> 0,05
aceptamos la hipotesis nula y rechazamos la alterna que es la hipotesis
del investigador planteada, con lo que podemos concluir que: El
acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente, con la

ensefianza de la red Sumaqg kawsagkuna 2016.

Hipotesis especifica 2:
Proceso de prueba de hipotesis
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l. Planteo de hipotesis

Hi:

Ho:

El relaciona

significativamente con laboral de la practica de la red Sumagq

acompafamiento pedagogico se

kawsaqgkuna 2016.

El relaciona

significativamente con laboral de la practica de la red Sumaq

acompafiamiento  pedagdégico no @ se

kawsaqgkuna 2016.

Il. Regla de decision

Si el valor p < 0.05, se rechaza la Hipoétesis Nula

Si el valor p = 0.05, se rechaza la Hipétesis Alterna

Tabla 21. Correlacion de

Estadistica de prueba de hipétesis

las variables de estudio acompafamiento

pedagdgico y laboral de practica

Acompafamiento Laboral de

pedagogico la practica
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 -,269
Spearman pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) 227
N 22 22
Laboral de la practica Coeficiente de -,269 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 227
N 22 22

Interpretacion: Analizando la tabla 21 para la correlacion de las variables,

vemos que la correlacion -0,269 representando una correlacion negativa

media y el nivel de significacion o p valor es 0,227, en consecuencia, como

0,227> 0,05 aceptamos la hipotesis nula y rechazamos la alterna que es la

hipétesis del investigador planteada, con lo que podemos concluir que: El

acompafamiento pedagogico no se relaciona significativamente con laboral

de la practica de la red Sumaqg kawsagkuna 2016.

Hipotesis especifica 3:
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Proceso de prueba de hipétesis

Planteo de hipotesis

Hi:

Ho:

El acompafiamiento pedagdgico se relaciona
significativamente, con la docencia como practica

socializadora de la red Sumaq kawsagkuna 2016.

El acompafiamiento pedagdégico no se relaciona
significativamente, con la docencia como practica

socializadora de la red Sumaqg kawsagkuna 2016.

Il. Regla de decision

Si el valor p < 0.05, se rechaza la Hipétesis Nula

Si el valor p = 0.05, se rechaza la Hipétesis Alterna

Il Estadistica de prueba de hipétesis

Tabla 22. Correlacibn de las variables de estudio acompafiamiento

pedagdgico y docencia como practica socializadora

La docencia
como
Acompafamiento practica

pedagogico socializadora

Rho de

Spearman

Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 -,088
pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . ,699
N 22 22
La docencia como Coeficiente de -,088 1,000

practica socializadora  correlacion
Sig. (bilateral) ,699
N 22 22
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Interpretacion: Analizando la tabla 22 para la correlacion de las

variables, se aprecia la correlacion de -0,088 que se considera una

correlacion negativa débil, vemos también que el nivel de significacién o p

valor es 0,699, entonces como 0,699 > 0,05 rechazamos la hipotesis

alterna y aceptamos la nula que es la hipotesis de trabajo planteada, con

lo que podemos concluir que: El acompafamiento pedagdgico no se

relaciona significativamente, con la docencia como practica socializadora

de la red Sumag kawsagkuna 2016.

Hipotesis especifica 4:

Planteo de hipotesis

Hi:

Ho:

El acompafnamiento pedagdgico se relaciona
significativamente con la docencia como practica institucional

y comunitaria de la red Sumaqg kawsagkuna Andarapa 2016.

El acompafiamiento pedagdégico no se relaciona
significativamente con la docencia como practica institucional

y comunitaria de la red Sumaqg kawsagkuna Andarapa 2016.

Regla de decision

Si el valor p < 0.05, se rechaza la Hipétesis Nula

Si el valor p = 0.05, se rechaza la Hipétesis Alterna

Estadistica de prueba de hipétesis

Tabla 23. Correlacion de las variables de estudio acompafiamiento

pedagogico y la docencia como practica institucional y comunitaria

La docencia
como
practica
institucional
Acompafiamiento y

pedagdgico comunitaria
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Rho de Acompafamiento Coeficiente de 1,000 -,077

Spearman pedagogico correlacion
Sig. (bilateral) . 734
N 22 22
La docencia como Coeficiente de -,077 1,000

practica institucional y  correlacion
comunitaria Sig. (bilateral) 734

N 22 22

Interpretacion: Analizando la tabla 23 para la correlacion de las
variables, vemos el coeficiente Rho de Spearman -0,077 que indica una
correlacion negativa débil, asi mismo el nivel de significacién o p valor es
0,734, como 0,734 > 0,05 rechazamos la hipotesis alterna y aceptamos la
nula que es la hipétesis de trabajo planteada, con lo que podemos
concluir que: EI acompafiamiento pedagdégico no se relaciona
significativamente con la docencia como practica institucional vy

comunitaria de la red Sumaq kawsagkuna Andarapa 2016.
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V. DISCUSION
Al concluir el analisis de procesamiento de los datos se puede observar
gue los siguientes resultados permiten encontrar las siguientes afinidades
con los estudios realizados, en fin, podemos manifestar que el
acompafiamiento pedagogico esta presente en todo momento e influye en
los resultados del desempefio docente y es de vital importancia para las
instituciones educativas de la red Sumaqg kawsagkuna 2016, donde todos
actuan en forma constante durante todo el afio y que se trabaja en
conjunto los docentes con sus directivos en beneficio de los nifos
estudiosos de sus instituciones educativas, y estdn normados desde los
documentos madre como son el Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Proyecto Curricular Institucional y que luego se
desarrollaran en las carpetas, las unidades y sesiones de aprendizaje,
todo ello esta comprometido anualmente para trabajar coordinadamente

con toda la plana docente.

Podemos manifestar ademas que los instrumentos utilizados para este
trabajo de investigacion son muy buenos y confiables, que el programa
SPSS 25 el indice alfa es igual a 0,855 que representa un indice alto de
confiabilidad, por lo que es confiable el instrumento utilizado, data que
ayuda a entender que nuestro trabajo va encaminado positivamente con
un buen desarrollo que ayudarad a entender nuestro trabajo en la red

Sumagq kawsagkuna Andarapa.
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Debido que tiene gran importancia el acompafiamiento pedagdgico en el
desempefio docente y por ello tenemos los resultados de la opinién
general de los encuestados de la variable acompafiamiento pedagdégico
con mayor porcentaje de 77,27% como casi siempre es decir opinan que
el acompafiamiento pedagdgico estéd presente en el proceso pedagdgico
de los docentes y un 22,7% con opinibn A veces, es decir que el
acompafamiento pedagodgico se da a veces, ademas se puede tener una
posicion global de la opinibn de los encuestados sobre el
acompafiamiento pedagdgico que se encuentra en un nivel de regular a
alto con un porcentaje mayoritario de 54,5% para regular y alto con
45,5%, todo esto motiva a todo el personal de la red a seguir trabajando
con mucha dedicacién para el buen desarrollo de aprendizaje de los
nifos. con estos resultados podemos manifestar que esta presencia es
crucial en el trabajo de los docentes con mejoras significativas que tienen
gue realzar el trabajo en las aulas todo en beneficio de los nifios que
aprenderan mejor y no habra flaguezas en el proceso de su aprendizaje y
con lleva a una calidad educativa de la institucion, la comunidad, el distrito
y por qué no hablar de la provincia o el pais entero que surja como una

potencia educativa en el mundo.

Se puede ver la opinion general de los encuestados con mayores
porcentajes de 36,40% para en el desempefio docente que opinan que es
bueno y muy bueno en referencia a las preguntas planteadas, se puede
decir en base a la encuesta desarrollada que el desempefio docente es
alto con un 72,8% es decir hay un buen desempeiio docente en la
institucion, estos resultados son signos de trabajo coordinado en base a
una planificacion inicial que se desarrolla a lo largo del afio con buen
signo de involucrar a todos los agentes de la educacion y en base a una
educacién de calidad enfocada a una competencia del siglo XXI que
llevara a desarrollar en todos los aspectos la comunidad y sociedad en su

conjunto.
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Analizando la tabla 19 para la correlacion de las variables, vemos una
correlacién negativa débil de -0,099, asi mismo el nivel de significacién o
p valor es 0,661, entonces como 0,661 > 0,05 donde rechaza la hipotesis
alterna y acepta la nula que es la hipotesis de trabajo planteada, con lo
podemos manifestar que el programa de acompafiamiento pedagoégico no
se relaciona significativamente con el desempefio docente de la red
Sumaq kawsagkuna, 2016, y para ello vemos la posicion de los docentes
donde se anteponen al acuerdo de tener una visita en el cada trimestre
para hacer un seguimiento en sus labores pedagdgicas y manifiestan
tener por si mismos un orden de trabajo armonioso con todo sus
documentos pedagodgicos y normas vigentes y no necesitan de un
supervisor pisandoles los talones siempre para trabajar por el bien de su

profesion y los estudiantes.

Analizando la tabla 23 donde vemos la correlacion de las variables, en
donde el coeficiente Rho de Spearman -0,077 que indica una correlacion
negativa débil, asi mismo el nivel de significacién o p valor es 0,734, como
0,734 > 0,05 rechazamos la hipétesis alterna y aceptamos la nula que es
la hipotesis de trabajo planteada, con lo que podemos concluir que: El
acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con la
docencia como practica institucional y comunitaria de la red Sumaq
kawsagkuna Andarapa 2016. Aqui constatamos que los docentes estan
habituados por norma interna y rechazan un control que les pisa los
talones en su trabajo y dicen que tienen coordinaciones constantes con
los padres de familia, la comunidad, y la institucién educativa, por ello el
trabajo ya esta institucionalizado en los documentos de gestion Proyecto
Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, reglamento interno, con
resolucién director vigente donde todos trabajar segun un plan de apoyo a

la comunidad educativa.
Observando cual es la posicion de los profesores en el desempefio

docente, ellos manifiestan que estan bien en sus trabajos pedagdgicos sin
necesidad de un acompafiamiento del director porque ya esta inserto en
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las normas institucionales que deben cumplirlos a cabalidad y que la
planificacion anual lo conocen y firmaron a inicios del afio donde se debe
cumplir cada paso en la fecha indicada sin necesidad de un controlador

externo que dificulta un trabajo bien ejecutado.

VI.  CONCLUSIONES

Primera: Analizando la tabla 19 para la correlacion de las variables, vemos
una correlacion negativa débil de -0,099, asi mismo el nivel de significacion
o p valor es 0,661, entonces como 0,661 > 0,05 rechazamos la hipétesis
alterna y aceptamos la nula que es la hipoétesis de trabajo planteada, con lo
podemos concluir que segun los datos: EL programa de acompafiamiento
pedagdgico no se relaciona significativamente con el desempefio docente

de la red Sumaq kawsagkuna, 2016.

Segunda: Analizando la tabla 20 para la correlacion de las variables,
vemos una correlaciéon de -0,049 que es negativa débil, y el nivel de
significacion o p valor es 0,830, entonces como 0,830> 0,05 aceptamos la
hip6tesis nula y rechazamos la alterna que es la hipotesis del investigador
planteada, con lo que podemos concluir que: ElI acompafiamiento
pedagdgico no se relaciona significativamente, con la ensefianza de la red

Sumag kawsagkuna 2016.

Tercera: Analizando la tabla 21 para la correlacion de las variables, vemos
gue la correlacion -0,269 representando una correlacion negativa media y
el nivel de significacién o p valor es 0,227, en consecuencia, como 0,227>

0,05 aceptamos la hipotesis nula y rechazamos la alterna que es la
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hipétesis del investigador planteada, con lo que podemos concluir que: El
acompafamiento pedagogico no se relaciona significativamente con laboral

de la practica de la red Sumaqg kawsagkuna 2016.

Cuarto: Analizando la tabla 22 para la correlacion de las variables, se
aprecia la correlacion de -0,088 que se considera una correlacion negativa
débil, vemos también que el nivel de significacibn o p valor es 0,699,
entonces como 0,699 > 0,05 rechazamos la hipoétesis alterna y aceptamos
la nula que es la hipétesis de trabajo planteada, con lo que podemos
concluir que: ElI acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente, con la docencia como practica socializadora de la red

Sumag kawsagkuna 2016.

Quinto: Analizando la tabla 23 para la correlacion de las variables, vemos
el coeficiente Rho de Spearman -0,077 que indica una correlacién negativa
débil, asi mismo el nivel de significacion o p valor es 0,734, como 0,734 >
0,05 rechazamos la hipotesis alterna y aceptamos la nula que es la
hipétesis de trabajo planteada, con lo que podemos concluir que: El
acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con la
docencia como practica institucional y comunitaria de la red Sumaq

kawsagkuna Andarapa 2016.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Al tener la correlacion entre el objetivo general observamos que no
existe una buena correlacion por ello manifestamos que los
profesores estan trabajando bien y no necesitan todavia un
seguimiento para cumplir con sus responsabilidades y se debe

institucionalizar el trabajo oportuno de los docentes.

Al tener una correlacion negativa débil, podemos concluir que estos
puntos son cruciales y que al no existir una relaciéon significativa
tenemos que reajustar los items para ver que es importante un

monitoreo a los docentes para que no caigan en la rutina.

Al observar que no existe relacion significativa entre el
acompafamiento pedagdgico con laboral de la préactica de la red
Sumag kawsagkuna el director debe diseflar programas de
capacitacion de acuerdo a las necesidades y seleccionar los

recursos humanos y didacticos para su ejecucion.
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Al no existir correlacion entre el acompafamiento pedagdgico con la
docencia como practica socializadora el presidente de la red Sumaq
kawsagkuna tiene que afianzar mas los compromisos a acompaifar
a sus docentes que no caigan en un trabajo pasivo sino activo

permanente.

El acompafamiento pedagogico al no relacionarse
significativamente con la docencia como practica institucional y
comunitaria se supone que trabaja aisladamente de la comunidad el
gue se debe incluir siempre las normas y valores que no se pierdan

gue es muy importante los valores a los conocimientos vacios.
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- MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Acompanamiento pedagogico y desempeno docente de la red Sumaqg kawsaqgkuna Andarapa, 2016.

Problema Cbjetivo Hipotesis Variables Metodoloogia,
:En gué medida se | General: Hi: El acompafsmisnto | V1 acompanamisnto Diseno
relaciona el | Determinar en qué | pedagigico se relaciona | V2 desempefo docente Disefo 2= tran=seccional
acompanamiznto miedida s= relaciona el | significstivamente  con el

pedagogico com el

acompanamisnto

desemperio docente de la red

descriptivo correlacional

desempefo docente | pedagogico con el | Sumag kawsagkuna, 2018, Mueastra 22 docentes
de la red Sumag | desemperoc docente | He: EL programa de Puyhualla alta: 4 docentes
kawsagkuna de la red Sumag | scompafamiento pedagogico Puyhualla centro: 4 docentes
Andarapa 20187 kewsagkunsa no s relacions ; i .
I San juan de Miraflores: 3
Andarapa 2018, significativamente con al
- docentes
desempenc docente de la Cotabamba; 2 docentes
red Sumag kawsagkuna, Huallhuayoge: 3 docentes
2018 Chuspi: 3 docenfes
Tezama; 3 docentes
Especifico: Especifico: Especifico: Dimengiones: Muestra: Probabilistica por
- LEn que medida - El acompanamiento | Acompafamiento comveniencia los docentes de |a

s& relaciona el
acompanamiento
pedagogico  con
la ensefianza an
la rmed Sumag
kawssgkuna
Andarapa 20167
- :En qué medida
se relaciona el
ascompanamiento
pedagogico  con
laboral de la
practica de la red

- Establecer en que
medids =13
relaciona al
acompanamiento
pedagdgica w la
ensenanza de la
red Sumsag
kawsagkuna
Andarapa 2016

- Establecer en qué
medids =13
relaciona &l
acompafamiento

pedagdgico se relacicna
significativamente, con la
ensefanza de la red
Surmaq kawsagkuna 2018
El acompanamisnto
pedagdgico se relacicna
significativamente con
laboral de la préctica de la
red Sumag kawsagkuna
2016

El acompanamisnto
pedagogico se relacicna
significativamente, con la

pedagdgico
- Planificacion
- Ejecucion
- Ewaluacion
# Desempero Docente
- Lz ensefianzs

- Laboral de I=
practica
- La docencia

como practics

socializadora
- La docencis

como prachce

red Sumag kawsagkuna 22
docentes
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Sumaqg
kswsagkunsa
Andarapa 20187
iEn gué medida
s relsciona el
scompanamiento
pedagogico  con
la docencia como
practica
sociglizadora de
la red Sumag
kswsagkuna
Andarapa 20147

pedagogico ¥
laboral  de s
practica de |z red
Sumag
kawsagkuns
Andarapa 2016
Establecer en que
medids =13
relacions &l
acompanamiento
pedagdqgico con la
docencis Conic

practica
socializadaors de la
red Sumang
kawsaqgkuna
Andarapa 2016
Establecer en que
medida s
relacions &l

acompanamiento
pedagégico v la
docencis Conic
practica

institucional ¥
comunitaria de la
red Sumag

kawsaqgkuna
Andarapa 2016

docancia como  practica
sociglizadors de la red

Surmnag kawsagkuns
2018,
iEl acompanamiento

pedagogico se relaciona
significativamente con la
docancia como  pracica
institucional v comunitaria
de la red Sumag
kawsagkuna  Andarapa
20167

institucional y
comunitaria

84




Tabla 1. Operacionalizacion de variables |

Variable Definicion conceptual DEﬁn“_:iﬁ“ Dimensiones Indicadores Esca_la_ d-e
operacional medicion
El MINEDU en el protocelo de | El MIMEDU en el Dlarnificacian Visita diagnostica
acompanamiento pedagogico | protocolo de
ASPI 2017, el Soporte acompanamiento Visita de
Pedagogico Intercultural es pedagogico ASPI acompafiamiento Ordinal (
una estrategia de formacion en | 2017, analiza en Grupes de Alto
L sernvicio sifuada en la tres dimensiones| Ejecucion interaprendizaje GIA Regular
AEE;:::;:;?;ZMH institucion educativa, !'nediante planiﬁc?cifun. Tjgi:ﬁ:: ::'I.:Ia:ji?r::" Bajo)
acciones de orentacion v ejecucion ¥
asesora asimismo busca evaluacion con un Trabajos con las familias
confribuir en el desarrollo de total de 44 items. ¥ la comunidad
competencias v desempenos
pricrizados del Marco De Buen Evaluacion Visita de clemne
Desempeno Docente.
Cuenca, R, (2010) esta| Cuenca, R (2010) Conocimiento académico Ordinal {
Desempeiio discusion nos coleca en la | analiza el La Conocimiento didactico v Alto
docente necesidad de redefinir las | desempefio ensefianza metodoldgico Regular
areas de desempefic docente | docente con Toma de decisiones Eajo)
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en este sentide Ia greakunesco,

propone apoyar el desarrollo
de una comprension ampliada
docente,

de la profesion

entendiendo  los  maltiples
factores que inciden la calidad
del de

maesiros

desempeno los

cuatro
dimensiones La
ensefanza,
laboral de la
practica, la
docencia  como
practica

socializadora, la

docencia  como
practica
institucional Y
comunitana con
44 items

Contrato laboral

Deberes y derechos

Laboral de la — —
Condiciones economicas
practica _
Uso de matenales
Horario

Conocimiento de [a

La docencia

como practica

socializadora

comunidad v contexto

Conocimiento del alumno

Orienta a la socializacion

La docencia
como practica
institucional v

comunitaria

Mandato cultural

Insercion de la propia

experniencia
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MATRIZ DEL INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS

VARIABLE 1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Dimensiones | Indicadores | Peso . . ltems/ Reactivos Escala de
Pregunta | ltems Valor
5
Flanificacion | Visita 3333% ) 12345 |18 1. Desamollan actividades de aprendizaje coherentes con la wnidad y la | 1: Nunca
diagnostica 8,7.88.10 programacion anual. 2 Casi
J1.12,13, 2. [Desamollan actiidades de aprendizajes de alia demanda cognitiva que responde | siempre
14,135,186, a las caracieristicas y necasidades de aprendizaje. 3: A veces
17,128,183 3. En ests institucion educativa |a parte jerarguica es la que hace la planificacion y | 4: Casi
deja a los docentes sjecutaras. Sigrmpre
4. Los docentes planifican sus programacionas diariamenta &
5. En esta institecion las planficaciones de clase son dianos. Siempre
@. Para gue el trabajo realizado s=3 bueno s planifica =n grupo.
7. (Cada docente planifica librements su programacion curricular Nivel de
2. En ecta institucian 52 caracteriza por tener un ambisnte tenso. Rango
8. Agui ks mayoria de las personas son indiferentes hacia los demas. 1: Bajo
10. En esta escuela existe un alto respeto hacia los nifos. Z: Medio
11, El directar acompana a sus docentes en |3 planificacion de sus frabajos 3: Alto
12. Aqui se frabaja en equipao.
13. En el PAT =& han planteado estratepias para monitorear 2 porcentaje de tiempo
dedicado actividades pedagogicas en ks IE
14. El docante deja en ks direccion sus sesiones de aprendizaje diariaments
15. En la sesion presentsda en la direccion el docente evidencia los procssos
pedagdgicos.
1&. El docente cuenta con un plan de confingencia en funcion a peligros identificados.
17. El docente cuenta con brigadas de gestion de riesgo de desastres constituidas por
estudiantes.
1&. El docentz fiens identificado y sefslizadas lzs rutas de evacuacion 3 zonas
seguras y puntos de concenfracion.
18, El docente Cusnts con equipos o kit de emergencia.

Ejecucion Wisita d= 33,33% | 20,2122, | 14 20. Participan en una sesion de uso del tiemgo esta planificado para facilitar 2l logro | 1: Munca
acompanami 23,24, de los aprendizajes. Z: Casi
&nta 25,23.27, 21 Participan individual o grupalmente en |as actividades de aprendzaje cuyo tiempo | siempre

28,24, efeciivo es perlinente a su interes, necesidades de aprendizaje y desarmollo. 4: A veces
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Grupos de 30,3132, ZZ Al inicio de la sesion resuelve situaciones retadoras o problemas vinculados al | 4 Casi
interaprendi 33 logro de las capacidades. siermpra
zaje GIA 22 Reciben acompanamiento por partz del docente sepun sus necssidades para la | 5
Talleres de construccion de sus aprendizajes. Siempra
actualizacio 24 Demussiran en diferentes situacionss lo que van aprendiendo a ko largo de las
n docente a clazes Nivel de
nivel de red 25 Ejecutan una o mas estrategias de solucion para resolver el problema propuestc | Rango
Trabajo con 256 Interactuan entre =i con afecto y respeto aceptando las necesidades individuales | 1: Bajo
Iz familiz y de sus companeros. Z: Medio
comunidad Z7 Respstan las normas de comavencia y acusrdos del sula 3: Alta
2% Trabajan en grupos, asumiends diferentes roles
20 En esta insfitucion cada personal realiza su trabajo librements.
30 En esta institucidn hay circulos de estudios
31 La direccion se preocupa por los profesores de como se siemten y de sus
praolemas
32 El docente reslza acciones de  acompanamiento compartido v
acompanamienio 3.Jos docentes, utilizando ks ficha del anexo del Fasciculo de
Gestion Escolar.
33 El docente evidencia mediante accionss de procesamiento yio
sistematizacion, avances y dificultades de los docentes observados durante el
manitaren.
Evaluacion Visita d= J333% | 43538, | 11 34 En esta instifucion los que se desempenan mejor en su trabajo obtiens un | 1: Nunca
ciems 37,34, reconacimisnta. Z: Casi
20,40,41, 35, En esta institucion kos que consiguen mayor desempena en sus ninags son los que | siempre
42,43 44 tiznen mayor escala magisterial. 3 A veces
2E. En esta escuela el que comete un error obtiens una sancicn de |a direccidn. 4; Casi
A7, Mo importa si hapo las cosas porgue nadie lo reconoce, siermpra
28. En esta institucian |la gente confia 2n los demas. &
28, Aqui enfre los docentes predomina un ambiente amigable. Siempra
40. En esta institucion es muy dificil hkablar con el director.
41. Los docentes reciben por parte del direcior 2| récord de su acompanamiento y | Nivel de
desempeno lsboral Rango
42 En esta institucion el director motiva a su personal con estimulos de acuerdo a su | 1: Bajo
desempeno Z: Medic
43, El docente musstra evidencias de la mejora en la puntualidad de estudiantes 3; Alto
44, El docente prezenta el registro de evaluacion de los aprendizajes de los

astudiantas,
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VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

Dimensiones | Indicadores | Peso M: . ltems/ Reactivos Ezcala de
Pregunta | ltems Valor
5
L=z 28% 12245 [10 1. El docentz utiliza mayor tiempo en achvidades pedapogicas, que peneran | 1: Nunca
Enseflanza g,7.88,10 aprendizajes significativos en los estudiantss. 2 Casi

2. Eldocents ha tenide una jornada de reflexion de los resulizdos de la ECE 2015 | siempre
a fin de analizar los logros de aprendizaje obiznidos por los esfudianizs. 3 Aveces

3. Los compromisos de la Jornada de Reflexion son mcorporados en &l PAT de aula. | 4: Casi

4, EnPAT == proponen actividades relacionadas al cumplimiento de las metas de | siempre
aprendizaje. i

5. El docentz implementa actividades relacionadas para lograr que sus estudiantss | SIEMPrE
alzancen el nivel satisfactorio en la ECE

6. El docente implements 2| kit de evaluacion como estrategia para mejorar los | Nivel de
resultados de la ECE Rango

7. Lamets de aprandizajes es pertinente a los datos histnicos de los dlfmos afies. | 10 Bajo

5. Eldocente muestra progreso de sus estudiantes en las demds dreas curriculares, | & Medio
segun registro yio actas de evaluacion. 3 Altg

B. Tiene aciualizado =l registro de los estudiantes en = SIAGIE

10. El docents implementa acciones para evitar el abandeno escolar de los
estudiantas en riesgqo.
Laboral de la 28% 111213, | 14 11. El docente dosifica el tiempo de las actividsdes pedagaogicss teniendo an 1: Munza
practica 14,1518, cuents las caractenisticas de los procesos pedagdgicos. Z: Casi
17,18, 12, El docente cumple y respeta el horano establecido para el area cumicular, de siernpre
18,2021, acwerdo con los planes curriculares de LE. & Avecss
222324 13. El docente problematiza yio plantza el reto o conflicto copnitive s=gun |as 4: Casi
orientsciones de las Rutas de Aprendizaje. siernpre

14. El docente comunica con claridad el propasito de |a sesion y las actvidades &
previsias, segun las orenfaciones de las Rufas de Aprendizaje y el Siempre
documento Orientaciones Basicas para la Programacion Curricular.

15. El docents dezamcla estrategias, basadas en las Rutas de Aprendizaje, para Hivel de
recoger saberss y generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuents, el Rango
enfoque de area. 1: Bajo

2: Madio
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15. El docente presenta en su planificacion curmcular criterios que respondan al 3: Alto
proceso de evaluacion formativa yio sumativa.
17. El docente utfiza materiales ywo recursos educstives, de manera oporfuna,
gue ayudan al desarrollo de las actividades de sprendizaje, progusstas para
la zesian.
18. El docente acompafia y onents. & los estudiantes, sobre el uso de los
materiales en funcion del aprendizaje a lograr.
18. El docente usa materiales elaborados con participacion de estudiantes yio
FPFF para 2l desarrollo de los aprendizaies.
20. El docentz presenta |3 planificacion (carpeta pedagopica) en la que se
evidencia &l uso de materiales y recursos educativos con relacion al
proposite de la sesion.
21. El docente cumple las horas lectivas segun calendarizacion planificada.
Z2Z. El equipo directive garantiza gue los docentes cumplan su jornada
laboral efectva segun Nommatva.
23. El docente implementa actiones de recuperacion de horas de clase de los
docentes que no cumplen con |3 jornsds labors] efectiva.
24. El docenie es monitoreado fres vecss al ano.
La docencia 25% 252827, | 14 25. El docente planifica sus actividades pedagogicas (carpeta pedagogica) dosficando | 1: Munca
Carmic 28,258,310, gl tiempo en la sesion de aprendizaje de modo que responda 3 los procesos | 2: Casi
praciica 31,3233, pedagogicos siermpre
socializadora 34,353,368, 28. El docente acompana a bos estudianies segun su ritmao de aprendizaje teniendo en | 3: A veces
37,38 cusnta sus inferesss y necesidades, wilzando psra ello las orientacionss | 4: Casi
planteadas en las Rutas de Aprendizaje. siermpre
27. El docente, teniendo en cuenta |as competencias y capacidades de las Rutas de | &
Aprendizaje de su area, ejecuta procesos de evaluacion formativa yio sumativa a | Siempre
los/as estudiantes en |a s2sion dz aprendizaje.
28. El docente adecUa si son necesarios las estrategias metodoldgicas de las Rutas de | Nivel de
aprendizaje en funcicn de las necesidades 2 intereses de los estudiantes. Rango
29. El docente escucha y dizlopa con atencicn a los estudiantes, en el momento | 10 Bajo
oportuno y de manera equitativa, segun sus necesidades de aprendizaje. 2 Kedio
30, El docents reconoce el esfusrzo individual o grupal de los estudiantes mediantz una | 3: Alto
comunicacion estimulante yo positiva (mediante palabras o gestos motivadores). | siempre

.

3z

El docente ha conformado el Comité de Tutoria, Orientacion Educativa v
Convivencia Ezcolar.
El docente ha implementado el Comiteé de Tutoria, Orientacion Educativa v
Convivencia Escolar
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33, El docente ha elaborado Acuerdos v Normas de Convivencia a nivel de aula v [3s
ha incorporado en &l Reglamerta Intama (RI).

3. EI dnrl:ente =& han mplementado los Acuerdos v las Normas de Convivencia a nivel
e aula

35. El docents cuenta con 2l Libro de Regisire de Incidencias para garantizar el reparie
de la5 situacionss de violencia escolar,

36. El docente implementa actividades relscionadas 3 lograr que sus estudiantes
alcancen & nivel satisfactonio en todas |as areas cumiculares.

37. El docente cusnta con consolidados de asistencia por grado y seccion

34. El docente ha realizado los simulacros de acuerdo al plan de riesgo de desastres,

Lz docencia 25% 30,4041, 38, El docente promusve relsciones horizontales, fratemas, colaboraias entre los | 1: Nunca
como 42 43 44 ecfudiantes creando un cima de confianza y amania. 2 Casi
praciica 40. El docente hace escuels de padres con |a participacion del papa y la mama siempre
nstitucional 41. El docentz muestra evidencias de un frabajo colsborativo con los diversos actores | 30 Aveces
¥ COmunitara educativos n la elaboracion de documentos de gestion y comisiones de frabajo | 4 Casi
dentro de los plazos establzcidos. siempre
42. La |E evidencia el desamollo de actividades de parficipacion de los actores | &
educativos en las pracicas de las habilidades sociales inherentes 3 k3 vida | Siempre
szcolar.
41, El dacentz musstra evidencizs de la constitucidn & implementacion de acfividades | Nivel de
por parte del comite de gestian de riesgo ambiental, eco eficiencia y salud. Rango
44 | ainstitucion promueve el dia del logro con la participacion da kos ninos, 1: Bajo
profesares, padres de familia y comunidad 2: Medi
3. Alto
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ANEXD 2 Instrumentos
CUE STIONARIO DE OPINION S50BRE ACOMBANAMIENTOD

Fecha: ... 0o BBEO,. MUer va[ | []

Estimado profesor{a);

E| presente cuestionaro es parte de un Proyecto de Investigacion acadimica. cuys
finalidad es 13 obbencion de nformackin, sobre I3 opinién que Hene ustzd sodre el
acompaftamients pedagdgics; como producto de su experiencla n 13 Insthucian. La
informacion e confidencial y resenvada. Por o que anticipo mi reconocimignto.

Debes selecoionar v mMarcar con und “X" 2| valor que comesponde 3 cada iem, ienkendo
&n cuenta 138 cinco cpolones 1,234 ¥ 5 de |3 escala valorativa Gescrita en la riibrica del
Instrumento.

nunca Lasinunca | Avecss Lasl slempre | siempre
1 2 k] 2 3
PLANIFICACION 123
1 | Cesarallan acividanes 02 aprendlzale conerenies con |2 Unigad y 18
programacién anual.

2 | Cesarmolian acisidades o2 aprendlzaes de Al demanda cognithva que
responde 3 Iz caracierfsicas y necesldades de aprendizale.

3 | En esla Insthucion educativa 13 pane jeramuica es |3 Jue hace la
planicacitn y defa a los docenies e|ecutanos.

£ | LDE Jocentes planiican sU5 programaciones dlaraments

£n 853 Instiucion 25 FIEHmIIEEtII'EE e CI3EE 50N OENE.

Tara JUE 2] Ta0a0 [EalZans 583 DUENG 52 PEnica en grapo.

N 2503 InsMMUCIon 52 CAractenza por tener un amokenie 1ens0

3
a8
7 | ‘-a0a oocente pEFlﬂEﬂ lloremente sU programacian curncular
i
9

Aful la mayaria de 136 personzs s0n Indiferenies hacla log demas.

10 | £n 2613 escuels exisie un alto respels Naca los ninoe.

11 | Sl @recior acompana a sus J0centes en 3 |:|EI'I|ﬂE-H.II=|I:II1 de 5US trabajos

12 | AQUTEE Fabaja en Equipo.

13 | EN & PAT &8 Nan planieain esvalegias para manfiorear & Porcenta) oe
tlempo dedicads actividades pedagdqicas en 13 IE
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12 | EN& BAT &6 han plarieain esualeqlas para manjiraar & porcentae oe
tlempao dedicada actividades pedagdglcas en la IE

14 | CIG0Cente 0eja &n 13 deCelin 6Us GEEINEs 08 aprentzae dianamente

121 En Iz sssltn presentada en |3 direccidn el docente evidencla los

Droces0s pedagiaglcos

18 | El docente cuenta con un plan o contingencia en funcién 3 peligros

identificados

17| El docenie cuenta con brigadas de gestian de riesgo de desasires

consibuldas por estudianies

18| £ docente tiene Identificade y sefalzadas las nitas de evacuackn a

ZON3E SRJUM3E Y PUNDS 02 CaNCEnirackin,

12| Eldocente Cuenta con 2quipos © kit o2 emergenclz.
EJECUCION

20 | Pariclpan en Una Geskin 02 Us0 Gl NEmpo 2568 pEnticano pars Tachkar
al loara e ks aprengizajee.

21 | Particlpan Indlvioual o grupalmenie en la: acividanes 0g aprendizale
cuyo flempo efectivo es periinente 3 su interds, necesidades de
aprendizale v desameiic.

22 | Al N0 Je 12 c26IEn reslele GNUACiones Meladoras yio proglemas
winculados 3 logro de las capacidaes.

7% | MECioen acompanamIent par parte O] ocante s2gun BUS Necesiaies
Dara 13 cansinucclen de UB aprendizalzs.

74 | Demuestan en dllereni=s sHUaciongs 1 que van aprendlends 3 1 a0
de 136 clases

25 | CJECIan UNa O MAE ealaiegias de solusan para rezolver el prolema
Dropuesto

2E | Ineracalan enfre f con alectd y respeln aceglando 1as necesklades
noviduzies de sus compafienos.

27 | Respelan 125 normas de comvivencia y acuerdos el aul3

2% | Trabajan en onipos, asumienda diferentes roles

20 | £N 26ka IneiUCion cana personal reallza sU aba)e NOremenie.

30 | EN 26ta Insiucion Nay CIeUios 02 esiudioe

31 | L2 JIECCion 68 [reacupa por 106 proTesares e COmo S Slenten v 0e 608
oroblemas

32 | Bl docenie realza actlones de scompanamlento Comparida §
acompafizmlento 3, Jos, docentes, ullizando |3 ficha del anexo del
Fasciculn de Zestian Escolar

3% | El Oocenie evidencla  medlame  acclonez  de  procesamiento vio
sistematizacion, avances y dificulades de los docentes observados
duranie el monhores,

EVALUACION

34 | £N eslz INelucan I0s qUe 68 Jesempenan MEJor en &U Wabal) Colene
un reconocimiento.

35 | EN 2512 INGMUCIn 108 qUe COnalguen mayor D25empena en sUs NG son
Ios que tienen mayor ezcala maglsterial,

€ | TN 253 escuala 2 qUe Comele LN emar CONEnE Una sanchn 0 12

dinscclén.
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13

EN &/ PAT £& han planie=00 esialeg|as para monliarear &l poanta)e 0e
Hlempo dedicada actividades pedagdglcas en la IE

14

| macente geja n 13 direcolion 5Ls sesiones 02 aprendzalje diariamente

13

En |2 secldn presentada en la diecckdn el docente evidencla los
pracests pedagqiqicos

1&

El docente cuenta con un plan de confingencla en funcién 3 peligros
Idertificados

17

El docente cuenta con brigadas de gestidn de riesgo de desasires
conettukdzs por estudianies

18

Tl docente tene ldentificada y saflalizadas |35 ulas de evacuackin 3
Z0N3E £2JUrAs ¥ puntas e concenirackin.

£l docente Cuenta con equipcs o ki d2 emergenca.

EJECUCION

MaMCIpan en Una Gesiin 02 Us0 Jel Hempo 26t pEnticana para Tachiar
&l logra de ks sprendizales.

FErcIpan Indivigual o grupalmenie en 1as acivioaoes e aprendizae
cuyo tlempo efectvo =6 perfinents @ U Interds, neceskdades de
aprendizale v desamoio.

Al Nk de |3 seslin resueh'e BHUACICNES ret30oras yio prodiemas
vinculados al logro de |3 capacidades.

23

RECIDEN acompanamiento par parte Ozl Jocenis s2gun GUs NECEsiades
Dara |3 canstruccion o2 sus aprendizales.

24

Uemuestran en diferenies sMuackonss i que van sprentlenas a i lano
de 135 clases

23

EJECUTEN UNa O MaE SEhaienEs 98 SolUson Dara Tezalver el prolema
Dropuesto

26

Inferacilan entre =l con afecia y respeto aceplando las necesklades
indiduales de sus DIII'I"IFEHEI'I:IE.

27

Respetan I35 marmas de convivancla y acuerdos del aula

20

Trabajan en Qripos, 3sumienda dierentes roles

28

£n 2503 Insifucion c3c3 perecnal reallza su trabajo loremenie.

40

£n 2503 Instfucion hay clrculos de esludios

]|

(3 dIreCcion &2 [redcupa por 106 profesares de como S& Slentzn v 0e 605
problemas

El GOCENiE redlza acclones de aCoOmpanamienty COmpanids y
acompafiamiento 3, Jos, docentes, utlizando |3 Acha ded anexo del
Fasciculy de Gestin Escolar

a8

El oocenie evidencla medlane acclones de  procesamienio ¥
slstematizacion, avances y dificultades de log docentes observados
guranie &l monhored.

EvaLUACION

a4

£n esla Instiucion los que se desempedian Mejor en 5u rabaj ootene
un reconocimiemnto.

35

N &513 INGILCEON [os que consiuen mayor GEEEMPEnd BN sUE NINGS San
Ins gue tienen mayar escala maglstarial,

A6

Cn esl3 escuela el que comete wn emor colleng una sanckn 0e I3
direceitn.
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37 | W0 IMpona &l Nagn @6 Cosas POrquE nade |0 recontse.

3§ | =N 2643 INZMUCIN 12 G2MiE GOz &N J08 JEmas.,

36 | AQUT ENire [08 Jocenies predoming un ambente smigane.

[ | £n 2653 InZTUCIan 26 muy GGl Naolar con el Grecior.

i1 |L0E OOCEntes [eciDen por pane 021 OFecior & record de GU
acompafiamiento v desempefio Bbaral

27 | En esla nEMucan e grecior mobvd 3 GU PEreonal con esimulos de
acuerdo & su desempefo

£3 | El docente muest@ evidenclas o2 1@ mejora en |3 puniuaidad de

eshudiantes
44| Eldocenie presenta el reglstro g2 evaluackin de los aprendizajes

de los estudiamtes,

GRACIAE FOR 2U COCPERACION!
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CUEITIONARID DE OPINION IOERE DESEMPERD DOCENTE

Feoha: .. i GAKD, . mujar |:| varae I:l

Ectimade profeconis):

El presente cussticnaro =5 parke de wn Froyescio de nvestigaciin acad@mics, oua finalided == ia
cif=ncdn d= Informacdn, sobes I apeddn que Bene ustsd sobre &l Desempafo Docente: camo
producio de su experiencia &n 18 Instiucién. La informackdn =3 confidsncial v reserysds. For o

o= anticipo mil reconocimiengs

Ce=bes sel=oclonar y mancar con urs X7 el valorque corespond e ¢ cada Hem, f=nlemdo en cuenks

Iz cinco apclones 1,234 ¥y & de ln escaln valombva descriis =n s nlbrica del rsbumenin.

MUy Deficients] | Denciente | Reguiar Sueno MLy BUENT
1 ] E 4 g
LA ENSEFANZA NHERE

1 El docenbe utilzs mayor fiemps &n scihidedes padagdgizas, gue
gereran aprendizajes signfcathvos 20 ks eshedlanies.

2 £l JCCENSE NE PENOC LR |0nsas e "ETEIEN J& [08 resuNEdes o= 18
ECE 2015 & fin d= analkzar |os lopms de aprendlzeje obbenkdos por
oz =xiudiantes,

Los compromisos d= = Jomeseds e Reflexidn $on incoparsdos &n &
FAT 3= aul

i~

£n FAT == peoponen acthvdades relstionadas al oumpllmbenss de
a2z melms de aprendiza)je.

5 cldccente Imek=menta Scividades nelacionadas pan lgmr gue s
eshidiantes alcancen el nkel sstisfaciana =n s ECE.

o] B doc=mie Impiemena & kH de =yaluachin como esirsispls pars
meejorar [os esulisios de la ECE

T La meefs de sprendizafes a5 perineni= & los dalos hisidricos de los
O=mos afios

3 o docents mu=sta progress e sus ashudiami=s o as Samiss Aress
curriodares, sEJON ragising o achs de Evshesciin,
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P

E| pocente cumple y respeta e horaro estabieckdo para & area
cumicular, ge acuerdo con los planes cumiculanss de LE.

13

ET Gocenie probiemalzs yio paniea el reto o conflcho cogniivg
2200n Ias orentaclanes de 138 Rutas de Aprendlzale.

14

=T GOCEME COMUNCS Con CIard=d & proposlio 02 13 526N y 135
actividades presistas, s2gdn 135 orfentaclones de 136 Rutas de
Aprendlzale y el documenic Onentaclones Basicas parg 13
Programackin Currcular.

C| docente oesamolla esiraleglas. basadas en las Ru@s de

Aprendlzaje, para recoger EabDETes ¥ QEMETEr NUEVOE
aprengizajes, fenkendo 2n Cuenta, 2 enfoqus de arsa.

oI OoCelle Diesefla =0 =0 Pdiiiicacedlh CUMMCdElT diieils que
respondan 3l proceso ge evaluacitn fomativa yio sumatva.

£l docente uvillza materales y/o recursos educabvos, de manera
opanuna, que ayudan 3l oesarnlic o2 38 aclvidades Oe
aprendzale, propuesias para 13 seskin.

Tl O] Coffalla § Ol o o eesldiEiies, o0 & L=d
de k6 maleriales en funcitn del agrendizale 3 agrar.

Tl docenbe usa maeriales elaborados con  panicipacion de
eEtudiames yio PPFF para el desamalio e 105 apgrendizajes

ETdocanie presenia 13 pEnicasan |Calpeld pedagugica) 2n 13 que
22 evidencla el use de materakes y recursos educalivos con relacien
al propasitg de 13 sesiin

El focente I:LFI'IFiE lzs horas lectvas EB]I:II'I calendanzackn
planifcada

ETeqUpC dIrecive Qaraniza guUe Ios GOCEntes COmpIan 50 Jormada
laboral efeciiva Eeq0n Nomia®a.

El docanie Implementa Jccicnes de recuperaciin 02 Noras ae clase
ge los docenes gue no Cumplen con 13 jornada laboral efeciva.

El docente &5 monlioreano Wes wetes al ano.

LA DOCENCIA COMO PRACTICA 3OCIALIZADORA

ET docemie planMca GUe  eciviade:  penagogicas  |Carpela

pedagtgica) dosMicando 2 fiempo en 13 s2slon de aprendizaje de
modo guUe respanda 3 los procesos pedagigicos

ETdocante acompana a 106 eslldIares seqin &0 nano de aprerdlzale
terikendo en cuenta sus Intereses y neceskades, utlizando para elo
Ias orlentaciones plamzadas en |as Rules de Aprendlzaie.

ETH0CENTE, IEMENDD 2N CUEniE 135 COMpEENCIas § CApaciiaies
de |35 Rutas de Aprendizale de su Ares, ejecutd procesis Oe
evaluacion fomativa yio sumative 3 losEs estudianizs en 13
S2EMN 0e aprendizaje.

cl moceme adecla s 50N Necesands |38 eEMaikjas

metodoiogicas de 135 Rutas de aprendizaje en funclon de 25
necasidades e ntereses de los esfudlEanies.

ETdocente SECUCNE y Glal0ga con enclon 3 18 estumantes, &n el
mamenta apariunc v de manera equitativa, segin sus necesidades
de aprendzale.

=l docenle reconoie el esluerzs Indhidual o grupal o2 los
estudlantes medianie una comunicadon estimulante yio posiiiva
(medianie palabras o gesios mollvadorss).

31

C| Doceme N COmormacs & Comiie de Tulora, orentackn
Educathva y Convlvencla Escolar.
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El DOCente ha Implemenaod & Conlbs de TObora, CrentEcin
Sducathva y Convivencla Escolar

=l Oocenie Na SEborano Acierdos y Monmas 0e Lomayencla @ neal
de 3ula y I35 ha Incorparaso en el Reglamento Intemo (R1).

=l doceEniE & han FpeEmaEniadd oS ACwerdos v 135 Momas de
Convivencla 3 nkwel de aula

=l Bocenie cuenla con 2l Liorg de Regkara de [neidenclas paa
| garandzar el reports 4e las situadones ge vickencla escolar.

Zl docents Implementa acividacdes mrelacionadss 2 I0grar QuUEe sUsS
eshidlantes aslcancen & npivel s3bdsfachordo 2n iodss 125 arsas
curmculEarss.

El docembe cusenta con consoldados fe aslstencla por grado v secckan

El doc=nie ha reallzado 06 SnUEcroE 0e acberdo &l pan oe nesgo
de des3sines.

LA DOCENCIA COMD PRACTICA TNSTITUCIONAL Y
COMUNITARILA

El doocente promueeve  relacdones horlzontsles,  fratkemas,
Colaborad®vas entre s estudlanies creando un cima de conManza y
anmania.

El gocenis Nace SECUEa de padres con I3 particlpacion del papa y
I3 mama

41

El doo2nie MUesIra evidenclas 08 un raba|s colaboraiso ©on oE
diversos actores educattives en la slaboraclan de documentos de
gestiin ¥y comisiones de trabajo denino de o6 pI3Zos
esEbiecddos

37

L3 |E evidencla el desamrollo de acihddades de paticipaciin de los
actores educsiwoE &n 138 praciicas de 3= hablldades socl3les
Inhersniss 3 la wida escalar.

Zl docernie muesia evidencias de |13 consducion & Implemeniaciin
de actvidades por parte ded comiiie g2 gestitn de fesgjo amblental,

2o eficiencla v 5aliud.

La mettuckin promuese &l dia oel logro con |3 pamicipacion de e

nifics, profesores, padres de famila y comunidad

iGRACIAS POR S0 COOPERACIIN!
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- VALIDACION DEL INSTRUMENTO (Juicio de expertos)







CAP Red Educativa Sumaq Kawsagkuna

Instrtucion
Educativa

Lugar

Apellidos y Mombres

Nivel
magisterial

4338

ol
Miraflores

LAZ0 FLURES, Lianes!

CARLENAS SERNA, Aglberto

CALERES GUNAALES, Sunilda

53006-18

T E]
Alla

OMLUETA TELLL, Edgar

FALOMING BARRIENTOS,
hemecs

GUNZALES ESTALLA, Jaime

I

CANARGL HUILLUA, Halando

B4122

Centro

MURERGD SUTU, Mana |=sabel

WGUISFE BARRA, Fnda

ALLCCA CUE]L Alberto

INFANZUR ALARLCH, Eany

4487

NUNEL UESA, Larmdo

TIVERA FRANCD, Sayia,

TEUYENLQLE ARESTEGLI,
Carmen

p4125

YAURIZ HUMAN, Victor

LA ALARGUN, Mauro

UalRID CUYD, Huth

B 27

HIY U CalUl), Henorato

GALEHRES ALTAMIRANG, Susana

VLSS0 LIMA, Marleny

p45a7

SALAZAR DE PALMA, Ernestina

SALUNARVILLENA, Francsca

CEURID CUYL, Helbert

Fuentz CAP RED Sumag Kawsagkuns 2018
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BASE DE DATOS EXCEL

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

PLANIFICACION

2

4
4

4
5

4
5
4
4
4
4

4

4

5
4

a

3

4

2
4

2
3

3

514
5|4

5

5|4
414

3

514

5

4]a
B
5|4
5|a

3

4
3

5|a

3

514

1({4[4)3]|3|4|2|3]|2

1|5|5]|4]|4|4]2|4[5] 4
3[4|4|4|5]|3|1]|4(5

3[5]1|5|5]|5[2|3|4]|5]|5

PL1]P2| P3 |P4|P5|P6|P7|PB] PO |PLO|P11|P12| P13 |P14|P15| P16 | P17 |P18|P1O|P20|P21|P22| P23 |P24|P25|P26| P27 | P2B| P29 | P30|P31|P32]| P33

5|51 [|4|4]3|2]1(1

4(5[3)4]5]3[|2]|1]1

5(5[1]5|4|3|2|1]|4]| 5

4(5[1)12]14]3]2]2]1

5|5[1|4|4[3|2]|1(2

alalsalalalala]s] a

0L

02 |5|14|1]|3|4|3|2|2|1

03

M 5|53 443|211

05 |5|3 (1433|221

06

07 |5|4[3 443|211

08 |5|5|1|4|5|3|2|12

[

0 J5(3|2|4|4]|3|2]|11

11

12 14|5|1|4|3|3|2]|11

13 |5|5[1|4]4[3]2]|1(1

14

15

16 |512|2|4|2|2]|5]|22

17 |4|3[3]|2|4[4]1|5(4

18 5|51 |4|4|3|2|11

19
20

21

22 |5|5[(1[|4]4[3]2]1(1
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5
5
2
5
3
3
3
5
2
5
5
5
3
5
2
5
5
2
a
5
2
5

P1|PZ| P3| P4|P5|P&]P7|PB| PO | P1D

01| 4|5|5[4]4|4([4]4]5

02]5|4|3[2]3|2[3|1]3

03|14 |5]|5|4[4/4]4|5]2

04]4|5|5(4]3|4[4]4]5

052 |5|5[3|4|4[4]4]5

o6 |alalzlalalala]als

o7|als|s|alalala]als

08| 4|5|5(4)4|2(5|5]5

Mml4)3|5[3]|4|4([4]4]5

W3 (52|43 |4]|4|4]2

11|14 |(5|5|4|4|4[4)1(5

1214 (25|24 |4]|5|45

1314 [5|5|4|4|2[4)4(5

1455|353 |4|4[4[4]1|5

1514 (4|4|5|4|4[4)2([3

6|1 (1|2|2|1|2]|1|4|4

174 (5|54 )14(4[4[4([5

18|53 |3|4|2|2]|3|2|3

19|14(2|4|5]|4|3]|5]|2([3

20]4|5|5(4])4|5([4]|4]|5

21|52 |3[4]|5]|5[5]2]3

22|14 |5|5[4]4]|4([4]4]5
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ARTICULO CIENTIFICO
TITULO
Acompainamiento pedagdgico y desempeiio docente de la red Sumaq kawsagkuna Andarapa,

2016.

AUTOR
Daniel Lazo Flores gimnasio76@hotmail.com

RESUMEN
En este trabajo de investigacion establece como finalidad primordial determinar la

correspondencia entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la red
Sumagqg Kawsagkuna, 2016. Este trabajo es de tipo transeccional descriptivo correlacional y se
utilizé la metodologia de cardcter cuantitativo. Se selecciono como poblacién y muestra el
total de docentes de la red Sumaqg kawsagkuna, la poblacién estuvo conformada por 22
docentes elegidos por conveniencia por la poca cantidad de docentes. La técnica que se usd
para la recoleccién de datos fue la encuesta a los docentes, y se aplicaron dos herramientas de
recoleccion de datos y fueron los siguientes: el cuestionario denominado “Escala de opinién
sobre el acompanamiento pedagdgico” elaborado por el MINEDU Protocolo ASPI (2017) vy el
cuestionario denominado “Escala de opinién sobre desempefio docente Marco de Buen

Desempefio Docente (2012).

PALABRAS CLAVE
acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.

ABSTRACT
In this work of investigation establishes as basic purpose Sumaqg Kawsagkuna determines the

correspondence between the pedagogic accompaniment and the educational performance of
the network, 2016. This work is of type transeccional descriptive correlacional and there was in
use the methodology of quantitative character. | select as population and it shows the total of
teachers of the network Sumaq kawsagkuna, the population was shaped by 22 teachers
chosen by convenience for small teachers' quality. The technology that was used for the
compilation of information was the survey to the teachers, and there were applied two tools
of compilation of information and were the following ones: the questionnaire called " Scale of
opinion about the pedagogic accompaniment " elaborated by the MINEDU Protocol ASPI
(2017) And the questionnaire called " Scale of opinion about educational performance | Mark

of Good Educational Performance (2012).
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INTRODUCCION
Realidad problematica: En los uUltimos afios los docentes se enfrentan a nuevos retos y deben

estar acorde a los nuevos paradigmas educativos y por ello el director cumple un papel muy
importante en el desempefio docente donde debe acompafar a sus colegas en el aula para
direccionar el trabajo pedagdgico. La educacion estd siendo concebida como un camino nexo
generador de aprendizaje de conocimiento y es uno de soportes principales de la educacidn
peruana y cambio a una sociedad moderna. (Sanchez & Teruel, 2004).

La red Sumaq kawsagkuna del distrito de Andarapa tiene un bajo nivel en comprensién lectora
y razonamiento matemadtico donde todos los nifios no tienen una buena calidad educativa, en
todos los examenes del ministerio de educacién, del gobierno regional, evaluacidn local tienen
bajo rendimiento académico y se hizo un estudio en los resultados de los diferentes grados y el
punto principal es que no existe un acompafiamiento constante a los docentes en sus aulas,
con los documentos pedagégicos actualizados , en sus sesiones de aprendizaje como también
en el trabajo con los nifios, ademas los resultados que se presentan en su mayoria de los nifios
es que en un 50% de nifios estan en un nivel de proceso, un 25% en nivel de inicio y solo un
15% a nivel de toda la red en nivel avanzado, esto nos lleva a una gran reflexién en toda la red
educativa que debemos cambiar nuestras formas de trabajo con los colegas, ademas de vemos
involucrar a los padres de familia en los estudios con los nifios, donde todos ellos se integran a
la labor de ayudar a sus hijos pero el punto principal son los profesores que deben tener
jornadas de reflexion constantemente, y que el director debe hacer un seguimiento semanal,
mensual y bimestralmente utilizando la ficha de monitoreo donde se plasma el trabajo de los
colegas y al final se muestra el consolidado de sus labor pedagégica que ayudara a revertir los
bajos niveles en aprovechamiento pedagdgico.

Actualmente estd desarrollandose en las instituciones educativas rurales con modalidad
multigrados y unidocentes el Acompafiamiento con Soporte Pedagogico Intercultural (ASPI) el
cual inicié en el afo 2014 con buenos resultados y se generalizé en todo el pais donde se
enfatizan segun el contexto, pero donde los docentes acompafiados se resistian al principio
por desconocimiento y al final aplauden este programa, los padres de familia reacios al cambio
empiezan a apoyar a los docentes donde antes los juzgaban como malos, con estos programas
de acompafiamiento pedagdgico se enfatiza su cultura, su idioma, los nifios aprenden la
lectoescritura en su lengua materna y luego aprenden el idioma castellano para afianzar sus

conocimientos; ante esta situacidn todas las instituciones educativas requieren de docentes
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idéneos altamente calificados y motivados para brindar educacidn de calidad y que fortalezcan

esta noble profesién.

8. METODOLOGIA
El presente trabajo de investigacion es de naturaleza cuantitativa de tipo descriptivo y el

disefio es el transeccional descriptivo correlacional, transeccional, porque recoge datos con los
instrumentos para el acompafiamiento pedagdgico y el desempeno docente, es descriptiva
porque las variables tienen dimensiones y es correlacional porque determina el grado de
relacidn existente. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Para este estudio consideramos
un total de 22 docentes, se utilizd el muestreo no probabilistico, a conveniencia del autor
considerando el 100% de los docentes de la red educativa Sumaq Kawsagkuna 2016.

9.- RESULTADOS

Tabla 1 Acompafiamiento pedagogico Figura 1

Acompafiamiento pedagodgico

Porcentaje
Frecuendia  Porcentaje acumulado

Valido A veces 5 07 n 2
Casi siempre 17 773 1000 &
Tl no 1000
Nota. Datos alcanzados en el estudio i~ -W

A veces Casisiempre

Se puede ver la opinidon general de los encuestados de la variable acompafiamiento
pedagdgico con mayor porcentaje de 77,27% como casi siempre es decir opinan que el
acompafiamiento pedagdgico estd presente en el proceso pedagdgico de los docentes y un

22,7% con opinidn A veces, es decir que el acompafiamiento pedagdgico se da a veces.

Tabla 2 Desempefio Docente Figura 2
2 Foroeiae Desempefio Docente
| Frecuencia Porcentaje acurmulado
WEhdo | Muy [} 2] oo .
Deficient= 3 13.6 13,8 =
Creficiant= .
Regulsr 3 136 27.3 -
Busno S 3.4 83,8 20 S B
N —j —
Muy busno ] 5.4 1000 10 13,6 13,6 . .
- ap ™ - |
Total 22 100.0 d
Muy Deficiente Regular Bueno Muy
deficiente Bueno

[

Se puede ver la opinién general de los encuestados con mayores porcentajes de 36,40% para
en el desempeiio docente que opinan es bueno y muy bueno en referencia a las preguntas

planteadas, se puede decir en base a la encuesta desarrollada que el desempefio docente es

108



aceptable con un 72,7% es decir hay un buen desempefio docente en las instituciones de la
red.

Tabla 3 Correlacidn de las variables de estudio acompaifiamiento pedagdgico y desempefio

docente
Acompafiamiento Desempefio
pedagdgico docente
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 -,099
Spearman pedagogico
Sig. (bilateral) . ,661
N 22 22
Desempefio docente Coeficiente de correlacion -,099 1,000
Sig. (bilateral) ,661 .
N 22 22

Interpretacion: Analizando la tabla 3 para la correlacién de las variables, vemos una
correlacién negativa débil de -0,099, asi mismo el nivel de significacién o p valor es 0,661,
entonces como 0,661 > 0,05 rechazamos la hipdtesis alterna (Hi) y aceptamos la nula(Ho) que
es la hipdtesis de trabajo planteada, con lo podemos concluir que segun los datos: EL
programa de acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con el

desempeno docente de la red Sumaq kawsagkuna, 2016.

Tabla 4. Correlacién de las variables de estudio acompafamiento pedagogico y desempefio

docente
Acompafiamiento Desempefio
pedagdgico docente

Rho de Spearman Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 -,099
pedagdgico Sig. (bilateral) . 661

N 22 22

Desempefio docente Coeficiente de correlacion -,099 1,000

Sig. (bilateral) ,661 .

N 22 22

Interpretacion: Analizando la tabla 4 para la correlacién de las variables, vemos una
correlacién negativa débil de -0,099, asi mismo el nivel de significacién o p valor es 0,661,
entonces como 0,661 > 0,05 rechazamos la hipétesis alterna(Hi) y aceptamos la nula(Ho) que
es la hipdtesis de trabajo planteada, con lo podemos concluir que segun los datos: EL
programa de acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con el

desempeno docente de la red Sumaq kawsagkuna, 2016.

10.- DISCUSION
En fin, podemos manifestar que el acompafiamiento pedagdgico esta presente en todo
momento e influye en los resultados del desempeifio docente y es de vital importancia para las
instituciones educativas de la red Sumaqg kawsagkuna 2016, donde todos actian en forma

constante durante todo el afio y que se trabaja en conjunto los docentes con sus directivos en
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beneficio de los nifios estudiosos de sus instituciones educativas, y estan normados desde los
documentos madre como son el Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo,
Proyecto Curricular Institucional y que luego se desarrollaran en las carpetas, las unidades y
sesiones de aprendizaje.

Podemos manifestar ademas que los instrumentos utilizados son muy buenos y confiables y
qgue el programa SPSS 25 el indice alfa es igual a 0,855 que representa un indice alto de
confiabilidad, por lo que es confiable el instrumento utilizado.

Debido que tiene gran importancia el acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente
y por ello tenemos los resultados de la opinién general de los encuestados de la variable
acompafiamiento pedagdgico con mayor porcentaje de 77,27% como casi siempre es decir
opinan que el acompafiamiento pedagoégico estd presente en el proceso pedagdgico de los
docentes y un 22,7% con opinidn A veces, es decir que el acompafiamiento pedagégico se da a
veces, ademds se puede tener una posicion global de la opinién de los encuestados sobre el
acompafiamiento pedagdgico que se encuentra en un nivel de regular a alto con un porcentaje
mayoritario de 54,5% para regular y alto con 45,5%, todo esto motiva a todo el personal de la
red a seguir trabajando con mucha dedicacién para el buen desarrollo de aprendizaje de los
nifios. con estos resultados podemos manifestar que esta presencia es crucial en el trabajo de
los docentes con mejoras significativas que tienen que realzar el trabajo en las aulas todo en
beneficio de los nifilos que aprenderdan mejor y no habra flaquezas en el proceso de su
aprendizaje y con lleva a una calidad educativa de la institucién, la comunidad, el distrito y por
qué no hablar de la provincia o el pais entero que surja como una potencia educativa en el
mundo.

Se puede ver la opinién general de los encuestados con mayores porcentajes de 36,40% para
en el desempefio docente que opinan que es bueno y muy bueno en referencia a las preguntas
planteadas, se puede decir en base a la encuesta desarrollada que el desempefio docente es
alto con un 72,8% es decir hay un buen desempefio docente en la institucion, estos resultados
son signos de trabajo coordinado en base a una planificacién inicial que se desarrolla a lo largo
del afio con buen signo de involucrar a todos los agentes de la educacidon y en base a una
educaciéon de calidad enfocada a una competencia del siglo XXI que llevara a desarrollar en

todos los aspectos la comunidad y sociedad en su conjunto.

11.- CONCLUSIONES
1. Respecto al objetivo general analizando el acompafamiento pedagdgico y el desempefio

docente podemos concluir que Analizando la correlacion de las variables, vemos una

110



correlacién negativa débil de -0,099, asi mismo el nivel de significacién o p valor es 0,661,
entonces como 0,661 > 0,05 rechazamos la hipédtesis alterna y aceptamos la nula que es la
hipétesis de trabajo planteada, con lo podemos concluir que segin los datos el
acompainamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con el desempefio docente de
la red Sumaq kawsagkuna, 2016. No podemos aislar el trabajo del acompafiamiento del
directivo hacia sus docentes con un desempefo eficaz los cuales van de la mano en todo
momento porque somos una unién institucidon con una cabeza y cuerpo laborioso.

Analizando el primer objetivo especifico vemos una correlaciéon de -0,049 que es negativa
débil, y el nivel de significacién o p valor es 0,830, entonces como 0,830> 0,05 aceptamos la
hipétesis nula y rechazamos la alterna que es la hipétesis del investigador planteada, con lo
que podemos concluir que: El acompanamiento pedagdgico no se relaciona significativamente,
con la ensefianza de la red Sumaq kawsagkuna 2016, donde los docentes se sienten capaces
de trabajar sin supervisién ni acompanamiento de sus directivos y esto no es posible trabajar a
ala deriva sin control institucional.

Analizando el segundo objetivo especifico vemos que la correlacidn -0,269 representando una
correlacién negativa media y el nivel de significacion o p valor es 0,227, en consecuencia, como
0,227> 0,05 aceptamos la hipétesis nula y rechazamos la alterna que es la hipétesis del
investigador planteada, con lo que podemos concluir que: El acompafiamiento pedagdgico no
se relaciona significativamente con laboral de la practica de la red Sumaq kawsagkuna 2016.
Porque hay un trabajo en equipo que continua siempre con participacidn de la institucién en
un trabajo colegiado, programado con anticipacidn a inicios del afio.

Analizando el tercer objetivo especifico se aprecia la correlacién de -0,088 que se considera
una correlaciéon negativa débil, vemos también que el nivel de significaciéon o p valor es 0,699,
entonces como 0,699 > 0,05 rechazamos la hipédtesis alterna y aceptamos la nula que es la
hipdtesis de trabajo planteada, con lo que podemos concluir que: El acompafamiento
pedagdgico no se relaciona significativamente, con la docencia como practica socializadora de
la red Sumaqg kawsagkuna 2016. Podemos manifestar que el trabajo nos une con la comunidad
en sus historias, sus costumbres, sus comidas y su cultura.

Analizando el cuarto objetivo especifico, vemos el coeficiente Rho de Spearman -0,077 que
indica una correlacién negativa débil, asi mismo el nivel de significacién o p valor es 0,734,
como 0,734 > 0,05 rechazamos la hipdtesis alterna y aceptamos la nula que es la hipétesis de
trabajo planteada, con lo que podemos concluir que: El acompafiamiento pedagdgico no se
relaciona significativamente con la docencia como practica institucional y comunitaria de la

red Sumaq kawsagkuna Andarapa 2016, que el trabajo esta presente dentro de la comunidad

111



con apoyo de los profesores quienes no pueden estar aislados de ninguna manera que todo
fruto es compartido la institucién educativa y la comunidad en conjunto.
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